
ع��ق��دت ش��رك��ة كامكو للاستثمار ش.م.ك 
)عامة(، الاجتماع السنوي لجمعيتها العامة 
العادية عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 
2017، وكذلك منتدى الشفافية 2018 الذي 
تنظمه الشركة سنوياً لاستعراض انجازاتها 
وال��ت��ط��ورات ال��ت��ي تشهدها الأس����واق على 

المساهمين.
فضلاً عن كونها متطلباً رسمياً من الجهات 
التنظيمية لاستيفاء الموافقات الرسمية لقرارات 
مجلس الإدارة، يعد انعقاد ك�ال م��ن اجتماع 
الجمعية العامة ومنتدى الشفافية م��ن أهم 
الفعاليات ال��ب��ارزة التي تستضيفها كامكو 
بصفة دوري��ة بهدف التواصل مع المساهمين 
والمستثمرين، فضلًا ع��ن ك��ون ه��ذه المناسبة 
منصة رئيسية لمتابعة الأداء المالي والتشغيلي 
ل��ل��ش��رك��ة، م��ع إت��اح��ة ال��ف��رص��ة للمناقشات 
والح���وارات الهادفة فيما يتعلق بالتوجهات 

المستقبلية للشركة.
وقد ات��اح اجتماع الجمعية العامةالفرصة 
لمراجعة استراتيجية كامكو 2020 في ضوء 
متغيرات السوق الرئيسية للعام 2017 وأبرز 
البيانات المالية والأداء التشغيلي للشركة، بما 
في ذلك استعراض التطورات التي تم استحداثها 
داخلياً والمتعلقة بالتطوير الحاصل في منصة 
الشركة الرقمية والتحسينات التي أجريت على 
الاداء التشغيليالداخلي، بما أسهم في تعزيز 
مجموعة الحلول والعروض الاستثمارية التي 

تقدمها كامكو لعملائها.  

التوزيعات النقدية
أقر المساهمون كافة التوصيات المدرجة في 
ج��دول أعمال الجمعية العامة العادية ومن 
ضمنها توزيع أرباح نقدية بنسبة 5 في المائة 
ب��واق��ع 5 ف��ل��وس ع��ن ك��ل سهم للسنة المالية 

المنتهية في 31 ديسمبر 2017.

الحفاظ على الاستقرار 
تحدثت نائب رئيس مجلس إدارة الشركة 
انتصار ال��س��وي��دي خ�الل الجمعية العامة 
ع��ن��الأح��داث الهامة التي شهدها الاقتصاد 
الكلي وغيرها من المتغيرات التي ساهمت في 
تحريك الأسواق ولعبت دوراً في التأثير على 
معنويات وأنشطة المستثمرين على المستوى 
المحلي والإقليمي وال��دول��ي على م��دار العام 

 .2017
وأش��ارت الى بعض الاح��داث المؤثرة مثل 
الإصلاحات الضريبية في الولايات المتحدة 
الأميركية والتي يتوقع أن تلعب دوراً هاماً 
ف��ي دف��ع زخ��م النمو الاق��ت��ص��ادي، وتطور 
المفاوضات المتعلقة بانفصال المملكة المتحدة 
عن الاتح��اد الأوروب���ي وآث��اره��ا على كل من 
الأس��واق المالية في المملكة المتحدة والاتحاد 
الأوروبي، والقرارات المتعلقة بإعادة التوازن 
ب�ني الإن��ت��اج النفطي ل��ل��دول الأع��ض��اء وغير 
الأع��ض��اء بمنظمة الأوب���ك، وع��رض��ت كذلك 
لتأثيرات الأوض��اع الجيوسياسية، متطرقة 
ايضاً ال��ى الشأن المحلي كترقية البورصة 
الكويتية إلى مصاف الأسواق الناشئة وتأهلها 

للانضمام لمؤشر فوتسي راسل.

2017 السنة المالية 
ف��ي سياق استعراضها ل�ل�أداء التشغيلي 
للشركة، قالت السويدي »سجلت كامكو إجمالي 
صافي إيرادات بواقع 9.6 مليون دينار كويتي 
في العام 2017، بنمو بلغت نسبته 16 في 
المائة مقابل 8.3 مليون دينار كويتي في العام 
السابق، مع تحقيق النمو المستهدف في الأنشطة 
الاستثمارية عبر العديد من الأسواق المختلفة. 
وبلغ صافي ربح الشركة 1.14 مليون دينار 
كويتي مقارنة بأرباح العام الماضي البالغة 
1.27 مليون دينار كويتي. وبلغت ربحية 
السهم 4.80 فلس في العام 2017 مقابل 5.36 
فلس في العام 2016، في حين بلغت الإيرادات 
من ال��رس��وم 7 ملايين دينار كويتي، بزيادة 
قدرها 9 في المائة، مرتفعة من 6.4 مليون دينار 
كويتي في العام 2016. كما أشارت إلى مواصلة 
الشركة ريادتها في مجال إدارة الأص��ول مع 
تحقيقها زيادة في حجم الأصول المدارة لتصل 
إلى 3.37مليار دينار  مقابل 3.20 مليار دينار 

كويتي خلال الفترة المماثلة من العام 2016.

المقر الإقليمي الجديد
وتطرقت السويدي أيضاً إلى النمو الإقليمي 

ال��ذي حققته كامكو قائلة » نشعر بالحماس 
للإمكانيات الكبرى التي تنتظرنا في المستقبل 
عبر توسيع شبكتنا الإقليمية لتصل إلى عملائنا 
والم��راك��ز الحيوية ف��ي المنطقة م��ن خ�الل أول 
مكتب اقليمي لنا في دول��ة الإم���ارات العربية 
 .)DIFC( المتحدة في مركز دبي المالي العالمي
ويخدم المكتب قاعدة عملاء الشركة المتنامية 
على الصعيد ال��دول��ي ب��الإض��اف��ة إل��ى تعزيز 
مكانتنا وتعميق مشاركتنا في الأسواق الناشئة 
ف��ي ال��ش��رق الأوس���ط وأفريقيا وج��ن��وب آسيا 

.»)MEASA(

الاستدامة من خلال خلق القيمة
من جانبه، قام الرئيس التنفيذي في شركة 
كامكو للاستثمار فيصل منصور صرخوه، 
باستعراض أداء الشركة عن العام 2017 ضمن 
فعاليات منتدى الشفافية، حيث عقب على الأداء 
الاستراتيجي للشركة على م��دار العام قائلًا، 
»في ظل ما نعاصره من مشهد اقتصادي دائم 
التغير تمكنت شركتنا من الحفاظ على عوائد 
مستدامة على المدى الطويل من خلال الاستفادة 
من موقعنا الريادي على مستوى السوق المحلي 
وتمتعنا بشبكة إقليمية قوية وآفاق نمو عالمية، 
وق��د ساهم ه��ذا التوجه ف��ي تحقيقنا المرونة 

المطلوبة لاقتناص ال��ف��رص المتميزة وبلوغ 
مستويات جديدة من النمو خلال العام 2017، 
مع مواصلة دعم استثماراتنا القائمة وتوطيد 
علاقاتنا بالعملاء الحاليين.«. وأض��اف »في 
خضم تقلبات السوق الحاصلة على مدار العام 
الماضي، انفردنا بموقع متميز في السوق بما 
يؤهلنا لاقتناصأفضل الفرص الاستثمارية في 

السوق، وقد قمنا باقتناصها بالفعل«.
كما أشار صرخوه إلى النجاح الذي حققته 
الصناديق الاستثمارية لكامكو والتي تفوقت 
في أدائها عن مستويات العام السابق حيث 
تم تصنيف صندوق كامكو الاستثماري،الذي 
يقوم بالاستثمار في باقة مختارة من الشركات 
الم��درج��ة ف��ي ال��ب��ورص��ة ال��ك��وي��ت��ي��ة، كأفضل 
الصناديق الاستثمارية أداءً على مستوى دول 
مجلس التعاون الخليجي نظراً لتفوقه على 
المؤشرات المعيارية وتحقيقه لأعلى العائدات 
السنوية بنسبة 21.4 في المائة منذ بداية العام 
وحتى تاريخه )كما في 31 ديسمبر 2017(.
كما تمكن ص��ن��دوق كامكو الخليجي للفرص 
من التفوق على أداء مؤشر ستاندارد أند بورز 
المركب بتحقيق الصندوق لعوائد تخطت 5.9 
في المائة مقابل العوائد التي حققها المؤشر 
بنسبة 0.5- في المائة )كما في 31 ديسمبر 
2017(. بالإضافة إل��ى ذل��ك تمكنت الشركة 

من الحفاظ على سجلها القوي من الصفقات 
الاستثمارية المصرفية عبر تنفيذ 96 صفقة 
استثمارية ناجحة بقيمة اجمالية تقارب 15.2 
مليار دولار أمريكي)منذ التأسيس(، من ضمنها 
ث�الث صفقات كبرى ف��ي أس���واق ال��دي��ن تصل 
قيمتها إلى حوالي 1 مليار دولار أمريكي في 

عام 2017.

2018 الافاق المستقبلية للعام 
كما شدد صرخوه على أهمية الحفاظ على 
عامل الابتكار في ظل تزايد المنافسة في سوق 
ملئ بالتسابق التكنولوجي، وعقب على ذلك 
قائلاً: »إن تسخير التكنولوجيا سيكون محط 
التركيز الاس��اس��ي ف��ي ال��ع��ام المقبل، لا سيما 
في ظل ما يواجه قطاع الم��ال والاستثمار من 
التحديات والفرص الهائلة في آن واح��د، مما 
يتطلب تحقيق تطورات تكنولوجية متواصلة 
لتساعد على ال��وص��ول ال��ى مستويات أعلى 
م��ن الإنتاجية ورف��ع م��ع��دلات الكفاءة بصفة 
ع��ام��ة، لتحقيق طموحاتنا ال��ه��ادف��ة لتوفير 
تجربة استثمارية متميزة وسهلة للعملاء. لذا 
فقد استهليناالعام 2018 بإدخال تحسينات 
ملحوظة على الواجهة الرقمية للعملاء من 
خلال تدشين النسخة المعدلة منالبوابة الرقمية 

للعملاء والموقع الإلكتروني الجديد.«.
وف��ي إط��ار تلخصيه لأه��م توقعات العام 
2018، ق���ام ال��رئ��ي��س ال��ت��ن��ف��ي��ذي بتقييم 
الديناميكيات الحالية لأوضاع السوق بقوله: 
»نتوقع استقرار النمو الاقتصادي العالمي عند 
معدلات معتدلة، كما نرجح رفع أسعار الفائدة 
على مدار العام مما يرفع من كلفة زي��ادة رأس 

المال على الشركات. 
»وق����د أدى ال��ن��ه��ج الح����ذر ال����ذي اتبعه 
المستثمرون إل��ى تضييق هوامش العائدات، 
ومن جهتنا نقيم ذلك باعتباره إشارة إلى قيام 
المستثمر بأخذ الاخ��ب��ار الج��ي��دة ف��ي الاعتبار 
بالفعل خلال فترة النمو الحالية التي شهدتها 
الأس���واق.  وسنراقب عن كثب التغيرات التي 
قد تطراً على المراكز العالمية الرئيسية - مثل 
الإصلاحات الضريبية في الولايات المتحدة، 
والاستقرار الاقتصادي في أوروب��ا، وانتعاش 
أسواق السلع، ونمو الأسواق الناشئة - وكلها 

تشير إلى اتجاه إيجابي على المدى القريب.«. 
»وعلى المستوى الإقليمي، نتوقع ان يتأثر 
الاستثمار إل��ى حد كبير بالأنشطة المباشرة 
وغير المباشرة المتعلقة بالقطاع النفطي وتحول 
ديناميكيات الطاقة وس��وق المشاريع. وعلى 
الرغم من استمرار التقلبات التي يعاصرها 
إن��ت��اج النفط بسبب انخفاض الام����دادات، إلا 
ان الأسعار قد بلغت أعلى مستوياتها منذ 30 
شهراً، كما لا يزال الطلب على النفط في ازدياد 
في الولايات المتحدة وأوروب���ا، وخاصة على 

خلفية الطلب القوي لقطاع النقل.«.
»م���ن ج��ه��ة أخ����رى، ن���رى أن ال��س��ي��اس��ات 
الاقتصادية في دول مجلس التعاون الخليجي 
تمر بمرحلة انتقالية حاسمة على صعيد المالية 
العامة والإنفاق الحكومي، ولاسيما في ضوء 
بدء تطبيق ضريبة القيمة المضافة في جميع 
دول الخليج العربي. وم��ن المتوقع أن يؤدي 
نشاط مشروعات القطاعين العام والخاص إلى 
دفع معدلات النمو الاقتصادي في المنطقة وما 
يتضمنه ذلك من استثمارات في تنمية الثروة 
البشرية. كما ت��واص��ل ال��ش��رك��ات الخليجية 
المدرجة في اعتبار أرباح الشركات كمؤشر على 
قوة سوق المشاريع إلى جانب الدعم الذي توفره 
الميزانيات القوية والمقومات الرئيسية للبنوك 
والشركات العاملة ضمن قطاعات الاستثمار 

الأساسية.«.
كما أكد صرخوه على مواصلة كامكو تقديم 
مجموعة واس��ع��ة م��ن الخ��دم��ات المصرفية 
الاستثمارية المتعلقة بالأسهم وأدوات الدين 
والخدمات الاستشارية في ظل تحسن البيئة 
التشغيلية والجهود المتواصلة للجهات الرقابية 
لإدخ���ال أع��ل��ى المعايير الاص�الح��ي��ة وأفضل 
مستويات حوكمة الشركات والشفافية في 

سوق الدين.
واختتمت الجمعية العامة أعمالها بعرض 
التوجيهات الاستراتيجية المستقبلية لكامكو. 
وأك��دت الإدارة التنفيذية ومساهمي الشركة 
والقياديين التزامهم برؤية كامكو كشركة رائدة 
لإدارة الأص��ول وإدارة ال��ث��روات وأكبر مزود 

للخدمات المصرفية الاستثمارية في المنطقة.
للمزيد من المعلومات: يتوافر التقرير السنوي 
لكامكو عن السنة المالية 2017 على الموقع 

الالكتروني للشركة.

2017وتوصيات جدول الأعمال استعرضت خلالها أداء الشركة عن السنة المالية 

5 فلس عن كل سهم 5 بالمئة  نقداً بواقع  »عمومية كامكو« توصي بتوزيع 

جانب من العمومية 

ف��ل��س  4.80 ب���ل���غ���ت  ال���س���ه���م  ورب���ح���ي���ة  ال���ش���رك���ة  رب�����ح  ص����اف����ي  دي����ن����ار  م���ل���ي���ون   1.14 ال����س����وي����دي: 
ال��س��اب��ق ال���ع���ام  م��س��ت��وي��ات  ع���ن  أدائ���ه���ا  ف���ي  ت��ف��وق��ت  ل��ك��ام��ك��و  الاس��ت��ث��م��اري��ة  ال��ص��ن��ادي��ق  ص���رخ���وه: 

رحبت فعالية Dub Drive، التجمع الأكبر 
لمالكي وع��ش��اق س��ي��ارات ’فولكس واجن‘ في 
المنطقة، بأكثر م��ن 800زائر ف��ي حلبة ’دبي 
أوتودروم‘ يوم الجمعة الموافق لتاريخ 9 مارس. 
وفي عامها الثاني، شهدت الفعالية التي نظمتها 
شركة ’فولكس واج��ن الشرق الأوسط‘ توافد 
أكثر من 250 من مالكي السيارات من البحرين 
والمملكة العربية السعودية وعمان والكويت 
ولبنان والإم���ارات العربية المتحدة، ليجوبوا 
طرقات دب��ي في قافلة ضخمة قبل الاستمتاع 
بمهرجان مميز يقدم باقةً رائعةً من العروض 
الترفيهية الحية والأطعمة وأنشطة السباقات 

على الحلبة.
وبعد النجاح الكبير الذي شهدته دورة عام 
2017 من فعالية Dub Drive، قاد المشاركون 
من جميع انحاء المنطقة سياراتهم لمسافة آلاف 
الكيلومترات من بلدانهم الأم للمشاركة في هذه 
الفعالية. وه��ذا ال��ع��ام، ك��ان حضور الفعالية 
متاحاً للعامة، الأمر الذي سمح لعشاق السيارات 
باستكشاف مجموعة من طرازات ’فولكس واجن‘ 
الكلاسيكية والمح���دودة والمعدّلة والاستمتاع 
بما توفره الفعالية من أنشطة ترفيهية مناسبة 

للعائلات.
وب��ه��ذا ال��ص��دد، ق��ال أن���درو س��اف��اس، مدير 
العلامة التجارية لشركة ’فولكس واجن الشرق 
الأوسط‘: »أطلقت علامة ’فولكس واجن‘ فعالية 

Dub Drive عام 2017 بهدف تسليط الضوء 
على التزامنا واهتمامنا الكبير بعشاقالعلامةفي 
المنطقة. وب��دوره��ا، نجحت فعالية ه��ذا العام 
من تجاوز كافة التوقعات، ولم يكن بمقدورنا 
تحقيق ذل��ك دون ح��ال الاتح��اد والال��ت��زام التي 
أبدتها أندية ’فولكس واجن‘ السبعة المختلفة 
التي قدمت من جميع أنحاء المنطقة الخليجية 
لتجتمع كعائلة واح��دة كبيرة. كما أن الطاقة 

التي يمتلكها مجتمع ’فولكس واجن‘ في المنطقة 
والشغف الذي يكنه المالكون والعشاق للعلامة 
تعتبر هائلةً ب��ح��ق، وتدفعنا لتقديم خدمة 
أفضل للعملاء من خلال ابتكار تجارب العلامة 

التجارية الفريدة هذه«.
وح��ظ��ي��ت ال���س���ي���ارات الم��ك��ون��ة م���ن 268 
سيارةبرعايةمن قبل ’اتحادالإماراتلرياضةا
لسيارات‘وهيئة الطرق والمواصلات وشرطة 

دبيوالدفاعالمدني، حيث تم الحرص على توفير 
شبكة من الم��س��ارات الخالية لعشاق ’فولكس 
واجن‘ وضمان تجربة قيادة سلسلة للقافلة عبر 

وسط مدينة دبي.
وكانت فعالية Dub Drive قد استمدت 
الإلهام من أحد التقاليد القديمة المتمثلة بفعالية 
Wöerthersee Club Treffen، والتي 
تعتبر أكبر فعالية لسيارات ’فولكس واجن 
GTI‘ في العالم. وكان هذا المهرجان قد انطلق 
قبل 36 ع��ام��اً ف��ي ق��ري��ة صغيرة عند بحيرة 
Wöerthersee في النمسا على يد عدد قليل 
من عشاق ’فولكس واجن‘ الذين كانوا يجتمعون 
لاستعراض سياراتهم ومشاركة قصصهم. ومنذ 
ذلك الوقت، تطورت الفعالية لتصبح مهرجاناً 
مميزاً يستمر على م��دى 3 أسابيع ويحضره 
مئات الآلاف من عشاق ’فولكس واجن‘ من جميع 

أنحاء أوروبا.
وكان هنالك حضور مميز لنوادي المشاركة 
م��ن دول����ة ال��ك��وي��ت ح��ي��ث ش��ه��دت الفعالية 
ف��وز السيد أحمد عبدالله، من نادي’فولكس 
واجنالكويت‘KWVWCLUB بجائزة 
»أفضل سيارة Rللعام«، مما يؤهله لمواصلة هذه 
التجربة الغنية خلال وقت لاحق من هذا العام 
في منطقة ورثرسي بالنمسا.بالإضافة إلى دعوة 
السيد محمد فارس عرابي لخوض التجربة من 

. VW.965. نادي فولكس واجن الكويت

تلتزم المجموعة المتحدة للصناعات الغذائية، 
بمسؤوليتها تج��اه المجتمع الكويتي كونها 
مؤسسة اقتصادية عريقة انبثقت م��ن رب��وع 
ه��ذا المجتمع وت��دي��ن ل��ه ب��ال��وف��اء. وب��ن��اء عليه، 
عملت المجموعة عبر علامتها التجارية المميزة 
للحلويات »س��اب��ل��ي��ه«، ع��ل��ى رع��اي��ة ع���دد من 
المناسبات التي نظمت احتفاء بأمهات الكويت 
بمناسبة عيد الام للأمهات. ومن ضمنها رعاية 
حفل الأمهات  المكفوفات والذي نظمته في مقرها 
جمعية المكفوفين، للاحتفال ب��الام الكويتية في 
عيدها وتقديرا لجهودها ومكانتها الراقية في 
تربية أجيال صالحة. كما عملت سابليه أيضا 

على رعاية الأمهات من نزيلات مركز الشيخة 
بدرية الأحمد وذلك بالتنسيق مع ادارة العلاقات 
العامه في المركز حيث تم توزيع كيك بتصاميم 
مميزه ليوم الام على جميع  الامهات من النزيلات 
في المركز. وفي الحفلين، عمل سابليه من خلال 
رعايته على توفير كافة الحلويات خلال الحفل 
ومنح هدية ال��ى كل أم م��ن  الحضور مما أضفى 

البهجة والحبور بين الأمهات.
يذكر أن أف��رع »سابليه«، تشتهر بالريادة 
في تقديم افضل الحلويات من قوالب الحلوى 
الشوكولا والمعجنات وغيرها وفق تصاميم مميزة 

تلاقي تطلعات العملاء.

»سابليه« يعايد الأمهات في عيدهن 

نشاط اجتماعي لـ »سابليه« لمعايدة الأمهات

Dub Drive تعود من جديد فعالية 

250 سيارة فولكس واجن تجوب طرقات دبي

مشاركة واسعة في الفعاليات

نظّمت زي��ن ال��ش��رك��ة ال��رائ��دة ف��ي تقديم 
خدمات الاتصالات المتنقلة في الكويت رحلة 
العمرة السادسة عشر لموظفيها، والتي شهدت 
مشاركة عدد كبير من الموظفين وعائلاتهم في 
زي��ارة لبيت الله الح��رام في المملكة العربية 
السعوديةوسط أج��واء روحانية وعائلية 

جميلة.
وأوض��ح��ت الشركة في بيان صحافي أن 
ه��ذه الرحلة التي تنظّمها سنوياً لموظّفيها 
وعائلاتهم إل��ى مكة المكرمة تأتي ف��ي إط��ار 
حرصها على تعزيز الج��وان��ب الروحانية 
والحياتية لموظفيها، حيث تحرص على إثراء 

ال��ت��واص��ل م��ع موظفيها خ���ارج إط���ار العمل 
لإتاحة الفرصة لهم للترابط في أجواء عائلية 

واحدة.
وبينت زي��ن أن الرحلة قد شهدت تواجد 
الشيخ فهد الكندري، وال��ذي ش��ارك الموظفين 
وعائلاتهم فعاليات الرحلة لتحقيق أكبر قدر 
من الفائدة، حيث أضافت مشاركته الكثير من 
الجوانب المثُرية من خلال إلقاءه المحاضرات 
وال��ن��دوات المتعلقة بمناسك العمرة وتاريخ 

الحضارة الإسلامية وغيرها.
وأشارت الشركة إلى أنها حرصت على تنوع 
محتوى برنامج الرحلة بالشكل الذي أثرى من 

تجربة موظفيها، حيث لم تقتصر الرحلة على 
الجانب التعبدي فقط، بل اشتملت على العديد 
من الفعاليات التي تضمنت زي��ارة إلى منزل 
كبير سدنة بيت الله الح��رام الشيخ صالح 
الشيبي، حيث تشرّف موظفوها برؤية مفتاح 
الكعبة ومفتاح مقام إبراهيم عليه السلام، 
كما استغل الموظفون الفرصة للاستفسار عن 
تفاصيل عملية غسل الكعبة المشرفة وتغيير 
كسوتها سنوياً والعديد من المواضيع الأخرى. 

وأضافت زين أنها حريصة على إقامة رحلة 
العمرة بشكل سنوي كجزء من التزامها اتجاه 
كوادرها البشرية، وخاصةً بعد الاستجابةً 

الرائعة التي لمستها م��ن قبلهم ف��ي رح�الت 
العمرة السابقة، والتي لاقت استحساناً كبيراً 
من قبل الموظفين وعائلاتهم، فالشركة تضع 
تنمية مختلف الجوانب المعرفية والروحية في 

مقدمة اهتماماتها بشؤون موظّفيها.
وأك��دت الشركة أنها تح��رص على تنظيم 
مثل هذه الفعاليات الاجتماعية التي تقوم من 
خلالها بتجديد علاقتها مع موظّفيها، حيث 
تعتبرهم العنصر الأه��م في نجاحها العام، 
مبينة أن الجهود التي يقومون بها هي العامل 
الرئيسي في كونها شركة الاتصالات الرائدة 

على مستوى الكويت.

في إطار حرصها على تعزيز الجوانب الروحانية والحياتية لموظفيها

»زين« نظّمت رحلة العمرة السادسة عشرة  لموظّفيها

الشيخ فهد الكندري يتوسط موظّفي زين خلال رحلة العمرة 
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