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8 بالمئة أرباحا نقدية عموميتها وافقت على توزيع 

2016 2.4 مليون دينار أرباحا صافية في  المخيزيم: أركان الكويت تحقق 
أكــد رئــيــس مجلس ادارة شركة 
أركــــــان الـــكـــويـــت الــعــقــاريــة فهد 
عبدالرحمن المخيزيم نجاح الشركة 
في الحفاظ على ما حققته من انجازات 
خــال السنوات السابقة بين طليعة 
الشركات العقارية في دولة  الكويت، 
مشيرا الــى أن   عام   2016 كــان يشكل 
تحديا أمــام استمرار مسيرة النجاح 
وامتدادا للنهج الصحيح الذي تسير 
عليه الشركة  بفضل من الله تعالى 
وجهود السادة أعضاء مجلس الادارة 
وجميع العاملين في الشركة والذين 
لــم يــدخــروا جهدا فــي سبيل  تحقيق 
أهــداف شركتكم مما انعكس على ما 
حققته الشركة من نتائج على الرغم 
من الظروف التي مر بها السوق خال 
السنة  المالية المنتهية في 31 أكتوبر 

.  2016
ــاف المخيزيم خــال الجمعية  وأض
العامة العادية للشركة عن السنة 
المالية المنتهية في 31 اكتوبر 2016 
والــتــي عقدت يــوم  الخميس الموافق 
26 يناير 2017 في فندق جي دبليو 
ماريوت بنسبة حضور بلغت........ 
بالمئة،  أن الشركة نجحت في تحقيق 
اربـــاح تشغيليه بقيمة  4،2   مليون 
ديــنــار كــويــتــي، وذلــــك عــن السنه 
المالية المنتهية في31 أكتوبر 2016، 
حيث ارتــأى  مجلس الادارة والادارة 
التنفيذية    بتسجيل خسائر انخفاض 
فــي القيمة بمبلغ 500،000 دينار 
كويتي ليصبح صــافــى الــربــح عن 
السنه المنتهية في 31 أكتوبر 2016 

بقيمة  2،4    مليون د.ك.  
ــى أن الــشــركــة واصلت  ـــار ال وأش
خال السنة المنصرمة بناء الأصول 
ــت اجــمــالــي  ــع ــف ــث ارت ــي ــة   ح ــوي ــق ال
المــوجــودات الــى  46،8   مليون دينار 
كويتي  وبنسبة زيادة 15.2 بالمئة عن 
السنة المنتهية في 31 أكتوبر 2015، 
كما حافظت الــشــركــة على تعظيم 
حقوق ملكية مساهميها  ، حيث ارتفع 
   32،3  اجمالي حقوق الملكية ليصل الى
مليون ديــنــار كويتي، فيما تركزت 
معظم الاستثمارات بشكل كبير في 
قطاع السكن الاستثماري داخل دولة 
الكويت والذي أسهم بشكل فعال في 
تعظيم ايــرادات الشركة خال  السنة 

المالية المنتهية في 31 أكتوبر 2016.  
ــــان« خال  وحـــول تطلعات »أرك
ــوام المقبلة، توقع  العام 2017 والأع
المــخــيــزيم أن تستمر الــشــركــة في 
أدائها الايجابي باذن الله تعالى من 
خــال تحقيق  الــعــوائــد الجــيــدة من 
استثماراتها ومحاولة تنويع مصادر 
دخلها وأيضا الاستثمار في الأنشطة 
العقارية الأخرى سواء داخل أو  خارج 
دولة الكويت، كما أعرب عن أمله في 
أن يكون للمشاريع التنموية للدولة 
الأثر في تحسن أوضاع السوق عامة 

والسوق العقاري  بشكل خاص. 
الاستراتيجية الجديدة

وأشار المخيزيم الى أن استراتيجية 
الــشــركــة تــركــز حاليا على تعظيم 
حقوق المساهمين باعتماد  التوسع 
التدريجي المحلي والــعــالمــي، وبناء 
كـــادر كفيل بتحقيق خطط الادارة 
التنفيذية الجــديــدة،  وتنمية المــوارد 
البشرية وتطوير العمل المؤسسي، 
وتــقــديم حلول تقنية متفوقة آمنة 
ترتقي بمستوى  الادارة الجــديــدة 
نحو الجـــودة الــتــامــة، والعمل على 
تطوير الــشــركــة للنهوض بها الى 
مصاف الشركات  الأولى في الكويت، 
وتــقــديم خــدمــات مــتــطــورة متكاملة 
لتطوير ادارة العقارات بكافة أنواعها 

 وتخصصاتها. 

النتائج المالية
ــة   الــتــي  ــي ــال ــج   الم ــائ ــت ــن وحــــول   ال
  حققتها   الــشــركــة   خــال   عــام    2016 
أشار المخيزيم الى أن النتائج الحالية 
  أكــدت  على   قوة   المركز   المالي  للشركة 
 وجودة استثماراتها   وكفاءة   تشغيلها ، 
وأن أركــــان ملتزمة فــي المــضــي في 
ــال خطوات  تحقيق الاهـــداف مــن خ
ثابتة ومــدروســة في تعظيم حقوق 
المساهمين وتحقيق  الأربــاح. حيث لن 
تدخر الشركة جهدا في سبيل تعزيز 
ثقة المساهمين فيها من خال مستوى 
أداء يحافظ على حقوق المساهمين في 

 الشركة.  

نتائج الاعمال
ولخص المخيزيم ما تم تحقيقة خال 
العام المنتهي في 31 أكتوبر 2016. على 

النحو التالي:
1-   بلــغ اجمــالـــي الايــــرادات  :   
 4،291،859   د.ك   ونسبتها   17.1   بالمئة 

 من رأس المال. 
2-   بــلــغ اجــمــالــي المــصــروفــات  :   
 1،854،910 د.ك  ونسبتها   7.4    بالمئة 

 من رأس المال. 
3- بـــــلــــــغ صـــافـــــــي الأربــــــــــــ
    9.7       2،436،949   د.ك  ونسبتها    : ــــــــاح

بالمئة  من رأس المال. 
4-  بلغت نسبة الــرفــع المــالــي : 45  

بالمئة.  
وقال أنه وفقا لما تم تحقيقه من نتائج 
خال السنة المالية المنتهية في 10-31-
2016 والى بيان التدفقات النقدية خال 
السنة المالية  الجديدة. فقد ارتأى مجلس 
الادارة التوصية للجمعية العمومية 

بالآتي : 
1- التوصية بتوزيع أربــاح نقدية 
على المساهمين المسجلين في سجات 

الشركة فــي تــاريــخ انعقاد الجميعة 
العامة بواقع     8  بالمئة من القيمة الاسمية 
للسهم ) 8 فلس لكل سهم (وبمبلغ 1.97 
مليون دينار، وذلك للمساهمين المسجلين 
بالسجات بتاريخ انعقاد الجمعية 
العمومية للشركة عــن السنة المالية 

المنتهية في 31 ديسمبر 2016. 
 -2  التوصية بالموافقة على مكافأة 
أعضاء مجلس الادارة عن السنة المالية 
المنتهية في 31 أكتوبر  2016   والبالغة 
-  / 16،100   د.ك)فــقــط ستة عشر ألف 

ومائة دينار كويتي لا غير (. 

 الجمعية العمومية
وكانت عمومية »أركــان« قد صادقت 
ــدول الاعــمــال بــدءا  على جميع بنود ج
مــن تقرير حوكمة الــشــركــات ولجنة 
التدقيق وتقرير المكافآت، وتقرير مراقب 
الحــســابــات وتــقــريــر مجلس الادارة، 
وتقرير مكتب الــرقــابــة الشرعية عن 
السنة المالية المنتهية في 31 أكتوبر 

.2016

  الرئيس التنفيذي
من جهته أكد عضو مجلس الادارة 
والرئيس التنفيذي عبدالرحمن حمد 
ـــان« بتحقيق  التركيت نجــاح »أرك
ــال السنة المالية  ـــاح جــيــدة خ أرب
المنتهية في 31 اكتوبر 2016 والتي 
تولى فيها مجلس الادارة الجديد 
مقاليد الــشــركــة، وفــي ظــل ظــروف 
ــوق الــســائــدة حــيــث استمرت  ــس ال

»أركان« في بناء  الأصول القوية .  
واشــار الى استمرار الشركة في 
نهجها الساعي الى تحقيق النتائج 
الجيدة رغما عن أية ظروف يمر بها 
الــســوق، فضا عــن تحقيق نتائج 

تشغيلية مميزة. 

واشار الى أن »أركــان« قامت منذ 
تأسيسها في العام 2003 وحتى 
ـــاح نقدية  ــذا بــتــوزيــع أرب يومنا ه
بنسبه 52 بالمئة، و32 بالمئة أسهم 
منحة، مــا يمثل دلــيــل على متانة 
أوضـــاع الشركة  ومائتها المالية 
ــواق  خاصة فــي ظــل انخفاض الأس
الــعــقــاريــة وخــاصــة داخــــل دولــة 

الكويت.  
 وتــوقــع الــتــركــيــت أن تستمر 
»أركـــان« في تعظيم ايراداتها بعد 
الانتهاء من تطوير وشــراء عقارات 
جديدة تحقق ايرادات  جيدة مستدامة 
خال السنة المالية القادمة، والتي 
يتوقع لها أن تسهم أيضا في مساندة 
ــداف الشركة التشغيلية،  ودعــم أه
وأن الشركة ستعمل جاهدة خال 
هذه السنة الى رفع معدلات  الأشغال 
في عقاراتها الى نسبة تزيد عن 95 
بالمئة، لافتا فــي الــوقــت نفسه الى 
 أن الشركة بصدد توقيع عقود مع 
هيئات ومؤسسات كويتية، ما من 
شانه ان يرفع من نسبة معدل اشغال 
الــعــقــارات فــي الــشــركــة، وبالتالي 
 ينعكس على النتائج التشغيلية 

للسنة المالية القادمة.
وحول دوافع التركيز على السوق 
الكويتي، قــال التركيت أن السوق 

الكويتي يمتاز بالتالي: 
•دخل العقار الاستثماري سيبقى 

محفزا للمستثمرين. 
•عدم وجــود قنوات استثمارية 
ــارات  ــق ــع ــع أســـعـــار ال ــدف بــديــلــة ت

لاستقرار. 
- استقرار الأوضـــاع السياسية 

بحمد الله
ــه كشف التركيت  فــي الاطـــار ذات
عن أن ادارة الشركة تسعى حاليا 
لأن يكون لادارة التطوير العقاري 
وأمـــاك الغير دور جيد فــي دعم 

الايـــرادات التشغيلية في الشركة 
ــاذن الله تعالى،  للسنة  القادمة ب
مبينا أن الشركة استطاعت استقطاب 
ــاءات والخـــبـــرات الوظيفية  ــف ــك ال
الــازمــة لــهــذه الادارة حتى تكون 
نتائج  أدائها بالشكل الــذي يضيف 
الى اسم أركان الكويت العقارية في 

السوق الكويتي.  
وقــال أن الشركة ستسعى قدما 
نحو البحث عــن فــرص الاستثمار 
التي من شأنها أن تسهم في تحقيق 
العوائد المجزية،  وتطلعها الى تحسن 
ـــاع الــســوق وخــاصــة السوق  أوض
الــعــقــاري، بمــا يعيد الــنــشــاط الى 
الاقتصاد الوطني عموما، والسوق 

العقاري  على وجه الخصوص. 

طبيعة الانشطة
وتابع التركيت قائا أن »أركان« 
تشهد أنشطة متكاملة متعددة نوعيا 
وجغرافيا حيث تعتمد على  سياسة 
تعظيم الايــراد الناتج عن التأجير، 
مبينا أن لــدى الــشــركــة مجموعة 
ــي  المــوقــع  ــارات المــمــيــزة ف ــق ــع ــن ال م
والتشطيب حاليا، ما يعطيها صفة 
التميز والتنوع والاستقرار والنمو، 
كما ولديها خطط  مستقبلية لتوسعة 
استثماراتها جغرافيا وعلى المستوى 

العالمي. 
واضـــــاف مــوضــحــا أن الادارة 
التنفيذية في أركــان ســوف تستمر 
ــة على  ــظ ــاف ــاع ســيــاســة المح ــب ــات ب
 التوازن في حجم الأصول التشغيلية 
وأنواعها، في مراحل محدده خال 
الأعوام الثاث القادمة ستعمل على 
ــدة، وستقوم  ــدي ــارات ج ــق شـــراء ع
بالتخارج من  بعض الاستثمارات 
مما سيحقق تدفق بالنقد لتغطية 
المشتريات خال الفترات التي تلي 

ذلك، لتغطية عمليات الشراء خال 
الفترات القادمة.

الايرادات المتوقعة  
ــاد  ـــــرادات الــشــركــة أف ـــول اي وح
التركيت أن أركان تعتمد على مصادر 
دخــل ثابتة، مشيرا الــى أن  الدخل 
الشهري لاستثمارات العقارية 
ـــم روافــــد الايــــــرادات التي  مــن أه
تمثل الضمان الرئيسي لتسوية 
ــات  التشغيلية الــدوريــة  ــزام ــت الال
وتغطية تكاليف التطوير، مضيفا 
بعزم الادارة التنفيذية اقتناص 
ــرص  الــتــخــارج أو مبادلة  أفــضــل ف
بعض العقارات المــدرة أو تلك تحت 
الانشاء بهدف الحصول على عائد 
مرتفع  من عمليات البيع أو المبادلة، 
كما وأنها تسعى الى تحقيق أفضل 
النتائج خال الأعوام الثاث  القادمة 
ـــع الــســوق  بمــا يــتــنــاســب مــع وض
المتحفظ، فضا عن انتهاج سياسة 
التحفظ وعدم الدخول في  مغامرات 
أو مخاطر في عمليات التوسع، مع 
الأخـــذ بعين الاعــتــبــار نسب النمو 

المتوقعة. 
ــد على أن الادارة التنفيذية  وأك
ســتــعــمــل لــلــمــحــافــظــة عــلــى تــنــوع 
الاستثمارات المحلية مع الاحتفاظ 
 بالمواقع المتميزة، كما أن لديها النية 
للتوجه لمناطق جديدة واعــدة مع 

التركيز على العقارات  المدرة للدخل. 

احتياجات التمويل
أما فيما يتعلق بالتزامات الشركة 
ـــان« مستمرة بسداد  فقال ان »أرك
ــي في  ــام الــتــزامــات التمويل الاس
مواعيد استحقاقها ودون أية تأخير، 
 وهذا أيضا من دلالات متانة أوضاع 

الشركة والحمد لله.  
وحــول قنوات التمويل الازمة، 
أفاد التركيت أن حركة النقد بالشركة 
ستسير بشكل منتظم خال  الأعوام 
الثاث القادمة، حيث ستقوم الشركة 
بتجديد حدود التمويل الجديدة لمدة 
ثاث سنوات مع  المصارف الاسامية 
والمــمــنــوحــة لــهــا بــــدون ضــمــانــات 
وبسعر خصم منافس جــدا )فــوق 
سعر البنك  المــركــزي(، كما ستقوم 
بتجديد الحـــدود الحالية لتغطية 
الالــتــزامــات المالية مقابل النشاط 
ــال الــســنــوات القادمة،  المتوقع  خ
ــدرة الشركة على  مــا سيعزز مــن ق
ــوق، وستسعى  ــس المنافسة فــي ال
الادارة  التنفيذية للحصول على 
ــدة لتخفيض  ــدي ــار خــصــم ج ــع أس

مصاريف المرابحات. 

تطوير هوية الشركة
لقد أصبحت الهوية أمــرا ضروريا 
لبناء الثقة وتعزيز ولاء العماء والتميز 
بــين الــشــركــات  المنافسة. حتى تتسم 
شركة أركان بالتناغم والانسجام التام 
بين التصميم العصري   ومعايير التنفيذ 
 مع الوسائط الاعامية التي يتم التعرف 
من خالها على الشركة، وذلك انطاقا 
مــن أهمية  سمعة الــشــركــة وهويتها 

باعتبارهما عنصران أساسيان للنجاح. 
يعمل فريق التسويق في أركــان الى 
بناء الهويّة المؤسّسيّة على طرق حديثة 
باعتماد نماذج  مبتكرة تعكس تطورات 
الشركة وخططها أدائها في السنوات 
المقبلة. وتركز هذه النماذج على  الأدوات 
الترويجيّة والاعاميّة للشركة، لتشمل 
كافة المطبوعات والمــراســات، والموقع 
 الالكتروني، وسواها من المواد الاعانيّة 
ــة و الحـــمـــات الــتــرويــجــيــة  ــث ــدي الح

والمعارض. 

15.2بالمئة   ب�����ن�����س�����ب�����ة  الم���������������وج���������������ودات  اج��������م��������ال��������ي  ال��������ق��������وي��������ة   ورف����������������ع  ب��������ن��������اء  الأص�������������������ول  ف����������ي  نج������ح������ن������ا  ال��������ت��������رك��������ي��������ت: 

جانب من العمومية فهد عبدالرحمن المخيزيم عبدالرحمن حمد التركيت

279 مليون دينار  وصلت إيراداتها إلى 

2016 40 مليون دينار كويتي صافي أرباح في عام  VIVAتحقق 
أعــلــنــت شــركــة الاتـــصـــالات الكويتية 
VIVA، عن نتائجها المالية للسنة المنتهية 
في 31 ديسمبر 2016، حيث حققت نمو 
ـــــرادات لتصل الـــى 279 مليون  ــي الاي ف
دينار كويتي وذلــك بالمقارنة مع الفترة 
نفسها من عام 2015 بينما وصلت صافي 
الأرباح الى 40 مليون دينار كويتي في عام 
2016. وتأتي هذه النتائج بفضل جودة 
الخدمات والتنويع في العروض والباقات 
التي تقدمها الشركة والتي تتناسب مع 
احتياجات جميع فئات المجتمع بالاضافة 
الى ثقة عمائنا الكرام التي تحفزنا دائما 
على تقديم وطــرح أفضل الخدمات بأعلى 

جودة ممكنة لهم.
وتعليقا على اعـــان النتائج المالية 
ــرّح الدكتور محمود أحمد  السنوية، ص
عبدالرحمن، رئيس مجلس ادارة شركة 
الاتــصــالات الكويتيةVIVA قائا: »في 
ظل المنافسة التي يشهدها قطاع الاتصالات 
الــكــويــتــي، استطاعت VIVAأن تحقق 
نمو في الايـــرادات ومستويات جيدة من 
الربحية وتعزيز الكفاءة التشغيلية لخلق 
قيمة وعوائد أفضل لمساهميها خال عام 
2016. وقد حققت VIVA هذه النتائج 
بفضل استراتيجية العمل التي تم اعتمادها 
لتكون من أكثر شركات الاتصالات تطورا 
في الكويت والمنطقة، كما أن دورنا المحوري 
ـــدة  والايـــجـــابـــي كــشــركــة اتـــصـــالات رائ

يساهم دائما في توفير حلول اتصالات 
ــاء طموحات عمائنا وتلبية  ذكية لارض

احتياجاتهم.«
ــاف: »لقد أظهرت VIVA قدرتها  وأض
ــاح بمستويات جيدة في  على تحقيق أرب
ظل الظروف الاقتصادية وقــوة المنافسة 
التي شهدناها خال عام 2016 وذلــك من 
خال انخفاض أسعار خدمات الاتصالات 
والــتــي تضغط بشكل كبير على هامش 
الربح لجميع شركات الاتصالات في دولة 
الكويت، حيث عززت VIVA قاعدة حقوق 
المساهمين والتي بلغت 133 مليون د.ك 
ــام 2016 وبنسبة نمــو 43  فــي نهاية ع
بالمئة مقارنة مع عام 2015. وقد أوصى 
مجلس ادارة VIVA بتوزيع أرباح نقدية 
على المساهمين بــواقــع 10 فلس للسهم 
الواحد أي بما يمثل 10 بالمئة من القيمة 
ــام 2016،  الاســمــيــة للسهم وذلـــك عــن ع
علما بــأن هــذه التوصية تخضع لموافقة 
الجمعية العمومية العادية للشركة. من 
جهة أخـــرى، تمكنت VIVA مــن تحقيق 
صافي أرباح بلغت 40 مليون د.ك )ربحية 
السهم 80 فلسا( في عــام 2016 مقارنة 
بصافي أربــاح وصلت الى 43 مليون د.ك 
)ربحية السهم 86 فلسا( في عام 2015. ان 
هذه النتائج التي حققتها VIVA خال عام 
2016 تعكس فعالية استراتيجية الشركة 
بتحقيق نتائج مميزة بالرغم من ازديــاد 

حدّة المنافسة، كما واستطاعت VIVA أن 
تحقق عوائد ايجابية لمساهميها كنتيجة 
لالتزام بالارتقاء بجودة خدمة العماء 

وتحسين الكفاءة التشغيلية.
من جانبه، قال المهندس سلمان بن عبد 
العزيز البدران، الرئيس التنفيذي لـشركة 

الاتــصــالات الكويتية VIVA: لقد جاءت 
نتائج عام 2016 وفقا لأهداف وطموحات 
VIVA المــســتــمــرة فــي تحقيق نمــو في 
ايراداتها التشغيلية وتثبيت ريادتها في 
ســوق الاتـــصـــالات، كما حــصــدت مؤخرا 
عــدة جوائز منها، »أفضل مركز اتصال« 

ــل بــرنــامــج تــوظــيــف« مــن شركة  ــض و»أف
»انسايت ميدل ايست« و»الشركة الرائدة 
في عاقات المستثمرين في الكويت«، وذلك 
بفضل جهود الشركة الدؤوبة وتفاني فريق 
العمل في خدمة العماء الى جانب امتاكنا 
لبرنامج توظيف محترف وعالي الجودة 
بالاضافة الى اعتماد أعلى معايير المهنية 
في عملية التواصل مع مساهمينا الكرام 

والمجتمع الاستثماري.
 كما حصلت الشركة على جائزة »الابداع 
فــي ادارة المــخــاطــر لــلــشــركــات« عــن عام 
2016 وذلك خال المؤتمر السنوي لجوائز 
التميز في ضمان العائدات وادارة مخاطر 
الاحتيال )RAFM(. وأضاف: »لقد بذلنا 
جهودا في عام 2016 من خال فريق عملنا 
المتكامل لنؤسس قــاعــدة صلبة ومتينة 
تضمن استمرارية نجاحات الشركة في 
ظل المنافسة الحــادة في سوق الاتصالات 
الكويتي، حيث حافظت VIVA على نمو 
الايــــرادات وتحقيق مستويات جيدة في 
ربحيتها التي تمثّل قدرة وكفاءة الشركة 
 VIVA المالية والتشغيلية، حيث سجلت
ايـــرادات بقيمة 279مليون دينار كويتي 
خال عام 2016. وقد أثمرت هذه النتائج 
عــن تحقيق الشركة صافي ربــح بلغ 40 
مليون دينار كويتي )ربحية السهم 80 
فلس( خال عام 2016،بينما بلغت الأرباح 
التشغيلية حوالي44 مليون دينار كويتي 

خــال عــام 2016، هــذا وقــد وصلت قاعدة 
العماء لدى VIVA الى حوالي 2.4 مليون 

عميل في نهاية شهر ديسمبر 2016.
من جهته قال الرئيس التنفيذي للقطاع 
المــالــي فــي VIVA، عبدالعزيز عبدالله 
القطعي: »لقد عكست النتائج المالية لـ

ــام 2016 قدرتها على  ــال ع VIVA خ
ــا  ــه ــرادات المــنــافــســة وتحــقــيــق نمــو فــي اي
بالاضافة الى تعزيز مكانتها كثاني أكبر 
شركة اتصالات من حيث حصتها السوقية 
من حجم الايـــرادات في قطاع الاتصالات. 
كما تمكنت VIVA بفعل سياستها المالية 
الحصيفة من خفض نسبة التمويل الى 
حقوق الملكية لتصل الى0.35xفي نهاية 
عام 2016 مقارنة مع 0.78xفي نهاية عام 
2015، من جهة أخرى تمكنت VIVA من 
الحفاظ على مــؤشــرات ربحية جيدة في 
ظل المنافسة الحــادة حيث بلغ العائد على 
اجمالي الموجودات 15 بالمئة بينما وصل 
العائد على حقوق المساهمين الى 30 بالمئة 

خال عام 2016.».
ــا في  ــودن ــه وأضــــــاف: »ســنــواصــل ج
تطبيق استراتيجيتنا لتعزيز تنافسيتنا 
وتحقيق المزيد من النمو والنجاح في سوق 
الاتــصــالات الكويتي عبر طــرح مجموعة 
مبتكرة من الخدمات والمنتجات والعروض 
التي تتماشى مــع التطور التكنولوجي 

واحتياجات ومتطلبات العماء.«

المهندس سلمان بن عبد العزيز البدران الدكتور محمود أحمد عبدالرحمن


