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اف����ادت ش��رك��ة الم��ج��م��وع��ة المشتركة 
للمقاولات ان الإج����راءات ال��ت��ي اتخذها 
الجهاز المركزي للمناقصات العامة بحذف 
الشركة وحرمانها من الاشتراك لمدة سنتين 
من المناقصات كان سببه غرق نفق المنقف 
رغم تسليمة نهائياً منذ عام 2017 وأسباب 
الغرق تعود لموقعه في مجرى السيول وقد 
اتخذت الجهات الحكومية المعنية كافة 
الاحتياطات لمنع غرقه بتركيب مضخات 
احتياطية إلا ان ذلك لم يأت بنتيجة ، وعليه 
ف��ان الحرمان قد الح��ق الضرر بمساهمي 
الشركة دون وج��ه حق علماً ان الشركة 
تقدمت بتظلم إل��ى لجنة التظلمات لدى 
الأمانة العامة لمجلس الوزراء بطلب الغاء 

الحرمان وتطبيق احكام القانون .
وأك����دت ال��ش��رك��ة ف��ي ب��ي��ان  ل��ه��ا أم��ام 
الجمعية العمومية العادية للشركة التي 
عقدت ام��س  بنسبة حضور بلغت 63% 
أن لديها مشاريع وأعمالاَ جارية تنفيذها 
داخ��ل الكويت وخارجها متبقية في هذه 
السنة والسنوات الأخرى تصل قيمتها إلى 

نحو 383 مليون دينار ..
وأوضحت الشركة موقفها في ضوء ما 
شهدته البلاد من أمطار غزيرة في شهر 
نوفمبر الماضي والتي تج��اوزت أضعاف 

معدلاتها الطبيعية بنسبة ) 400% ( 
وتصنف على أنها “قوة قاهرة” حيث 
تسببت بأضرار في البنية التحتية في عدد 
من المناطق منها تطاير الحصى في بعض 
الطرقات وهذه ليس للشركة أي علاقة بها 
حيث لا يوجد أي تطاير للحصى في أي من 
مشاريع  الطرق التي نفذتها “المجموعة 
المشتركة”، لكن حصل تجميع للمياه في 
نفق المنقف ج��راء السيول الجارفة التي 
سببها إنهيار السدود الترابية في منطقة 
الاحمدي  والصباحية ، كما ان رجوع مياه 
الأم��ط��ار والسيول المحملة بالتربة إلى 
مدينة صباح الأح��م��د مم��ا ألح��ق أض���راراً 
طفيفة بالمشروع وقامت الشركة بإصلاحها 
فوراً وحصلت بموجبه على كتاب من المالك 

بإصلاح الأضرار.
وأف��ادت الشركة أنه تم في أعقاب ذلك 
تشكيل لجنة تقصي حقائق لبحث وبيان 
أوجه الخلل والأسباب التي أدت إلى حدوث 
تلك الأض��رار وبيان الجهة المسؤولة عن 

ذلك الخلل.
وأك���دت الشركة ف��ي بيانها أنها على 
ثقة بالقيادة السياسية الحكيمة على امل 
ال��غ��اء ق��رار الح��رم��ان واح��ال��ة الموضوع 
للقضاء العادل ، مبينة  أن العقد شريعة 
المتعاقدين، وف��ي ح��ال وق��وع خلل في أي 

عقد تم تنفيذه يتعين على الجهة المعنية 
بالعقد أن تحيل الشركة المخلة بالتزاماتها 
للقضاء المختص الذي هو محل ثقة الجميع 
للوصول للحقيقة وإيقاع الجزاء المناسب 

بالمقاول المقصر.
وأض��اف��ت أن��ه ب��ه��ذه الح��ال��ة تكون 
الج��ه��ات الم��ع��ن��ي��ة ق��د س��ل��ك��ت النهج 
القانوني السليم بحماية الأموال العامة 
من أي مطالبة مالية بالتعويض الناجم 
ع��ن إي��ق��اف أي ش��رك��ة وح��رم��ان��ه��ا من 
الم��ش��اري��ع الج��دي��دة وتجميد نشاطها 
دون وج��ه ح��ق، منوهة أن الشركات 
الوطنية تعتبر عنصراَ هاماَ في تحريك 
عجلة الاقتصاد الوطني حيث أن تلك 
الشركات لها مساهمة فعالة ومساندة 
للدولة في توظيف الالاف من العمالة 
ال��وط��ن��ي��ة وق����رار الح��رم��ان س��ي��ؤدي 
إل��ى تسريح أع��داد كبيرة من العمالة 
الوطنية وال��واف��دة مم��ا سيؤثر سلباً 
على أسرهم حيث أن الراتب هو المورد 

الوحيد لرزقهم.
وب��ي��ن��ت ال��ش��رك��ة ف��ي ت��ق��ري��ره��ا أم��ام 
المساهمين انها وقعت خلال العام 2018 
عقوداً بقيمة 21.47 مليون دينار، تتضمن 

توقيع عقدين لمشروعين جديدين .
وأفاد تقرير مجلس الإدارة ان الإيرادات 

بلغت في العام 2018 نحو 325.7  مليون 
دينار مقابل نحو  295.7 مليون دينار في 
عام 2017، وبلغ إجمالي الربح  نحو 17.7 
مليون دينار مقابل  نحو 18.47 دينار في 
عام 2017 ، وبلغ صافي الربح الخاص 
بمساهمي الشركة الأم  نحو 5.12 مليون  

دينار مقابل  نحو  4.874 مليون دينار 
في عام 2017 ، وبلغ إجمالي الموجودات 
نحو 288.650 مليون  دينار مقابل نحو  
329.342 مليون دينار في العام 2017، 
وبلغت ربحية السهم  )31.43 فلس للعام 
0182 بزيادة نسبتها  5.1 % مقارنة مع 

العام السابق(.
وف����ي الج��م��ع��ي��ة ال��ع��م��وم��ي��ة واف���ق 
المساهمون على جميع بنود جدول الأعمال 
وأبرزها تقارير مجلس الإدارة والحوكمة 
ومراقبي الحسابات وتوزيع أرباح نقدية 

بواقع 20 فلسا للسهم الواحد.

20 بالمئة أرباح نقدية عموميتها  وافقت على توزيع 

»المجموعة المشتركة«: نفخر بمشروعي »جسر جابر« و »قصر السلام«

15.8 مليون دينار ارتفاع محفظة التمويل إلى 

626 ألف دينار أرباح التخارج »كفيك«: 
من أحد الاستثمارات في اليمن

وافقت الجمعية العمومية العادية 
للشركة الكويتية للتمويل والاستثمار 
)كفيك( للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 
2018 التي عقدت بنسبة حضور ٧٥٪ 
على جميع البنود ال��واردة على جدول 
اعمالها وعلى توصية مجلس الإدارة 
بعدم توزيع أرباحا عن 2018 لخدمة 
أه���داف الشركة التوسعية والموافقة 
على اق��ت��راح مجلس الإدارة بتحويل 
مبلغ 30 ألف دينار من الأرباح لحساب 

الاحتياطي القانوني. 
ه���ذا وق���د ص��ادق��ت الج��م��ع��ي��ة على 
التقرير مجلس الإدارة وتقرير مراقبي 
الحسابات، وواف��ق��ت على ع��دم توزيع 
أرب���اح ع��ن ع��ام 2018  وواف��ق��ت على 
تحويل مبلغ 30 ألف دينار من الأرباح 

لحساب الاحتياطي القانوني. 
وخ���لال الجمعية العمومية قالت 
رئيس مجلس إدارة )كفيك( رهام فؤاد 
الغانم، ان الشركة استمرت خلال 2018 
في جهودها  لتخفيض مبالغ الديون غير 
المنتظمة حيث تم تسوية مديونية غير 
منتظمة بمبلغ 855 ألف دينار من خلال 
س��داد جزء من أصل المديونية وجدولة 
المبلغ المتبقي ونتج عن ه��ذه التسوية 
تسجيل إي���رادات للشركة بقيمة 248 

ألف دينار ، كما قام قطاع التمويل خلال 
النصف الثاني من ع��ام 2018 بشراء 
محفظة عملاء بيع بالأقساط بقيمة  2.4 
مليون دينار ونتج عنها تسجيل إيرادات 
للشركة بقيمة 157 الف دينار علما بان 
متوسط العوائد المتوقعة يتراوح من 

%11 الى %12 سنوياً على تلك المحفظة.
واوضحت الغانم ان “كفيك” حققت 
ص��اف��ي أرب���اح تشغيلية قبل الفوائد 
والضرائب عن 2018 بلغت  932 ألف 
دينار مقارنة ب 1.1 مليون دينار في 
2017 بتراجع 15 % اي نحو 159 ألف 

دينار  ، فيما حققت الشركة صافي أرباح 
بقيمة 204 الاف دينار عن 2018 مقارنة 

ب 401 ألف دينار عن 2017.
وذك����رت ال��غ��انم ان قيمة محفظة 
التمويل للشركة بلغت 15.8 مليون 
دينار بنهاية 2018 بارتفاع طفيف عن 
2017  والتي بلغت 15.6 مليون دينار 
، كما ارتفعت إيرادات قطاع التمويل من 
1.9 مليون دينار خلال 2017 الي  2.3 
مليون دينار خ��لال 2018. وف��ي قطاع 
إدارة الأص��ول قالت الغانم ان الشركة 
تدير ام��والا وايضا مبالغ محتفظ بها 

بصفة الأمانة بقيمة 235 مليون دينار.
وب��ه��ذه المناسبة ق��ال ن��ائ��ب رئيس 
مجلس الادارة وال��رئ��ي��س التنفيذي 
للشركة ط��ارق مشاري البحر “كفيك” 
استطاعت على م��دار السنوات الماضية 
التخارج م��ن استثماراتها غير الم��درة 
)بيت التمويل العربي – شركة الخليج 
الم��ال��ي��ة – ش��رك��ة CINET( وس��وف 

تستمر  في تنفيذ هذه الخطط. 
وفي هذا الصدد قال البحر ان الشركة 
نجحت خ��لال ال��رب��ع الاول م��ن 2019 
التخارج من أحد استثماراتها غير المدرة 
في اليمن وحققت أرباح بقيمة 626 ألف 

دينار تقريباً.

رهام الغانم وطارق البحر

جانب من العمومية
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عرض خلاله استعداداته لشهر الخير والبركة

»السلطان إبراهيم« ينظم حفل قريش 
للإعلاميين ويطلق لائحة الأطباق الرمضانية 

نظّم مطعم السلطان إب��راه��ي��م، حفل قريش 
للإعلاميين مهنئا إي��اه��م بحلول شهر رمضان 
المبارك. وخلال المناسبة أطلق المطعم لائحة الطعام 
الخاصة بالشهر الفضيل من إفطار وسحور تحفل 
بالأطباق اللبنانية الشهيرة واللذيذة للعائلات 
والأصحاب على حد سواء في الكويت مما يجعل من 
سلطان إبراهيم المكان المفضل لقضاء أمتع الأوقات 

الرمضانية.
وق��د استقبل م��دي��ر العمليات ف��ي السلطان 
إبراهيم، عبد عكاوي، الحضور الإعلامي مقدما لهم 
نبذة عن تطور أعمال المطعم الذي استطاع خلال 
فترة قصيرة من تواجده في الكويت بأن يحظى 
بثقة العملاء ويستأثر بحصة سوقية نوعية لما 
يقدمه من خدمة راقية وعالية الجودة يضاف اليه 

الطعم اللبناني الأصيل في جميع مأكولاته.
وحرصا منه على تلبية ال��ذوق الكويتي خلال 
الشهر الفضيل، يقدم السلطان إبراهيم سلسلة من 

المقبلات والاطباق التي صممت مكوناتها خصيصا 
لتناسب مختلف الاذواق ال��ت��واق��ة ال��ى الطعام 
اللبناني العريق. وتتضمن لائحة الإفطار كما غنيا 
من المقبلات يستهلها بتشكيلة من المقبلات الباردة 
من فتوش وحمص السلطان ومتبل وورق عنب 
وهندبة وميني شاورما لحمة ودجاج وسمك راس 
عصفور تليها المقبلات الساخنة تتقدمها أن��واع 
من الشوربات تتضمن شوربة العدس والخضار 
والكبة المقلية ورق��ائ��ق الجبنة وه��ذا غيض من 

فيض. 
ويتوج السلطان إبراهيم إفطار رمضان بخيارات 
من الاطباق الرئيسية المكونة من اللحوم أو ثمار 
البحر وم��ن ضمنها صيادية السمك والخ��اروف 
المحشي وكبسة الربيان...وبالطبع ختامها مسك 
مع تشكيلة من الحلويات اللبنانية المناسبة لتقاليد 
شهر رمضان وتتضمن المعمول والتمر وليالي 

السلطان براهيم.

إدارة »السلطان إبراهيم« خلال استقبال الإعلاميين

30 طالبة كويتية تنجزن  »ليماك«: 
البرنامج التدريبي »مهندسات الكويت«

احتفلت شركة ليماك للإنشاءات ، بنجاح الدفعة 
الثانية من برنامجها التدريبي مهندسات الكويت 
وذلك في حفل تكريم ل�30 طالبة كويتية مسجلة 
في برامج البكالوريوس وال��دراس��ات العليا في 

جامعة الكويت انعقد يوم السبت الموافق 4 مايو.
وخلال حفل التخرج الذي أقيم في برج كيبكو، 
حصلت الخريجات على شهادة مجلس تعليم 
التكنولوجيا وإدارة الأعمال )BTEC( ل��لإدارة 
والقيادة المعتمدة في أكثر من 100 دول��ة حول 
العالم، وش��ه��ادة من مركز التعلم م��دى الحياة 
)BULLC( من جامعة بوغازيتشي، وشهادة 

التدريب الميداني من جامعة الكويت.
وقال المدير الإقليمي في شركة ليماك للإنشاءات 
الكويت، كيهان بغدادتلي: “إنه لمن دواعي سروري 
أن أعلن أن��ه ق��د تم الآن إتم��ام الجيل الثاني من 
البرنامج بنجاح وذلك بتخريج 30 مهندسة شابة 
كويتية ممن يعملن بجد وهنّ مستعدات للمساهمة 
في بناء مستقبل بلدهن والقيام بدورهنّ على أكمل 
وج��ه. ومن خلال برامج مثل مهندسات الكويت، 
نهدف إل��ى مساعدة الشباب على بلوغ أهدافهم 
المهنية وتجهيزهنّ ليكونوا أفراداً مؤهلين ومتمكنيَن 

وعلى استعداد لإحداث تأثير إيجابي طويل الأمد. 
ونتيجة لذلك، نبني أنشطتنا على أس��اس مبدأ 
رعاية الأج��ي��ال المقبلة التي تركز على التعليم 
ومسؤولة وتحترم القيم العالمية لمجتمع محترم، 
والتي سوف تساهم في حل المشاكل الاجتماعية 
والاقتصادية التي يواجهها العالم ال��ي��وم. هذا 
وأود اليوم أن أهنئ هؤلاء الشابات على نجاحهن 
وأتمنى لهن حظاً سعيداً في مهنهِن المستقبلية، 
سواء اخترن الانضمام إلينا في ليماك أو المساهمة 

في القطاعين العام والخاص في الكويت”.
وم��ن جانبه ق��ال القائم بأعمال عميد كلية 
الهندسة والبترول في جامعة الكويت د. رائد 
بورسلي: “أود أن أبارك لطالباتنا اللاتي أصبحنّ 
زميلاتنا اليوم، تخرجهن في هذه الدفعة الثانية 
م��ن البرنامج التدريبي “مهندسات الكويت” 
الم��ق��ام ب��ش��راك��ة م��ب��ارك��ة ب��ين ك��ل��ي��ة الهندسة 
والبترول بجامعة الكويت، وجامعة بوغازيجي 
في اسطنبول، والشكر موصولٌ لشركة ليماك 
للإنشاءات الكويت على الجهد الذي تقوم به في 
سبيل تدريب طالبات وحديثات التخرج من كلية 

الهندسة.”

طالبات الدفعة الثانية من برنامجها التدريبي

في جليب الشيوخ والجهراء

35 ألف وجبة »إفطار صائم«  »زين«: 
يومية على مدار الشهر الكريم

أعلنت زي��ن ع��ن ان��ط��لاق حملتها الرمضانية 
السنوية “زين الشهور”، والتي تستقبل من خلالها 
شهر رمضان المبارك هذا العام بمجموعة كبيرة من 
المساهمات الخيرية والإنسانية والاجتماعية 
والدينية والرياضية والترويحية على مدار الشهر 

الفضيل. 
وأوض��ح��ت ال��ش��رك��ة ف��ي ب��ي��ان ص��ح��اف��ي أن 
حملة “زين الشهور” تتجدد كُ��ل ع��ام بالعديد 
من المسُاهمات والأنشطة التي ترتكز حول نشر 
الخير والسلام في المجتمع، والتي تأتي جميعها 
انطلاقاً من استراتيجية زين المتوازنة للمسؤولية 
الاجتماعية والاس��ت��دام��ة، حيث تسعى الشركة 
جاهدة لخدمة مجتمعها وأف��راده على مدار العام 
وخ���لال الشهر الفضيل على وج��ه الخصوص 

لما يحمله هذا الشهر من معان وقيم تعزز ثقافة 
العطاء والبذل لدى أطياف المجتمع المختلفة. 

وقامت زين هذا العام بتقديم قسائم “الماچلة 
الرمضانية” إل��ى شركائها الاستراتيجيين من 
الجهات غير الربحية وهي جمعية الهلال الأحمر 
الكويتي، وبنك الطعام الكويتي، وجمعية العون 
المباشر، ودور الرعاية الاجتماعية التابعة لوزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل، وبيت الزكاة، بحيث 
سيتم توزيع ه��ذه القسائم على الأس��ر المتُعففة 
داخل الكويت، ويُكن استخدامها عبر جميع أفرع 
شركة سيفكو، وه��ي أح��د أكبر المتاجر الشاملة 
مُتعددة الأقسام في الكويت والمنطقة، وتحتوي 
على تشكيلة كبيرة م��ن المنتجات و الخدمات 

المتنوعة.

زين تُقدّم »الماچلة الرمضانية« عبر شركائها الاستراتيجيين

بهدف تمكين المرأة وتأكيد  دورها في المجتمع

»Ooredoo« راعٍ 
 Hana« الاتصالات لمعرض

Eleven« النسائي
أعلنت Ooredoo الكويت عن اختتام رعايتها كشريك 
 ، Hana Elevenالإتصالات للمعرض النسائي المميز
حيث أتاح المعرض لرواده فرصة التعرف على مجموعة 
منتقاة بعناية من المنتجات  والخدمات المخصصة للنساء 
من شركات محلية وإقليمية وعالمية، في أجواء وتجربة 
مميزة وراقية تستهدف المرأة العصرية. وقد أقيم معرض 
Hana Eleven في قاعة الراية خلال فترة 28 إلى 30 

أبريل.
وقد صرح مدير أول إدارة الإتصال المؤسسي لدى شركة 
Ooredoo الكويت، مجبل الأي��وب: “هدفنا الرئيسي من 
رعاية معرض Hana Eleven هو تقديم الدعم للنساء 
الكويتيات المشاركات بمشاريعهن والتسويق لمنتجاتهم، 
فتمكين الم��رأة، ودعم الشباب أصحاب المشاريع الصغيرة 
هو أحد العناصر الرئيسية ضمن إستيراتيجية المسؤولية 
الإجتماعية التي نتبناها كشركة، ودعم هذا المعرض يأتي 

في إطار تطبيقنا لهذه الإستراتيجية.”

»VIVA« تحتفل 
بـ»قريش« بحضور الحربي 

  
احتفلت شركة الاتصالات الكويتية VIVA، بقريش 
مع موظفيها بحضور الرئيس التنفيذي المهندس مزيد 
ناصر الحربي، إحياءً للتراث الشعبي الكويتي والعادات 

الرمضانية السنوية.
واجتمع أف��راد عائلة VIVA من مختلف القطاعات 
والإدارات والأق��س��ام، ف��ي المبنى الرئيسي للشركة، 
احتفالاً بهذه المناسبة، في جو ودّي ورمضاني مميز، 
حيث تبادلوا التهاني بحلول شهر رمضان المبارك.  
وتحرص VIVA دائماً على أهمية التواصل والتلاقي 
المستمر في مختلف المناسبات بين أفراد عائلتها، وذلك 
في سبيل تعزيز العلاقة المتينة التي تجمعهم، مما يخلق 
بيئة عمل محفّزة لبذل المزيد من الجهود والمثابرة على 
تقديم الخدمات والمنتجات والحلول التي تثري سوق 
الإت��ص��الات، وتحافظ على المركز الريادي ال��ذي تحتله 

VIVA في الكويت والمنطقة.


