
أعلن البنك التجاري الكويتي عن توظيف 140 
موظفاً كويتياً خ��ال ع��ام 2018 من حملة المؤهل 
الجامعي والدبلوم والثانوية العامة للعمل لدى 
البنك. وت��أت��ي ه��ذه الخ��ط��وة الايجابية م��ن إدارة 
البنك إيماناً منها بضرورة العمل على تحقيق رؤية 
وإستراتيجية الدولة بشأن تنمية معدلات العمالة 
الوطنية في مختلف مؤسسات القطاع الخاص من 
خال برنامج شراكة طموح يعزز فرص العمالة 
الوطنية لتصبح هي المكون الأكبر للعاملين في 
الج��ه��ات غير الحكومية، ف��ض��اً ع��ن غ��رس روح 

التحدي وحب العمل في نفوس الشباب الكويتي.
وبحضور رئيس مجلس الإدارة الشيخ أحمد 
دعيج الصباح- ورئيس الجهاز التنفيذي إلهام 
يسري محفوظ وع��دد من فريق الإدارة التنفيذية 
بالبنك، احتفى البنك بالموظفين الكويتيين الذين 
تم تعيينهم خال العام مهنئاً إياهم على التحاقهم 
بالبنك التجاري الكويتي ومتمنياً لهم التوفيق 

والنجاح في مهام أعمالهم بالبنك.  
وفي هذا السياق صرح صادق عبدالله المدير العام 
لقطاع الموارد البشرية في البنك قائاً » يسعى البنك 
دوم��اً إلى توظيف العمالة الوطنية بكافة إدارات��ه 

وفروعه إيماناً منه بأهمية المساهمة في تطوير 
العمالة الوطنية وتشجيعها للعمل في القطاع 
المصرفي بشكل عام والبنك التجاري الكويتي بشكل 

خاص«. 
وتابع مبيناً أن البنك لديه خطة إستراتيجية 
واض��ح��ة للتعاقب والإح���ال الوظيفي تهدف في 
مجملها إل��ى توطين الوظائف بالبنك على كافة 

المستويات الإداري��ة والتنفيذية وإكساب العمالة 
الوطنية الم��ه��ارات والخ��ب��رات ال��ازم��ة للعمل في 
القطاع المصرفي من خال برامج تدريبية مصممة 
خصيصاً لهذا الغرض تح��دد الم��س��ارات الوظيفية 
للعمالة الوطنية وتساهم ف��ي خلق جيل واع��د 
من العمالة المدربة بما ينسجم مع خطة التنمية 

المستدامة للدولة. 

وكشف صادق عبدالله أن جهود البنك في توطين 
الوظائف بدأت تؤتي ثمارها حيث تجاوزت نسبة 
العمالة الوطنية لدى البنك %70 من إجمالي القوى 
العاملة بالبنك، وهو ما يؤكد خطط البنك الطموحة 
لاستثمار ف��ي العنصر البشري الوطني ال��ذي 
يعتبره البنك أحد ركائز النجاح والنمو لتحقيق 

رسالته الرامية إلى بناء المستقبل معاً.      

مؤكداً الإطلاع على التجارب المتميزة

الحجرف: نشارك بمنتدى 
الدوحة للاستفادة منه 

في تنفيذ خطط التنمية
أكد وزير المالية الدكتور 
نايف الحجرف أمس  السبت 
أن الم��ش��ارك��ة ف��ي )منتدى 
الدوحة 2018( تهدف إلى 
الاس��ت��ف��ادة م��ن ال��ت��ج��ارب 
المتميزة التي تعرض فيه 
وتبادل الآراء والافكار مع 
الج��ه��ات الم��ش��ارك��ة وبحث 
امكانية الاستفادة منها في 
تنفيذ الخطط التنموية في 

الباد.
وق��ال ال��وزي��ر الحجرف 
ل��وك��ال��ة الان��ب��اء الكويتية 
)كونا( على هامش مشاركته 
ف��ي المنتدى ان ه��ذا الح��دث 
ال��ذي يعقد سنويا منذ 18 
عاما يمثل منصة مهمة يتم 

فيها تبادل الآراء بين المشاركين حول قضيا محلية وإقليمية وعالمية اضافة 
الى صناعة سياسات واعية وفعالة تقود الى المستقبل المشترك ومعالجة 

القضايا الملحة عبر حلول مبتكرة قابلة للتطبيق.
واعرب عن حرص الكويت على المشاركة في الحلقات النقاشية للمنتدى 
والاستماع لكل الآراء التي تطرح في الموضوعات المطروحة سواء ما يتعلق 
بالسياسات الدولية والاقتصاد العالمي او البيئة ودعم الشباب وتمكين 
المرأة والتكنولوجيا وغيرها من الموضوعات المدرجة على جدول اعمال 

المنتدى.
وعن الاستفادة من مثل هذه المنتديات في تطبيق خطة )رؤية الكويت 
2035( قال الوزير الحجرف ان الخطة ترتكز على عدد من المحاور التي 
يمكن ان تكون مشتركة بين الدول الخليجية وبالتالي يمكن الاستفادة من 
التجارب الخليجية المتميزة والتطورات الحاصلة في الركائز الاساسية 
للتنمية سواء في ابعادها المجتمعية اوالعلمية او الاقتصادية اضافة الى 

دعم وتطوير الشباب .
واضاف ان الاطاع على هذه الخطط والاستفادة من تجارب الاخرين 
وخبراتهم يصب بشكل ايجابي في الجهود التي تبذلها الكويت لترجمة 
)رؤي��ة 2035( ال��ى برامج تطبق وف��ق اط��ار زمني وبمتابعة واضحة 

لتحقيق جميع الاهداف المنشودة.
وعن لقائه مع رئيس مجلس ال��وزراء وزير الداخلية القطري الشيخ 
عبدالله بن ناصر على هامش المنتدى قال الوزير الحجرف انه نقل خال 
ذلك اللقاء الاخ��وي للشيخ عبدالله تحيات سمو رئيس مجلس ال��وزراء 
الشيخ جابر المبارك الحمد الصباح مشيرا الى وجود العديد من المشتركات 

التي تجمع بين البلدين الشقيقين.
واضاف انه بحث مع وزير المالية القطري علي العمادي خال زيارته 
للدوحة عددا من المواضيع المشتركة مؤكدا ان الكويت تسعى الى تبادل 
وجهات النظر والاراء والافكار مع الاشقاء خصوصا في مثل هذه المنتديات.

»المتحد« يحصد جائزة« »أفضل 
الخدمات المصرفية المميزة في 

2018 الكويت« للعام 

أعلن البنك الاهلي المتحد، عن فوزه بجائزة »أفضل بنك فيالخدمات 
المصرفية المميزةفيالكويت للعام 2018«من قبل مجلة الم��ال والاعمال 
الإسامية المرموقةبإشراف من مؤسسة »سي بي آيفايننشال« ناشري 
المجلة. حيث تم الإع��ان عن الفائزين ضمن حفل توزيع جوائز الأعمال 
والتمويل الإسامي الثالث عشر، وال��ذي أقيم في فندق أب��راج الإم��ارات 
بدبييوم الخميس 6الموافق ديسمبر2018، بحضور أكثر من 200 من 
أبرز المصرفيين المختصين بالتمويل الإسامي، وقادة القطاع والخبراء 
والمستثمرين من أنحاء العالم. وتم التصويت على 34 فئة من خال 
www. في استطاع عبر الإنترنت تم إج��راؤه على الموقع الإلكتروني
cpifinancial.net،وقد ضم الاستطاع لهذا العام ما يقرب من 8000 
صوت،بالإضافة إلى فئتين تستند فقط إلى النتائج وكذلك ثاث جوائز 

فردية تم اختيارها من قبل لجنة من الخبراء.
وقد تسلمت الجائزة بالنيابة عن البنك حياة الخضرالرئيس التنفيذي 

لتطويرالأعمال بالبنك الأهلي المتحد.
وتعليقاً على الفوز بالجائزة، قالت حياة الخضر: »يشرفنا أن نفوز 
بهذه الجائزة المرموقة التي تمثل شهادة على قوة محفظتنا من الخدمات 
المصرفية المميزة الرائدة والمتوافقة مع الشريعة. لقد كانت الخدمات 
المصرفية المميزة ولا تزال من المحاور الرئيسية والهامة في استراتيجية 
أعمالنا وس��وف تبقى كذلك في المستقبل. نحن فيالبنك الأهلي المتحد 
حريصون دوماً على تقديم أفضل الحلولالمالية المصممة خصيصاً لتلبية 

المتطلبات المالية الخاصة بعمائنا المختارين«.

موظفو »برقان« يشاركون في مؤتمر 
المهارات القيادية لتعظيم الأنتاجية

أكمل موظفو بنك برقان مشاركتهم بنجاح في الفعالية النهائية من 
الموسم الثاني لعام 2018 من ورشات عمل وتدريب نادي المعرفة، المنصة 
التعليمية الرائدة، والتي أقيمت في 11 ديسمبر. واستطاعت كوادر البنك 
من الإدارت��ين الوسطى والعليا أن تتعرف على ممارسات الإدارة الرائدة 

وأحدث البحوث لتأكيد أهمية مشاركة الموظفين.
وتطرق مؤتمر »المهارات القيادية لتعظيم الإنتاجية والمشاركة والأداء 
في العمل« إلى فن تعزيز مستويات إشراك الموظفين وإنتاجيتهم لتحسين 
أداء أنشطة الأعمال ونتائجها. وخال الجلسة المكثفة، تفاعل المشاركون 
مع مؤلفين من أصحاب الكتب الأكثر مبيعاً، ومتحدثين رئيسيين دوليين، 
ومدربين معروفين في هذا الموضوع من جميع أنحاء العالم، حيث اكتسبوا 
رؤى قيمة عن الاتجاهات التي تؤثر على نطاق الأعمال في عصرنا الحالي، 
والاستراتيجيات العملية لتعزيز مشاركة الموظفين في وقت أصبح فيه 

عدم المشاركة يمثل تحدياً عالمياً.

دعا المتحدث الرسمي للجنة مستثمري شركة 
تيماس العقارية الدكتور طارق بدر العبدالجليل 
كافه جهات الدوله الى ضرورة مساندة المتضررين 
لاس��ت��رداد حقوقهم المالية ل��دى الشركة ، مؤكدا 
ان اللجان التي عقدت خال الفترة الماضية بذلت 
قصارى جهدها للوصول الى استرداد أموالهم التي 

تعتبر استثمارات  شملت كل مدخراتهم .
وأض��اف العبدالجليل ان رئيس مجلس الأمة 
م��رزوق الغانم وعد وع��دا حرا ببذل كافة الجهود 
لاس��ت��رداد ام���وال المستثمرين مم��ن ت��ض��رروا من 
نصب الشركات العقارية وذل��ك بإحالة قضية 
النصب العقاري الى اللجنة التشريعية بمجلس 
الأمة لوضع قانون شاما إج��راءات تنفيذية للحد 
من الفساد العقاري .ولفت الى ان مستثمري شركة 
تيماس العقارية يترقبون صدور حكم الاستئناف 
المتوقع ب��ب��راءة المتهمين م��ن ق��ي��ادي الشركة من 
تهمتي غسيل الأموال وتمويل الإرهاب بتأييد الحكم 
المستأنف اول درجة حتى يتم الإفراج عن الأموال 
المحجوزة  لدى البنوك الوطنية بقرار من النائب 
العام مما يترتب علية تشكيل لجنة من وزارة العدل 
بالتنسيق مع المركز القانوني ) المحامي المعتمد لدى 
الشركة ( لوضع آلية لتوزيع حصص المستثمرين 
شاملة رؤوس الأم���وال م��ع الأرب���اح التشغيلية 
بناء على العقود المبرمة بين المستثمرين والشركة 
وكشوفات الدفع المعتمدة من الشركة في ديسمبر 

. ٢٠١٧
ب��دورة قال ممثل عماء تيماس الدكتور فارس 
الشمري خال الجلسة الثانية ان الكويت دولة 
ديمقراطية و تفتح المجال لكل من يعيش عليها 
بحرية التعبير بعيدا عن السياسات والعقائد 
والمساس بسمعة الا  شخاص لافتا الى ان الشركات 
التى تاسست تحت مظلة القانون التجاري وسيادة 
الدستور يحق لمستثمريها وعمائها ان يدافعوا عن 
استحقاقتهم للحصول عليها بما يتائم والمصلحة 

العامة للدولة .
 وب���دوره اوض��ح باحث في ال��دراس��ات العليا 

ف��ي مجال القانون م��ش��اري الح��ري��ز الشمري ان 
مؤسسات الدولة الماليةواذررعتها الاقتصادية 
والاستثيمارية مشهود لها بالثقة العالية من خال 
استثماراتها في كافة دول العالم الامر الذي يتطلب 
من القنوات الرسمية للدولة مساندة وتعزيز اداء 
الشركات الكويتية كي تتحقق الاهداف اللي اسست 
من اجلها الشركات مطالبا بضرورة الاس��راع في 
الفصل في المنازعات التجارية خاصة في الملفات 
الخاصة بعدد كبير من العماء حسني النية ما 

يتطلب اقرار تشريع بالتعاون مع كافةالسلطات 
من اجل اعادةالحقوق الى اصحابها في اسرع وقت. 
وم��ن جانبها طالب المتضررة هنا الصمد الى 
الاسراع بانهاء اجراءات اقرار الدين والتوقيع علية 
من قبل الرئيس التنفيذي للشركة دون مماطلة 
حتى يتمكن عمائها من اتخاذ الاجراءات المناسبة 
ف��ى ه��ذا ال��ش��ان ، داع��ي��ة ال��ى تشكيل لجنة تضم 
عشرون شخص يمثلون عماء الشركة  للذهاب الى 

النائب العام لاثبات ملكية استحقاقاتهم .

و اوضحت إحدي عماء تيماس الدكتورة غنيه 
العيد ان مصالح المواطنين والمقمين حق دستوري 
يكفلة القانون الامر الذي يستوجب ضرورة تدخل 
اصحاب القرار بالاشراف والمتابعة ودعم المتطلبات 
ورد الاستحقاقات دون اشكاليات او ازمات متتابعة 
مبينة ان الشركات التى تعاقدت معهم اسست 
بتراخيص رسمية وهو الامر الذى يلزم القانون 
لتلك الشركات بسداد مستحقاتهم بكافة السبل 

المتاحة تحت مظلة القانون .
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نايف الحجرف خلال اجتماع ضم مستثمري شركة تيماس العقارية 

للمتضررين الحقوق  لرد  الجهود  كافة  ببذل  وعد  الأمة  مجلس  رئيس  العبدالجليل: 

70٪ نسبة العمالة الوطنية من إجمالي القوى العاملة لدى البنك عبدالله : 

2018 140 من الكوادر الوطنية خلال عام  »التجاري«:  توظيف 

البنك التجاري يعتمد على العمالة الوطنية

اعلن البنك عن رعايته للأنشطة الطلابية الخاصة بكلية العلوم الإدارية 

العثمان: »الوطني« يسخر كل إمكانياته لدعم الشباب الكويتي
أع��ل��ن ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي ع��ن رعايته 
للأنشطة والفعاليات الطابية الخاصة بكلية 
العلوم الإداري����ة ف��ي جامعة ال��ك��وي��ت، وذل��ك 
في إط��ار ح��رص البنك المستمر لدعم الجانب 

التعليمي والأكاديمي في الكويت.
وتمتد رعاية الوطني للأنشطة والفعاليات 
الطابية في كلية العلوم الادارية لمدة عام كامل، 
يوفر من خالها البنك الدعم للطاب وذلك لصقل 

وتنمية مهاراتهم في مجال الأعمال.
وبهذه المناسبة أوض��ح مدير عام مجموعة 
الخدمات المصرفية الشخصية في بنك الكويت 
الوطني محمد العثمان قائاً:« دأب بنك الكويت 
الوطني على تقديم أوجه الدعم لمختلف الأنشطة 
والفعاليات الطابية انطاقاً من إيمانه بضرورة 
المساهمة في تطوير ودعم الكفاءات والكوادر 

الشابة«.

وأض��اف أن الوطني وفي إط��ار مسؤولياته 
الاجتماعية يضع كل إمكانياته من أجل تحقيق 
الاستفادة الأمثل للطاقات التي يمتلكها الشباب 
الكويتي والتي تحتاج ال��ى الفرص المناسبة 
ل��ت��ؤدي دوره���ا الح��ي��وي ف��ي مسيرة التنمية 

والتقدم في الكويت.
وأوضح العثمان أن مثل هذه المبادرات تعكس 
التزام البنك الوطني في توفير كل ما يحتاجه 
قطاع التعليم، وحرصه على تشجيع الكفاءات 
الوطنية الشابة نظراً لما تمثله هذه الفئة الواعدة 

من دور حيوي وفاعل في المجتمع.
وأك��د على أن الوطني يولى أهمية كبيرة 
في تعزيز التواصل مع المؤسسات التعليمية 
والاهتمام بشريحة الشباب وذل��ك من منطلق 
اهتمامه بالقطاع التعليمي والتعرف عن كثب 

قيادي الوطني مع مسؤولي العلوم الإداريةعلى اهتمامات الشباب.

مشترطا موافقة بنك الكويت المركزي

الروضان يصدر قراراً يسمح للمستثمر غير الكويتي بتملك أسهم البنوك
أصدر وزير التجارة والصناعة خالد الروضان، 
ق��رارا سمح بموجبه للمستثمر غير الكويتي تملك 
وتداول اسهم البنوك الكويتية، مشترطا موافقة بنك 
الكويت المركزي إن تجاوزت الملكية ال�5 في المئة من 
رأس مال البنك، بعد توصية من هيئة أس��واق المال 

بضرورة اتخاذ هذه الخطوة.
وقالت وزارة التجارة والصناعة في بيان أمس 
السبت ، إن ذلك جاء في قرار حمل الرقم 694 لسنة 
2018، حيث ن��ص ال��ق��رار ع��ل��ى:  »يستبدل بنص 
المادة«3»من القرار الوزاري رقم«205»النص الآتي:« 
يسمح للمستثمر غير الكويتي بتملك وت��داول أسهم 

البنوك الكويتية«. 
وأضافت أن القرار تضمن: »لا يجوز بغير موافقة 
مسبقة م��ن بنك الكويت الم��رك��زي أن تج��اوز ملكية 
الشخص الواحد طبيعيا كان أو اعتباريا في اي بنك من 
تلك البنوك خمسة في المئة من راس مال البنك سواء 

كان التملك بشكل مباشر أو غير مباشر«. 

وأوض��ح��ت ان ال��ق��رار أك��د أن��ه »يعتبر ف��ي حكم 
المستثمر الواحد كل شخص أو مجموعة من الأشخاص 
يجمعهم ارتباط قانوني أو اقتصادي سواء عن طريق 
الملكية المشتركة أو الإدارة المشتركة او المصالح 

المتداخلة«. 
واشارت ال��وزارة، أنه بعد عرض من هيئة أسواق 
الم��ال إلى وزي��ر التجارة والصناعة خالد الروضان، 
أش��ارت إل��ى جهودها الهادفة إل��ى تطوير منظومة 
أسواق المال في الكويت وتواصلها المستمر مع الأطراف 
المحلية والدولية ذات العاقة، ودخ��ول س��وق المال 
ف��ي ال��ك��وي��ت حقبة ج��دي��دة بعد تطبيق ح��زم��ة من 
الإصاحات والتغييرات ضمن خطة تطوير منظومة 
السوق التي تقودها هيئة أس��واق الم��ال وبمشاركة 
فعالة من الأط��راف المعنية بمنظومة أسواق المال في 
الكويت، وحيث استهدفت الهيئة من خال هذه الخطة 
أن تتماشى مع الممارسات العالمية وذلك لرفع مهنية 
السوق المحلي من جهة، وجذب الاستثمار الأجنبي من 

المؤسسات العالمية من جهة أخرى والذي يُشكل حالياً 
ما نسبته 15 في المئة فقط من قاعدة المستثمرين في 

بورصة الكويت ككل. 
وذك��رت »التجارة« أن القرار يهدف لتسهيل بيئة 
الاس��ت��ث��م��ار لغير الكويتيين ف��ي ب��ورص��ة الكويت 
وتماشيا مع الرؤية العامة لدولة الكويت في خلق بيئة 
جاذبة لاستثمارات الأجنبية وتسهيل بيئة الأعمال 
واستقطاب المستثمرين الأجانب إل��ى قطاع البنوك 
الكبير والمؤثر في السوق حيث تبلغ قيمته الرأسمالية 
1.9 مليار دينار، وبالدخول إلى هذه المرحلة المتقدمة 
من حيث الإع��ت��راف العالمي بسوق الم��ال في الكويت 
بشكل عام وببورصة الكويت والمعطيات الجديدة فإن 
القرار يأتي في إطار التطوير المستمر بما يتوافق مع 
المعايير العالمية، وتماشياً مع الرؤية العامة للدولة في 
خلق بيئة جاذبة لاستثمارات الأجنبية وتسهيل بيئة 
الأعمال، والتي سترفع معايير السوق المحلي وتعزز 

خالد الروضانالجهود الهادفة لتنويع مصادر الدخل. 
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