
دعتا إلى تسريع تبني تقنيات الذكاء الاصطناعي 
داخل الجهات الحكومية

مع  ت���ت���ع���اون  »م���اي���ك���روس���وف���ت« 
»هيئة الإتصالات« في تنظيم 

ورشة تسريع الرقمنة

ق��ام��ت الهيئة ال��ع��ام��ة ل�لات��ص��الات وتقنية الم��ع��ل��وم��ات ب��ال��ت��ع��اون مع 
مايكروسوفت بتنظيم ورش��ة عمل تهدف إلى تسريع تبني تقنيات الذكاء 
الاصطناعي والحوسبة السحابية داخ��ل الجهات الحكومية، وتأتي هذه 
الخطوة تماشياً مع جهود الهيئة الرامية إلى دفع عجلة التحول الرقمي بين 

الجهات الحكومية في الكويت. 
واكد محمد جاسم التورة رئيس قطاع تقنية المعلومات بالهيئة العامة 
للاتصالات وتقنية المعلومات خلال الجلسة الافتتاحية الرئيسية في كلمته 
التي سلط من خلالها الضوء على أهمية التحول الرقمي للقطاع العام كجزء 
من رؤي��ة الكويت الج��دي��دة، كما تطرق في حديثه أيضاً على آث��ار التحول 
الرقمي الايجابية على المؤشرات الاقتصادية للدولة عن طريق تبني الحوسبة 

السحابية والتقنيات الرقمية.
وص��رح  التورة »أن��ه يمكن تحقيق التحول الرقمي فقط عندما تتخلى 
الحكومات عن العمليات التقليدية واتباع طرقًا مبتكرة تجمع الناس والبيانات 
والعمليات ضمن منصة واحدة ، وأود التنويه بأن التكنولوجيا لا تستطيع 
لوحدها تغيير نموذج بأكمله للتغلب على التحديات الموجودة ، لذلك يتطلب 
الأمر الانفتاح الكامل لإعادة تصميم خدماتنا لتصبح الحكومة رقمية بشكل 
حقيقي على أرض الواقع ، وتتمثل مهمتنا في الهيئة بدفع عجلة التحول 
الرقمي بأسرع وقت ممكن عبر القيام بمثل هذه المبادرات والفعاليات التي 
تعزز من تقدمنا نحو تحقيق هذا الهدف ، كما يساهم وجود شريك ذو ثقة مثل 

مايكروسوفت بدعمنا في تسريع رحلتنا نحو العالم الرقمي«.
ومن جانبه صرح تشارلز نحاس المدير العام لدى مايكروسوفت الكويت 
قائلا: »من الضروري أن تستمر الجهات الحكومية بتبني الحوسبة السحابية 
لتكون في طليعة التقدم ، ونحن نرى أن الحكومة تأخذ قفزات كبيرة تماشياً 
مع رؤية الكويت 2035 ، وتعمل الجهات الحكومية في الكويت مثل الهيئة 
العامة للاتصالات وتقنية المعلومات بدعم هذه الرؤية من خلال تسخير قوة 
التكنولوجيا باعتبارها حجر الاساس في استراتيجية الحكومة الشاملة ، ومن 
المثير رؤية التحول الرقمي الجاري الآن في الكويت وكذلك التآزر بين الجهات 
الحكومية في تبني تقنيات الذكاء الاصطناعي والحوسبة السحابية لدفع 
النمو الاقتصادي وتحسين خدمة المواطنين بشكل أفضل ، ويمثل هذا الحدث 
منصة مثالية لنا لتسليط الضوء على كيفية عمل تقنياتنا في تمكين حكومتنا 

من تحقيق أهدافها ».
حضر الح��دث ممثلين من مختلف الجهات الحكومية في الدولة ، وتعد 
هذه الفعالية جزء من شراكة موقعة بين الهيئة العامة للاتصالات وتقنية 
المعلومات ومايكروسوفت في سبتمبر من هذا العام ، حيث تهدف هذه الشراكة 
إلى تعزيز استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في الخدمات الحكومية 
وكذلك تعزيز عنصر الابتكار في نظام الحكومة الإلكترونية ،  وذلك من خلال 
الاستفادة من سحابة مايكروسوفت الذكية وتقنيات الذكاء الاصطناعي ، 
والتي من شأنها المساهمة في زيادة تفاعل المواطنين بشكل أفضل ، وتمكين 

موظفي الحكومة ، وتحسين العمليات ، وتحويل الخدمات.

»ال���ك���وي���ت���ي���ة« ت��ض��ي��ف ك���وان���زو 
ال��ص��ي��ن��ي��ة إل����ى وج��ه��ات��ه��ا خ�لال 

برنامج التشغيل الصيفي
أعلنت شركة الخطوط الجوية الكويتية أمس  الأحد إدراج وجهة كوانزو 
الصينية على جدول رحلاتها خلال برنامج التشغيل الصيفي الذي يتضمن 

عددا من الوجهات الجديدة سواء تشغيلا موسميا أو دائما.
وأكدت )الخطوط الكويتية( في بيان صحفي حرصها الدائم على تقديم كل 
ما هو جديد للراكب سواء من خدمات أو منتجات أو تسيير رحلات وخطوط 

جديدة تلبي الطلب المتنامي على وجهات بعيدة ومتوسطة المدى.
وأسست الخطوط الجوية الكويتية عام 1953 كشركة خاصة تحت اسم 
)الخطوط الجوية الوطنية الكويتية المح��دودة( ومن ثم استحوذت حكومة 
الكويت على كامل ملكيتها بنسبة 100 في المئة عام 1962 وتبلغ عدد وجهاتها 

نحو 40 وجهة حول العالم. 

ت���ك���ريم »ه��ي��ل��ت��ي ال���ك���وي���ت «ب��وص��ف��ه��ا 
2018 أفضل مكان عمل لعام 

حصلت شركة هيلتي الكويت مؤخرًا على شهادة بوصفها واحدًا من أفضل 
أماكن العمل في دولة الكويت لعام 2018. إن برنامج أفضل أماكن العمل هو 
برنامج دولي يوفر لأصحاب العمل في مختلف البلدان الفرصة لمعرفة المزيد 
عن التزام الموظفين وارتباطهم ببيئات عملهم ورضاهم عن أعمالهم مع تكريم 
من يحققون خبرات عملية متميزة.  إضافة إلى ذلك، يتم منح شهادة أفضل 
أماكن العمل للشركات التي تلتزم بأفضل معايير التميز فيما يتعلق بظروف 

العمل.
وقد تلقت هيلتي الكويت علامات متميزة ضمن عدة جوانب تتصل بمقر 
عملها ومن بينها أسلوب القيادة ورضا العاملين والفرص السانحة لهم؛ ففيها 
توافرت المبادرات والعمليات الرامية إلى توفير أدوات للموظفين كي يحققوا 
التميز في عملهم وتتسنى لهم التعبير عن آرائهم والحفاظ على مستوى عالٍ 

من الارتباط بعملهم.
وقد صرح قطامي القطامي، المدير العام لشركة هلتي الكويت، قائلاً: »نؤمن 
في هيلتي الكويت أن موظفينا يمثلون أهم أصول الشركة. فهم القوة الدافعة 
الرئيسة لنجاحنا واستمرارنا في هذه السوق شديدة التنافسية. ولا يتم 
قياس نجاح قادتنا فقط بما ينجزونه من مبيعات أو ما يحققونه من أرباح 
مستهدفة، وإنما يقاس نجاحهم كذلك برضا العاملين وقدرتهم على استبقاء 
القوة العاملة. ويمثل إسعاد موظفينا، فضلاً عن الاعتراف بإسهاماتهم، مسألة  

بالغة الأهمية بالنسبة للشركة.«
»كما صرح محمد بانات، المدير الإقليمي لشركة هيلتي الكويت، قائلًا: 
»نؤمن في هيلتي الكويت بأن العاملين هم العنصر الأكثر أهمية في نجاحنا. 
فكلما اجتهدنا في تطويرهم ووفرنا لهم بيئة عمل أفضل ومنحناهم الحرية 
في التصرف والانخراط في عملية اتخاذ القرارات، ارتفع مستوى الثقة التي 
نحظى بها  كي نصبح الشركة الرائدة في السوقوصاحب  العمل المثالي الذي 

يرغب الجميع في العمل لديه أيًا كانت أحوال السوق وظروفها.«
وقالت ماريان سند، مدير الموارد البشرية في هيلتي الكويت،: »موظفونا 
هم سر نجاحنا، ومن هذا المنطلق تنجح هيلتي في بناء فريق عمل يتسم 
أفراده بالالتزام وارتفاع مستوى الأداء ممن يتم توجيههم للعمل على تحقيق 

استراتيجية عمل الشركة  ضمن بيئة عمل محفزة وراعية.«
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ضمن مجموعة تمويلات مقدمة من مصارف وبنوك دولية واقليمية  

100 مليون دولار لتمويل مشروع مصفاة  الدقم  »ابيكورب«:  
أعلنت الشركة العربية للاستثمارات 
البترولية »اب��ي��ك��ورب«، ع��ن توفيرها 
تمويًال بقيمة 100 مليون دولار أمريكي 
ضمن مجموعة تمويلات مقدمة من عدد 
من المصارف والبنوك الدولية والاقليمية  
لم��ش��روع م��ص��ف��اة ال��دق��م وال��ص��ن��اع��ات 

البتروكيميائية في سلطنة عمان.
ويقع ه��ذا الم��ش��روع ف��ي قلب المنطقة 
الاق��ت��ص��ادي��ة الخ��اص��ة ب��ال��دق��م،  وينفذ  
بالشراكة بين شركة البترول الكويتية 
العالمية وشركة النفط العمانية. ويعد 
مشروع مصفاة الدقم أحد أهم المشاريع 
التي ستسهم بشكل كبير ف��ي التحول 

الاقتصادي في سلطنة عمان. 
وساهمت  ابيكورب في  توفير تمويل 
بقيمة 100 مليون دولار للمشروع،  
حيث تم��ول 50 مليون دولار منها بما 
يتوافق مع أحكام الشريعة الإسلامية، 
و50 مليون دولار أخ��رى حسب شروط 
التمويل التقليدي. ويعكس هذا المشروع 
ال��ت��زام ابيكورب الكامل بدعم وتطوير 
قطاع الطاقة في سلطنة عمان من خلال 
تخصيصها لتمويلات تربو على 380 
مليون دولار أميركي لهذا ال��س��وق في 

الوقت الحالي.
ويعد هذا التمويل بمثابة تأكيد على 
العلاقة المتينة والمتواصلة التي تربط 
اب��ي��ك��ورب ب��دول��ة ال��ك��وي��ت ال��ت��ي تمتلك  
نسبة %17 من أسهم  شركة ابيكورب، 
ودعمها المتواصل لقطاع الطاقة الكويتي 
م��ن خ�لال توفير المتطلبات التمويلية 
اللازمة للاستثمار في هذا القطاع. وتشمل 

ه��ذه المشاريع البتروكيمائية لشركة 
MEGlobal في كندا وهولندا، ومشروع 
Equipolymers في سويسرا، وكذلك 

مصفاة ومحطة Nghi Son في فيتنام.
وق���ال ال��دك��ت��ور أح��م��د ع��ل��ي عتيقة، 
الرئيس التنفيذي لابيكورب : » نفخر 

بالعمل م��ع ش��رك��ة ال��ب��ت��رول الكويتية 
العالمية وش��رك��ة النفط العمانية على 
ه��ذا الم��ش��روع ال��ه��ام والح��ي��وي . ويأتي 
هذا المشروع في إطار مساهمة  ابيكورب  
المتواصلة في تعزيز قطاع الطاقة في 
الوطن العربي، بوصفها  الشريك المالي  

المفضل للشركات العاملة في هذا القطاع. 
ونتطلع إل��ى مواصلة تعزيز شراكاتنا 
الاستراتيجية مع دولة الكويت وسلطنة 
عمان. ولا شك بأن مشروع مصفاة الدقم  
سيساهم في  دف��ع  عجلة نمو الاقتصاد 
العماني، وسيشكل حافزًا رئيسيًا للنمو 

الاقتصادي في منطقة الخليج العربي  
متيحًا  المزيد من الفرص الاستثمارية 

الهامة والمشاريع  الواعدة في المستقبل.«
من جانبه، قال نبيل بورسلي، الرئيس 
التنفيذي لشركة ال��ب��ت��رول الكويتية 
العالمية ورئ��ي��س مجلس إدارة شركة 
مصفاة الدقم: » إنه لمن دواع��ي سرورنا 
أن نعمل مع ابيكورب  في مشروع مصفاة 
الدقم، الأمر الذي يعكس ثقة  المؤسسات 
المالية المحلية والإقليمية والدولية في 
علاقاتنا الاقتصادية القوية والممتدة 
لسنوات طويلة. وت��ه��دف رؤيتنا إلى 
تعظيم قيمة الم��وارد الطبيعية وإلى دعم 
جهود كل من دولة الكويت وسلطنة عمان 
في  تعزيز قوتهما الاقتصادية،  وتحقيق 

نمو اقتصادي متوازن.«
ويقع مشروع مصفاة الدقم في قلب 
المنطقة الاقتصادية الخاصة بالدقم على 
الساحل الجنوبي الشرقي للسلطنة. 
ويتميز الم��وق��ع بسهولة ال��وص��ول إلى 
مم����رات الم�لاح��ة ال��دول��ي��ة ف��ي المحيط 
الهندي وبحر العرب، مما يسهل عملية 
النقل داخ��ل وخ��ارج المنطقة، الأم��ر الذي 
يمنح الم��ش��روع ميزة تنافسية كبيرة. 
واحتفلت شركة مصفاة ال��دق��م مؤخرًا 
بوضع حجر الأس���اس  لمجمع المصفاة 
وب��دء الأع��م��ال الإنشائية بقيمة 5.75 
مليار دولار أمريكي. وستعمل المصفاة  
بطاقة تكريرية تصل إلى 230 ألف برميل  
يومياً. وستنتج المصفاة  شريحة واسعة 
من المشتقات النفطية كالديزل ووق��ود 

الطائرات والغاز المسال.

تعتزم كل من شركة الإم��ارات دبي الوطني 
لإدارة الأص���ول، وشركة كامكو للاستثمار، 
وشركة فيش لإدارة الأص��ول اط�لاق  تقرير 
بحثيّ يستعرض  الاتجاهات الرئيسية التي 
تقود نشاط أس��واق أدوات الدخل الثابت في 
منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا وكذلك 
الأسواق الناشئة ، حيث سيشتمل التقرير على 
قراءة للأداء خلال العام 2018 فيما يقدم نظرة 

مستقبلية لعام 2019. 
وكانت الشركات الثلاث المتخصصة في 
قطاع إدارة الأص��ول، والتي يزيد مجموع ما 
تديره من أصول على 25 مليار دولار أمريكي، 
قد اجتمعت لعقد شراكة فيما بينها بهدف إعداد 
هذا التقرير الافتتاحي، واتاحته للمستثمرين 
والمهتمين بالقطاع وك��ذل��ك وس��ائ��ل الإع�لام 
خلال  شهر  يناير 2019. كما سيعمد التقرير 
إلى تحليل التوجهات الأخيرة التي تؤثر على 
أس��واق الدخل الثابت، ومحرّكات الاقتصاد 
ال��ك��ل��يّ ف��ي منطقة ال��ش��رق الأوس���ط وشمال 
إفريقيا، والتطوّر ال��ذي شهده قطاع الدخل 
الثابت في المنطقة، والمخاطر المرتبطة، كما 
سيلقي ال��ض��وء على التوقعات المستقبلية 

للقطاع خلال العام المقبل. 
وف��ي تعليق له ح��ول التقرير، ق��ال فيصل 
صرخوه، الرئيس التنفيذي لشركة كامكو:  
»شهدت الآونة الأخيرة  إقبالاً كبيراً على  أدوات 
الدخل الثابت وذل��ك من قبل المستثمرين في 
دولة الكويت وكذلك في دول مجلس التعاون 
الخليجي على وجه العموم. ونظراً لهذا الإقبال 
المتميز ، أطلقت الشركة صندوق »كامكو مينا 
بلس للدخل الثابت« وال��ذي يستهدف تلبية 
الطلب المتزايد من قبل العملاء والمستثمرين 

على  هذا المنتج في المنطقة. 
كما نعتقد بأن هذا القطاع وما يحققه من 
عوائد سيعود بالقيمة الكبيرة على مجتمع 
المستثمرين من الافراد والمؤسسات التي تتطلع 
إلى اقتناص أفضل الفرص التي تتوافر في فئة 
الأص��ول، بينما تُعيد النظر في استراتيجيات 
ت��وزي��ع الاس��ت��ث��م��ارات التي ستنتهجها تلك 

المؤسسات استعداداً للسنة المقبلة«.
م��ن جانبه ق��ال فيليب ج���وود، الرئيس 
التنفيذي ورئيس إدارة المحافظ الاستثمارية 
ف��ي ش��رك��ة فيش لإدارة الأص����ول:  »نعتقد 
ب���أن ش��راك��ت��ن��ا لإج����راء الأب��ح��اث م��ع شركة 
الإم��ارات دبي الوطني لإدارة الأصول وشركة 
كامكو ستشكل مبادرة قيّمة سترفدُ المنطقة 
بوجهات نظر دولية وإقليمية بشأن سوق 
أدوات ال��دَي��ن ف��ي المنطقة. وم��ا م��ن ش��كٍ بأن 

الأداء القوي لأدوات الدين في دول مجلس 
التعاون الخليجي في العام 2018 يبدو لافتاً 
مقارنة مع أدائها في الأس��واق الناشئة، لكن 
الانخفاض الكبير في أسعار النفط سيتحول 
إل��ى تحديات في السنوات القادمة. كما أننا 
ن��رى في استكشاف منطقة الشرق الأوس��ط 
وشمال إفريقيا وتوجهات الأس��واق الناشئة 
فيها الجدوى والقيمة التي ستمكّن فِرق إدارة 
المحافظ في شركاتنا من تزويد المستثمرين 

بمجموعة واسعة من الأفكار«. 
ومن المقرر نشر التقرير رسمياً في وسائل 
الإع�ل�ام ف��ي شهر يناير، وبعد ذل��ك ستعمد 
الشركات الثلاث المعنية ب��إدارة الأص��ول إلى 
استضافة سلسلة من الفعاليات الإعلامية 
والفعاليات المخصصة لمستثمرين مُحددين في 

كل من الكويت ودبي وزيوريخ.

فيليب جوود

أطلقت صندوق »كامكو مينا بلس للدخل الثابت« 

كامكو : إقبال كبير على  أدوات الدخل الثابت في الكويت

وضع حجز الاساس للمصفاة في وقت سابق

محمد التورة

»ب���وب���ي���ان«: إط��ل�اق ال��ت��ح��ريم 
قلب  في  الصور  »جميع  على 

الدين« كلام عام غير دقيق
تناولت وسائل التواصل الاجتماعي مؤخرا تسجيلا مصورا 
لفضيلة الدكتور نايف العجمي   وجه فيه رسالة للهيئات الشرعية 
العاملة في البنوك الإسلامية وغيرها من الهيئات في الكويت، وذلك 
بعد صدور تعليمات بنك الكويت المركزي الأخيرة بشأن التمويل 
الشخصي للأفراد والتي صدرت بتاريخ 2018/11/11م، وقد 
تناول جملة من الملاحظات الشرعية والتي جزم فيها بالحرمة 
وحمّل الهيئات الشرعية مسؤولية التصدي لتلك التعليمات وأنها 

من المنكر – حسب تعبيره في التسجيل المصور -.
وقالت هيئة الرقابة الشرعية في بنك بوبيان : بداية نود أن نعبر 

عن تقديرنا لحرص الدكتور على مسيرة المصرفية الإسلامية.
ومن باب إبداء الرأي الشرعي وإظهار الرأي الآخر في القضية 
الشرعية التي طرحها فضيلته – ونحن لسنا بصدد الرد أو الدفاع 
عن تعليمات بنك الكويت المركزي، فللبنك المركزي جهازه الخاص 
لتوضيح أهداف صدور تلك التعليمات – ولكن من باب التوضيح 
الفقهي لبعض القضايا الشرعية وتطبيقها في البنوك الإسلامية في 
الكويت المثارة في التسجيل المصور كان لهيئة الرقابة الشرعية في 

بنك بوبيان هذا التعليق والتوضيح الآتي:
أولا: تم الإشارة في التسجيل المصور إلى تعداد الصور المجُمع 
على تحريمها بين الفقهاء، وه��ي من الربا الصريح، وه��و ربا 
الجاهلية المحرم، وإدخال صورة قلب الدين؛ حيث ذكر أنها هي التي 
تنطبق عليها التعليمات الجديدة في البنوك الإسلامية سواء كانت 

المديونية حالّة أم مؤجلة، وسواء أكان المدين موسرا أم معسرا.
وتابعت : نقول إن الصورة التي اتفق عليها الفقهاء والتي هي 
من ربا الجاهلة مسألة: »أنظرني وأزدك«  ؛ فقد روى الإمام مالك 
جُلِ  ةِ أنَْ يَكُونَ لِلرَّ اهِليَِّ َ بَا فِي اْجل هُ قَالَ : » كَانَ الرِّ عَنْ زَيْدِ بْنِ أسَْلمََ أنََّ
جََلُ قَالَ : أتََقْضِي أمَْ تُرْبِي؟ فَإنِْ  قُّ إلَِى أجََلٍ فَإذَِا حَلَّ اْأل َ جُلِ اْحل عَلىَ الرَّ

جََلِ«. رَ عَنْهُ فِي اْأل قَضَى أخََذَ وَإلَِّا زَادَهُ فِي حَقِّهِ وَأخََّ
ولهذا فنقول: إن قلب الدين من المسائل التي لا تتخذ شكلاً 
واح���دًا، وإنم��ا تتخذ ص��ورًا متعددة، يختلف حكمها باختلاف 
صورتها، لذلك كان من الصعب تحديد معنى قلب الدين بتعريفٍ 
واحد، وإنما يمكن تحديد معناه بذكر الأمثلة والصور المتعددة له 
مع العلم بوجود الخلاف الفقهي في كثير من هذه الصور، حيث 
يسميه الحنفية ببيع المعاملة، والمالكية بفسخ الدّين بالدّين، وأما 
مصطلح قلب الدين فهو إطلاق الحنابلة، علماً بأن قلب الدّين قبل 
حلول الأجل جائز باتفاق الفقهاء وهو ما أكدته ندوة دراسات 

للقضايا المالية المعاصرة في ماليزيا عام 2014م.
ثانيا: تم ذكر مسألة السداد المبكر، وأنه ملازم للربا الممنوع 

شرعا دون إشارة للخلاف بين الفقهاء.
نقول: إن مسألة السداد المبكر قضية فقهية قديمة مشهورة 
ومتجددة، حيث اختلف الفقهاء فيها قديما وحديثا وتسمى 
بمسألة »ضع وتعجل«، ومن باب المعرفة فقد ذهبت المذاهب 
الأربعة إلى منعه إن كان باشتراط، وق��ال غيرهم من الفقهاء 
بالجواز ولو بالشرط، أما بغير اشتراط فأكثر الفقهاء على جوازه 

فيما نعلم
ثالثا: ما ذكره الفقهاء في مسألة: إذا حكم ولي الأمر بحكم عامٍ 
في مسألة مختلفٍ فيها بين العلماء على قولٍ من الأق��وال سواء 
بالجواز أو المنع أو الصحة أو الفساد؛ فهل يكون حكمه ملزماً 

رافعاً للخلاف في المسألة؟
وقد تكلم الفقهاء في ذلك وفصلوا صور المقبول والممنوع؛ 
وإجمالا فقد ذهب ابن تيمية إلى المنع على الإجمال، وأجاز ذلك 
غيره من العلماء، قال القرافي في الفروق: “حكم الحاكم في 
مسائل الاجتهاد يرفع الخلاف ويرجع المخالف عن مذهبه لمذهب 
الحاكم وتتغير فتياه بعد الحكم عما كانت عليه على القول 
الصحيح من مذاهب العلماء، فمن لا يرى وقف المشاع إذا حكم 
حاكم بصحة وقفه ثم رفعت الواقعة لمن كان يفتي ببطلانه نفذه 

وأمضاه ولا يحل له بعد ذلك أن يفتي ببطلانه. )103/2(
رابعا: القول بإطلاق وعلى العموم بأن الرضا والقبول بالحيل 

يعدم الفروق بين البنوك التقليدية والبنوك الإسلامية.
نقول: إن الواقع الذي تعيشه البنوك الإسلامية ليس مجالا 
يسهل فيه التنافس لتحقيق القدر المقبول من الالتزام الشرعي 
حيث بلغ حجم الأصول في البنوك الإسلامية في جميع العالم 
مقارنة مع التقليدية ما يقارب1.80 % بالنسبة لحجم أصول 
البنوك التقليدية، مما يجعل الأخذ بمبدأ المخارج الشرعية مقبولاً، 
وذلك من باب  التشجيع لهذه التجربة المصرفية الإسلامية لأن 
تنمو،  وهو أولى من تعطيل الفكرة بسبب اختيار أقوال فقهية لم 
يقل بها جميع الفقهاء، وقد نص الفقهاء قديما وحديثا على جواز 
المخارج الشرعية بضوابطها الشرعية؛ وعليه فالحيل والمخارج 
الشرعية ليست كلها ممنوعة، فعن عن أبي سعيد الخدري، وأبي 
هريرة رضي الله عنهما: أنََّ رَسُ��ولَ اللَّهِ صلى الله عليه وسلم 
اسْتَعْمَلَ رَجًُال عَلىَ خَيْبَرَ، فَجَاءَهُ بِتَمْرٍ جَنِيبٍ، فَقَالَ رَسُولُ اللَّهِ 
��رِ خَيْبَرَ هَ��كَ��ذَا؟«، قَ��الَ: لاَ وَاللَّهِ  ْ صلى الله عليه وسلم: »أكَُ��لُّ َمت
 ِ اعَْني ، وَالصَّ ِ اعَْني اعَ مِنْ هَذَا بِالصَّ ا لَنَأخُْذُ الصَّ يَا رَسُ��ولَ اللَّهِ إنَِّ
بِالثَّلاثََةِ، فَقَالَ رَسُولُ اللَّهِ صلى الله عليه وسلم: »لاَ تَفْعَلْ، بِعْ 

الَجمْعَ بِالدَّرَاهِمِ، ثُمَّ ابْتَعْ بِالدَّرَاهِمِ جَنِيبًا« متفق عليه.

فيصل صرخوه

كشفت شركة ناشيونال لخدمات الطيران 
)ناس(، النقاب عن قاعة ال��دروازة الحصرية 
لكبار الشخصيات ورجال الأعمال، بتصميمها 

.)T1( الجديد كلياً في مطار الكويت الدولي
ج��اء ذل��ك خ�لال افتتاح أقيم تحت رعاية 
الإدارة العامة للطيران المدنيفي الكويت، 
وح��ض��ور ك��ل م��ن المهندس يوسف سليمان 
ال��ف��وزان، مدير ع��ام الإدارة العامة للطيران 
المدني،و حسن الح��وري، الرئيس التنفيذي 
لمجموعة »ناس«، و منصور الخزيم، مدير عام 

شركة »ناس« الكويت.
وب��ه��ذه المناسبة، ق��ال الح���وري: »تشغّل 
شركة »ناس« قاعة الدروازة منذ عام 2009، 
وتحرص الشركة باستمرار على تقديم خدمات 
الطيران بمستويات عالمية في هذه القاعة وفي 
جميع المرافق التي تشرف عليها في مختلف 
مباني الركاب في مطار الكويت الدولي، الأمر 
الذي يدعم موقع »ناس« الرائد اليوم كأسرع 
شركة نمواً في دولة الكويت. وتحقق الشركة 
ذلك عبر الاستثمار في البنية التحتية والموارد 
وال��ت��دري��ب، وتوظيف الخ��ب��رات التشغيلية 
والح��ل��ول التكنولوجية الحديثة وخدمات 

الصناعة القياسية، حيث يأتي تجديد قاعة 
الدروازة كجزء من هذه الاستثمارات المستمرة. 
ونتقدّم بجزيل الشكر والعرفان إلى الإدارة 

ال��ع��ام��ة للطيران الم��دن��ي ف��ي ال��ك��وي��ت على 
دعمها المستمر والقَيّم في تحقيق مثل هذه 

الإنجازات.«

»ناس« تفتتح قاعة  الدروازة في مطار الكويت الدولي

جانب من الافتتاح

»الوطني« يرعى رحلة لوياك إلى نيبال ضمن  برنامج ثقافي متنوع  للشباب 
يرعى بنك الكويت الوطني رحلة  للشباب 
ف��ي مؤسسة ل��وي��اك التطوعية  إل��ى نيبال 
وذل��ك في إط��ار دعمه السنوي لبرامج لوياك 
والتزاماً من البنك بمسؤوليته الاجتماعية 
تجاه الشباب. وتنطلق الرحلة يوم الثلاثاء 
25 ديسمبر وتستمر لغاية 1 يناير 2019 
لنحو 12 متطوعاً بين 14و18 عاماً. وتتضمن 
برنامجاً ثقافياً متنوعاً يشمل زي��ارة موقع 
للتراث العالمي لليونسكو في نيبال والتطوع 
ف��ي م��ش��روع الإغ��اث��ة م��ن ال��زل��زال ونشاطاً 
تخييمياً ونشاطات مائية وعدداً من الزيارات 
لم��راك��ز ثقافية واجتماعية ب��ه��دف التعرف 

على الثقافة النيبالية. وتأتي ه��ذه المبادرة 
بهدف تعزيز التفاعل الاجتماعي والثقافي بين 
الشباب من حضارات مختلفة مما يساهم في 

إغناء تحصيلهم العلمي والمعرفي والثقافي.
ويحرص بنك الكويت الوطني على دعم 
الشباب م��ن خ�لال رع��اي��ة مثل ه��ذه البرامج 
التعليمية والتدريبية الهادفة، حيث يستفيد 
الشباب من اكتساب ثقافات جديدة وتطوير 
خبراتهم ومداركهم وآف��اق طموحاتهم، كما 
تمنحهم التشجيع الكافي للتفكير بمستقبلهم 
وبناء خياراتهم الأكاديمية والعملية من خلال 

ما يكتشفونه من قدرات جديدة لديهم.

وه��ذه الرحلة هي الثانية لهذا العام مع 
متطوعي ل��وي��اك سبقها ف��ي يونيو الفائت 
رحلة ثقافية إلى المغرب. وتحمل  هذه الرحلة 
رسالة مهمة من خلال فتح المجال أمام الشباب 
المشاركين بتعزيز ثقتهم بأنفسهم وخوض 
تجربة مختلفة بأبعاد ج��دي��دة، تعتمد على 

التبادل الثقافي والحضاري والاجتماعي.
كما سيشارك طلبة لوياك المتطوعين في 
ح���وارات ونقاشات ح��ول ع��دد من المواضيع 
الاجتماعية وأهمية العمل التطوعي والمجتمع 
الم��دن��ي. كما يتضمن برنامج ال��زي��ارة، عملاً 

تطوعياً للشباب المشاركين.


