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50 طائرة بشكل نهائي و10 طائرات اختيارية  ستسلم 

»التركية«  تنتهي من طلبيات شراء طائرات إيرباص وبوينغ

أعلنت الخ��ط��وط الج��وي��ة التركية عن 
انتهائها م��ن طلبيات ش��راء ستسلم 50 
طائرة بشكل نهائي و10 طائرات اختيارية 
ليصل حجم الطلبيات إل��ى مجموعه 60 
ط��ائ��رة ذات ب��دن واس���ع، سيتم تسليم 6 
طائرات منها في عام 2019، و14 طائرة في 
عام 2020، و10 طائرات في عام 2021، 

و12 طائرة في ع��ام 2022، و11 طائرة 
في عام 2023، و7 طائرات في عام 2024. 
ووفقا لذلك، سيتم ش��راء 30 طائرة من 
طراز بوينغ B787-9 ، منها 25 إلزامية 
و5 اختيارية من شركة بوينغ وطائرات 
إيرباص A350 -900 30، منها 25 إلزامية 

و 5 اختيارية.

وقد تم توقيع مذكرة التفاهم مع إيرباص 
ف��ي يناير الم��اض��ي ف��ي قصر الإليزيه في 
باريس خل�ال ال��زي��ارة الرسمية التي قام 
بها الرئيس التركي رجب طيب أردوغ��ان 
إل��ى فرنسا بحضور الرئيس الفرنسي 
إيمانويل ماكرون. وفي سبتمبر الماضي 
أيضا، أثناء زي��ارة الرئيس أردوغ��ان إلى 

نيويورك للمشاركة في اجتماعات الجمعية 
العامة للأمم المتحدة، أعلنت شركة بوينغ 
التزامها تزويد الخطوط الجوية التركية 
بطلبية طائرات من ط��راز بوينغ 9-787 

دريملاينر.
وتعليقاً على الانتهاء من هذه الطلبيات، 
قال رئيس مجلس إدارة شركة »الخطوط 
الجوية التركية« ورئيس اللجنة التنفيذية 
محمد إلكر آيجي: »يسعدنا اليوم أن ننتهي 
من هذه العملية التي ستعطينا ميزة هامة 
لن تكون مقتصرة على الخطوط الجوية 
التركية فحسب، ولكن ستفيد قطاع الطيران 
بأكمله في تركيا. إن الانتهاء من طلبية هذه 
الطائرات وإضافتها إل��ى أسطولنا الذي 
يشهد توسعاً مستمراً نكون بذلك قد عملنا 
على تلبية حاجتنا ل��ط��ائ��رات ذات بدن 
عريض في مطار اسطنبول الجديد، والذي 
سيكون م��رك��ز عملياتنا الج��دي��د بمجرد 
الانتهاء من أعمال البناء فيه. وستعزز هذه 
الخطوة الهامة من حجم أسطولنا الذي 
سنواصل التوسع فيه باستمرار حتى عام 
2023، وه��و العام ال��ذي يصادف مرور 
مائة عام على تأسيس الجمهورية التركية. 
أض��ف إل��ى ذل��ك، أن ه��ذه الطلبية تأتي في 
إط��ار جهودنا التي نبذلها لتعزيز رضا 
مسافرينا إلى مستوى أعلى ويتناسب مع 
النمو المطرد الذي تشهده الناقلة الوطنية. 
كما ستكون هذه الخطوة أيضا قيّمة لقطاع 

الطيران المدني في تركيا.«

احدى طائرات الخطوط التركية

خلال منتدى جيبكا السنوي

خبراء  يدعون إلى اعتماد الاقتصاد 
الدائري والاستفادة من الفرص

حث خبراء ومتحدثون رواد الصناعات الكيماوية 
في منطقة الخليجي باعتماد مفهوم الاقتصاد الدائري، 
لما يترتب على ذلك من فوائد اقتصادية وبيئية كبيرة 
في ح��ال تم الاستفادة منه بشكل صحيح وق��د جاء 
ذلك خلال منتدى جيبكا السنوي التاسع للبلاستيك 
»بلاستيكون«، الذي تم فتتاحه اليوم 14 مارس حتى 
يوم 15 م��ارس في فندق أوب��روي الخليج التجاري، 

دبي.
وبحسب المتحدثون، فإنه يتعين على الشركات 
والمنظمات العاملة في هذا المجال، العمل معاً من أجل 
زي���ادة نسبة استخدام الم���واد البلاستيكية القابلة 
للتدوير بحيث لا ينتهي بها المطاف في مكب النفايات 
أو لتشكل عبئاً على البيئة. وقال المتحدثون إن هذه 
الصناعة تحتاج إل��ى تطوير قدراتها على الابتكار 
والعمل بشكل وثيق مع المنظمين، وذلك لصياغة إطار 
العمل الأنسب لإدارة النفايات البلاستيكية وتأسيس 

بنية تحتية مناسبة واعتماد معايير عالمية المستوى.
افتتح فعاليات المنتدى كلً من أحمد عمر عبد الله، 
الرئيس التنفيذي لشركة ب��روج ورئيس ورئيس 
لجنة ال��ص��ن��اع��ات البلاستيكية ف��ي »جيبكا« إلى 
جانب عبد الرحمن الفقيه، نائب الرئيس التنفيذي 
للبتروكيماويات في شركة »سابك«، الذي ألقى كلمة 
رئيسية حول دور صناعة البلاستيك في الاقتصاد 

الدائري.
وفي هذا السياق قال أحمد عمر عبد الله: »يبدي 
عدد متزايد من منتجي البوليمرات دعمهم والتزامهم 
القوي تجاه اعتماد مفهوم الاقتصاد الدائري لصناعة 
البلاستيك، ال��ذي ب���دوره يضمن الا ينتهي المطاف 
بالبلاستيك في المحيطات أو مكبات النفايات، بل أن 

تتم إع��ادة استغلاله واستعادة الطاقة الكامنة فيه 
وإيجاد منظومة تساهم أيضا في توفير البنية التحتية 
لإع��ادة تدويره وبالتالي تحقيق المقومات الرئيسية 
لاقتصاد فعال ما بعد الاستخدام. كما ومن المهم على 
الح��ك��وم��ات والج��ه��ات التشريعية ف��ي دول مجلس 
التعاون الخليجي وح��ول العالم البدء في تطبيق 
سياسة الاقتصاد الدائري للبلاستيك واعتمادها كقوة 

دافعة في الجهود الرامية إلى تعزيز الاستدامة«.
وم��ن جهته ق��ال الدكتور عبد الوهاب السعدون، 
الأمني� ال��ع��ام لل�اتح��اد الخليجي للبتروكيماويات 
والكيماويات: »تعد الصناعات الكيميائية في منطقة 
الخليج العربي متأخرة بالمقارنة مع أجزاء أخرى من 
العالم، وخاصةً منطقة أوروبا، التي اتخذت خطوات 
متقدمة في الانتقال من نموذج الاقتصاد الخطي إلى 
الاقتصاد الدائري. وبالتالي يتعين على القطاع في 
المنطقة تحديدا إلى بذل المزيد من الجهود لرفع مستوى 
أداء وقابلية تدوير الم��واد البلاستيكية ع��دة م��رات، 
وسيتطلب ذل��ك تغيير نهج الاع��م��ال من مجرد بيع 
المنتجات إلى بيع منتجات عالية الأداء على مدار دورة 

حياتها«.
وأض��اف السعدون: »تعد منطقة الخليج العربي 
أكبر منتج لخامات البلاستيك في العالم كما أنها 
تمتلك إمكانيات كبيرة لتطوير قطاع إع��ادة التدوير 
بما يحقق المزيد من القيمة المضافة للاقتصاد من خلال 
خلق المزيد من فرص العمل والمساهمة في دفع عجلة 
التنويع الاقتصادي بالإضافة الى التقليل من الأثر 
البيئي. وتشير الإحصائيات إلى أن كل طن من نفايات 
البلاستيك يتم إعادة تدويرها تسهم في خلق حوالي 

10 وظائف جديدة في المنطقة » 

متحدث خلال المنتدى

دبي والإمارات تبقيان الوجهة التجارية الأهم لجميع الجنسيات حول العالم
دعت شركة »بي ار كوميونيكيشنز«، 
ج��م��ي��ع الم��ؤس��س��ات ب��غ��ض ال��ن��ظ��ر عن 
حجمها، لاغ��ت��ن��ام ال��ف��رص الم��ت��اح��ة في 
سوق العمل الإماراتي وخاصة في دبي، 
وذلك لتطوير وتعزيز وتنمية أعمالهم. 
ال��ف��ط��اي��ري، وه���و رج���ل أع��م��ال يؤمن 
بنموذج الشركات الناشئة والصغيرة، 
يعتبر ان فرض ضريبة القيمة المضافة 
في دولة الإم��ارات يعتبر حافزا إيجابيا 
للنمو الاقتصادي والتجاري، ويعتقد 
أنها الفترة المثالية لجميع المؤسسات، 
وخ��اص��ة ال��ش��رك��ات الناشئة، لتطوير 
أعمالهم ونطاق نفوذهم ونشر علامتهم 

التجارية.
على مر السنين، نمت الشركات الناشئة 
في دب��ي على وج��ه الخصوص بسرعة 

فائقة، ونضجت بصورة كبيرة. فحتى 
الآن، وبسبب ت��ط��ور ق��ط��اع الشركات 
الناشئة والمشاريع الصغيرة والمتوسطة 
في دبي، احتلت الإم��ارات المرتبة 29 في 
مؤشر المدن الناشئة لعام 2017، وجاءت 
ف��ي المرتبة 85 لأكثر الم��دن ديناميكية 

بالنسبة للشركات الناشئة.
إن براعة دب��ي والإم���ارات في تطوير 
الفرص اجتذبت أكثر من 200 جنسية 
إليها، من أج��ل التوظيف والإق��ام��ة، مع 
مراعاة جميع خططها المستقبلية للدولة. 
فقد قام كل من رئيس الدولة وحاكم أبو 
ظبي صاحب السمو الشيخ خليفة بن زايد 
آل نهيان، ونائب رئيس الدولة ورئيس 
ال����وزراء وح��اك��م دب��ي، صاحب السمو 
الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم، وولي 

عهد أبو ظبي ونائب القائد الأعلى للقوات 
المسلحة، الشيخ محمد بن زايد آل نهيان، 
بقيادة البلاد عن طريق صياغة وتنفيذ 
خطط التنمية الاقتصادية المتنوعة مثل 

خطة الإمارات 2021.
لقد تم تطوير مكانة دبي كمركز إقليمي 
وعالمي بدقة، مع الأخ��ذ بعين الاعتبار 
جميع المتغيرات التي تشكل نوعية حياة 
ج��ي��دة. إض��اف��ة ال��ى العامل الأه��م وهو 
الامن والأم��ان والاستقرار، حيث تضمن 
الإمارة لسكانها ان يجدوا نوعية الحياة 
الطموحة التي يرغبون بها. ومع ذلك، فإن 
سكان دبي والإم��ارات لهم دور يلعبونه 
في البلاد من خلال نجاحهم الشخصي، 

فهذا هو الاستثمار في المستقبل.
أن فهم بيئة الأعمال المحلية والإقليمية 

والعالمية في سياق التباطؤ الاقتصادي 
أو تراجعه، يسهل على أصحاب الأعمال 
والمقيمين فهم فكرة عدم تجنب الاستثمار 
لمستقبلهم. فأشار الفطايري الى »إنها 
فرصة مثالية للاستثمار في أعمالهم سواء 
من خلال التوظيف والتدريب وتطوير 
الأع��م��ال وتسويق علامتهم التجارية، 
ف��م��ن الم��ه��م الان��ت��ش��ار ف��ي جميع آف��اق 
الأعمال«. ومن المهم أن تدرك الشركات أن 
الإمارات عموما ودبي خصوصا مليئتان 
بالفرص، حيث ان هناك دوما المزيد في 
المستقبل القريب جداً، لذا فوضع الخطط 
الاستراتيجية تبدأ الآن للاستفادة منها 
في الوقت المناسب. ونتيجة لذلك، فإن 
الاستثمار اليوم سيضمن لك النجاح في 

الغد القريب.

سيقدم شيك شاك قائمة الباربكيو بدءاً من 15 مارس 
ولمدة محدودة فقط، لتوفير تجربة فريدة لعشاق مذاق 
الباربكيو، وذلك في جميع أفرعه في الشرق الأوسط. 

وتضم القائمة المحدودة الاختيارات التالية:
ش��اك مايسترباربكيو–يُحضرالبرغرمن لحم 
الأنجوس البقري %100مع الجبنة، يعلوه كراثمتبل 
ومقرمشوصلصة شاك مايستر،بالإضافة إلى صلصة 

شاك باربكيو المميزة.
تشيكن شاكباربكيو–يُحضرتشيكن ش��اك من 
صدور الدجاج المقرمشة والخالية تماماً من الهرمونات 
والمضادّات الحيوية مع المخلل وصلصة شاك باربكيو 
المميزة. وبطاطا مقلية باربكيو–بطاطا كرينكل 
مقليةيعلوها لحم عجل مقدد،وجبنةوصلصة شاك 

باربكيو المميزة. وتعليقاً على إع��ادة إطل�اق القائمة 
المح��دودة، قال مدير الطهي لدى سلسلة مطاعم شيك 
شاك، مارك روساتي: »بعد إطلاقنا صلصة باربكيو 
شاك المميزة والإقبال الكبير ال��ذي حظيت به منقبل 
عشاق هذه المذاق المميز عبر الشرق الأوسط، يسعدنا 
أن نقدم تشكيلة مميزة من هذهالاختيارات مرة أخرى«. 
وأضاف قائلاً:«لقد استوحينا صلصة باربكيو شاك 
المميزة من المذاقات المختلفة منالولايات المتحدة مثل 
الصلصة الغنية والكثيفة المصنوعة من الطماطم على 
طريقة مدينة كنساس،والصلصات الحارة المصنوعة 
من الخردل على طريقة كارولاينا الجنوبية. وتتميز 
صلصة باربكيوشاك بنكهة رائعة مع ساندويتشات 

الدجاج والبرغرلدينا«.	

»شيك شاك« يقدم قائمة مميزة 
بصلصة الباربكيو ولمدة محدودة فقط

إحدى طائرات الخطوط التركية

للعام الثاني على التوالي

»هيلتون« تحافظ على مكانتها كـ »أفضل بيئة عمل« بالسعودية 

حافظت شركة الضيافة العالمية »هيلتون« 
على صدارتها لقائمة »أفضل بيئة عمل« في 
المملكة العربية السعودية، وذل��ك للسنة 

الثانية على التوالي.
واحتفالا بهذا الإنج���از الم��رم��وق، عقدت 
الشركة حفلا يوم الاثنين في الرياض حضره 
ك��ام��ل العجمي، ن��ائ��ب الرئيس للعمليات 
ف��ي المملكة العربية السعودية والم��ش��رق 

العربي، والذي قال في كلمته: »نحن سعداء 
لاختيارنا على رأس قائمة أفضل أماكن العمل 
في المملكة العربية السعودية للسنة الثانية 
على التوالي. فنحن في هيلتون نضع أعضاء 
فريقنا في صميم كل ما نقوم به. فتفانيهم 
والتزامهم وشغفهم بالضيافة هو العنصر 
الأه��م في تشكيل قصة نجاحنا. ويمثل هذا 
التكريم شهادة مرموقة على ثقافة العمل 

التي بنيناها معًا، والمتمحورة ح��ول مهمة 
هيلتون في أن تكون الشركة الأكثر ضيافة 
في العالم.« وكجزء من حرصها على تشكيل 
ف��رص وظيفية قوية وبيئة عمل إيجابية، 
أطلقت هيلتون العام الماضي عرض القيمة 
الجديد »ث��راي��ف آت هيلتون«، ال��رام��ي إلى 
مساعدة أعضاء فريقها على التطور من خلال 
خلق مساحة للإلهام والإب��داع والاتصالات 

ال��ه��ادف��ة. وتتيح هيلتون لأع��ض��اء الفريق 
النمو والازده���ار جسديا وعقليا وروحانيا 
من خلال المبادرات الجديدة كتخصيص وقت 
لإعادة شحن الطاقات خلال يوم العمل، ومنح 

إجازات الراحة، وتكريم الجهود.
وبصفتها ش��رك��ة ضيافة عالمية تخدم 
ضيوفها في 105 بلداً وإقليماً، تشجع هيلتون 
طاقم عملها على استكشاف ف��رص التقدم 
المتاحة لهم في جميع أنحاء العالم. كما تقدم 
لهم فرصًا رائ��دة في التعلم والتطوير بما 
في ذلك الوصول إلى جامعة هيلتون، وهي 
منصة عبر الإنترنت تقدم أكثر من 2500 
ف��رص��ة للتعلم الإل��ك��ت��رون��ي عبر ال��ن��دوات 

والكتب والمقالات.
بالإضافة إل��ى ذل��ك، تقدم هيلتون لكادر 
العمل مكافآت وفوائد من الطراز العالمي مثل 
برنامج سفر الأعضاء الذي يتيح لفريق العمل 
أس��ع��ارا مخفضة في جميع فنادق هيلتون 

حول العالم.
وتلتزم هيلتون بإتاحة فرص المساواة بين 
الجنسين، وتهدف إلى زي��ادة عدد الإن��اث في 
المناصب القيادية. ففي العام الماضي أعلنت 
الشركة عن تقديم إجازة أمومة مدفوعة الأجر 
لمدة 12 أسبوعًا في الشرق الأوسط وأفريقيا. 
كما تستعد هيلتون لعقد مؤتمرها »الم��رأة 
ف��ي ال��ق��ي��ادة« لفريقها النسائي ف��ي المملكة 
أبريل القادم، من أجل تمكين وإلهام القيادات 

النسائية الحاليات والمستقبلية.
وترحب هيلتون حالياً بضيوفها في 11 
فندقاً في المملكة العربية السعودية ولديها 
خطط لافتتاح 34 فندقا إضافيا في المملكة 

خلال السنوات المقبلة.

جانب من الحفل

» العبيكان« تختار حلول »إنفور« للارتقاء بكفاءة ومرونة الأعمال
أعلنت ش��رك��ة إن��ف��ور، ع��ن ق��ي��ام مجموعة 
العبيكان للاستثمار بإختيار مجموعة اضافية 
من حلول وتطبيقات شركة انفور والمتمثلة بكل 
 ،Infor LN من حلول تخطيط موارد المؤسسات
 ،Supplier Exchange وحزمة إدارة الموردين
 Supply وح��زم��ة تخطيط سل�اس��ل الإم����داد
Chain Planning، وحزمة إدارة المخاطر 
والام��ت��ث��ال Risk & Compliance، وخدمة 
Infor OS، وذل��ك بهدف تعزيز الإنتاجية 
وال��ك��ف��اءة الكلية للأعمال. وتعمل مجموعة 
العبيكان للاستثمار م��ع شركة إن��ف��ور التي 
تعتبر الشريك التقني الخ��اص للمساعدة في 
تسريع جهود التحول الرقمي التي تنظر اليها 

المجموعة.
وتتطلع مجموعة العبيكان ال��ت��ي تركز 
أعمالها في مجالات مختلفة كالتعليم، والنشر، 
والطباعة، والتغليف في مختلف أنحاء الشرق 
الأوسط وإفريقيا وتركيا، للاستفادة من أحدث 
الح��ل��ول التقنية لتبسيط وتسهيل التعاون 

الثنائي لمختلف عمليات الأعمال كالمشتريات، 
والأداء، وم��ع��ل��وم��ات ال��ف��وات��ي��ر م��ع مختلف 

الموردين.
 Infor وقد نجحت المجموعة في نشر حلول
LN بغية تعزيز ال��ك��ف��اءة والإن��ت��اج��ي��ة منذ 
ع��دة س��ن��وات سابقة، وتحقيق رؤي��ة شاملة 
لسير الأع��م��ال، وتحقيق أفضل الم��م��ارس��ات، 
وترسيخ قنوات الاتصال الفعالة. وتوفر حلول 
Infor LN رؤية معمقة ودقة شاملة لعمليات 
المجموعة في أسواقها الرئيسية ضمن سلسلة 

الإمداد.
وف��ي ه��ذا ال��ص��دد، ق��ال عبدالله العبيكان، 
ال��رئ��ي��س التنفيذي ل��ـ مجموعة العبيكان 
للاستثمار: كنا نبحث عن الحلول التقنية التي 
تمكننا من دمج البيانات ضمن كافة عملياتنا 
الرئيسية لتحقيق التميز التشغيلي والارتقاء 
بمستويات الخدمة المقدمة للقاعدة الكبيرة من 
عملائنا في المنطقة. ويسعدنا الدخول في هذه 
الشراكة مع إنفور التي ستساهم في تحقيق 

دفعة إيجابية لقدرات تسليم الخدمات، وسلسلة 
الإم��داد بالاستفادة من منظومتها المتكاملة من 

الحلول والتطبيقات المؤسسية المتقدمة«.
ومن جانبه، قال طارق تامان، نائب الرئيس 
والمدير العام لمنطقة الهند والشرق الأوس��ط 
وإفريقيا لدى إنفور: »تعتبر تطبيقات تخطيط 
م��وارد المؤسسات في منطقة الشرق الأوس��ط 
من العناصر الهامة لعمليات التحول الرقمي، 
إذ تساهم ه��ذه التطبيقات في تحقيق تغيير 
جذري في أداء الشركات، وتمكنها من التحكم 
الفعال بسلسلة الإم��داد الكاملة. ويشكل نشر 
هذه الحلول لدى مجموعة العبيكان للاستثمار 
انج���ازاً ه��ام��اً آخ��ر بالنسبة لنا ولشركائنا، 
إذ ستساهم ه��ذه الخطوة في تعزيز سلسلة 
الإم��داد الخاصة بالمجموعة، كما ستسرع من 
اتخاذ القرارات الصائبة ضمن الطيف الكامل 
لعملياتها في المنطقة، ما يمهد الطريق لتحقيق 
أعلى مستويات من التميز والكفاءة في تجارب 

العملاء«

على إصدار صكوك«الإمارات ريت«

»إكويتاتيفا« تفوز بجائزة »صفقة العام« العالمية 
أعلنت »إكويتاتيفا«، وال��ت��ي تدير أكبر 
صندوق ائتمان متوافق مع الشريعة الإسلامية 
للاستثمار في المجال العقاري في العالم وهو 
 ،Emirates REIT »صندوق »الإمارات ريت
أنها ف��ازت بجائزة IFN العالمية المرموقة 
»لأفضل صفقة عقارية للعام« على إصدارها 
صكوك صندوق »الإمارات ريت« لأجََل خمس 

سنوات.
وق���د أغ��ل��ق ص��ن��دوق الائ��ت��م��ان ال��ع��ق��اري 
ص��ن��دوق »الإم����ارات ري��ت« اكتتابه البارز 
للصكوك في شهر ديسمبر من العام الماضي 
بقيمة 400 مليون دولار أميركي، حيث فاق 
الإق��ب��ال على الاكتتاب الح��د الم��رص��ود وتّمت 
تغطية المعروض بثلاثة أضعاف، حيث وصل 
إجمالي قيمة طلبات الاكتتاب إلى 1.1 مليار 
دولار أميركي، وجاءت %75 من التغطية من 

مستثمرين مؤسساتيين عالميين. 
ووفقاً لمانحي الجائزة العالمية، IFN، فإن 
أهمية إصدار صكوك صندوق »الإمارات ريت« 
تكمن في أمرين رئيسيين. أولهما أن الصفقة 
تشكّل محطة فارقة ب��ارزة باعتبارها أول 
صندوق ائتمان للاستثمار العقاري من المنطقة 
العربية يدخل سوق الصكوك العالمية. والأمر 
الثاني أن الاكتتاب ج��ذب أيضاً مستثمرين 
مؤسساتيين عالميين من أوروبا ودول مجلس 

التعاون الخليجي وآسيا.
صرح سيلفان فيوجو، الرئيس التنفيذي 
لشركة »إكويتاتيفا: »إننا فخورون جداً بأن 
الصندوق الائتماني للاستثمار العقاري، 
صندوق »الإم���ارات ري��ت«، يواصل تسجيل 
إنجازات جديدة تضاف إلى نجاحاته العديدة 
ويظل في موقع الصدارة. ومع هذا الاكتتاب 

الناجح، أصبح ص��ن��دوق »الإم����ارات ري��ت« 
أول صندوق للاستثمار العقاري من المنطقة 
العربية يدخل إل��ى س��وق الصكوك العالمي 
وي��ح��ص��ل ع��ل��ى تصنيف ائ��ت��م��ان��ي.وب��ل��وغ 
الصندوق هذا المعدل غير المسبوق من التغطية 
في الاكتتاب هو بمثابة برهان على الاهتمام 
القوي والثقة البالغة في قدراتنا وسمعتنا 
العريقة وفي مجموعة الأصول الممتازة التي 
نديرها وفي إدارتنا المستقلّة لصناديقنا. إننا 
سعداء بتكريمنا من قِبل نظرائنا وم��ن قِبل 

الخبراء من القطاع.«
 Islamic Finance استقطبت ج��ائ��زة
News (IFN( في عامها الثاني عشر والتي 
تعتبر أكبر تكريم في س��وق الم��ال الإسلامي 
وتعد عالمية بالفعل، ما مجموعه 425 ترشيحاً 

متميزاً من حول العالم. 


