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6.3 مليون دينار قيمة الأسهم المتداولة تبلغ 

مؤشرات البورصة تغلق في المنطقة الخضراء

»الخليج« يعلن الفائزين بسحوبات الدانة اليومية 
أعلن بنك الخليج في 11 يونيو عن أسماء الفائزين بالسحوبات 
اليومية لحساب الدانة خلال الأسبوع من 4 يونيو –8  يونيو 2017. 
وتشمل السحوبات اليومية لحساب الدانة جائزتين قيمة كل منهما 

1000 دينار كويتي لكل فائز خلال أيام العمل. 
والفائزون هم: )الأحد 4 يونيو(: زينب حربي جمعان الظفيري ، 
مريم صالح عبدالمجيد القطان  و)الاثنين 5 يونيو(: حبيب عبدالرزاق 

حيدر احمد ، خليل ابراهيم ملا عباس البلوشي و)الثلاثاء 6 يونيو(: 
الحوراء بدر جاسم الصراف ، رضا خان امير اكبر خان و)الأربعاء 
7 يونيو(: هاني لمياء خليل وصيف ، منيره احمد رضا ابوشعبان 
و)الخميس 8 يونيو(: علي عبدالامام علي محمد، فهيده مناده حمد 
العنزي. وأضاف البنك : يتضمن برنامج سحوبات الدانة المجدولة 
لعام 2017 سحوبات يومية خلال أيام العمل على جائزتين قيمة 

كل منهما 1000 دينار كويتي. ويجري السحب ربع السنوي الثاني 
في 13 يوليو على جائزة 250,000 دينار كويتي يليه السحب 
ربع السنوي الثالث الذي سوف يجري في 28 سبتمبر على جائزة 
500,000 دينار كويتي. أما موعد السحب الرابع والأخير فهو في 
11 يناير 2018 و يتخلله تتويج مليونير الدانة لعام 2017 الذي 

سيحصل على جائزة بقيمة مليون دينار كويتي.
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أغلقت بورصة الكويت تداولاتها امس  
الأربعاء على ارتفاع مؤشراتها الرئيسية 
الثلاثة بواقع 7ر2 نقطة للسعري ليبلغ 
م��س��ت��وى 6779 نقطة و43ر0 نقطة 

للوزني و69ر2 نقطة ل)كويت 15(.
وبلغت قيمة الأس��ه��م الم��ت��داول��ة حتى 
ساعة الإغا�ل�ق نحو 3ر6 مليون دينار 
كويتي )نحو 6ر20 مليون دولار أمريكي( 
في حين بلغت كمية الأسهم المتداولة نحو 
2ر37 مليون سهم تمت عبر 1613 صفقة.
وك��ان��ت أس��ه��م ش��رك��ات )الام��ت��ي��از( 
و)ال���سا�ل�م( و)ع���ق���ارات ك( و)ب��ي��ت��ك( 
و)أجيليتي( الأكثر ت��داولا في حين كانت 
أس��ه��م ش��رك��ات )الم��دي��ن��ة( و)الأن��ظ��م��ة( 
و)وطنية د ق( و)بيت الطاقة( و)اياس( 

الأكثر ارتفاعا.
يذكر أن )كويت 15( هو مؤشر لقياس 
أداء بورصة الكويت ويتضمن أكبر 15 
شركة كويتية مدرجة من حيث القيمة 
السوقية والتي تستوفي شروط السيولة 
المعتمدة ف��ي اخ��ت��ي��ار ال��ش��رك��ات ضمن 

المؤشر.
وصمم )ك��وي��ت 15( ليكون المقياس 
ال��رائ��د للاقتصاد الكويتي وليتبع أداء 
بورصة الكويت ككل بغرض الحصول 
على أقصى ق��در من الشفافية وتسهيل 
ت���داول المشتقات وق��ي��اس ال��ع��ائ��د على 

الاستثمار و أداء الصناديق والمحافظ.
وت��ت��م م��راج��ع��ة واخ��ت��ي��ار ال��ش��رك��ات 
المتضمنة في )كويت 15( م��رة كل ستة 
أشهر ليعكس الشركات ذات السيولة 
الأعلى والحجم الأكبر من حيث القيمة 

الرأسمالية.
وشهدت الجلسة تراجع 5 قطاعات، في 
تمام الساعة 11 صباحاً بتوقيت الكويت، 

أب��رزه��ا النفط وال��غ��از بنسبة 0.80%، 
م��ع انخفاض سهمي بحرية وسنرجي 
%5.56 و%4.5 على الترتيب. ، وهبط 
قطاع العقارات %0.32، بضغط هبوط 
4 أسهم تصدرها عقارات الكويت بنسبة 

.3.4%
وفي المقابل، ارتفع 4 قطاعات أبرزها 

الخدمات المالية بنسبة %0.32، مدعوماً 
بنمو عدة أسهم على رأسها المدينة الأكثر 
ارت��ف��اع��اً ب��واق��ع %20. ، وص��ع��د قطاع 
البنوك %0.25، بدعم ارت��ف��اع 3 أسهم 

تقدمها الدولي بنسبة 1.63%.
وعلى مستوى التداولات بلغت السيولة 
في ذلك التوقيت نحو 956.2 ألف دينار، 

من خلال تداول 6.8 مليون سهم، بتنفيذ 
328 صفقة.

��ا بالنسبة للأسهم الأكثر نشاطاً،  أمَّ
فقد تصدر سهم السلام المتراجع 1.3%، 
الكميات بنحو 1.4 مليون سهم، فيما 
تصدر سهم ألافكو السيولة بقيمة 150.2 

ألف دينار، مرتفعاً 0.31 %

متداولون في البورصة

»بيتك تكافل« تقيم الغبقة السنوية لموظفيها

أق��ام��ت ش��رك��ة بيتك للتامين التكافلى”بيتك 
تكافل”غبقة رمضانية لموظفيها في فندق مللينيوم 
ب��ح��ض��ور ع���دد م��ن م��س��ؤول��ي ال��ش��رك��ة والم��وظ��فني� 
وعائلاتهم، وذل��ك ضمن حرص الشركة على تقوية 
العلاقات الإجتماعية بين جميع الموظفين من مختلف 
المستويات الاداري��ة ، وتوفير فرصة اللقاء فى اجواء 
رمضانية احتفاء بالشهر الكريم وتقديرا لجهود جميع 

العاملين على مدار العام. 
وق��د اشتملت المناسبة على العديد من الأنشطة 
الترفيهية الخفيفة التي تم تنظيمها وسط بيئة تفاعلية 
تخللتها سحوبات على العديد من الجوائز القيمة، 
وتبادل الاحاديث الاخوية بين المشاركين فى الغبقة، 
بجانب بعض المسابقات التى اضفت البهجة والمرح 

، لتؤكد الفعالية على ترسيخ مفهوم الاسرة الواحدة 
السائد بين جميع العاملين فى الشركة . 

 وتساهم الغبقة الرمضانية التى دأبت الشركة على 
تنظيمها سنويا فى تحقيق فرصة التواصل المباشر،من 
خلال اجتماع الفريق الإداري للشركة مع الموظفين 
وسط أج��واء مفعمة بالود والتقارب ال��ذى يعبر عن 
تماسك وتعاون فريق العاملين فى الشركة والعلاقات 

المتميزة بين افراده. 
وقد اعرب الموظفون عن تقديرهم البالغ لهذه اللفتة 
الطيبة من ادارة الشركة التى تكتسب سنويا شكلا 
جديدا وروحا طيبة تشيع البهجة والثقة والتفاؤل بين 
جموع العاملين واسرهم وتعمق الارتباط بين الشركة 

وموظفيها . 

بعض مسئولى الادارة التنفيذية والموظفين خلال الغبقة  

»برقان« يستعد للإعلان عن فائزي 
سحوبات حساب »يومي« 

أعلن بنك برقان أنه سيتم إجراء السحوبات الربع 
سنوية لحسابي “يومي” و   Youth للشباب يوم 
الأحد الموافق 18 يونيو 2017  حيث سيربح  الفائز 
في سحب حساب يومي جائزة قيمتها 125,000 
دينار كويتي، وسوف يحصل الفائز الأول في سحب 
حساب Youth على ج��ائ��زة نقدية قيمتها 1000 
د.ك ، بينما يحصل كل من الفائز الثاني والثالث على 
دخول مجاني وغير محدود لشخصين لجميع الأفلام 

المعروضة في جراند سينماز لمدة عام كامل.  

وتابع البنك : يتعين على العملاء الراغبين في 
الدخول إلى السحوبات الربع سنوية لحساب يومي 
أن لا تقل أرصدتهم عن 500  د.ك لمدة شهرين كاملين 
قبل تاريخ السحب  ولكل 10 د.ك تمنح العميل فرصة 

للفوز.
وأضاف: بالإضافة إلى ذلك، للتأهل للسحب الربع 
سنوي لحساب Youth  للشباب، يجب على العملاء 
تحويل مكافأتهم الطلابية، حيث أن كل 20 د.ك في 

الحساب تمنح صاحبها فرصة للفوز.
بدر الخرافي : هوية »زين« في موظفيها.. فهم يمثلون نجاحها

احتفلت زي���ن بموظفيها في 
غبقتها الرمضانية التي أقامتها 
مؤخراً في قاعة الراية وسط أجواء 
غلب عليها الحماسة وروح الفريق 
ال���واح���د، وذل���ك ب��ح��ض��ور نائب 
رئيس مجلس الإدارة والرئيس 
التنفيذي في مجموعة زي��ن بدر 

ناصر الخرافي.
وذك�����رت ال��ش��رك��ة ف���ي ب��ي��ان 
صحافي أن مثل ه��ذه المناسبات 
ال��ت��ي تجمع موظفيها والإدارة 
التنفيذية العليا دائماً ما تُعزّز من 
أواص��ر الروابط بين أف��راد عائلة 
���ُجتدّد روح ال��ت��ح��دّي في  زي��ن، و

خضم مسؤوليات ومهام العمل.
وق����ال ن��ائ��ب رئ��ي��س مجلس 
الإدارة والرئيس التنفيذي في 
مجموعة زين بدر ناصر الخرافي 
ف���ي ال��ك��ل��م��ة ال��ت��ي أل��ق��اه��ا أم���ام 
الموظفين في ه��ذه المناسبة “ لقد 
أثبتّم جدارتكم وحسّكم العالي 
بالمسؤولية، وانتمائكم العميق 
لهذه الشركة، في ظل التحديات 
ال��ع��دي��دة ال��ت��ي ي��واج��ه��ه��ا قطاع 

الاتصالات في الفترة الأخيرة “.
وأوض��ح الخ��راف��ي قائلاً “ في 
هذا الح��دث عندما نتقدم بالشكر 
لموظفينا على عطائهم المسُتمر، 
فإننا ق��د ننسى أح��ي��ان��اً توجيه 
ش��ك��ر خ���اص ل��ف��ري��ق ع��م��ل مركز 
خ��دم��ة ال��ع��مال�ء )107(، ولذلك 
أنتهز الفرصة لأوج��ه لهم تحية 

خاصة تقديرا لعطائهم وجهودهم 
المتواصلة على م��دار الساعة مع 

أكبر قاعدة عملاء في الدولة “.
وث����مّ����ن الخ����راف����ي الج���ه���ود 
ال��ت��ي ي��ق��وم بها ال��ق��ط��اع التقني 
وال��ت��ك��ن��ول��وج��ي ف���ي ال��ش��رك��ة، 
والجهود المضُاعفة التي يبذلونها 
لمواكبة التحديات التقنية التي 

تفرضها علينا تطورات وطفرات 
ق��ط��اع الات��ص��الات وتكنولوجيا 

المعلومات.
وبن�ي� ق��ائال�ً “ م��ا م��ن ش��ك أن 
مواكبة ه��ذا التطور ليس بالأمر 
السهل ف��ي صناعتنا،ومع هذا 
���ُحترز ت��ق��دم��اً في  ف���إن ال��ش��رك��ة 
جلب أحدث التقينات في صناعة 
الاتصالات، وهذا بدوره ما يضعنا 

دائماً في المقدمة”.
وت��اب��ع الخ��راف��ي بقوله “ أود 
أي��ض��اً أن نحييفريق التسويق 
وال���عا�ل�م���ة ال���ت���ج���اري���ة، ال���ذي 
عمل على اب��ت��ك��ار عملنا الأخير 
)اعبد رب����ك..(،وإن ك��ان الجميع 
أط��ل��ق��واع��ل��ى ه���ذا ال��ع��م��ل اس���م ) 
إعا��ل��ن(، ف��إن��ن��ا لا ن��ف��ض��ل ه��ذه 
التسمية، حيث نفضل أن نُطلق 

عليه اسم  )رسالة ( “.
ومضى الخرافي بقوله “ عندما 
اجتمعنا مع فريق التسويق،اتفقنا 
أن نُطلق على ه��ذا العمل اسم 
)رسالة(، وذلك لأننا لم نسوّق من 

خلاله لأي مُنتج يخص زين.

جانب من غبقة زين

»الوطني« يُشارك مركز 
الإسعاف الجوي التابع 

لـ»صحة«  إفطار رمضان
نظّم بنك الكويت الوطني زي��ارة خاصة إلى مركز 
خدمات الإسعاف الجوي التابع لوزارة الصحة العامة 
لمشاركة طاقم العمل فيها وجبة إفطار رمضانية وقضاء 
بعض ال��وق��ت برفقتهم، وت��أت��ي ه��ذه الم��ب��ادرة ضمن 
برنامج البنك الخ��اص بشهر رمضان المبارك “افعل 

الخير في شهر الخير”. 
وق��ال المدير التنفيذي لإدارة العلاقات العامة في 
بنك الكويت الوطني عبدالمحسن الرشيد إن أسرة بنك 
الكويت الوطني حريصة على مشاركة جميع القطاعات 
العاملة في الكويت موائد الافطار في شهر رمضان 
الفضيل في مبادرة تهدف إلى تعزيز روح المشاركة 
والتقدير لجهود العاملين. لافتا إلى أن بنك الكويت 
الوطني يعتز بهذه المؤسسات الوطنية وبما تقوم به من 
دور إنساني نبيل يهدف إلى تكريس الخدمة والواجب 

الاجتماعي.
وأض���اف ال��رش��ي��د ب��أن عمل ف��ري��ق م��رك��ز خدمات 
الاسعاف الجوي في شهر رمضان لا يختلف عن الأشهر 
الأخرى، فهم يعملون بتواصل مستمر حتى أثناء موعد 
الإفطار، حيث يواصلون استقبال اتصالات المستغيثين 

والمتضررين ويؤدون أعمالهم على أكمل وجه. 
وبّني الرشيد أن الوطني يفخر بجهود هؤلاء الشباب 
العاملين في هذه الادارة كما يعتز بجهود وتضحيات 
مختلف الجهات الاجتماعية والإنسانية التي تتفانى 

بالتزامها وخدمتها الاجتماعية.
وتأتي الزيارة إلى مركز الاسعاف الجوي في إدارة 
الطوارئ الطبية في إطار حملة موائد الافطار والتي 
تعتبر ج��زء لا يتجزأ م��ن برنامج البنك الرمضاني 
السنوي “افعل الخير في شهر الخير”، وتتضمن هذه 
الحملة تنظيم الزيارات الميدانية لمشاركة موائد الافطار 
مع الجهات والمؤسسات العامة والخاصة تعبيرا عن 

تقدير دورها الاجتماعي.

»بيتك« ينظم حفل »قرقعيان« 
للأطفال بديسكفرى مول

أق��ام بيت التمويل الكويتي “بيتك” 
حفل قرقيعان للأطفال ف��ي ديسكفري 
م����ول، ض��م��ن اط����ار ب��رن��ام��ج رم��ض��ان 
“تواصل بالخير ف��ي شهر الخ��ي��ر 3” 
الحافل بالفعاليات والانشطة الاجتماعية 
والتطوعية التي تؤكد تميز “بيتك” 
وري��ادت��ه ف��ي استراتيجية المسؤولية 

الاجتماعية.
 ويعتبر “بيتك” م��ب��ادرات وحفلات 
القرقيعان التي يشارك فيها مع الاطفال 
في اماكن مختلفة خلال الشهر الفضيل، 
أح��د اه��م رواف���د برنامجه الرمضاني، 
لما لهذه الم��ب��ادرات من اث��ر ايجابي كبير 
ف��ي مشاركة الأج���واء الجميلة وفرحة 
المناسبات التراثية والشعبية الاصيلة 
التي تصاحب شهر رم��ض��ان. وساهم 
حفل القرقيعان في رس��م البسمة على 

وجوه الأطفال رواد ديسكفري مول وسط 
ترحيب واهتمام كبيرين من قبل فريق 
“بيتك” التطوعي، بما يساهم في تعزيز 

ودعم أواصر الصلة في المجتمع.
ه���ذا ويستمر “بيتك” ببرنامجه 
الرمضاني المتنوع والمكثف ال��ذي يضم 
انشطة ومساهمات توعوية وإنسانية 
واجتماعية متعددة، تؤكد حرص البنك 
ع��ل��ى الال���ت���زام ب��رس��ال��ت��ه الاجتماعية 
والانسانية بما يرسخ مفهوم المسؤولية 
الاج��ت��م��اع��ي��ة، وي��ه��دف ال���ى دع���م كافة 

مبادرات العمل التطوعي والانساني.
ويشمل برنامج القرقيعان الذي اعده 
“بيتك”، ال��ت��واج��د ف��ي ام��اك��ن وجهات 
مختلفة ط��ي��ل��ة ال��ش��ه��ر ف���ي م��ح��اول��ة 
لاس��ت��ه��داف اك��ب��ر ش��ري��ح��ة ممكنة من 

الاطفال.

جانب من توزيع القرقيعان


