
أعلنت كل من شركة الإثمار القابضة ،  
وبنك الإثمار ، عن نتائجهما المالية للنصف 
الأول من عام 2018، حيث حققت كل منهما 

أرباحاً عن هذه الفترة.
صرح بذلك رئيس مجلس إدارة شركة 
الإثمار القابضة، ورئيس مجلس إدارة بنك 
الإثمار، صاحب السمو الملكي الأمير عمرو 
الفيصل في أعقاب مراجعة وموافقة كلا 
مجلسي الإدارة على النتائج المالية الموحدة 
لفترة الستةأشهر المنتهية في 30 يونيو 

.2018
 وق��د سجلت شركة الإث��م��ار القابضة 
ص��اف��ي رب��ح بلغ 10.82 مليون دولار 
أمريكي لفترة الستة أشهر المنتهية في 30 
يونيو 2018مقارنةً بصافي خسارة بلغ 
1.59 مليون دولار أمريكي للفترة نفسها 
من عام 2017. وكان صافي الربح الخاص 
بالمساهمين لفترة الستة أشهر المنتهية 
في 30 يونيو 2018 قد بلغ 4.85مليون 
دولار أمريكيمقارنةً بصافي خسارة بلغ 
9.25مليون دولار أمريكي سُجلت في 
الفترة نفسها من عام 2017.أما عائدالسهم 
لفترة الستة أشهر،فقد ارتفع إل��ى 0.17 
سنتات أمريكية مقابل سالب 0.32سنتات 

أمريكية للفترة نفسها من عام 2017.
كما تضمنت نتائج النصف الأول من عام 
2018 صافي ربح بلغ 6.01 مليون دولار 
أمريكي لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 30 
يونيو 2018مقارنةً بصافي خسارة بلغ 
7.38 مليون دولار أمريكي للفترة نفسها 
من عام 2017. وكان صافي الربح الخاص 
بالمساهمين لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 
30 يونيو 2018 قد بلغ 3.20 مليون دولار 
أمريكيمقارنة بصافي خسارة بلغ 9.82 
مليون دولار أمريكي سجلت في الفترة 
نفسها من عام 2017. أما عائدالسهم لفترة 
الثلاثة أشهر،فقد ارتفع إلى 0.11 سنتات 
أمريكية مقابل سالب 0.34سنتات أمريكية 

للفترة نفسها من عام 2017.
وتعليقاً على ه��ذه النتائج ق��ال سمو 
الأمير عمرو الفيصل: »بالأصالة عن نفسي 
ونيابة ع��ن مجلس إدارة شركة الإثمار 
القابضة، يطيب لي أن أعلن بأن النتائج 
المالية للنصف الأول من العام تظهر تحولاً 
في أدائنا المالي. فقد ارتفع إجماليالإيرادات 
للستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2018 

إل��ى 225.43 مليون دولار أم��ري��ك��ي،أي 
زيادة بنسبة 8.3 في المائة مقابل 208.07 
مليون دولار أمريكي سجلت في الفترة 
نفسها م��ن ع��ام 2017. وي��ع��ود ذل��ك في 
الأساسإلىحصتنا المرتفعة من الأرباح بعد 

خصم الضرائب من الشركات التابعة«.  
وأض�����اف س���م���وه:« ون��ت��ي��ج��ة ل��ذل��ك، 
ارتفعالدخل التشغيلي خلال فترة الستة 
أشهر المنتهية في 30 يونيو 2018 بنسبة 
16.9 في المائة ليصل إلى 148.68مليون 
دولار أمريكي مقابل 127.21 مليون دولار 
أمريكي سجل في الفترة نفسها من العام 

الماضي«. 
وم��ن جانبه ص��رح الرئيس التنفيذي 
لشركة الإثمار القابضة، والرئيس التنفيذي 
لبنك الإثمار، أحمد عبد الرحيم بأن النتائج 
المالية للنصف الأول من العام الجاري لكل 
من الشركة والبنك تعكس ق��وة الأعمال 

المصرفية الأساسية للمجموعة.  
وأضاف عبد الرحيم قائلاً: »بلغ إجمالي 
أصول شركة الإثمار القابضة 8.62مليار 
دولار أمريكي كما في 30 يونيو 2018 
مقابل 8.61مليار دولار أمريكي كما في 31 
ديسمبر 2017. أما إجمالي حقوق الملكية 
فقد انخفض بنسبة 47.9 في المائة ليصل 
إلى185.19مليون دولار أمريكي كما في 
30 يونيو 2018 مقابل 355.33 مليون 
دولار أمريكي كما في 31 ديسمبر 2017، 

وذلك نتيجة التطبيق المبكر لمعيار المحاسبة 
المالية والخسائر الناشئة عن الانخفاض 
في قيمة الموجودات والخسائر الائتمانية 
والالتزامات ذات المخاطر العالية الصادر 
عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات 

.»)AAOIFI( المالية الإسلامية
 وقال السيد عبد الرحيم: » ان النتائج 
المالية لبنك الإث��م��ار قد تضمنت تحقيق 
صافي ربح بلغ3.61مليون دينار بحريني 
لفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 
2018، أي انخفض بنسبة 17.6 في 
الم��ائ��ة م��ق��ارن��ةً بصافي رب��ح بلغ 4.38 
مليون دينار بحريني للفترة نفسها من 
عام 2017. وك��ان صافي الربح الخاص 
بمساهمي البنك خلال فترة الستةأشهر 
المنتهية في 30 يونيو 2018 قد بلغ 1.37 
مليون دينار بحريني، أي انخفض بنسبة 
11.0 ف��ي الم��ائ��ة م��ق��ارن��ةً بصافي ربح 
بلغ1.54 مليون دينار بحريني سُجلت 

في الفترة نفسها من عام 2017«.
واستطرد السيد عبدالرحيم بالقول:« 
إن نتائج النصف الأول لبنك الاث��م��ار 
تضمنت صافي رب��ح بلغ 1.58 مليون 
دينار بحريني لفترة الثلاثة أشهر المنتهية 
في 30 يونيو 2018، أي زي��ادة بنسبة 
22.0 في المائة مقارنة بصافي ربح بلغ 
1.30 مليون دينار بحريني سجلت في 
الفترة نفسها من عام 2017. وكان صافي 

الربح الخاص بالمساهمين لفترة الثلاثة 
أشهر المنتهية ف��ي 30 يونيو 2018 قد 
بلغ 0.54 مليون دي��ن��ار بحريني، أي 
زيادة بنسبة 35.2 في المائة مقابل 0.40 
مليون دينار بحريني أرب��اح سجلت في 
الفترة نفسها من عام 2017. وعلى الرغم 
من استمرار نمو الدخل الأساسي خلال 
ه��ذه الفترة وال���ذي يتضح ف��ي ال��زي��ادة 
بنسبة 6.3 في المائة و2.5 في المائة في 
الدخل من محفظة المرابحة والتمويلات 
الأخ�����رى وح��ص��ة ال���دخ���ل م���ن محفظة 
الحسابات المطلقة على التوالي، إلا أن 
الدخل التشغيلي قد انخفض بنسبة 7.8 
في المائة نتيجة تحقيق مكاسب نتجت عن 
بيع الشركة التابعة للبنك في باكستان، 
بنك فيصل المحدود، لاصول استثماريةفي 

عام2017 .«
وأوضح السيد عبد الرحيم قائلاً: »لقد 
ظلت الميزانية العمومية لبنك الإثمار 
م��س��ت��ق��رة م���ع إج��م��ال��ي أص����ول بلغت 
3.25مليار دينار بحريني كما في 30 
يونيو 2018 مقابل 3.24 مليار دينار 
بحريني كما ف��ي 31 ديسمبر 2017. 
وقد استمر الدخل الأساسي في النمو مع 
زيادة إجمالي محفظة التمويلات بنسبة 
3.8 في المائة لتصل إلى 2.16 مليار دينار 
بحريني كما في 30 يونيو 2018 مقابل 
2.08 مليار دينار بحريني كما في 31 
ديسمبر 2017 وبنسبة 5.0 في المائة 
مقابل 2.06 مليار دينار بحريني كما في 
30 يونيو 2017. وفي الوقت ذاته، وعلى 
ال��رغ��م م��ن ظ���روف ال��س��وق، ف��إن حقوق 
أصحاب الحسابات الاستثمارية المطلقة قد 
بلغت 1.03 مليار دينار بحريني كما في 
30 يونيو2018مقابل 1.06 مليار دينار 
بحريني كما في 31 ديسمبر 2017ومقابل 
1.05 مليار دينار بحريني كما في 30 

يونيو 2017«.
كما قال السيد عبدالرحيم:« لقد انخفض 
إجمالي حقوق الملكية بنسبة 37.2في 
الم��ائ��ة ليصل إل��ى 97.05مليون دينار 
بحريني كما في 30 يونيو 2018 مقابل 
154.60 مليون دينار بحريني كما في 
31 ديسمبر 2017، وذلك نتيجة للآثار 
المترتبة على تطبيق معيار المحاسبة 

المالية رقم 30 عن فترة سابقة ».

وض���ع ت��ق��ري��ر ج��دي��د أص���درت���ه مجموعة 
بوسطن كونسلتينج جروب، مؤخراً، الكويت 
ف��ي الفئة الثانية عالمياً ف��ي مجال الرفاهية 
الاجتماعية. وأش��ار التقرير الذي حمل عنوان 
»تحقيق ال��ت��وازن ب��ين الرفاهية الاجتماعية 
والنمو الاقتصادي: تقييم التنمية الاقتصادية 
المستدامة 2018« إلى أن دولة الكويت حققت 
تقدماً علىنظيراتها من الدول الخليجية الأخرى 
في عدة مجالات مثل الدخل والتوظيف، إلاَا أنها 

شهدت تراجعاً في تصنيفها في مجالات أخرى.
وخلُص التقرير إل��ى أن ال��دول الأكثر ث��راءً 
تحظى بمستويات عالية من الرفاهية، مبيناً 
أن مؤشر الرفاهية في دولة الكويت جيد بشكل 
عام ولكنه يشهد تراجعاً طفيفاً. وجاءت الكويت 
دون المتوسط العالمي فيما يتعلق بالاستفادة 
من الثروات لتحقيق الرفاهية. ومقارنةً بالدول 
التي تمتلك معدلات مماثلة من الرفاهية، حلَات 
الكويت في الفئةالرابعة الخاصة بالدول التي 

شهدت تغيرامًلحوظاً. 
وتأتي نتائج ه��ذه ال��دراس��ة متعارضة مع 
الفكرة التقليدية التي تُفيدأن على الدول إجراء 
مقايضة ب��ين ال��س��ي��اس��ات ال��ت��ي ت��دع��م النمو 
الاقتصادي وتلك التي ترتقي برفاهية مواطنيها. 
وكشف البحث، الذي استند إلى التقييم الذي 
أجرته مجموعة بوسطن كونسلتينج جروب 
تحت عنوان تقييم التنمية الاقتصادية المستدامة 
)SEDA( وال��ذي يعد بمثابة أداة تشخيص 
شاملة لتقييم معدلات الرفاهية في الدول، عن 
وجود صلة وثيقة بين الرفاهية والنمو حيث 
أن ازده��ار أحد هذين العنصرين يؤثر إيجاباً 

في الآخر.
وق��ال ج��واو هروتكو، شريك مفوَاض لدى 
مجموعة بوسطن كونسلتينج جروب ومشارك 
في إع��داد التقرير: »كانت مجموعة بوسطن 
كونسلتينج جروب ولا زالت تدعم بقوة ضرورة 
تركيز الدول سياساتها واستراتيجيات التنمية 

لديها نحو تعزيز رفاهية المجتمع، لكن مازال 
هناك اعتقاد بأن مثل هذه السياسات الهادفة 
إل��ى تحسين مستوى الرفاهية قد ت��ؤدي إلى 
تراجع نمو الناتج المحلي الإجمالي. وخلُص 
تحليلنا إلى أن بإمكان ال��دول تجنب مثل هذه 
المقايضة المفترضة، حيث أن اتباع نهج يوازن 
بين الرفاهية الاجتماعية والنمو الاقتصادي 
في الظروف العادية من الأمور التي يُنصح بها 
بشدة ومن المهم اتباع مثل هذا النهج في أوقات 
الأزم���ات. وف��ي مثل ه��ذه الأوق���ات يتعين على 
الدول تجنب اتباع السياسات التي تهدف إلى 
تعزيز النمو الاقتصادي على حساب الرفاهية 

الاجتماعية«.
ح��ق��ق��ت ال��ك��وي��ت م���ع���دلات ض��ع��ي��ف��ة في 
مجالاتالبنية التحتية والصحة والاستقرار 
الاقتصادي مقارنة مع ال��دول الأخ��رى ولكنها 
تشهد تحسناً، وتتمع بوضع جيد وتتحسن 
في مجالي التوظيف والدخل، ولا تزال تتفوق 

على نظيراتها من الدول العالمية في هذا المجال. 
ولكن الدراسة تظهر تسجيل الكويتتراجعافًي 
تصنيفها في مجالات أخرى كالحوكمة والتعليم 

والمجتمع المدني والبيئة.
وأف���اد ألكسندر توربيتز، ش��ري��ك ومدير 
مفوَاض لدى »مجموعة بوسطنكونسلتينجج
روب«،الشرق الأوس��ط: »مقارنة مع نظيراتها 
من دول الخليج، تتفوق الكويت في مجالي 
ال��دخ��ل وال��ت��وظ��ي��ف. وبالنسبة ل��ل��دول التي 
شهدت ارتفاعاً نسبياً بمعدلات الرفاهية مؤخراً، 
تشيرتحليلاتنا إلى أهمية منح مجالي التعليم 
والتوظيف أولوية قصوى، حيث أن تحقيق 
تقدم في هذين المجالين من شأنه أن يساهم 
بإعداد المواطنين - والمجتمع ككل - بشكل أفضل 
لمواجهة التحديات المتمثلة بالعولمة والتحولات 

التكنولوجية المستمرة«.
أداء الكويت على مدى العشر سنوات الأخيرة

وأض��اف توربيتز: »تراجعت الكويت ستة 

مراكز في التصنيفات الخاصة بتقييم التنمية 
الاقتصادية المستدامة. كما سجلت أقل معدل بين 
نظيراتها من دول الخليجفيما يتعلق بالاستفادة 
من الثروات لتحقيق الرفاهية،ورغم الارتفاع 
الطفيف على مدى العشر سنوات الأخيرة،إلا 

أنها بقيت دون المتوسط العالمي«.
كما حققت الكويت تطورات طفيفة في مجالي 
الصحة والبيئةمع نسبة تطور أقلفي المجالات 
الأخ����رى، حيث سجلت انخفاضاً ف��ي مجال 
الحوكمة بمعدل 11 نقطة سلبية والمساواة عند 
7 نقاط سلبية.وشهدت الكويتنمواً سلبياً في 
مجالات التعليم عند 3نقاطسلبية والدخل عند 
نقطتين سلبيتين والمجتمع المدني عند نقطتين 
سلبيتين والاس��ت��ق��رار الاق��ت��ص��ادي عند نقطة 
سلبية واحدة. وشهدت الدولة،على مدى العقد 
الماضي،تحسناً قوياً في مجالاتالبنية التحتية 
عند 16 نقطة والبيئةعند 4 نقاط والصحة عند 

نقطة واحدة.

11 alwasat.com.kwاقتصاد

التقرير وضعها بالفئة الثانية عالمياً بمجال الرفاهية الاجتماعية

التحتية والبنية  الدخل  في  نظيراتها  على  تتفوق  الكويت  كونسلتينج«:  »بوسطن 
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ألكسندر توربيتز

أعلنت  شركة طيران الجزيرة 
عن نتائجها المالية للنصف الأول 
من العام 2018، محققةً نمواً قوياً 
في الإي��رادات بنسبة %43 ونمواً 
في عدد الركاب بنسبة %50 في 
النصف الأول من العام بعد إطلاق 
سلسلة وجهات جديدة ومرافق 

جديدة تخدم جميع المسافرين.
وفيما يلي أبرز النتائج المالية 
والتشغيلية للنصف الأول من 
ال��ع��ام 2018: بلغت الإي���رادات 
التشغيلية 34.4 م��ل��ي��ون دك، 
م��رت��ف��ع��ةً بنسبة %43.0 عن 
النصف الأول م��ن ال��ع��ام 2017 
وب��ل��غ��ت الأرب�����اح التشغيلية 
1.3 مليون دك، مرتفعةً بنسبة 
%11.7 ع��ن النصف الأول من 
ال��ع��ام 2017 وب��ل��غ��ت الأرب���اح 
الصافية 1.4 مليون دك، مرتفعةً 
بنسبة %6.4 عن النصف الأول 
من العام 2017 وبلغ عدد الركاب 
على متن شركة طيران الجزيرة 
894،172 م��س��اف��راً، مرتفعاً 
بنسبة %50 عن النصف الأول 
م��ن ال��ع��ام 2017 وب��ل��غ معدل 
استخدام أسطول الطائرات 12.9 
ساعة مرتفعاً بنسبة %31.7 عن 
النصف الأول م��ن ال��ع��ام 2017 
وبلغ معدّل إشغال المقاعد 74.7% 
مرتقعاً بنسبة %2.8 عن النصف 

الأول من العام 2017
وفيما يلي أبرز النتائج المالية 
والتشغيلية للربع الثاني من 
ال��ع��ام 2018: بلغت الإي���رادات 
التشغيلية 20.1 م��ل��ي��ون دك، 
مرتفعةً بنسبة %43.3 عن الربع 
الثاني من العام 2017 وبلغت 
الأرب���اح التشغيلية 1.8 مليون 
دك، منخفضةً بنسبة 19.4% 
عن الربع الثاني من العام 2017 
وبلغت الأرب����اح الصافية 1.8 
م��ل��ي��ون دك، منخفضةً بنسبة 
%23.6 عن الربع الثاني من العام 
2017 وبلغ عدد الركاب على متن 
شركة طيران الجزيرة 490،409 
مسافراً، مرتفعاً بنسبة 56.2% 
عن الربع الثاني من العام 2017 
وب��ل��غ م��ع��دل اس��ت��خ��دام أسطول 
ال��ط��ائ��رات 14.0 ساعة مرتفعاً 
بنسبة %36.9 عن الربع الثاني 
م��ن ال��ع��ام 2017 وب��ل��غ م��ع��دّل 
إشغال المقاعد %73.7 مرتقعاً 
بنسبة %0.6 عن الربع الثاني من 

العام 2017
وق����ال رئ��ي��س م��ج��ل��س إدارة 
طيران الج��زي��رة، م��روان ب��ودي: 
»ع��ل��ى ال��رغ��م م��ن التحديات في 
البيئة التنافسية في النصف الأول 
م��ن ال��ع��ام وأث��ره��ا على هوامش 
الربح بالإضافة إلى الارتفاع الحاد 

في أسعار الوقود في نفس الفترة، 
إلاّ أنّ��ه يسرنا في مجلس الإدارة 
أن نرى أن الجهود والاستثمارات 
الم��ب��ذول��ة خ��لال ال��ع��ام��ين 2017 
و2018 قد بدأت تجني ثمارها من 
جذب المزيد من المسافرين للإقبال 
على شركة طيران الجزيرة. فمن 
ه��ذه الاس��ت��ث��م��ارات، قيامنا في 
النصف الأول م��ن ال��ع��ام 2018 
بإضافة طائرتان جديدتان من 
ط���راز »إي���رب���اص A320« إل��ى 
أس��ط��ول طائراتنا، إحداهما من 
 »A320 NEO ط��راز »إي��رب��اص
وه����ي م���ن أح�����دث ال���ط���ائ���رات 
وأكثرها تطوراً. وأطلقنا سلسلة 
م��ن الم���ب���ادرات والاس��ت��ث��م��ارات 
كان أبرزها تشغيل مبنى ركاب 
طيران الجزيرة المتطوّر والخاص 
بمسافريها في مايو 2018 ليكون 
أول مبنى رك��اب مملوك بالكامل 
لشركة طيران من القطاع الخاص 
ف��ي الكويت وال��ش��رق الأوس���ط. 
كما أطلقنا خمس وجهات جديدة، 
وتمكنّت الشركة من الاستحواذ 
ع��ل��ى ن��س��ب��ة %40 م��ن الحصة 
ال��س��وق��ي��ة ف���ي ث����لاث م���ن ه��ذه 
الوجهات. وفيما يخص تطلعّاتنا 
للفترة المتبقية من العام، فإنّنا 
نرى أن هذه الفترة واعدة بتحقيق 

موسم صيفي نشط للغاية.«

طيران الجزيرة تحقق نموا قويا
43 بالمئة   في الإيرادات بنسبة 

احدى طائرات الجزيرة

أحمد عبد الرحيم

خلال النصف الأول من العام الحالي

10.82 مليون دولار   صافي أرباح »الإثمار القابضة« تسجل 

أع��ل��ن��ت Ooredoo الكويت 
تعيين عثمان القناعي مديرا عام 
ال��ش��رك��ة )ف��ون��و( - وال��ت��ي تملك 
Ooredoo) الشركة الوطنية 
ل���لات���ص���الات الم��ت��ن��ق��ل��ة( 99% 
م��ن��ه��ا.  وف���ي ب��ي��ان ل��ه��ا رح��ب��ت 
الشركةبعثمان القناعي في منصبه 
الج��دي��د مؤكدةعلى دوره القادم 
في المساهمةفي استكمال مشوار 
نجاح الشركة وتعزيز ثقة العملاء 
والحفاظ على مكانتنا الريادية في 

السوق المحلي. 
كما أعلنت Ooredoo الكويت 
شراكة جديدة مع موقع حجوزات 
 Booking.com الفنادق العالمي
تم��ك��ن ع��م��لاء ب��رن��ام��ج الم��ك��اف��آت 
»نجوم« من الحصول على عشرون 
نقطة مقابل كل دينار يتم إنفاقه 
على الحجوزات، وذلك عن طريق 
م��وق��ع ح��ج��وزات مشترك يتوفر 
ال��راب��ط إليه على موقع الشركة 

. .ooredoo.com الرئيسي
يستطيع العملاء عند زي��ارة 
الموقع المشترك للحجوزاتمن إدخال 
بياناتهم الخاصة بعضويتهم في 
برنامج مكافآت نجوم الخ��اص ب� 
Ooredoo قبل استكمال عملية 
الحجز، ويتم بعد ذل��ك احتساب 
النقاط بواقع 20 نقطة لكل دينار 
ي��ت��م إن��ف��اق��ه ع��ل��ى الح��ج��ز وذل��ك 
خلال 45 يوماً من مغادرة الفندق، 
ويستطيع العملاء استبدال هذه 
النقاط مقابل خ��دم��ات م��ن قائمة 
ش��رك��اء ب��رن��ام��ج م��ك��اف��آت نج��وم 

المختلفين، والتي تشمل شركات 
الطيران ومحلات التجزئة والمطاعم 
والمقاهي وغيرها.   وأكدت الشركة 
في بيان صحفي أن شراكتها مع 
موقع Booking.com العالمي 
تأتي اتساقاً م��ع رؤيتها بإثراء 
تجربة الأفراد الرقمية وتماشياً مع 

احتياجاتهم وأسلوب حياتهم. 
 Booking.com يوفر موقع
العالمي المتوفر بالعديد من اللغات 
حجوزات لآلاف الفنادق في كافة 
دول العالم بمنتهى السهولة عن 
ط��ري��ق موقعه الإل��ك��ت��رون��ي، مع 
سهولة متناهية. يجدر بالذكر أن 
Ooredoo الكويت تعمل بشكل 
مستمر للتعاون مع مختلف الجهات 
لتقديم خدمات تتماشى مع نمط 
وأس��ل��وب حياة عملائها من كافة 

الفئات وبمختلف الاحتياجات.

وقد أعلنتOoredooالكويت 
في وقت سابق عن إطلاقها برنامج 
مكافآت نج��وم بحلته الج��دي��دة. 
ويقدم البرنامج، الذي يضم العديد 
م��ن الم��زاي��ا الح��ص��ري��ة والم��م��ي��زة، 
ب��ال��ت��ع��اون م���ع أف��ض��ل م���زودي 
الخدمات والعلامات التجارية في 
مجال الموضة والمطاعم والفنادق 
وش��رك��ات ال��ط��ي��ران والخ��دم��ات 
وغيرها. الاش��ت��راك في البرنامج 
Ooredooم��ت��اح ل��ك��ل عملاء
مجانا عن طريق موقع البرنامج 
nojoom.ooredoo. الإلكتروني

com.kw
بإمكان العملاء استخدام موقع 
البرنامج لاستبدال نقاطهم بكل 
م��رون��ة لخ��دم��ات منوعة بتنوع 
احتياجات العميل، حيث توجد 
قسائم شرائية م��ن أفضل محال 
الأزي��اء ومراكز الترفيه للأطفال 
والم��ط��اع��م وال��ف��ن��ادق وخ��ط��وط 
الطيران، ومحال التجزئة والمراكز 
التجارية، بالإضافة إلى عيادات 
صحية ومراكز رياضية وغيرها. 
ك��م��ا توفرOoredooمن خ��لال 
تطبيقها المجاني للهواتف الذكية 
لوحة تحكم جديدة خاصة ببرنامج 
نجوم للمكافآت، يمكن للعميل من 
خلالها استبدال النقاط بقسائم 
خدمات من أي من شركاء برنامج 
نجوم للمكافآت، أو تحويل نقاط 
لأي مشتركين آخ��ري��ن أو التبرع 
بالنقاط لصالح برنامج الغذاء 

العالمي.

تعيين عثمان القناعي مديرا عاما لـ »فونو«

Ooredoo تطلق  برنامج 
المكافآت »نجوم« بحلته الجديدة 

عثمان القناعي

ارتفع المؤشر العام للبورصة 
ال��ك��وي��ت��ي��ة %0.06 ف���ي خ��ت��ام 
تعاملات امس  الثلاثاء، كما سجل 
م��ؤش��ر ال��س��وق ال��رئ��ي��س��ي نم��واً 
نسبته %0.19، فيما أنهى »الأول« 

التعاملات بأداء شبه مُستقر.
وسجلت مؤشرات 6 قطاعات 
ارت��ف��اع��اً ب��ص��دارة التكنولوجيا 
بنحو %9، فيما تراجعت مؤشرات 
4 ق��ط��اع��ات أخ����رى ي��ت��ص��دره��ا 

الصناعة بنسبة 0.54%.
وج����اء س��ه��م »ك��م��ي��ف��ك« على 
رأس القائمة الخ��ض��راء للأسهم 
المدرجة مرتفعاً بنحو %12، فيما 
تصدر سهم »عمار« التراجعات 

بانخفاض تُقدر نسبته بحوالي 
%9.8. وزادت سيولة البورصة 
اليوم %16.2 إلى 17.48 مليون 
دينار مقابل 15.05 مليون دينار 
ب��الأم��س، ك��م��ا ارت��ف��ع��ت أح��ج��ام 
التداول %8 إلى 106.06 مليون 
سهم مقابل 98.22 مليون سهم 

بجلسة الاثنين.
وح��ق��ق س��ه��م »ب��ي��ت��ك« أنشط 
سيولة ب��ال��ب��ورص��ة بقيمة 2.2 
مليون دي��ن��ار مرتفعاً 0.17%، 
فيما واصل سهم »أعيان للإجارة« 
تصدر نشاط الكميات بأحجام 
تداول بلغت اليوم 23.71 مليون 

مقر  البورصةسهم متراجعاً بنحو 2.8%.

البورصة ترتفع عند الإغلاق وسط تحسن بالتداولات

الشركة حريصة على ترسيخ ثقافة العطاء والمشاركة الاجتماعية

»زين« تدعم فريق  »سحابة أمل« التطوعي
أعلنت زين عن دعمها لفريق »سحابة 
أم��ل« التطوعي، وال��ذي يتكون من طلبة 
الطب من الكويت ودول مُختلفة، وذلك 
خ��لال رحلة الفريق الأخ��ي��رة إل��ى منطقة 
كيرلا بجمهورية الهند لتقديم الدعم الطبي 

والتعليمي للمحتاجين. 
وذك��رت الشركة في بيان صحافي أن 
دعمها لهذه الحملة الإنسانية يأتي تحت 
مظلة استراتيجيتها للمسؤولية الاجتماعية 
والاس��ت��دام��ة اتج��اه المشاريع الإنسانية، 
والتي تقوم الشركة من خلالها بدعم العديد 
من الجهات والمؤسسات التطوعية وغير 
الربحية التي تخصص جهدها للأعمال 

الخيرية والإنسانية داخل الكويت وحول 
العالم، وخاصة فيما يتعلق بتقديم الدعم 
الطبي للمحتاجين الذين يكونون في أمس 

الحاجة للمساعدة. 
وأوض��ح��ت زي���ن أن متطوعي فريق 
»سحابة أمل« قاموا بزيارة منطقة كيرلا 
بجمهورية الهند بهدف توفير الدعم الطبي 
والتعليمي للمحتاجين والأيتام والطلبة، 
وذلك من خلال زيارة مجموعة من المراكز 
الطبية ودور الأي��ت��ام ف��ي المنطقة لنشر 
التوعية الصحية وت��ق��ديم التطعيمات 
الضرورية وتدريب الهيئات التمريضية 
ع��ل��ى كيفية ع��م��ل الإس��ع��اف��ات الأول��ي��ة، 

بالإضافة إلى إجراء الفحوصات الأساسية 
وتقديم الأدوية وغيرها، هذا بالإضافة إلى 
توفير الحقائب المدرسية والهدايا الرمزية 
للأطفال للمساهمة ف��ي تحسين حياتهم 

المعيشية قدر المستطاع. 
وإذ بينت الشركة أن��ه��ا لطالما سعت 
إل��ى ترسيخ ثقافة ال��ع��ط��اء والم��ش��ارك��ة 
الاجتماعية س��واءً بدعمها المباشر أو من 
خ��لال مساهماتها ورعاياتها للعديد من 
الفعاليات والأنشطة الخيرية المختلفة، 
فإنها تعتبر أن مسؤولياتها الاجتماعية أحد 
الروافد الأساسية لتحقيق النجاح المستمر، 
حيث تح��رص على تسخير إمكانياتها 

لتعزيز ه��ذا التوجه عن طريق استخدام 
قدراتها التكنولوجية التي تمتلكها والتي 
أهلتها لتتكون واحدة من كبرى الشركات 

في القطاع الخاص.
وأش��ارت زين إلى أنها تفخر بالرصيد 
الزاخر من البرامج والمشاريع الإنسانية 
التي تدعمها، وذل��ك عن طريق الشراكات 
الاستراتيجية التي تعقدها مع العديد من 
الجهات والمؤسسات التي تتبنّى مختلف 
الأعمال الإنسانية، ومنها فريق » سحابة 
أمل » التطوعي وغيرها من المؤسسات غير 
الربحية والجهات الحكومية والمنظمات 

العالمية.

الأمير عمرو الفيصل


