
ج���دي���داً  نم����وذج����اً  ي��ع��ت��م��د  ال�����روض�����ان  
آلياً التجارية  العلامة  لتسجيل 

أصدر وزير التجارة والصناعة خالد الروضان قرارا باعتماد نموذج 
جديد لتسجيل العلامة التجارية وإصدار الشهادة الخاصة بها إلكترونيا.  

 وقالت )التجارة( في بيان صحفي أمس  السبت إن القرار رقم 774 
لسنة 2018 يأتي في إطار تكامل نظام الخدمات الإلكترونية وتسهيل 

وتبسيط الإجراءات على أصحاب الأعمال والشركات والأفراد.   
وأوضحت أن العمل بهذه الخدمة سيبدأ اعتبارا من اليوم الأحد مبينة 
ifta.( أن الحصول عليها يتم وفق خطوات محددة على الموقع الإلكتروني
gov.kw(.وذكرت أن هذه الخطوات تتضمن تسجيل طلب إصدار شهادة 
العلامة التجارية ثم انتظار قرار القبول من مكتب الفحص الفني ليتم 

بعدها تسديد رسوم نشر العلامة التجارية وإصدار الشهادة.
وبينت أن مميزات القرار تكمن في سرعة ودقة إنجاز المعاملات من خلال 
البوابة الإلكترونية فضلا عن إمكانية طباعة شهادة العلامة التجارية دون 

الحاجة إلى مراجعة الإدارة.  
 وأكدت أن شهادة العلامة التجارية معتمدة دون الحاجة إلى ختم أو 
توقيع واعتماد نظام رمز الاستجابة السريع )QR Code( وذلك لإمكانية 
الوصول إلى البيانات بشكل سهل دون الاضطرار إلى إعادة كتابتها على 

متصفح الهاتف النقال.
وأف��ادت بأنه مع تفعيل خدمة تسجيل العلامة وإص��دار الشهادة آليا 
من خلال البوابة الإلكترونية لقطاع شؤون المنظمات الدولية والتجارة 
الخارجية في ال��وزارة يكون قد تم توفير خدمة إيداع وتسجيل وإصدار 

شهادة العلامة التجارية بشكل آلي متكامل.

العبلاني: البنك  يولي أهمية كبرى للارتقاء بكوادره البشرية 

لموظفيه  عمل  ورش  ينظم  »الوطني« 
حول  »برتوكول الأعمال«

نظم بنك الكويت الوطني أربعة ورش عمل لمديري الأف��رع والمناطق 
والمبيعات في البنك تحت عنوان »برتوكول الأعمال للمدير القائد«، وذلك 
للتأكيد على قيمة الريادة التي يتمتع بها بنك الكويت الوطني وعرض 

أهمية بروتوكول الأعمال والأثر العائد من تطبيقه في عالم المصارف.
وناقشت ورش العمل التي استمرت لمدة يومين وجاءت بالتعاون مع 
إحدى الإكاديميات المتخصصة، وحضرها 80 من مديري الأفرع والمناطق 
والمبيعات، العديد من المواضيع ومنها خدمة العملاء ومهارات التواصل 
والذكاء العاطفي، فضلاً عن تحديد مهام المدير القائد ودوره الفعّال في 
تعزيز الثقافة المهنية وما لها من دور فعّال في تحقيق أهداف المؤسسة 

تجاه العملاء. 
وتعليقاً على تنظيم ورش العمل قال مدير عام الموارد البشرية لمجموعة 
بنك الكويت الوطني عماد أحمد العبلاني،: »إن بنك الكويت الوطني يولي 
أهمية كبرى للارتقاء بكوادره البشرية عبر تنظيم مثل هذه الورش التي 
تسلط الضوء عن كثب على المكانة الرائدة التي يتمتع بها البنك وكيف 

تنعكس على موظفيه في كل أقوالهم وأفعالهم«.
وأضاف أن الجوانب الأساسية التي تناولتها ورش العمل تهدف إلى 
تطوير أداء موظفي البنك على النحو الأمثل، حيث يعد ذلك انعكاسا لرؤية 
الوطني في وضع مبدأ التنمية المستدامة للموارد والكوادر البشرية في 
مقدمة أولوياته بوصفه هدفاً استراتيجياً يرمى إلى إعداد قيادات مصرفية 

وطنية بمؤهلات عالمية.
وأوضح العبلاني أن بنك الكويت الوطني يؤمن بأن موظفيه هم جوهر 
نجاحه، لذا يحرص دوما على توفير كل ما يلزم من دعم وتدريب لتعزيز 

مهاراتهم وقدراتهم من أجل تحقيق التطور الوظيفي.
من جانبها قالت مدير إدارة الفروع المحلية غدير العوضي: »إن برنامج 
برتوكول الأعمال للمدير القائد يعكس اهتمام البنك بتطوير أداء المدراء في 
الأفرع وقنوات الاتصال الأخرى وهذا حرصاً من البنك على توفير أفضل 

خدمة مصرفية للعملاء«.
وأشارت العوضي إلى أن ورش العمل أكدت على أهمية أن يكون مدراء 

الفروع سفراء للبنك وخير ممثل له. 

»وربة«: 5 رابحين في   سحوبات 
»السنبلة« الأسبوعية

اعلن  بنك وربة  سحب السنبلة السابع والأربعين ؛هذا وقد تمالإعلان عن 
الفائزين الخمسة بحضور ممثل عن وزارة التجارة والصناعه و موظفي بنك 

وربة.
وبالنسبة للعملاء الذين حالفهم الح��ظ خ��لال سحب السنبلة السابع 
والأربعين، فقد توج 5 رابحين من عملاء بنك وربة حصل كل منهم على 1000 
دينار كويتي وهم: طلال سعود سالم العازمي، أحمد علي مطلق العويهان 
العنزي، فهد رجا طعمه الخالدي، عمر حسين زامل العازمى، ومنى محمد 

فكرى شبانه سعد.
يمثل حساب السنبلة الخيار الأمثل لكل الراغبين بتوفير الأموال وتحقيق 
عوائد مالية ثابتة على أرصدتهم في الوقت نفسه بالاضافة الى  فرصاً شهرية 

للفوز بجوائز نقدية طوال العام.
 ونظراً للإقبال الكبير الذي لاقاه هذا الحساب من قبل العملاء لما يؤمنّه من 
فرص كبيرة للربح، عمل بنك وربة على إضافة تطورات نوعية على حساب 
السنبلة لاقت استحسان العملاء، وتشمل التطورات التي تمت إضافتها إلى 
حساب السنبلة، زيادة عدد الرابحين عبر اضافة سحب أسبوعي بالاضافة 
الى السحب الشهري وذلك لإتاحة فرص أكبر للعملاء للفوز بجوائز مالية 
أسبوعية قيمة كل منها ألف دينار كويتي  تذهب إلى 5 رابحين ويتم السحب 

عليها في يوم الخميس من كل أسبوع.
 بالإضافة الى ذلك، يستمر سحب السنبلة الشهري في بداية كل شهر على 
الجوائز الكبرى - بحضور وإش��راف ممثل من وزارة التجارة والصناعة 
-  والتي يبلغ إجمالها 30  ألف دينار كويتي موزعة كالتالي على 4 رابحين: 
الجائزة الكبرى بقيمة 10 آلاف دينار كويتي ستكون من نصيب رابحين إثنين 

والجائزة  الثانية بقيمة 5 آلاف دينار كويتي من نصيب رابحين اثنين أيضاً.  
وبذلك يكون بنك وربة قد زاد عدد الرابحين في سحوبات السنبلة  إلى 24 
فائز بالشهر كما زاد اجمالي قيمة الجوائز الشهرية من 30 الى 50 الف دينار 
كويتي شهريا. وأما فيما يتعلق بفرص الربح، فيحق لكل عميل فرصة لدخول 
السحب مقابل كل 10 دنانير في الحساب.  والجدير بالذكر ، أن بنك وربة أطلق 
حديثا وديعة السنبلة التي تعد المودعين بعوائد متوقعة عالية تصل الى %3 
كما يحصلو ايضا على فرص ربح في سحوبات السنبلة الشهرية والاسبوعية. 
 Customer  والجدير بالذكر أن بنك ورب��ة أطلق أح��دث حلوله المصرفية
Onboardingوفق بنود استراتيجيته الخمسية الطموحة التي تمكن غير 
عملاء بنك وربة بالتقدم بطلب فتح حساب السنبلة بطريقة إلكترونية سهلة 
عبر موقع البنك الالكتروني دون الحاجة لزيارة أي فروع البنك، وفي غضون 
خمسة دقائق فقط، سيتمكن العملاء الج��دد، من استكمال طلب فتح حساب 
السنبلة في أي وقت وأي مكان. وفي غضون ساعتين، سيكون البنك -من خلال 
النظام الآلي الجديد الذي يستخدمه لتطبيق هذه الخدمة وينفرد به في القطاع 
المصرفي الكويتي-  قد قام باستلام الطلب ومعالجته وتمريره للموافقة عليه. 
ومن ثم، سيتصل موظفو بنك ورب��ة بالعميل  لتحديد الموعد ال��ذي يناسبه 
لإستلام بطاقة حساب السنبلة والتوقيع على الأوراق المطلوبة والتحقق من 

هوية العميل  قبل تفعيل الحساب.
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ل�����غ�����ي�����ص ا و ع��������ي  و ر لم��������ز ا س������ة  ئ������ا ب������ر ع  ج������ت������م������ا لا ا م������ش  ه������ا ع�����ل�����ى  ص�����ح�����ف�����ي  تم������ر  م������ؤ ت�����ع�����ق�����د   » ب�������������ك و أ «

يقام للسنة العاشرة على التوالي بالتعاون مع كلية هارفارد

المقبل الشهر  الخليجية  البنوك  قيادات  لتطوير  برنامج  المصرفية«:  »الدراسات   
قال محافظ بنك الكويت المركزي رئيس مجلس 
إدارة معهد ال��دراس��ات المصرفية الدكتور محمد 
الهاشل أمس  السبت إن المعهد سيقدم الشهر المقبل 
برنامجا خاصا لتطوير القيادات التنفيذية في 

البنوك والمؤسسات المالية الخليجية.  
وأضاف الهاشل في تصريح صحفي أن البرنامج 
الذي يقام للسنة العاشرة على التوالي بالتعاون 
مع كلية هارفارد لإدارة الأعمال خلال الفترة من 
26 إلى 31 يناير المقبل يحمل عنوان )قيادة تنفيذ 

الاستراتيجية في مجال الخدمات المالية(.
وأوض��ح أن البرنامج ال��ذي يعد أحد مشاريع 
)الدراسات المصرفية( التنموية والاستراتيجية 
يستهدف تطوير ال��ك��وادر والقيادات التنفيذية 
مبينا أنه عقد للمرة الأولى عام 2010 في الكويت 
واقتصرت المشاركة في حينه على بنك الكويت 

المركزي والبنوك المحلية الأعضاء في المعهد.   
وذك��ر أن��ه نظرا إل��ى أن البرنامج حقق نجاحا 
كبيرا فقد ت��ق��رر اس��ت��م��رار تقديمه سنويا على 

المستوى الخليجي بغية تعزيز أوجه الاستفادة من 
هذه التجربة المتميزة مضيفا أنه عزز هذا التوجه 
رغبة مماثلة م��ن كلية ه��ارف��ارد لإدارة الأعمال 

لتوسيع نطاق البرنامج ليكون إقليميا. 
  وأف��اد ب��أن البرنامج يعقد بالتناوب كل عام 
في إح��دى دول مجلس التعاون الخليجي حيث 
عقدت نسخته السابقة في إمارة دبي شارك فيها 
إلى جانب بنك الكويت المركزي والبنوك الكويتية 
مجموعة من البنوك والمؤسسات المالية الخليجية.
وأش���اد الهاشل بالتعاون المثمر والمستمر بين 
الكلية والمعهد قائلا إن البرنامج المقرر عقده في 
يناير ويتكون من محوري الادارة الاستراتيجية 
والقيادة ويستهدف التنفيذيين من مستوى مدير 

إدارة أو ما يعادله على الأقل.   
وألمح الى أن البرنامج سوف ينفذ وفق المعايير 
العالية التي تطبقها كلية هارفارد طبقا لما هو متبع 
عند تقديم مثل هذه البرامج في مقرها في الولايات 
المتحدة الأمريكية وذلك بالاعتماد على دراسات 

الحالات العملية التي تشتهر بها الكلية.  
 وبين حرص الكلية على انتقاء وتقديم دراسات 
ج��دي��دة ذات صلة بالقطاع الم��ص��رف��ي والم��ال��ي 
وقطاعات أخ��رى بهدف تقديم مجموعة تجارب 
عملية متكاملة بما يساهم في تعزيز القدرات 
التحليلية لدى المشاركين الذين سيحصلون في 

نهاية البرنامج على شهادة من الكلية.  
 وش��دد الهاشل على أن تطوير أداء ال��ك��وادر 
الوطنية سيبقى على رأس الأولويات الاستراتيجية 
لما لهذه الفئة من أهمية في تحقيق التطور المستدام 

للقطاع المصرفي والمالي الخليجي.  
 وأك��د حرصه على أن يستمر ال��ت��ع��اون بين 
البنوك والمؤسسات المالية الكويتية والخليجية 
لتعظيم الاستفادة من مثل هذه المبادرات الهامة 
في مجال التدريب وتبادل الخبرات معربا عن 
شكره وتقديره للبنوك الكويتية والخليجية 
ع��ل��ى مشاركتهم الم��ت��م��ي��زة ف��ي ه���ذا البرنامج 

محمد الهاشلالاستراتيجي.

خلال اجتماع تستضيفه الكويت اليوم

2019 »النفط« : مناقشة ميزانية  »أوابك« التقديرية للمنظمة لعام 

ق��ال��ت وزارة ال��ن��ف��ط الكويتية 
أن ال��ك��وي��ت ت��س��ت��ض��ي��ف ال��ي��وم  
)الأحد(الاجتماع الواحد بعد المائة 
لمجلس وزراء منظمة الأقطار العربية 

المصدرة للبترول ) أوابك (.
وذك���رت وزارة النفط ف��ي بيان 
صحافي أم��س ، ان مجلس وزراء 
المنظمة م��ن الم��ق��رر ان يستعرض 
ال��ت��وص��ي��ات الم��رف��وع��ة م��ن المكتب 
التنفيذي للمنظمة و يتخذ القرارات 
المناسبة بشأنها وذل��ك فيما يخص 
مشروع الميزانية التقديرية للمنظمة 
لعام 2019 ، وتقرير تعيين مدقق 
ح��س��اب��ات للمنظمة للعام 2019 
ومناقشة وقائع و توصيات مؤتمر 
ال��ط��اق��ة ال��ع��رب��ي الح�����ادي عشر 
والتقرير حول الأوض��اع البترولية 
ال���ع���الم���ي���ة والح����س����اب الخ����اص 
بمساعدات منظمة الأقطار العربية 
المصدرة للبترول الى الدول العربية 
الم��س��ت��وردة للبترول و المحتاجة 
للمساعدة بالإضافة الى وضع معهد 

النفط العربي للتدريب و مقره بغداد 
و التقارير الخاصة بنشاط الأمانة 
العامة و مشاركاتها والفعاليات 

ال��ت��ي نظمتها وال���دراس���ات التي 
أنجزتها خلال عام 2018 .

وبينت »النفط« ان وف��د وزارة 

النفط سيضم ك��ل م��ن ممثل دول��ة 
الكويت في المكتب التنفيذي لمنظمة 
الاوابك ووكيل وزارة النفط بالوكالة 

الشيخ طلال ناصر العذبي الصباح 
وال��ش��ي��خ��ة تم��اض��ر خ��ال��د الأح��م��د 
الصباح وفلوة راشد العجمي  وعمر 
عبدالعزيز الوسمي وعبدالعزيز 
سعد الريحان ون���واف الديحاني 

وخالد الساعي وفهد الراجحي. 
تج��در الاش����ارة إل���ى  ان منظمة 
الأقطار العربية المصدرة للبترول ) 
أوابك ( قد احتفلت بيوبيلها الذهبي 
و ال��ذك��رى الخمسين لأنشائها في 
التاسع من ديسمبر لعام 2017 في  
الكويت و ق��د قامت كذلك بالفترة 
من 1-4 أكتوبر من العام الحالي 
بالإعداد والتحضير لمؤتمر الطاقة 
العربي الحادي عشر الذي أقيم في 
مدينة مراكش بالمملكة المغربية تحت 
شعار » الطاقة و التعاون العربي » .

وي��ذك��ر أن ستعقد منظمة أوب��ك 
مؤتمر صحفي اليوم  الساعة 3.30 
عصرا على هامش اجتماع أواب��ك 
برئاسة سهيل الم��زروع��ي وهيثم 

الغيص .

وفد نفطي رفيع المستوى يحضر حفل تدشين المشروع

انطلاق التشغيل التجاري ل� »مصفاة فيتنام« اليوم  

 أعلنت شركة ال��ب��ت��رول الكويتية العالمية أنها 
ستحتفل اليوم الأح��د بالتشغيل التجاري الرسمي 
لمشروع مصفاة ومجمع بتروكيماويات نغي سون 
)مصفاة فيتنام( وذل��ك بعد الح��ص��ول على شهادة 
القبول الأولية والانتهاء من عملية التشغيل التجريبي.

وقالت )البترول العالمية( في بيان لوكالة الأنباء 
الكويتية )كونا( أم��س  السبت إن وف��دا نفطيا رفيع 
المستوى برئاسة الرئيس التنفيذي للشركة نبيل 
بورسلي سيحضر حفل تدشين مشروع المصفاة الذي 

تشارك فيها الشركة بنسبة 1ر35 في المئة.
وأضافت أن الحفل المقام برعاية وحضور رئيس 
وزراء فيتنام في موقع المصفاة بمقاطعة )تان هوا( 
شمال فيتنام يأتي بمشاركة سفارة الكويت لدى هانوي 

ووفد ياباني رفيع المستوى.
وأوضحت أن مصفاة )ناغي سون( الفيتنامية تعد 
مشروعا مشتركا تساهم فيه شركة البترول الكويتية 
العالمية )كيه بي آي( بنسبة 1ر35 في المئة وشركة 
)اديمتسو كوسان( اليابانية )آي كيه سي( بنسبة 
1ر35 في المئة وشركة بيتروفيتنام )بي في أن( بنحو 
1ر25 في المئة وشركة ميتسوي للكيماويات اليابانية 

)أم سي آي( بحوالي 7ر4 في المئة.
وأش��ارت إلى أن التكلفة الرأسمالية لبناء مشروع 
المصفاة ومجمع البتروكيماويات بلغت نحو 9 مليارات 

دولار أمريكي وسيتم من خلاله تكرير 200 ألف برميل 
من النفط الخام الكويتي يوميا.

وأع��رب الرئيس التنفيذي للشركة نبيل بورسلي 
وفقا للبيان عن اعتزازه بما أنجزه منتسبو )البترول 
العالمية( والعاملون في المشروع مشيدا بجهودهم 
الجبارة التي أسهمت في تخطي التحديات والصعوبات 

التي واجهها هذا المشروع العملاق.    
وأع��رب بورسلي عن شكره إلى وزير النفط وزير 
الكهرباء والم��اء المهندس بخيت الرشيدي على دعمه 
المستمر وكذلك مؤسسة البترول الكويتية وعلى رأسها 
الرئيس التنفيذي على دورهم المحوري في تحقيق هذا 

الإنجاز غير المسبوق.
من ناحيته أوض��ح نائب رئيس الشركة لتطوير 
الأعمال والمشاريع المشتركة ورئيس مجلس إدارة 
شركة مصفاة ناغي سون خالد المشيلح وفقا للبيان 
أن هذا المشروع الحيوي يعد أول وأكبر مشروع نفطي 
متكامل كمصفاة ومجمع بتروكيماويات تساهم به 

الشركة خارج الكويت.  
 وأضاف المشيلح أن هذا المشروع يعد إنجازا عظيما 
للشركة ويتناسب مع استرتيجيتها في تعزيز قدرتها 
التكريرية في أس��واق واع��دة ومستقرة موضحا أنه 
تضمن تدريب وإيفاد كوادر كويتية لصقل خبراتها في 

التعامل مع الشركاء بما يسهم في تبادل الخبرات.
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أقامت الشركة الكويتية للاستثمار، 
برنامجاً خاصاً لمجلس الإدارة والإدارة 
التنفيذية  وجميع العاملين بالشركة، 
يوم الأربعاء الماضي، بشأن »مكافحة 
غسل الأموال وتمويل الإره��اب«، وذلك 

استناداً لتعليمات هيئة أسواق المال.
وق��ال��ت الشركة ف��ي بيان صحفي، 
إن البرنامج جاء ضمن ما نصت عليه 
المادة )8-7( من الكتاب السادس عشر 
)مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب( 
من اللائحة التنفيذية لهيئة أسواق المال 
والتي تؤكد على ضرورة اطلاع جميع 
الموظفين على مستجدات مكافحة غسل 
الأم��وال وتحديث معلوماتهم، والتأكد 
من إلمامهم بمسؤولياتهم. وق��د حضر 
البرنامج عدداً من المسؤولين والموظفين 

بالشركة. 

وق��دم��ت »الكويتية للاستثمار«، 
م��ح��اض��رة تضمنت ش��رح��ا مفصلاً 
ل��ل��ت��ع��رف ع��ل��ى ن��ش��أة غ��س��ل الأم���وال 
وتمويل الإره��اب، والإط��ار التشريعي 
لمكافحتها في دولة الكويت، إلى جانب 
إل��ق��اء ال��ض��وء على م��راح��ل جرائمها 
والح��الات العملية لها، ودور مجلس 
الإدارة والإدارة التنفيذية والموظفين 
فيما يتعلق بمكافحة غسل الأم���وال 

وتمويل الإرهاب.
وأوض��ح��ت ال��ش��رك��ة، أن البرنامج 
يهدف إلى زي��ادة وعي الموظفين بخطر 
جريمة غسل الأموال من خلال اطلاعهم 
على كل الأمور المرتبطة بتلك العمليات 
وطرق مكافحتها بما يرفع من قدرتهم 
وكفاءتهم في التعرف عليها وتعقبها 

وكيفية التصدي لها.

وذكرت أن البرنامج تناول العواقب 
الاقتصادية والاجتماعية لغسل الأموال 
من بينها: ازدي���اد الجريمة والفساد، 
وتقويض القطاع الخ��اص الشرعي، 
فقدان الرقابة أو اتخاذ القرارات الخاطئة 
المتعلقة بالسياسة الاقتصادية، التشوه 
وعدم استقرار الاقتصاد، مخاطر سمعة 
الدولة، وأثارها الاجتماعية، إضافة إلى 

خسائر الإيرادات الضريبية.
وأش���ارت »الكويتية للاستثمار« 
إل��ى أن المح��اض��رة استعرضت كذلك 
أه��م المتطلبات والضوابط الرقابية، 
والم���راح���ل ال���ث���لاث ل��غ��س��ل الأم����وال 
والأساليب والطرق التي تتم عبرها تلك 
العمليات، علاوة على تحديد العوامل 
التي تزيد من درجة المخاطر، ومناقشة 

مسؤولو وموظفو الكويتية للاستثمار حالات عملية  وسبل الرقابة الداخلية.

استناداً لتعليمات هيئة أسواق المال

»الكويتية للاستثمار« تنظم برنامجاً لموظفيها حول مكافحة غسل الأموال 


