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»الوطنية للتنظيف« تبيع أصولًا بـ287 ألف دينار
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أعلنت الشركة الوطنية للتنظيف عن بيع بعض الأصول 
الخاصة بالشركة وشركاتها التابعة. وقالت »تنظيف«في 
بيان للبورصة الكويتية أمس  الاثنين، إن الأصول التي تم 

بيعها متضمنة في بند »ممتلكات ومنشآت ومعدات«.
وأوضحت أن الأص��ول المبُاعة مُدرجة بقيمة دفترية 
تبلغ 287.02 ألف دينار )تُعادل نحو 947 ألف دينار(. 

وأشارت »تنظيف« إلى أن صافي الربح الناتج من البيع 
يُقدر بحوالي 225.98 ألف دينار )745.4 ألف دولار(. 
ونوهت بأنه سيتم الاعتراف بالربح المذكور في البيانات 
المالية للشركة عن الفترة المنتهية في 30 سبتمبر/أيلول 

.2019
كانت أرب��اح الشركة ارتفعت 37.3 بالمائة في الربع 

الثاني من العام الجاري، لتصل إلى 489.86 ألف دينار؛ 
مقابل أرباح بقيمة 356.88 ألف دينار للفترة المماثلة من 

عام 2018.
وأنهى سهم »تنظيف« جلسة البورصة مُرتفعاً 2.61 
بالمائة عند سعر 59 فلساً، وذل��ك بتنفيذ صفقة واح��دة 

بحجم 6 أسهم فقط وبقيمة 300 فلساً.

نجحت م��ؤش��رات ال��ب��ورص��ة ف��ي تج��اوز 
مرحلة الهبوط التي لازمتها طيلة الثلاث 
جلسات الماضية، لترتفع أمس  الاثنين بشكل 
جماعي ب��ال��ت��زام��ن م��ع تحسن ال��ت��داولات 
وظهور بوادر أمل تلوح في الأفق ساهمت في 

هذا الصعود.
وأنهى المؤشر العام للبورصة الجلسة 
مرتفعاً 0.44 بالمائة عند مستوى 5934.49 
نقطة رابحاً 25.82 نقطة. كما ارتفع المؤشران 
الرئيسي والأول بنسبة 0.32 بالمائة و0.48 

بالمائة على الترتيب.
لل الفني لسوق المال سعد الرومي  وقال المُح
وفقا لموقع »م��ب��اش��ر«، إن ب��داي��ة تعاملات 
السوق كانت حمراء متأثرة بهبوط الأسواق 
العالمية جراء تصاعد أزمة الحرب التجارية 
بين الولايات المتحدة والصين. لكن تغريدات 
الرئيسي الأمريكي ترامب كان لها أثر إيجابي 

على البورصة في نهاية التعاملات.
وأوض��ح الرومي أن مثل هذه التغريدات 
تبعث الطمأنينة نوعاً ما في نفوس الساسة 

والاقتصاديين على حد السواء، ومن شأنها 
إع��ادة الزخم للأسواق؛ وهو ما حدث بشكل 

واضح في السوق الكويتي.
ونوه بأن السوق الأول نجح في استعادة 
زخ��م السيولة م��رة أخ��رى وخ��اص��ة أسهم 
البنوك التي ارت��ف��ع معظمها عند الإغال�ق 
وه��و م��ا ساهم بقوة ف��ي امتصاص صدمة 
التراجعات السابقة واستعادة المسار الصاعد 
حتى ول��و لجلسة واح���دة لكنها محورية 
للانتقال إل��ى نقاط مقاومة تالية لتأكيد 

الصعود.
فنياً، أوض��ح ال��روم��ي أن الم��ؤش��ر العام 
بات على مقربة من المقاومة الأولية 5940 
نقطة، وإن نجح في اختراقها غداً ينتقل إلى 
المقاومة التالية عند 5975 ثم 6000 نقطة 

على الترتيب.
وبالعودة للتداولات سجلت مؤشرات 7 
قطاعات ارتفاعاً بصدارة السلع الاستهلاكية 
بنمو نسبته 1.89 بالمائة، فيما تراجعت 
مؤشرات 3 قطاعات أخرى يتصدرها المواد 

الأساسية بنحو 0.62 بالمائة.
وتصدر سهم »الوطنية القابضة« القائمة 
الخضراء للأسهم المدرجة بالبورصة بنمو 
نسبته 10 بالمائة، فيما ج��اء سهم »بيان« 
على رأس القائمة الحمراء متراجعاً بنحو 

5.9 بالمائة.
وارتفعت سيولة البورصة بنحو 3.5 
بالمائة ليصل إلى 29.68 مليون دينار مقابل 
28.69 مليون دينار ، فيما تراجعت أحجام 
ال��ت��داول 11.5 بالمائة إل��ى 119.68 مليون 
سهم مقابل 135.26 مليون سهم بجلسة 

ماضية .
وأنهت بورصة الكويت تعاملاتها أمس  
الاثنين على ارتفاع المؤشر العام 8ر25 نقطة 
ليبلغ مستوى 8ر5934 نقطة بنسبة ارتفاع 

بلغت 44ر0 في المئة.
وبلغت كميات ت���داولات الم��ؤش��ر 6ر29 
مليون سهم تم��ت م��ن خال�ل 6367 صفقة 
نقدية بقيمة 6ر29 مليون دينار كويتي )نحو 

6ر100 مليون دولار أمريكي(.

وارتفع مؤشر السوق الرئيسي 03ر15 
نقطة ليصل إل��ى مستوى 5ر4770 نقطة 
بنسبة 32ر0 في المئة من خلال كمية أسهم 
بلغت 8ر60 مليون سهم تمت عبر 2336 

صفقة نقدية بقيمة 6ر4 مليون دينار )نحو 
6ر15 مليون دولار(.

كما ارتفع مؤشر السوق الأول 12ر31 
نقطة ليصل إل��ى مستوى 4ر6527 نقطة 

بنسبة 48ر0 في المئة من خلال كمية أسهم 
بلغت 8ر58 مليون سهم تمت عبر 4031 
صفقة بقيمة 25 مليون دي��ن��ار )نحو 85 

مليون دولار(.

قالت وزارة التجارة والصناعة الكويتية أمس  الاثنين 
إن الصادرات غير النفطية انخفضت بنسبة 9ر4 في المئة 
خلال شهر يوليو الماضي مقارنة بالشهر ذاته من العام 

الماضي.
وأوض��ح��ت )ال��ت��ج��ارة( ف��ي ب��ي��ان صحفي أن عدد 
شهادات المنشأ للصادرات غير النفطية الكويتية لدول 
العالم بلغ 515 شهادة بقيمة 7ر9 مليون دينار كويتي 
)نحو 32 مليون دولار أمريكي( مقابل 543 شهادة 
بقيمة 2ر10 مليون دينار )نحو 6ر33 مليون دولار( في 

الشهر ذاته من 2018.
وذك��رت أن عدد الشهادات للصادرات غير النفطية 
لدول مجلس التعاون الخليجي بلغ 1022 شهادة بقيمة 
5ر4 مليون دينار )نحو 8ر14 مليون دولار( تصدرتها 
قطر ب 239 شهادة بقيمة 9ر1 مليون دينار )نحو ستة 
ملايين دولار( ثم الإم��ارت ب 257 شهادة بقيمة 19ر1 

مليون دينار )نحو 9ر3 مليون دولار(.
وأضافت أن السعودية حلت ثالثا ب 452 شهادة 
بقيمة 18ر1 مليون دينار )نحو 8ر3 مليون دولار( ثم 
عمان ب 40 شهادة بقيمة 144 ألف دينار )نحو 475 
الف دولار( ثم البحرين ب 34 شهادة بقيمة 103000 

دينار )نحو 339 ألف دولار(.
وحول عدد شهادات المنشأ للصادرات الكويتية غير 

النفطية للدول العربية خلال الشهر ذاته أفادت بأنها 
بلغت 398 شهادة بقيمة 8ر5 مليون دينار )نحو 19 
مليون دولار( مقابل 456 شهادة بقيمة 2ر5 مليون 
دينار )نحو 17 مليون دولار( خال�ل الشهر ذات��ه من 

.2018
وأضافت أن العراق حل بالمرتبة الأول��ى بنحو 82 
شهادة بقيمة 8ر2 مليون دينار )نحو تسعة ملايين 
دولار( ثم الأردن ب 195 شهادة بقيمة 2ر1 مليون دينار 

)نحو 9ر3 مليون دولار( تلته مصر ب 25 شهادة بقيمة 
467 ألف دينار )نحو 5ر1 مليون دولار( ثم فلسطين 
بالمرتبة الأخيرة بشهادتين بقيمة 5000 دينار )نحو 

5ر16 ألف دولار(.
وأوض��ح��ت أن ال��ص��ادرات ل��ل��دول العربية شملت 
المنتجات الغذائية والغازات السائلة والخيام والأصواف 
والأواني المنزلية والأثاث والألياف الزجاجية والمواشي 

والطيور وغير ذلك.
وذكرت )التجارة( أن عدد شهادات المنشأ للصادرات 
للدول الأجنبية بلغت خلال يوليو الماضي 109 شهادات 
بقيمة 8ر3 مليون دينار )نحو 5ر12 مليون دولار( 
بانخفاض نحو 600 أل��ف دينار )نحو 9ر1 مليون 

دولار( عن الشهر ذاته العام الماضي.
وبينت أن تركيا ج��اءت في المرتبة الأول��ى ب 42 
ش��ه��ادة بقيمة 1ر1 مليون دي��ن��ار )نحو 6ر3 مليون 
دولار( ثم بلجيكا ب 11 شهادة بقيمة 710000 دينار 
)نحو 3ر2 مليون دولار( ثم إيطاليا ب 6 شهادات بقيمة 
591 ألف دينار )نحو 9ر1 مليون دولار( تلتها فرنسا 
ب 13 شهادة بقيمة 542 ألف دينار )نحو 7ر1 مليون 
دولار(. وأفادت بأن الصادرات إلى الدول غير العربية 
تنوعت بين البولي إيثيلين والحبيبات البلاستيكية 

وايثلين جلايكول.

4.9 بالمئة يوليو الماضي »التجارة«:صادراتنا غير النفطية تنخفض 

أطلق بيت التمويل الكويتي 
»بيتك« حملة »اربح مع حسابي« 
للشباب ال��ت��ي تم��ن��ح العملاء 
 Jeep فرصة الفوز بـ3 سيارت
Wrangler Sport خلال فترة 
الح��م��ل��ة و120 ج��ائ��زة نقدية 
بقيمة 250 دينار لـ10 فائزين 

شهريا.
وي��أت��ي اطا�ل�ق ه��ذه الحملة 
بم��م��ي��زات��ه��ا الاض��اف��ي��ة ضمن 
استراتيجية »بيتك« بالاهتمام 
ب��ع��مال�ئ��ه، ح��ي��ث ي��ق��دم البنك 
مميزات مختلفة لعملاء برنامج 
»ح��س��اب��ي« م��ن حملات خاصة 
وخصومات وجوائز ومكافآت 

حصرية. 
وبم���ج���رد تح��وي��ل الم��ك��اف��أة 
الاج��ت��م��اع��ي��ة ع��ل��ى ب��رن��ام��ج 
حسابي، يدخل العملاء بالسحب 
الشهري على جائزة قيمتها 250 
دينار كويتي شهريا، بالاضافة 
الى 3 سحوبات على 3 سيارات 
Jeep Wrangler Sport خلال 

فترة الحملة. 
وت��ؤك��د ه��ذه الحملة اهتمام 
»ب��ي��ت��ك« بعملائه م��ن الشباب 
مع الموازنة بين مختلف شرائح 
ال��ع��مال�ء ح��س��ب ط��ب��ي��ع��ة كل 
شريحة، والحرص على السعي 

الدائم لتقديم افضل المزايا لهم.
وي��ط��رح »ب��ي��ت��ك« ب��رن��ام��ج 
»حسابي« للشباب بمزايا نوعية، 
ضمن الاهتمام المتواصل بشرائح 
العملاء المختلفة، وابتكار صيغ 
منتجات وخ��دم��ات ج��دي��دة يتم 
من خلالها الوفاء باحتياجات 
كل شريحة بما يلائم خصائصها 

العمرية واهتماماتها المتعددة، 
بحيث تتناسب مع كل شرائح 
العملاء وتلبي احتياجاتهم في 
الح��ص��ول على خ��دم��ة متميزة 
وف��ق معايير وأس��ال��ي��ب لا تقل 
عن نظيرتها العالمية من حيث 

الجودة والدقة والسرعة.
وم���ن أه���م الم��زاي��ا ال��ت��ي يتم 
تقديمها ضمن برنامج »حسابي« 
ل��ل��ش��ب��اب ه���ي ح��ص��ول ع��مال�ء 
شريحة ال��ش��ب��اب على بطاقة 
»ح���س���اب���ي« ل��ل��س��ح��ب الآل���ي 
)ATM( ذات تصميم شبابي 
مميز، بالإضافة إلى تمكينهم من 
الحصول على بطاقة »حسابي« 
مسبقة ال��دف��ع وف��ق الضوابط 
الائتمانية لـ »بيتك«، والتي يمكن 
استخدامها تماما مثل البطاقة 
الائتمانية لح��ج��وزات الفنادق 

والطيران عالميا وعبر الانترنت.
واس��ت��خ��دام��ه��ا ف���ي أج��ه��زة 
ال��دف��ع )P.O.S( ف��ي اال�لمحت 
التجارية، بالإضافة إلى العديد 
من العروض التي يتم تقديمها 

بشكل متواصل وبأكثر من مجال، 
حيث يتم تقديم خصومات كبيرة 
في مجموعة مختارة من اشهر 
واه���م الم��ت��اج��ر واا�ل�لمحت التي 
تبيع السلع والمنتجات الخاصة 

بالشباب.
وي��س��ت��م��ر »ب��ي��ت��ك« ب��اطال�ق 
الح��مال�ت التسويقية لمكافأة 
عملاءه الشباب من حملة برنامج 
»حسابي«، وم��ن اب��رزه��ا حملة 
»خلها على حسابي« التي لاقت 
ت��رح��ي��ب��ا ك��ب��ي��را م���ن اص��ح��اب 
البرنامج لما تقدمه من عروض 
حصرية ومميزات كبيرة تلبي 

تطلعاتهم. 
ويعبر »حسابي« للشباب عن 
ط��م��وح وتطلعات وخصائص 
ه��ذه ال��ش��ري��ح��ة، وينسجم مع 
توجهات »بيتك« نحو استقطاب 
أكبر عدد ممكن منهم، حيث يمثل 
الشباب نسبة كبيرة من المجتمع 
الكويتي، كما يمثل مبادرة من 
»بيتك« نحو تنويع المنتجات 

والخدمات المصرفية.

»بيتك« يطلق حملة »إربح مع 
حسابي« للشباب بمميزات إضافية

أجرى بنك الخليج سحب الدانة الأسبوعي بتاريخ 
25 أغسطس، وأعلن من خلاله عن أسماء الفائزين 
الخمسة خلال الفترة من 18 إلى 22 أغسطس 2019 
بجوائز نقدية قيمة كل منها 1000 دينار كويتي 
أسبوعياً. وفيما يلي أسماء الفائزين الخمسة لهذا 
الأسبوع: أمين عصام أمين أبو هاني وبتول حسين 
جعفر وعلي عبدالعزيز علي الغانم وأحمد عبدالله 

علي الفيلكاوي وفريد سالم شبلق .
ه���ذا، وي��ج��ري بنك الخليج سحب ال��دان��ة ربع 
السنوي الثالث في 25 سبتمبر 2019 على جائزة 
قيمتها 500,000 دينار كويتي. أما السحب الأخير 
فسوف يقام ف��ي 16 يناير 2020 وسيتخلل هذا 
السحب تتويج مليونير ال��دان��ة لعام 2019 الذي 

سيحصل على جائزة بقيمة مليون دينار كويتي. 
ويشجع بنك الخليج عملاء الدانة على زيادة فرص 
فوزهم عن طريق زيادة المبالغ التي يتم إيداعها في 
الحساب، باستخدام خدمة الدفع الإلكتروني الجديدة 
المتاحة عبر موقع البنك الإلكتروني وتطبيق الهواتف 
الذكية. كما يوفر حساب الدانة العديد من الخدمات 
المتميزة لعملائه منها خدمة »بطاقة الدانة للإيداع 
الحصري« التي تمنح عملاء الدانة حرية إيداع النقود 
في أي وقت يناسبهم، إضافة إلى خدمة »الحاسبة« 
المتاحة عبر موقع البنك الإلكتروني وتطبيق الهواتف 
الذكية، والتي تمكِّن عملاء الدانة من احتساب فرصهم 
للفوز في سحوبات الدانة الأسبوعية، ربع السنوية 

والسنوية.

5 فائزين  »الخليج«: 
بسحب الدانة الأسبوعي 

25.8 نقطة أنهت تعاملاتها على ارتفاع المؤشر العام 

الصعود إلى  البورصة  تدفع   الأفق  في  تلوح  أمل  بوادر 

أعلنت Ooredoo ، الكويت أنها تطرح 
للبيع تشكيلة قوية من ستة أجهزة آبل 
الم��ت��ط��ورة، تج��س��د  أع��ظ��م ال��ت��ط��ورات في 
تاريخ iPhone وتتضمن الهواتف الذكية 
iPhone XS Max  و i Phone XS و 
iPhone 8 و iPhone 7، بالإضافة إلى 
iPad Air و iPad Pro ، في كافة فروع 
Ooredoo وعبرموقع التسوق الإلكتروني 
لدى الشركة eShop. وفي تعقيب له تزامناً 
مع إطال�ق ه��ذا العرض المميّز ومايحمله 
من صفقات لا تضاهى، قال مجبل الأيوب، 
مدير أول إدارة الإتصال المؤسسي في شركة 
Ooredoo الكويت: »نحن متحمسون 

للغاية لتقديم ه��ذه التشكيلة من أجهزة 
iPhone بهدف توفير خيار آخر لعملائنا 
الحاليين والمستقبليين ال��ذي��ن يتطلعون 
لامتلاك أجهزة هاتفية تنفرد بمميزات فائقة 
تلبي احتياجاتهم وتتيح لهم، في الوقت 
نفسه، الاستمتاع بهذه المزايا عبر شبكة   

Ooredoo العالية الجودة ». 
ويمكن للعملاء الذين يقومون بشراء أي 
من أجهزة Apple المطروحة للبيع من قبل 
Ooredoo اختيار إحدى باقات الشركة 
التي تتوافق ب��ص��ورة أفضل م��ع طريقة 
استخدامهم لأجهزة هواتفهم اللاسلكية. 
وتتضمن هذه الباقات دقائق غير محدودة 

ض��م��ن ش��ب��ك��ة  Ooredoo إض��اف��ة إل��ى 
الرسائل والمكالمات المحلية.

 وتح��م��ل ك��ل ب��اق��ة ك��م��ي��ة م��ح��ددة من 
البيانات، وكلما ارتفعت درجة الباقة، زاد 
حجم البيانات التي يحصل عليها العملاء. 
علاوة على ذلك، تقدم Ooredoo تشكيلة 
أج��ه��زة Apple الج��دي��دة ه��ذه مشفوعة 
بمجموعة من الباقات الجذابة التي تتيح 
   G LTE 4  ل��ل��ع��مال�ء الات���ص���ال ب��ش��ب��ك��ة
السريعة ل��دى Ooredoo وال��ت��ي توفر 
سرعة فائقة في نقل البيانات، مما يضمن 
تمكين العملاء من الاستثمار الأمثل لأجهزة 

هواتفهم.

المتطورة آبل  أجهزة  من  قوية  تشكيلة  تطرح   »Ooredoo« الأيوب: 

قال حوالي أربعة من كل خمسة خبراء 
توظيف ف��ي ال��ش��رق الأوس���ط أن عملية 
التوظيف ستشهد تغييراً في المستقبل، 
وذلك وفقاً للاستبيان الجديد الذي أجراه 
بيت.كوم بالتعاون مع ي��وج��وف، حيث 
صرّح حوالي تسعة من كل 10 مجيبين أن 
العملية ستعتمد كلياً على شبكة الإنترنت، 
ما يعني سرعة أكبر واعتماداً أكثر على 
ال��ذك��اء الاص��ط��ن��اع��ي والأتم��ت��ة وتحليل 

بيانات الأشخاص.
من ناحية أخرى، يشعر غالبية المجيبين 
)٪90( في الكويت إما بالثقة تجاه مستقبل 
سوق العمل وأنهم سيحققون النجاح، أو 
يشعرون بالحماس ويتطلعون إلى عالم 
مليء بالفرص. فيما قال ٪8 منهم بأنهم 
يشعرون من القلق مما يخبئه المستقبل 
لهم، بينما عبر ٪2 فقط عن عدم اهتمامهم، 

قائلين بأنهم لا يفكرون كثيراً بالمستقبل.
وتعليقاً على النتائج، قال عمر طهبوب، 
الم��دي��ر ال��ع��ام لبيت.كوم: »نحن سعداء 
بنتائج ه��ذا الاستبيان الملُهمة ووض��ع 
عالم التوظيف الحالي والمستقبلي. لقد 
تم تأسيس بيت.كوم في ع��ام 2000 في 
وق��ت ك��ان فيه ع��دد الأش��خ��اص القادرين 
للوصول إلى الإنترنت في العالم العربي 
محدود للغاية. و تعتبر شركتنا رائدة في 
مجال الابتكار التكنولوجي بعد حصولنا 
ع��ل��ى ال��ع��دي��د م��ن الج���وائ���ز، ح��ي��ث قمنا 
خلال العقدين الماضيين بمساعدة ملايين 
الأشخاص على إيجاد وظائف، ونتطلع 

إلى مساعدة الملايين غيرهم في المستقبل. 
ونحن متحمسون لمعرفة ما سيحمله لنا 
مستقبل العمل، فقد وضعنا العديد من 
الخطط للجمع بين التكنولوجيا والذكاء 
الاصطناعي والأف��راد بهدف تطوير عملية 
التوظيف. تفضل شركات الكويت توظيف 
أش��خ��اص يمتلكون م��ه��ارات شخصية 
وتقنية ج��ي��دة، حيث تُظهر النتائج أنه 
بينما تعتبر المهارات الشخصية مثل إدارة 
الوقت )٪96( والعمل الجماعي )92٪( 
والتواصل )٪95( الأكثر أهمية اليوم، 
يعتقد ٪45 من المجيبين أن كلا من المهارات 
التقنية والشخصية ستكون بنفس الأهمية 
بعد 10 سنوات من الآن. من ناحية أخرى، 

يعتقد اث��ن��ان م��ن ك��ل خمسة )٪44( أن 
المهارات التقنية ستصبح أكثر أهمية.

وت��رك��ز ال��ش��رك��ات ف��ي ال��ك��وي��ت على 
توظيف الكفاءات والاحتفاظ بها بشكل 
استراتيجي. ووف��ق��اً للمجيبين، ستظل 
م��ه��ارات الكمبيوتر )٪92( والتفكير 
الإبداعي )٪93( والتواصل )٪91(، أهم 
المهارات خلال السنوات العشر القادمة، 
تليها المهارات المتعلقة بالوظيفة )89٪(، 
والعمل الجماعي )٪85(، وإدارة الوقت 
)٪87( وال��ق��درة على التكيف )84٪(، 

وإدارة الأفراد )83٪(. 
وخلال عملية التوظيف، تعتبر الخبرة 
العملية )٪92( وتصميم السيرة الذاتية 
)٪78( أه��م ال��ع��وام��ل ف��ي ال��ع��ث��ور على 
أشخاص مؤهلين، كما يلعب التخصص 
الأكاديمي والتنوع والملاءمة الثقافية دوراً 

رئيسياً في قرارات التوظيف.
وق����ال الم��ج��ي��ب��ون ف��ي الاس��ت��ب��ي��ان أن 
الخبرة العملية )٪80( ستظل أهم عامل 
يؤثر على ق��رارات التوظيف خلال العشر 
س��ن��وات ال��ق��ادم��ة، وسيكون التخصص 
الأك��اديم��ي ف��ي المرتبة الثانية )73٪(، 
يليه تصميم ال��س��ي��رة ال��ذات��ي��ة )69٪(.  
ستستخدم شركات المستقبل التكنولوجيا 
بشكل متزايد لتصميم منتجات وخدمات 
وتج��ارب استثنائية كانت مستحيلة في 
السابق. ون��ظ��راً ل��دور التكنولوجيا في 
زي��ادة وتحسين فرص العمل في الكويت، 
يعتقد ٪86 من المجيبين أن��ه من المحتمل 

أن يزداد الطلب على مهندسي البرمجيات 
خلال السنوات العشر القادمة، إلى جانب 
ارتفاع الطلب على المدراء الإداريين ومدراء 

المشاريع ومسؤولي الأنظمة والمصممين.
ومقارنة بالطرق التقليدية، يعلق خبراء 
التوظيف ف��ي الكويت آم���الاً كبيرة على 
ال��ذك��اء الاصطناعي والتكنولوجيا في 
عملية التوظيف، حيث يوافق ٪84 من 
خبراء التوظيف على انخفاض وقت الرد 
على المرشّحين باستخدام أنظمة تتبع 
طلبات المتقدمين، ويشير ٪81 منهم إلى 
أن مستقبل التوظيف سيعتمد أكثر على 
الأتم��ت��ة وال��ذك��اء الاص��ط��ن��اع��ي وتحليل 
ال��ب��ي��ان��ات. وت��اب��ع ط��ه��ب��وب: »م��ن المثير 
للانتباه بأننا بدأنا بالفعل نرى التطوّرات 
التكنولوجية تح��دث على أرض الواقع، 
فآلاف الشركات في المنطقة تستخدم حالياً 
نظام تتبع طلبات المتقدمين )تالنتيرا( 
الذي يوفّره بيت.كوم، بهدف تسهيل عملية 
توظيف الكفاءات. كما نعمل حالياً على 
إدخال ميّزات مدعومة بالذكاء الاصطناعي 
إلى مرحلة إجراء مقابلات العمل، إذ تتيح 
منصة Evalufy لخبراء التوظيف تقييم 
م��ه��ارات المتقدمين بشكل أكثر دق��ة عبر 

تقنيات الذكاء الاصطناعي.«
وم��ن جهتها، ق��ال��ت ك��ي��ري ماكلارين 
م��ن ي��وج��وف: »تتقاسم ال��ش��رك��ات عبر 
منطقة الشرق الأوس��ط وشمال أفريقيا 
تحديات مشتركة فيما يتعلق بإدارة عملية 

التوظيف في ظل التطوّر التكنولوجي.

كشف عن الوظائف الأكثر طلباً خلال السنوات العشر القادمة 

العمل سوق  تجاه  بالثقة  يشعرون  الكويت  في  المهنيين  من  بالمئة   90  :« »بيت.كوم 

عمر طهبوب

مجبل الأيوب


