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في إطــار حرص بنك الكويت المركزي على التطوير 
المستمر لمواكبة أحدث ما تتوصل إليه التقنيات الحديثة 
والاستفادة من الإمكانيات الواسعة التي يوفرها التقدم 
التقني، يعلن بنك الكويت المركزي عن إطــاق موقعه 

الإلكتروني الرسمي على الإنترنت بتصميمٍ جديد.
هذا ويأتي هذا التحديث انطاقا من رغبة بنك الكويت 

المركزي بتعزيز التواصل مع الجمهور من خال جميع 
قنوات التواصل المتاحة، وتسهيل الوصول إلى المعلومات 
والبيانات الحيوية التي ينشرها بنك الكويت المركزي 
عبر موقعه على الإنترنت، حيث أن الموقع الجديد يتمتع 
بجملة مــن المــزايــا على مستوى المحــتــوى والتصميم 
وســرعــة عمليات البحث عــن المعلومات والبيانات 

ودقتها، وكذلك الوضوح وسهولة القراءة والاطاع على 
المعلومات على نحو أفضل مع مزايا تسهيل تصفح الموقع 
والانتقال بين القوائم والصفحات وعــرض المحتويات 
والمواضيع ذات الصلة، فضا عن سهولة التصفح عبر 
أجهزة الهاتف الذكية، إلى جانب ذلك يعكس التصميم 

الجديد الهوية المؤسسية للبنك.

انطلقت أعمال لجنة التعاون المالي 
والاقــتــصــادي بــدول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية في سلطنة عمان، 
حيث عقدت لجنة وكاء وزارات المالية 
اجتماعها الـ56 التحضيري برئاسة 
وكيل وزارة المالية صالح الصرعاوي 
عن الجانب الكويتي، وذلــك تحضيراً 
لاجتماع العاشر بعد المــائــة للجنة 
ــذي  الــتــعــاون المــالــي والاقــتــصــادي وال
سوف يعقد يوم 7 أكتوبر 2019، ويضم 
وفد دولة الكويت لهذا الاجتماع عدداً من 

مسئولي وزارة المالية .
وتم خال الاجتماع مناقشة العديد 

ــات الــتــي تــهــم المــواطــن  ــوع ــوض ــن الم م
الخليجي، وفي مقدمتها مواضيع السوق 
الخليجية المشتركة، وخــارطــة طريق 
تحديد الــوحــدة الاقتصادية بــين دول 
المجلس في عام 2025، ومراجعة مدى 
تطبيق قـــرارات المجلس الأعــلــى على 
أرض الواقع وذلك للوصول إلى التكامل 
الاقــتــصــادي الخليجي المــنــشــود وفق 
توصيات أصحاب الجالة والسمو قادة 

دول المجلس.
كما ناقش الــســادة الــوكــاء مذكرة 
الأمانة العامة بشأن تطبيق القرارات 
والتدابير الخاصة لمكافحة الممارسات 

الضارة في التجارة الدولية، والبرامج 
التوعوية عن أضــرار التبغ ومخاطر 
تناول المشروبات المحــاة، إضافة الى 
ــة الــعــامــة بــشــأن وضع  ــان مــذكــرة الأم
ــة والأجــهــزة  ــأدوي ضــوابــط مــوحــدة ل
الطبية التي تخضع للضريبة بنسبة 

)صفر( بالمائة.
وتم استعراض محاضر اجتماعات 
لجنة محافظي مؤسسات النقد والبنوك 
ــة بــــدول المــجــلــس، ومحضر  ــزي ــرك الم
الاجتماع السادس للجنة رؤساء ومدراء 
الإدارات الضريبية بـــدول المجلس، 

ومحضر السوق الخليجية المشتركة.

أعــلــنــت وزارة الــتــجــارة 
والصناعة الكويتية تلقي إدارة 
ــراءة  العامات التجارية وب
الاخــتــراع لديها 2736 طلب 
إيداع وتسجيل عامة تجارية 
عبر البوابة الإلكترونية خال 

شهر سبتمبر الماضي.
ـــوزارة فــي بيان،  وقــالــت ال
إنها أنجزت 940 معاملة طلب 
تسجيل عامة تجارية، و642 
معاملة نشر عامة تجارية، 
و1152 مــعــامــلــة لتسجيل 

ــــدار  ـــة، وإص ـــاري عــامــة تج
شهادات لها ومعاملتي طلب 
تــســجــيــل عـــامـــة جــمــاعــيــة 

وعامات مراقبة.
ــزت 277  وذكــرت أنها أنج
ــد الــعــامــات  ــدي مــعــامــلــة تج
التجارية، و395 طلب تأشير 
بتغيير عــنــوان واســـم مالك 
العامة ونقل ملكيتها وشطب 
تسجيلها وتغيير اسم وكيل 

التسجيل.
وأشارت إلى إنجازها 526 

معاملة نشر تجديد العامات 
الــتــجــاريــة وتــعــديــل اســم أو 
عنوان المالك أول الوكيل ونقل 
ملكية الــعــامــة الــتــجــاريــة، 
إضــافــة إلــى تلقيها 22 طلب 
معارضة على تسجيل عامة 

تجارية، وتسجيل 36 تظلماً.
ــــــوزارة أنــهــا  وأضـــافـــت ال
حصلت رســومــاً على جميع 
المــعــامــات الــســابــقــة بقيمة 
448 ألف دينار )1.48 مليون 

دولار(.

سبتمبر في  تجارية  علامة  إيداع  طلب   2736 تُسجل  »التجارة« 

قــام البنك التجاري بإجراء 
السحب الأسبوعي والشهري 
على »حساب النجمة« و السحب 
الأسبوعي لحملة »راتبك وفوقه 
ـــراء السحب  ــد تم إج كـــاش« وق
بحضور ممثل عن وزارة التجارة 
والصناعة عبدالعزيز اشكناني.  

وجــاءت نتائج السحب على 
النحو التالي :  سحب حساب 
النجمة الشهري جائزة بقيمة  
20،000 دينار كانت من نصيب 
مشهور أحمد العبدالله التدمري ، 
سحب حساب النجمة الأسبوعي 
جائزة بقيمة  5،000 دينار كانت 
من نصيب عبدالله سالم عجاج 
الصليلي ، السحب الأسبوعي 
ــك وفــوقــه كــاش«  ــب لحملة »رات
جائزة بقيمة 1،000 دينار كانت 
مــن نصيب  عبدالعزيز ناصر 

حربي الفضلي
وقــد أوضــح البنك أن جوائز 
حساب النجمة أصبحت مميزة 
بحجم مبالغ الجــوائــز المقدمة 
بــالإضــافــة إلــى تنوعها طــوال 
السنة، وتتضمن السحوبات 
جــــائــــزة أســـبـــوعـــيـــة بــقــيــمــة 
5،000 د.ك، وشهرية بقيمة 

20،000 د.ك، وجــائــزة نصف 
سنوية وقــدرهــا نصف مليون 
)500،000( د.ك ، بالإضافة إلى 
أكبر جائزة في العالم مرتبطة 
بحساب مصرفي والتي حصــل 
البنك بموجبها على شهـــادة 
غينيس لأرقـــام القياسيـــة 
والبالغــــة مليــــون ونصف ) 

1،500،000 دينار كويتي ( .
ــاب  ــس ـــة فـــتـــح ح ـــي وعـــــن آل
ـــل لــدخــول  ـــأه ـــت ــة وال ــم ــج ــن ال
السحوبات والــفــوز بالجوائز 
القيمة، كشف البنك أنــه يمكن 
فتح حساب النجمة فقط بإيداع  
100 ديــنــار كويتي ويجب أن 

يكون في الحساب مبلغ لا يقل 
عــن 500 ديــنــار لــدخــول جميع 
السحوبات على كافة الجوائز 
التي يقدمها الحساب. وبالنسبة 
لــفــرص الــفــوز فــإنــه كــل مــا زاد 
المبلغ المحتفظ في الحساب زادت 
فــرص فــوز العميل حيث أن كل 
25 دينار توفر فرصة واحــدة 
للفوز، فضاً عن المزايا الإضافية 
التي يوفرها الحساب، إذ يحصل 
العميل على بطاقة سحب آلي 
ويستطيع الحصول على بطاقة 
ائتمان بضمان الحساب و كذلك 
الحــصــول على كــافــة الخــدمــات 

المصرفية من البنك التجاري.  

3 فائزين في سحبي  »التجاري«: 
»النجمة« و حملة »راتبك وفوقه كاش«

تعمل الجمعية الاقتصادية 
الكويتية دائــمــاً عــلــى تطوير 
ـــات والــــتــــواصــــل مــع  ـــاق ـــع ال
المؤسسات والمنظمات الاقتصادية 
المحلية والــدولــيــة، حيث قامت 
الجمعية مؤخراً بتوقيع اتفاقية 
تعاون وشراكة مع شركة دورات 
دوت كــوم وذلــك بهدف تعزيز 
أوجه التعاون المشترك في مجال 
عقد وتنظيم الدورات التدريبية، 
ووقع عن الجمعية الاقتصادية 
الكويتية مشاري عبد الله العبد 
الجليل – نائب رئيس مجلس 
الإدارة ووقع عن شركة دورات 
دوت كـــوم محمد عبدالمحسن 

السريع – الرئيس التنفيذي. 
وصرح مشاري العبد الجليل 
ــة  ــادي ــص ــت بــــأن الجــمــعــيــة الاق
الكويتية تعمل منذ تأسيسها 
على تنمية العنصر البشري 
لــيــعــود بالنفع عــلــى عمله في 
المجال الحكومي أو في المؤسسات 
ــي تــوقــيــع هــذه  ــأت ــة، وي ــي ــل الأه
الاتفاقية لخدمة المجتمع الكويتي 
وتحقيق المنفعة لــه مــن خال 
عقد وتنظيم الــدورات التدريبية 
وورش العمل المتميزة والمتنوعة.
ــه صــــرح محمد  ــب ــان ـــن ج م
السريع بأن توقيع هذه الاتفاقية 

ــة  ــادي ــص ــت ــة الاق ــعــي ـــع الجــم م
الكويتية تعتبر بــاكــورة عمل 
مشترك نسعى من خاله بتقديم 
أفــضــل الخــدمــات الــتــي تناسب 
تطلعات الجمعية الاقتصادية 
ـــال هــذا  ــدف مــن خ ــه ــن ن ــح ون
الــتــعــاون بــطــرح مجموعة من 
ــج الــتــدريــبــيــة وورش  ــرام ــب ال
العمل التي تساهم في تطوير 
ــراد والقياديين من  مهارات الأف
أجل المساهمة في تحقيق رؤية 
الكويت المستقبلية بخلق اقتصاد 

متين قادر على النهوض بذاته. 
من جانبها صرحت السيدة 
منى المــعــراج – عضو مجلس 
إدارة الجمعية الاقــتــصــاديــة 
الــكــويــتــيــة ورئـــيـــس اللجنة 
الإعـــامـــيـــة – بــــأن الجمعية 
تسعى دائما لنشر جميع أنشطة 
وفعاليات الجمعية الاقتصادية 
في القنوات الإعامية ومواقع 
التواصل الاجتماعي لنشر ثقافة 
ــي واســتــقــطــاب المهتمين  ــوع ال

بالشأن الاقتصادي .

اتفاقية تعاون بين الجمعية 
الاقتصادية و»دورات دوت كوم«

المشارك  الكويتي  للوفد  رئيساً  الصرعاوي 

الخليجي التعاون  مجلس  بدول  الاقتصادي  التعاون  لجنة  أعمال  انطلاق 

نظم بنك الخليج يوم التقييم لاختيار 
المتأهلين للنسخة السادسة من برنامج 
أجيال لتطوير الخريجين. وقد شارك في 
التقييم، الذي استمر ليوم كامل، فريق 
الموارد البشرية وتطوير المواهب في بنك 
الخليج، بالإضافة إلى عدد من موظفي 
ـــرى، لاختيار  الإدارات والأقــســام الأخ
نخبة من المرشحين المأهلين للمشاركة في 

النسخة السادسة من البرنامج.
ــارك المرشحون خــال اليوم  وقــد ش
ــات حالة،  في عــدة نشاطات منها دراس
والــعــمــل ضمن فــريــق، بــالإضــافــة إلى 
المقابات الشخصية. ثم تم تقييم قدرة 
كل مشارك على النمو والتطور، حسب 

المهارات القيادية التي أظهرها، تحليه 
بالقيم والمــبــادئ التي يركز عليها بنك 
الخليج، وقدرته على المساهمة في نجاح 
البنك. ومــن الجدير بالذكر أن من بين 
109 متقدمين، تم اختيار 36 للمشاركة 
في يوم التحكيم، وتأهل من بينهم 22 
للمشاركة فــي النسخة الــســادســة من 

برنامج أجيال. 
ضمت لجنة الحكم عــددًا من خريجي 
النسخة الأولى من برنامج أجيال، الذين 
أنهوا تدريبهم في عام 2015، وتدرجوا 
في مناصبهم ليشغلوا اليوم مناصب 
إدارية عليا في البنك، حيث كان لهم دورًا 
إرشاديًا يبينون فيه أثر برنامج أجيال 

ــاح حياتهم المهنية على المــدى  فــي نج
الطويل.

وحــول ذلــك، قالت مدير عــام المــوارد 
البشرية في بنك الخليج، سلمى الحجاج: 
»يوم التقييم هو أحد المراحل التي يمر بها 
المتقدمون لبرنامج أجيال والتي تمكنا 
من التعرف أكثر على مهاراتهم وقدراتهم 
وماءمتهم للعمل في القطاع المصرفي 
وفي بنك الخليج. فالعمل المصرفي له 
تحدياته على أصــعــدة مختلفة، ومن 
الضروري أن نتعرف على نقاط القوة 
والضعف في المتقدمين للعمل لدينا من 
المرحلة الأولى لانضمامهم، حتى يكونوا 
مستعدين بكل قــوة وثقة لمواجهة أي 

تحديات قد تواجههم مستقباً.«
 برنامج أجيال لتطوير الخريجين 
هو البرنامج الرائد لبنك الخليج والذي 
يسعى لاستقطاب وتأهيل الكفاءات 
الكويتية. ويمتد البرنامج على فترة 6 
أشهر، ويهدف إلــى مساعدة المرشحين 
على تطوير المهارات المصرفية الرئيسية، 
وتنمية الموهوبين منهم على المستويين 
الشخصي والمهني. ويستفيد البرنامج، 
الذي أصبح الآن في نسخته السادسة، 
مــن التوجيه والإرشــــاد الـــذي يقدمه 
خريجو السنوات السابقة، الذين ساهموا 
في نجاحات عديدة لبنك الخليج منذ 

تخرجهم من برنامج أجيال.

الموظفين لتطوير  أجيال  برنامج  في  للمشاركة  المتأهلين  يحدد  »الخليج« 

عقب توقيع الاتفاقيةموظفو البنك المشاركون في البرنامج

5 فائزين بسحب حساب يومي »برقان«: 
ــاء الــفــائــزيــن في  ــم ــن أس ــان ع ــرق ــن بــنــك ب ــل أع
السحوبات اليومية على حساب يومي، وقد فاز كل 

واحد منهم بجائزة 5،000 د.ك
ــذه السحوبات مــن نصيب:  ــظ فــي ه وكــان الح
عبدالمحسن خالد البحر ومحمود حشيش واسماعيل 
طه علي وفاطمه عادل الحسن ومحمد مدحت سويفي
بالإضافة للسحب اليومي، بنك بــرقــان يوفر 
سحب ربع سنوي لحساب »يومي« للفوز بجائزة 

نقدية بقيمة 125،000 دينار كويتي.  وللتأهل 
للسحوبات الربع سنوية يتعين على العماء أن لا 
يقل رصيدهم عن500  د.ك لمدة شهرين كاملين قبل 
تاريخ السحب و كما أن كل10 د.ك تمثل فرصة 
واحــده لدخول السحب. وإذا كان رصيد الحساب 
500 دينار كويتي وما فوق، سوف يكون صاحب 
الحــســاب مؤهل للدخول فــي كــل مــن السحوبات 

اليومية والربع سنوية.

أعلنت كل من شركة مشاريع الكويت 
)القابضة( ومؤتمر تمكين الشباب )تمكين( 
عن فتح باب التسجيل في جائزة كيبكو 
ــذه  تمــكــين لــدعــم مــشــاريــع الــشــبــاب. وه
هي السنة الخامسة التي تتعاون فيها 
شركة المشاريع مع مؤتمر تمكين الشباب 
في تنظيم هــذه الجــائــزة التي تركز على 
مشاريع المــبــادريــن الشباب فــي قطاعي 

الإعام الإلكتروني والتكنولوجيا.
وسيكون بــاب التسجيل في الجائزة 
مفتوحاً أمــام المــبــادريــن الشباب الذين 
ــراوح أعــمــارهــم بــين 18 و33 عــامــاً،  ــت ت
ــرون شــركــات ناشطة فــي قطاعي  ــدي وي
الإعام الإلكتروني والتكنولوجيا لا يزيد 
عمرها عــن خمس ســنــوات وتعمل وفق 
ترخيص صـــادر مــن الــكــويــت. وبإمكان 
الراغبين بالتسجيل في الجــائــزة زيــارة 
www. موقع تمكين على شبكة الإنترنت
tmkeenkw.com حيث تستمر فترة 

التسجيل حتى 5 نوفمبر المقبل.
وبهذه المناسبة قالت المدير التنفيذي 
لاتصالات المجموعة في شركة المشاريع 
إيمان العوضي »بذلنا في شركة المشاريع 
منذ إطــاق الجائزة في عــام 2015 كافة 
الجهود الممكنة في سبيل تسليط الضوء 
على مواهب المبادرين الشباب في الكويت 
وعلى قدراتهم الإبداعية في مجال الأعمال. 
ــوال هــذه الفترة ومــن خال  كما عملنا ط
الخدمات التي تقدمها مجموعة شركات 
شركة المشاريع على توفير الدعم لهذه 
الفئة من الشباب الطموح الذي يعمل بجهد 
لتطوير أنشطته التجارية وتحويلها إلى 

شركات مستدامة وأكثر ربحية«.
ــت »تفتخر شــركــة المــشــاريــع  ــاف وأض
بشراكتها للعام الخــامــس على التوالي 
مع مؤتمر تمكين الشباب في تنظيم هذه 
الجــائــزة. في ظل المستوى العالي الذي 
يُظهره المــبــادرون الشباب والاحترافية 
الكبيرة التي تتمتع بها مشاريعهم ونماذج 
الأعــمــال المبتكرة فــإن حــدة المنافسة بين 
المشاركين ترتفع كل عــام، ونحن نتطلع 
لمشاركة مثل هؤلاء الشباب والمشاريع في 

نسخة هذا العام«.
وتعتبر جــائــزة كيبكو تمكين لدعم 
مشاريع الشباب، التي تبلغ قيمتها 100 
ألف دولار أمريكي، أكبر جائزة للمبادرين 
الــشــبــاب مــن حيث القيمة فــي الكويت. 
وتشمل الخدمات التي تتضمنها الجائزة 

مجموعة واسعة من خدمات الاستشارات 
المــالــيــة والاستراتيجية والتشغيلية، 
ودراســــات الــســوق، والــتــأمــين وخــدمــات 
إعانية. وتدعم مجموعة شركات شركة 
 OSNمشاريع الكويت، ومنها بنك برقان و
ومجموعة الخليج للتأمين وشركة كامكو 
لاستثمار وإذاعة مارينا FM الجائزة عبر 
تقديم خبراتها وخدماتها للفائز. كما تدعم 
الجائزة كل من شركة العقارات المتحدة، 
وشــركــة الــقــريــن لصناعة الكيماويات 
البترولية، ويونايتد نتووركس وشركة 

التعليم المتحدة. 
وبالإضافة إلى ذلك فإن الفائز بالمركز 
الأول يحصل على جائزة نقدية بقيمة 15 
ألف دولار أمريكي، كما يحصل الفائزين 
بالمركزين الثاني والثالث على 10 آلاف 

وخمسة آلاف دولار أمريكي على التوالي.
من جهته قــال رئيس اللجنة المنظمة 
ــاب عــبــدالــرحــمــن  ــب ــش ــين ال ــك لمــؤتمــر تم
العدساني »يتمثل الهدف من مؤتمر تمكين 
الشباب السنوي فــي تثقيف وتشجيع 
الشباب الكويتي ليكونوا مبادرين في 
قطاع الأعمال. لقد أتاح لنا هذا التعاون مع 
شركة المشاريع الذي يدخل عامه الخامس 
على التوالي فرصة التقدم خطوة إضافية 
ــاه دعــم وتشجيع الشباب مــن خال  اتج
إتاحة الفرصة لهم لاستفادة من الخبرات 

التي تقدمها مجموعة المشاريع«.
وأضــاف »يبقى هدفنا دائــمــاً تشجيع 
الشباب على استخدام قدراتهم الإبداعية 
لتأسيس مشاريع صغيرة ومتوسطة 
مبتكرة، وبالتالي المساهمة في تطوير 

قطاع الأعمال في الكويت«.
ولا بد من الإشــارة إلى أنه ينبغي على 
المتقدمين المؤهلين للحصول على الجائزة 
تــقــديم مــعــلــومــات مفصّلة حـــول الأداء 
التشغيلي والمالي لشركاتهم، على أن تُعقد 
جولة التحكيم الأولى في 18 نوفمبر المقبل. 
وسيعمل المتقدمين خال هذه الجولة على 
تقديم عرض إيضاحي تتراوح مدته بين 5 
و7 دقائق للجنة تضم ممثلين عن مجموعة 
شركات شركة مشاريع الكويت. وبناء على 
معايير محددة، سيتأهل المتقدمين الثاثة 
الأوائـــل للجولة النهائية التي ستعمل 
خالها لجنة التحكيم على اختيار الفائز 
بناء على عــرض إيضاحي أخير تتراوح 
مدته بين 7 إلــى 10 دقــائــق، على أن يتم 

إعان الفائز خال مؤتمر تمكين الشباب.

بالتعاون مع مؤتمر تمكين الشباب

كيبكو جائزة  من  الخامسة  النسخة  في  التسجيل  بدء  الكويت«:  »مشاريع 

»KIB« ينال جائزة »أفضل مبادرة 
حول المسؤولية الاجتماعية للشركات«

تقديراً لبرنامجه الفريد لنشر الثقافة المالية 
والمصرفية، حصل بنك الكويت الدولي »KIB« على 
جائزة »أفضل مبادرة عربية مصرفية حول المسؤولية 
الاجتماعية للشركات عن برنامج مكافحة الأمية المالية 
للعام 2019« وذلك خال حفل توزيع جوائز الاتحاد 
الدولي للمصرفيين العرب للعام 2019، الذي نظمته 
مجلة الاتحادThe Banking Executive  للعام 
الخامس على التوالي في العاصمة اللبنانية بيروت. 
ولقد تسلم الجائزة نيابة عن البنك مدير أول وحدة 
الاتصال المؤسسي، نواف ناجيا، وذلك بحضور حشد 
من كبار المصرفيين العرب والشخصيات الدولية 

الرقابية من المؤسسات الدولية والإقليمية.
وتعليقاً على هذه الجائزة، أعرب رئيس مجلس 
إدارة البنك، الشيخ محمد جــراح الصباح، عن مدى 
سعادته بحصول »KIB« على هــذه الجائزة التي 
تضاف إلى سجله الحافل بالتكريمات المشرفة. قائاً: 
»تعد هذه الجائزة بمثابة شهادة تؤكد ريادة برنامج 
 »KIB« نشر الثقافة المالية والمصرفية الذي أطلقه
خال السنوات القليلة الماضية، والذي يعتبر مبادرة 

فريدة من نوعها تمثلت في إطــاق البنك البرنامج 
الأول من نوعه في الكويت بهدف تعزيز الوعي المالي 
والمصرفي وخاصة الوعي المصرفي الاسامي بين 
جميع شرائح المجتمع، وذلك في إطار برنامجه الرائد 

للمسؤولية الاجتماعية.«
وأضاف الجراح: »إننا فخورون بنيل هذه الجائزة 
لأنها تمثل تتويجاً للجهود الاستثنائية التي بذلها 
»KIB« خــال العام 2019 بمشاركة مجموعة من 
موظفيه المتطوعين، حيث عزز البنك دعمه لأنشطة 
التي تساهم في محو الأمية المالية والمصرفية، وسخر 
خبرته في القطاع المصرفي لنشر الوعي المالي بين 
جميع شرائح المجتمع من خــال حملته التوعوية 
الشاملة )مع KIB.. تعلمت التوفير والصرف شلون 
يصير(، كما عمل على رعاية العديد من الأنشطة 
والفعاليات الهادفة إلى تعريف مختلف فئات المجتمع 
بمــهــارات كيفية المــوازنــة بــين النفقات والمــدخــرات 
والإدارة المالية السليمة، مما ساهم في توسيع قاعدة 
المتعاملين معه وتحسين حياة أفــراد المجتمع ورفع 

مستوى معيشتهم.«

صالح الصرعاوي

عبدالرحمن العدساني إيمان العوضي


