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 WhatsApp »بوبيان« يواصل تقديم خدماته المصرفية عبر تطبيق 
أع��ل��ن بنك ب��وب��ي��ان ع��ن ت��ق��ديم مجموعة متميزة من 
الخدمات والمنتجات المصرفية الرقمية ، حيث تم اضافة 
خدمة  المساعد الإلكتروني الشخصي ) مساعد ( على خدمة 
ال�  WhatsApp في إطار سعي البنك الدائم لمنح عملاءه 

خدمات مميزة وتجارب مصرفية فريدة.
وق��ال “عبدالله التويجري” كنا قد اعلنا من قبل من 

خلال التعاون مع شركة انفوبيب العالمية عن إطلاق خدمة 
مصرفية رقمية جديدة لأول مرة في الكويت تضاف الى 
قائمة خدماتنا الرقمية التي ننفرد بتقديمها لعملائنا في 
السوق الكويتي، اما الان يسعدنا ان نعلن لعملائنا اطلاق 
تحديث جديد لمجموعة من الخ��دم��ات الج��دي��دة يمكن من 
خلالها تنفيذ مجموعة من الخدمات المالية عبر دمج تطبيق 

واتساب ومساعد”.وأوضح التويجري انه بإمكان العملاء 
الان الاط��لاع على تفاصيلهم المصرفية مع )مساعد( من 
خلال خدمة WhatsApp مثل معرفة رصيد الحساب و 
مشاركة رقم IBAN والاط��لاع على آخر 5 عمليات تمت 
باستخدام البطاقة الإئتمانية بالاضافة الى آخر 5 عمليات 

تمت على حسابات العميل.

أنهت المؤشرات الكويتية تعاملات أمس الاثنين 
متراجعة لثالث جلسة على التوالي، حيث هبط 
المؤشر العام 0.29 بالمائة، وانخفض المؤشران 
الرئيسي والأول بنسبة 0.07 بالمائة 0.36 بالمائة 

على الترتيب.
وتقلصت سيولة البورصة 11.1 بالمائة إلى 
26.99 مليون دينار مقابل 30.37 مليون دينار 
ب��الأم��س. كما انخفضت أح��ج��ام ال��ت��داول 18.3 
بالمائة إلى 166.36 مليون سهم مقابل 203.57 

مليون سهم بجلسة سابقة .
وسجلت م��ؤش��رات 5 قطاعات تراجعاً أمس 
بصدارة السلع الاستهلاكية بانخفاض نسبته 
0.93 ب��الم��ائ��ة، فيما ت��ص��در ق��ط��اع ال��ع��ق��ارات 

الارتفاعات بنمو قدره 0.31 بالمائة.
وجاء سهم “ورقية” على رأس القائمة الحمراء 
للأسهم المدُرجة بانخفاض نسبته 9.4 بالمائة، 
فيما تصدر سهم “المصالح” القائمة الخضراء 

مُرتفعاً بنحو 17.09 بالمائة.

وحقق سهم “الكويت الوطني” أنشط سيولة 
بالبورصة بقيمة 5.33 مليون دينار مُتراجعاً 
0.57 بالمائة، بينما تصدر سهم “أرزان” نشاط 
الكميات بتداول 14.86 مليون سهم مُرتفعاً 3.74 

بالمائة.
تعليقاً على جلسة ق��ال الُملل الفني لسوق 
المال، علي السلمي وفقا لموقع “مباشر”، إن حالة 
الاض��ط��راب والقلق تنتاب جموع المتداولين في 
أس��واق المنطقة بشكل ع��ام، وال��س��وق الكويتية 
على وجه الخصوص، بسبب الانتشار السريع 

للفيروس الصيني “كورونا المسُتجد”.
وأوض��ح السلمي إن انتشار الفيروس خارج 
الحدود الصينية وانتقاله إلى بلدان عربية، كما 
حدث في الإمارات، زاد من حالة الخوف والهلع في 
البلدان العربية والخليجية المجُاورة، موضحاً بأن 
عدم السيطرة على الفيروس سريعاً قد يُزيد من 

التأثير السلبي على الاقتصاد العالمي ككل.
وأش��ار إل��ى أن تفشي “كورونا” ألقى بظلال 

سلبية على أسعار الأسهم والعملات والنفط، 
وجميعها كما نعلم مُحركات رئيسي لأي اقتصاد 
في العالم، والكويت بدورها ليست بمنأى عن هذا 
الحدث، ومن ثم وجدنا تأثر البورصة بشكل كبير 

في الثلاث جلسات الأخيرة.
وب��ين السلمي أن الم��ت��اب��ع لجلسات السوق 
سيتأكد أن هناك حالة من العزوف عن التداولات 
مما أدى إلى تدني مستويات السيولة وأحجام 
التداول، بالإضافة إلى تراجع المستويات السعرية 
للعديد من الأسهم الصغيرة والقيادية والتشغيلية 

على حد سواء.
فنياً، أوضح السلمي أن المؤشر العام ما يزال 
باتجاه كسر دعمه الرئيسي الواقع عند مستوى 
6250 نقطة، وقد يتدنى أسفل تلك المنطقة في 
جلسة الغد إلا إذا شهد ارتفاع لحظي، لكنه وإن 
ح��دث سيكون م��ج��رد ارت��ف��اع م��ن أج��ل اختبار 
مستويات مقاومة قريبة من الحاجز المئوي المفقود 

عند 6300 نقطة.

ضمن إط���ار ال��ت��زام��ه��ا ببناء جيل من 
المستثمرين يتمتع بقدر كبير من المعرفة 
بم��ج��ال الاس��ت��ث��م��ار والأوراق الم��ال��ي��ة، 
استضافت بورصة الكويت 20 متدرباً من 
الخريجين الج��دد م��ن النسخة الخامسة 
من برنامج هيئة أس��واق الم��ال التدريبي، 
وذل��ك في 28 يناير من العام الج��اري في 
مقر البورصة. وتّم خلال الجولة تعريف 
الخريجين بأفضل الممارسات التي تتبعها 
ب��ورص��ة ال��ك��وي��ت ف��ي م��ج��ال العمليات 

التشغيلية لسوق رأس المال. 
وق��ام الخريجون الج��دد خ��لال الزيارة 
ب��ال��ت��ع��رّف على أح���دث ال��ت��ط��ورات التي 
تشهدها ب��ورص��ة ال��ك��وي��ت، وك��ي��ف كان 

للجهود الدؤوبة التي تبذلها أثر كبير في 
تعزيز تصنيفها العالمي لتصبح الكويت 
من أه��م الوجهات الاستثمارية الجاذبة 
للمستثمرين المليين والدوليين في المنطقة. 
وتابع الزوار عرضاً تقديمياً سلط الضوء 
على الج��وان��ب المختلفة لأنشطة الشركة 
وعملياتها، والتي تضمنت أب��رز المعالم 
في مسيرة البورصة الرائدة، حيث تعتبر 
اليوم أول بورصة مملوكة بالكامل للقطاع 
الخاص في منطقة الشرق الأوس��ط، فضلاً 
عن ع��رض الم��راح��ل الثلاث لخطة تطوير 

السوق. 
كما ق��ام الخريجون بجولة تعريفية 
في مقر الشركة، حيث تعرفوا على أسس 

ومبادئ عمليات التداول في قاعة التداول، 
كما تعرفوا على بعض الأدوات والأساليب 
التي كانت تستخدم في عمليات التداول 
قبل تبني عمليات ال��ت��داول الإلكتروني.
وتأتي استضافة الخريجين الجدد تماشياً 
مع المبادرات المستدامة التي تطلقها بورصة 
الكويت، وتندرج ضمن محور التعليم الذي 
حددته استراتيجية الاستدامة بالشركة. 
ويهدف ه��ذا الم��ور إل��ى خلق بيئة رائ��دة 
تعزز سوق رأس الم��ال الكويتي من خلال 
تأهيل الكوادر ومختلف الأط��راف المعنية 
في السوق وتزويدهم بالمهارات اللازمة 
ليصبحوا عناصر فاعلة في البورصة على 
وجه الخصوص وسوق رأس المال بشكل 

عام. كما تتضمن الاستراتيجية محورين 
آخرين هما “المجتمع” و”البيئة”، يهدفان 
إل��ى دع��م ربحية الأع��م��ال والمساهمة في 

تعزيز رفاهية المجتمع وسلامة البيئة. 
ه��ذا وق��ام��ت ب��ورص��ة الكويت بإطلاق 
حزمة من المبادرات في إطار محور التعليم 
والتي شملت “أكاديمية بورصة الكويت 
الإلكترونية”، وبالتعاون م��ع ع��دد من 
الجامعات لتعزيز المعرفة بسوق رأس 
المال بين الطلبة ورفع مستوى الوعي حول 
أكاديمية البورصة، بالإضافة إلى تنظيم 
ورش عمل علاقات المستثمرين للتنفيذيين 
والم��خ��ت��ص��ين م��ن ال��ش��رك��ات الم��درج��ة في 

بورصة الكويت.

... وتعزز مستوى الوعي للخريجين الجدد بأسواق رأس المال

خ���دم���ات ن��وع��ي��ة 
ستقدمها ال��وزارة في 
نظام البصمة الذكي 
للموظفين والمراسلات 

الالكترونية .
قالت وزارة النفط 
أنها ستكشف قريباً 
ع��ن إستراتيجيتها 
الج���دي���دة للتحول 
ال���رق���م���ي وم��ي��ك��ن��ة 
إلكترونياً  أعمالها 
وذل����ك تح���ت ش��ع��ار 
برنامج التحول نحو 
الخدمات الالكترونية 

، حيث من المقرر أن تكشف ال��وزارة عن شعارها 
الجديد ال��ذي يعكس الهوية الج��دي��دة وخطتها 

الاستراتيجية للتحول نحو المستقبل .
وذك��رت “النفط” في بيان صحفي أن فريق 
عمل ال��وزارة قام خلال الأشهر الماضية بتحقيق 
خطوات نوعية في مجال التحول نحو الخدمات 

ال�����ذك�����ي�����ة م����ؤك����دة 
ح��رص��ه��ا ب����أن ت��ك��ون 
م��ن ال���رواد والسباقين 
ف���ي إع��ت��م��اد وتطبيق 
أف��ض��ل الم��م��ارس��ات في 
مجال التحول الرقمي 
والإلكتروني الحكومي 
، وذل���ك ب��ه��دف تعزيز 
كفاءة الخدمات المقدمة 
والارت����ق����اء ب��ج��ودت��ه��ا 
وتح��ق��ي��ق الاس��ت��خ��دام 
الأم���ث���ل ل���ل���م���وارد بما 
يرتقي بثقة المتعاملين 
ب���ال���وزارة وي��رف��ع من 

جودة الخدمات المقدمة .
وشددت”النفط”على أن تلك الجهود والمبادرات 
تأتي في إطار دعم تحقيق أهداف الحكومة الذكية 
في الاستفادة من أح��دث التقنيات للوصول إلى 
التحول على المستوى الوطني وبالتوافق مع 

رؤية كويت جديدة 2035 .

»النفط« تكشف عن إستراتيجيتها 
للتحول الرقمي ... قريباً

166.36 مليون سهم 18.3 بالمئة  إلى  أحجام التداول انخفضت 

البورصة تواصل التراجع وأصابع الاتهام تُشير إلى »كورونا«

أق��ام بنك برقان مؤخراً حفله السنوي لتكريم أفضل 
الفروع والموظفين المتميزين في كل من مركز الاتصال، 
الفروع، إدارة المبيعات المباشرة وأجهزة نقاط البيع وذلك 
للربع الرابع من عام 2019 بالإضافة إلى عام 2019 ككل 
وقد تم تكريم “أفضل فروع” و”أفضل موظف في خدمة 
العملاء” و “أفضل موظف مبيعات” في برج الحمراء. يقام 
هذا الحفل بشكل دوري تقديراً لجهود الموظفين وأدائهم 
والتزامهم بمعايير الج��ودة وحرصهم على تقديم أفضل 

خدمة لعملاء البنك.
وحضر الحفل ال��ذي أقيم في جراند سينماز في مركز 
الحمراء كبار مدراء البنك والفروع والموظفين المتميزين، 
حيث ق��ام ناصر القيسي – رئيس المجموعة المصرفية 
الشخصية ف��ي بنك ب��رق��ان، ب��الإش��ادة ب���أداء الموظفين 
وجهودهم وهنأهم على تلقيهم ال��ش��ه��ادات التقديرية 
وشجعهم على المافظة على هذا المستوى والجودة في أداء 

العمل لإرضاء العملاء وتسهيل تجربتهم المصرفية.
 وأوضح ناصر القيسي أن الأداء المتميز للموظفين كان 
دليلاً على الاستثمار المستمر للبنك في التدريب والتطوير 
لدعم العمليات المصرفية الناجحة. وفي ختام حفل التكريم 

استمتع الموظفين بمشاهدة فيلم في جراند سينماز.  
وتجدر الإش��ارة بأن إدارة شؤون العملاء في البنك قد 
تبنت أهدافاً للاستمرار في الإرتقاء في العمل، و تقديم 
خدمات ذات جودة عالية تماشياً مع استراتيجية البنك 
التي ترتكز على رضا العملاء. كما تستمر إدارة شؤون 
العملاء في إيجاد مبادرات تحفيزية لتشجيع الموظفين 
وتطوير أدائ��ه��م وتعزيز الال��ت��زام نحو أه���داف البنك 

وسياسته المصرفية في تواصله مع عملائه.

 2019 »برقان« يكرم الفروع والموظفين المتميزين للربع الرابع من 

تم��ن��ى رج����ل الاع���م���ال والخ��ب��ي��ر 
العقاري سعود عبدالعزيز الاي��وب 
على الحكومة الإسراع بتعديل قانون 
رقم 8 لفتح المجال للشركات المطورة 
للعقار السكني لتملك العقار السكني 
شريطة أن��ه ف��ي ح��ال ل��م يتم تطوير 
الارض بعد ٣ س��ن��وات م��ن ش��راءه��ا 
يتم بيعها في مزاد علني واسترجاع 
المبلغ من رأس الم��ال الأصلي ال��ذي تم 
استثماره في الارض الى المالك وفي 
ح��ال ك��ان��ت ه��ن��اك خسائر يتحملها 
المشتري.و بذلك تكون هناك شراكة 
القطاع الخ��اص بهدف تملك القطاع 
الخ��اص ل��لأراض��ي السكنية  لغرض 

التطوير وليس للمتاجرة. 
وأوضح الايوب في تصريح صحفي 
أن أزم���ة السكن الخ���اص بالكويت 
تستنزف ميزانية الدولة بشكل كبير، 
في ظل تنامي تراكم الطلبات وعدم 

القدرة على تلبيتها في الأفق المنظور.
وت���اب���ع ق��ائ��لا :” ف��ال��س��ي��اس��ات 
الإس��ك��ان��ي��ة تم��ر بتعقيدات كثيرة، 
لارت��ب��اط��ه��ا ب��ع��دد م��ن ال��س��ي��اس��ات 
الخاصة بالبنية التحتية والتوظيف 
والمياه والكهرباء وسياسات استقدام 
الوافدين أيضاً، فالسياسات المتبعة 
حالياً والمتعلقة بتوزيع القسائم غير 
قابلة للاستدامة، في ظل رغبة الأغلبية 

في الحصول على القسيمة والقرض 
معا” . 

وطالب الايوب  الحكومة بضرورة 
ايجاد حلول سريعة وعاجلة للازمة 
الاسكانية المتفاقمة في الكويت، لافتا 
الى أنه لا يوجد أي ايجابيات لقانون 
رقم 8 بل أن له مساويء الآن قانون 
٨ ادى ال��ى هجرة ش��رك��ات التطوير 
ال��ع��ق��اري م��ن ال��س��وق الكويتي الى 
أسواق أخرى في دول مجلس التعاون 
واس��ت��ف��ادت ه��ذه ال���دول م��ن خبرات 

الشركات الكويتية لتطوير المساكن.
وأش����ار  الاي���وب إل���ى  أن الم��واط��ن 
الكويتي له الحق في تملك فيلا او شقة 
حتى لا يشكل عبء كبير على الحكومة 
خاصة وأن الأزمة الإسكانية أصبحت 
تمثل ن��ح��و  ٤٠٪ م��ن ع��دد السكان 
الكويتيين من الاب و الام و ٣ أطفال. 
مشيرا ال��ى أن هناك شركات عقارية 
كويتية متخصصة في مجال التطوير 
العقاري بامكانها المساهمة في حل  
الأزم��ة الإسكانية عبر تنفيذ مشاريع 

تتضمن شقق تمليك بشكل فوري. 
وكشف الأيوب النقاب عن أنه يمكن 
استفادة ١٢ عائلة كويتية من كل أرض 
مساحتها 1000 متر مربع وكل ارض 
مساحتها 750 مترا مربعا يمكنها 
ان تستوعب 9 عائلات كويتية، وكل 

أرض مساحتها 500 متر تستوعب 6 
عائلات كويتية، وكل أرض 375 مترا 
تستوعب 4 عائلات، وذلك كله بحسب 
بنك الائتمان  الذي اشترط عن ألا تقل 
مساحة الشقة الصافية عن 200 متر 

مربع ونسبة المشاع ب� 160 متر
وأف��اد الأي��وب بأن هذا الحل يعتبر 
من الحلول السريعة والمؤقتة التي 
يمكنها ان توفر أعداد كبيرة من الشقق 
السكنية تقدر ب��الآلاف، ذلك أنه وفي 
ح��ال ع��دم تغير نسب البناء الحالية 
والتي تبلغ 250% ف��ان ع��دد الشقق 

السكنية التي يمكن توفيرها بنفس 
المواصفات المعمول بها هي 16500 
شقة سكنية، فيما سيرتفع العدد الى 
23500 شقة في حال تم زيادة نسبة 
البناء الى 350%، والى 30500 شقة 
في حال زادت نسبة البناء الى %450.

ومضى يقول ان الأع���داد السابقة 
انما تشير الى ان حل نسبة تفوق ال� 
٤٠٪ من الأزم��ة الاسكانية الحالية 
التي زاد عدد الطلبات الاسكانية فيها 
عن ١٦٠ الف طلب ممكن، منوها الى ان 
هذا العدد المرشح للارتفاع بشكل أكبر 
عاماً تلو العام، ما لم تبدأ الحكومة 

باتخاذ اجراءات فورية وعاجلة.
وأوض�����ح الاي�����وب أن����ه  لضمان 
نج��اح تنفيذ مثل ه��ذه ال��ف��ك��رة، فان 
الحكومة مطالبة من جانبها باتخاذ 
إج��راءات فورية مثل فتح المجال أمام 
توفير أراض��ي سكنيه جديدة خارج 
الدائري السادس، وبعيداً عن الشريط 
ال��س��اح��ل��ي و ف��ت��ح الم��ج��ال لشركات 
التطويى بتملكها، خاصة وأن الحل 
الدائم المتمثل في تنفيذ مناطق اسكانية 
جديدة يحتاج الوقت الطويل، لاسيما 
وأن تنفيذ مشاريع الم��دن الاسكانية 
يتطلب تنفيذ البنى التحتية وتوفير 
الطاقة الكهربائية وغيرها من خطوات 

التنفيذ والبناء والتشييد العمراني.

8 على وجه السرعة  طالب الحكومة بتعديل قانون 

الأيوب : أزمة السكن الخاص بالكويت تستنزف ميزانية الدولة 

الدفعة الخامسة

رابحين في سحب الدانة الأسبوعي   5 »الخليج«: 

أج��رى بنك الخليج سحب ال��دان��ة الأسبوعي 
بتاريخ 2 فبراير، وأعلن من خلاله عن أسماء 
الفائزين الخمسة خ��لال الفترة من 26 إل��ى 30 
يناير 2020 بجوائز نقدية قيمة كل منها 1،000 

دينار كويتي أسبوعياً.
وفيما يلي أس��م��اء ال��ف��ائ��زي��ن الخمسة لهذا 
الأسبوع:  بدرية علي حسن الاستاذ وحسين حجي 
تشو علي كرم حسين وخيرية عبدالله علي دشتي 
وم��ريم ابراهيم ه��لال الدوخي وناديه عبدالملك 

حيدر بهمن .
هذا وقد أعلن بنك الخليج عن أن الدانة كبرت، 
وإن الج��ائ��زة الكبرى لسحب ال��دان��ة السنوي 
ستكون 1،500،000 دي��ن��ار كويتي، وسيعقد 
السحب في تاريخ 14 يناير 2021، وستكون آخر 
فرصة للمشاركة فيه عبر الإيداع في حساب الدانة 

في يوم 30 سبتمبر 2020.
ويشجع بنك الخليج عملاء الدانة على زيادة 
فرص فوزهم عن طريق زي��ادة المبالغ التي يتم 
إيداعها ف��ي الح��س��اب، باستخدام خدمة الدفع 

الإلكتروني الج��دي��دة المتاحة عبر موقع البنك 
الإلكتروني وتطبيق الهواتف الذكية.

كما يوفر حساب الدانة العديد من الخدمات 
المتميزة لعملائه منها خدمة “بطاقة الدانة للإيداع 
الحصري” التي تمنح عملاء الدانة حرية إيداع 
النقود في أي وقت يناسبهم، إضافة إلى خدمة 
“الحاسبة” المتاحة عبر موقع البنك الإلكتروني 
وتطبيق الهواتف الذكية، والتي تمكِّن عملاء الدانة 
من احتساب فرصهم للفوز في سحوبات الدانة 
الأسبوعية، ربع السنوية والسنوية. علاوة على 
ذل��ك، حساب ال��دان��ة هو الحساب الوحيد الذي 
يكافئ العملاء على ولائهم لبنك الخليج، حيث 
يمنحهم ف��رص ال���ولاء، وه��ي عبارة عن إجمالي 
الفرص التي اكتسبها العميل في السنة السابقة 
والتي تضاف إل��ى العام المقبل كمكافأة له على 
ولائ���ه. وك��ذل��ك تم إض��اف��ة جميع ال��ف��رص التي 
استحقها العميل  في آخ��ر ع��ام 2019 إل��ى عام 
2020 ويتكرر ذل��ك في ع��ام 2021 مع الأع��وام 

التالية. تطبق الشروط والأحكام.
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