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5 رابحين  في سحب حساب يومي »برقان«: 
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أعلن بنك برقان عن أسماء الفائزين في السحوبات 
اليومية على حساب يومي، وق��د ف��از كل واح��د منهم 
بجائزة 5,000 د.ك. وكان الحظ في هذه السحوبات من 
نصيب: حسين عادل عبدالحميد الصالح وايكى جوزيف 
يلانويفا مارافيلا ونبيل يوسف أسعد العبدالله وحسن 

امان عباس علي وسيد جعفر كاتيندا فيدي .
بالإضافة للسحب اليومي، بنك برقان يوفر سحب 
ربع سنوي لحساب »يومي« للفوز بجائزة نقدية بقيمة 
125,000 دينار كويتي.  وللتأهل للسحوبات الربع 
سنوية يتعين على العملاء أن لا يقل رصيدهم عن500  

د.ك لمدة شهرين كاملين قبل تاريخ السحب و كما أن 
كل10 د.ك تمثل فرصة واحده لدخول السحب. 

وإذا كان رصيد الحساب 500 دينار كويتي وما فوق، 
سوف يكون صاحب الحساب مؤهل للدخول في كل من 

السحوبات اليومية والربع سنوية.

صرح محافظ بنك الكويت المركزي، رئيس مجلس 
إدارة معهد الدراسات المصرفية، الدكتور محمد يوسف 
الهاشل أن المعهد سيقوم وبالتعاون مع كلية هارفارد 
لإدارة الأعمال بتقديم برنامج خاص لتطوير القيادات 
التنفيذية في البنوك والمؤسسات المالية في دول مجلس 
التعـاون لدول الخليج العربية، وبحلة جديدة، حيث 
عمل القائمون على هذا البرنامج على تحديث عدد من 
محاوره وفقاً للمتغيرات في عالم الأعمال وبما يتناسب 

مع احتياجات القطاعين المصرفي والمالي.
وقد أشار إلى أن البرنامج سيعقد خـلال الفتـرة من 
1 إلى 6 فبراير 2020، موضحاً أنه قد تم تقديم هذا 
البرنامج على مدى عشرة أعوام متتالية في مُختلف دول 

مجلس التعاون الخليجي.
كما أوض���ح الهاشل أن البرنامج ه��و أح��د برامج 
مبادرة كفاءة والتي أطلقها بنك الكويت المركزي في 
سبتمبر 2019، والتي تُعقد بدعم من البنوك الكويتية 
المحلية وينظمها ويّشرف على تنفيذها معهد الدراسات 
المصرفية، حيث يهدف هذا البرنامج إلى تطوير الكوادر 
وال��ق��ي��ادات التنفيذية، العاملة ف��ي قطاعات مختلفة 
بصفة عامة وفي القطاع المالي والمصرفي بصفة خاصة. 
وأضاف الهاشل أن هذا البرنامج قد عقد للمرّة الأولى في 
عام 2010 في دولة الكويت، حيث اقتصرت المشاركة 
في حينه على بنك الكويت المركزي والبنوك الكويتية 
الأعضاء في معهد الدراسات المصرفية. ونظراً للنجاح 
الكبير ال���ذي حققه ال��ب��رن��ام��ج، وبغية تعزيز أوج��ه 
الاستفادة من هذه التجربة المتميّزة، فقد تقرر الاستمرار 
في تقديمه سنوياً منذ ع��ام 2011 على مستوى دول 
مجلس التعاون ل��دول الخليج العربية. وقد ع��زّز هذا 
التوجه رغبة مماثلة من كلية هارفارد لإدارة الأعمال 

لتوسيع نطاق البرنامج ليكون برنامجاً إقليمياً.
وذكر الهاشل أن البرنامج يُعقد بالتناوب كل عام في 
إحدى دول مجلس التعاون، حيث عُقد البرنامج السابق 
في دول��ة الكويت وت��زام��ن انعقاده بالإحتفال بمرور 

عشرة أعوام على تقديم هذا البرنامج المميز وبنجاح مما 
أعطى لنا الحافز على الإستمرار في تقديمه مع العمل 
على تطويره بما يتناسب مع التغيرات المتسارعة في 
مجال الأعمال. وقد شارك في هذه البرامج - إلى جانب 
بنك الكويت الم��رك��زي والبنوك الكويتية - مجموعة 
من البنوك والمؤسسات المالية الخليجية. أما بالنسبة 
لبرنامج هذا العام )2020( فسيعقد في مسقط بسلطنة 

عُمان الشقيقة.
وق��د بّن�يّ� محافظ بنك الكويت المركزي أن التواصل 
مع كلية هارفارد لإدارة الأعمال قد بدأ منذ عام 2009، 
موضحاً أن أهمية هذا البرنامج تكمن في أنه أول برنامج 
خاص تقدمه كلية هارفارد لإدارة الأعمال على مستوى 
دول مجلس التعاون ل��دول الخليج العربية، وأش��اد 

المحافظ بالتعاون المثمر والمستمر بين الكلية ومعهد 
الدراسات المصرفية في دولة الكويت.

كما أفاد الدكتور الهاشل أن برنامج عام 2020، سوف 
يقدم تحت عنوان »الخ��دم��ات المالية ال��رائ��دة في عالم 
سريع التغيير«، ويتكون من محوري »استراتيجية 
الأسواق المالية« و«القيادة«، ويستهدف التنفيذيين من 

مستوى مدير إدارة أو ما يعادله على الأقل.
وأكد الهاشل أن البرنامج سوف ينفذ وفق المعايير 
العالية التي تطبقها كلية هارفارد لإدارة الأعمال ووفقاً 
لم��ا ه��و متبع عند تقديم مثل ه��ذه البرامج ف��ي مقرّها 
في الولايات المتحدة الأمريكية، وذل��ك بالاعتماد على 
دراس��ات الح��الات العملية التي تشتهر بها الكلية، وقد 
حرصت الكلية في هذا البرنامج على انتقاء وتقديم عدد 
من ال��دراس��ات الجديدة ذات الصلة بالقطاع المصرفي 
والمالي وقطاعات أخرى، بهدف تقديم مجموعة متكاملة 
من التجارب العملية، بما يساهم في تعزيز القدرات 
التحليلية لدى المشاركين، هذا بجانب الأنشطة التفاعلية 
التي س��وف يقوم بها الم��ت��درب��ون ف��ي مجموعات، كما 
سيحصل المشاركون في نهاية البرنامج على شهادة من 

كلية هارفارد لإدارة الأعمال.
وفي الختام، أشار محافظ بنك الكويت المركزي إلى أن 
العمل على تطوير أداء الكوادر الوطنية مُستمر، وسيبقى 
على رأس الأول��وي��ات الاستراتيجية لبنك الكويت 
المركزي، الذي اتخذ من مبادرة كفاءة المنبر الذي ستنطلق 
منه جميع البرامج والمشاريع التي تعمل على تطوير هذه 
الكوادر، نظراً لما لهذه الفئة من أهمية في تحقيق التطور 
المستدام للقطاع المصرفي والمالي الخليجي. كما أكد 
حرصه على أن يستمرّ التعاون بين البنوك والمؤسسات 
المالية الكويتية والخليجية، والعمل على خلق مبادرات 
جديدة، وذلك لتعظيم الاستفادة من مثل هذه المبادرات 
الهامّة في مجال التدريب وت��ب��ادل الخ��ب��رات. وأع��رب 
المحافظ عن شكره وتقديره للبنوك الكويتية والخليجية 

على مشاركتهم المتميزة في هذا البرنامج الاستراتيجي.

الأعمال  لإدارة  هارفارد  وكلية  المصرفية  الدراسات  معهد  بين  بالتعاون 

والمصرفي  المالي  القطاع  في  التنفيذية  القيادات  لتطوير  خاص  برنامج  الهاشل: 
ق�����ام ال���ب���ن���ك ال���ت���ج���اري 
ب��إج��راء ال��س��ح��ب الأس��ب��وع��ي 
على«حساب النجمة »و حملة 
»راتبك وفوقه ك��اش »وق��د تم 
إج��راء السحب بحضور ممثل 
عن وزارة التجارة والصناعة 

صالح الرويعي.  
وجاءت نتائج السحب على 
النحو التالي :  سحب حساب 
النجمة الأسبوعي جائزة بقيمة  
/5,000- دينار كويتي كانت 
من نصيب : ابالي ميلاد راغب 
غبريال، السحب الأسبوعي 
لحملة »رات��ب��ك وفوقه كاش« 
جائزة بقيمة /1,000- دينار 
كويتي كانت من نصيب منيفه 

مطلق المطيري
وقد أوضح البنك أن جوائز 
حساب النجمة أصبحت مميزة 
بحجم مبالغ الجوائز المقدمة 
بالإضافة إل��ى تنوعها ط��وال 
السنة، وتتضمن السحوبات 
ج���ائ���زة أس��ب��وع��ي��ة بقيمة 
5,000 د.ك، وشهرية بقيمة 

20,000 د.ك، وجائزة نصف 
سنوية وقدرها نصف مليون 
)500,000( د.ك ، بالإضافة 
إل��ى أك��ب��ر ج��ائ��زة ف��ي العالم 
م��رت��ب��ط��ة ب��ح��س��اب مصرفي 

والتي حصــل البنك بموجبها 
على شهـــادة غينيس للأرقـــام 
القياسيـــة والبالغــــة مليــــون 
ونصف ) 1,500,000 دينار 

كويتي ( .

»النجمة«  سحب  في  فائزان  »التجاري«: 
كاش« وفوقه  »راتبك  وحملة 

أعلن بنك ورب��ة أن وكالة »م��ودي��ز« للتصنيف 
الائتماني، قامت بتثبيت تصنيفه الائتماني ، عند 
مستوى »Baa2«، وأنها غيرت النظرة المستقبلية 

للبنك من مستقرة إلى إيجابية.
وذكر البنك في بيان صحافي أن وكالة » موديز » 
قامت أيضاً بتثبيت تصنيف الودائع  قصيرة الأجل 
عند مستوى »Prime-2«،وتقييم المخاطر للطرف 
P-‏‏/)Baa1(cr« المقابل طويل وقصير الأجل عند
cr)2(«، بالإضافة إلى التقييم الائتماني الأساسي 

.)ba3( عند مستوى )BCA(
وأوضح البنك أن وكالة » موديز« غيرت النظرة 
المستقبلية له من » مستقرة » إل��ى »إيجابية« ، 
مضيفا أن تغير نظرة الوكالة من » مستقرة » إلى 
» إيجابية« يعكس توقعاتها بتحسن ربحية البنك 
على م��دار الأشهر الـ12 والـ18 المقبلة، وتحسن 
كفاية رأس المال، بالإضافة إلى التوقعات بأن يبقى 
ذلك مستقراً، لاسيما مع تحسن الربحية، واعتدال 

نمو الأصول. 
وكما أكدت وكالة » موديز » أن تثبيت التصنيف 
يعكس السيولة الجيدة للبنك، وجودة الأصول التي 
تتم إدارتها عبر التركزات الكبيرة في كلا جانبي 
الميزانية، مشيرة إلى إمكانية ترقية تصنيف البنك، 
في حالة تحسن الربحية، و الزيادة أو الحفاظ على 
رأس المال مقارنة بالمستويات الحالية، وبالنظر إلى 
التوقعات الإيجابية فلا يوجد أي ضغط يدعو إلى 

تخفيض تصنيف » بنك وربة«
وف��ي معرض تعليقه على تصنيفات وكالة » 
موديز » الإيجابية لبنك وربة، قال الرئيس التنفيذي 
في البنك شاهين حمد الغانم نحن فخورون بتثبت 
تصنيفات بنك ورب��ة الائتمانية من أع��رق وكالة 
للتصنيف الائتماني على مستوى العالم، وهي 
وكالة » موديز » ، وسبقه تثبيت تصنيفات البنك 
الائتمانية من وكالة » فيتش » ، الأم��ر ال��ذي يؤكد 
التنفيذ الفاعل لاستراتيجية البنك، الموضوعة مع 
ارت��ف��اع إي��رادات��ه، وتحقيقه أفضل نسبة نمو في 
الأرب��اح في القطاع المصرفي الكويتي، مع نهاية 

الشهور التسعة الاولى من العام الجاري ٢٠١٩.

وأش���اد ال��غ��انم بنموذج أع��م��ال بنك ورب��ة في 
السوق المحلي من خلال طرحه خدمات ومنتجات 
تكنولوجية ف��ري��دة م��ن نوعها أثبتت جدارتها 
ونجاحها، ون��ال��ت ثقة العملاء ب��ل س��اع��دت على 
استقطاب المزيد من العملاء في ظل المنافسة القوية 
بين البنوك المحلية، مشيرا إلى أن البنك لديه فريقا 
إداري��ا متخصصا يتمتع بخبرات عالية في مجال 

الخدمات المصرفية.
وأشار الغانم إلى أن التصنيفات الائتمانية التي 
حصدها بنك وربة من الوكالات العالمية، أكدت أن 
الأه��داف الاستراتيجية لبنك وربة أثبتت اتساقها 
واستدامتها، وأن إدارة البنك أظهرت سجلا فعالا في 

تنفيذ هذه الاستراتيجية.
واختتم الغانم تصريحه بالتأكيد على أن مثل 
هذه التقديرات العالمية تلقى على عاتقنا ك��إدارة 
تنفيذية الم��زي��د م��ن الم��س��ؤول��ي��ات بالحفاظ على 
مستويات الخدمة المميزة التى نقدمها للعملاء، 
مؤكدا أن الإبداع والابتكار وخدمة العملاء المميزة 

طريق البنك للمحافظة على نجاحاته«.

الغانم: لدينا فريق إداري يتمتع بخبرات عالية في الخدمات المصرفية

»موديز« ترفع النظرة المستقبلية 
لـ »وربة« إلى »إيجابية«

عقد بنك الخليج حفل التكريم التخريج السنوي 
للاحتفال بمجموعة من الإنج���ازات التي حققها موظفو 
البنك ه��ذا العام، بحضور القيادة التنفيذية في البنك 
والموظفين المحتفى بهم من خريجي المجموعة الخامسة 
من برنامج أجيال بالإضافة إلى مختلف الموظفين الذين 

يمثلون جميع قطاعات البنك. 
 وقد بدا واضحًا في تلك الليلة فخر الحضور بالثقافة 
والبيئة التي تمكنوا من خلقها في بنك الخليج، حيث 
تحرص القيادة العليا على روح الترابط والتواصل على 
مستوى الموظفين والإدارات. كما كرم البنك موظفيه على 
جهودهم وإنجازاتهم على صعيد الأداء الوظيفي، وخدمة 
العملاء المتميزة، والال��ت��زام المميز بالمعايير العالية، 

والنزاهة الوظيفية.
وتم خال�ل الح��ف��ل تخريج مجموعة  م��ن الموظفين 

الواعدين من برنامج أجيال، الرائد  في التطوير والتدريب. 
كما ق��دّم الحفل جائزة مرموقة لتكريم القادة في جميع 
أنحاء البنك، تقديرًا لجهودهم في تنمية المواهب الكويتية 
بأقصى قدر من العناية والاهتمام. وتم تقديم جائزة إلى 
عضو قديم في القيادة التنفيذية نظير جهوده في إلهام 

جيل من القادة الصاعدين والقادمين.
وفي كلمتها خلال الحفل، قالت مدير عام الموارد البشرية 
في بنك الخليج، السيدة سلمى الحجاج: »كفريق واحد، 

نحن ملتزمون بمساعدة بعضنا البعض في توفير الأدوات 
والفرص التي تساهم في تحسين وتطوير الكوادر، مع 
ضمان القدرة على تحقيق إمكاناتنا الكاملة. وبينما نجتمع 
للاحتفال بهذه الإنج���ازات، من المهم أن نذكر إنج��ازات 
الموظفين الذين يجسدون قيم بنك الخليج في التزامهم 
بإحداث تغيير إيجابي يدوم في حياة الشباب الكويتي، من 
خلال الشراكة في برامج مؤسسة إنجاز، وهو أمر نقدره 

ونفخر به من موظفينا المتطوعين.«

البشرية الموارد  لإدارة  السنوي  الحفل  في  بموظفيه  يحتفي  »الخليج« 

وقعَّ بيت التمويل الكويتي »بيتك« 
اتفاقية شراكة استراتيجية مع مجلة 
»انتربرينور الشرق الأوسط«، التابعة 
لمجلة ) Entrepreneur( المتخصصة 
ف��ي مجال ري���ادة الأع��م��ال والم��ب��ادرات 
الشبابية، لرعاية بوابة »انتربرينور« 

الإلكترونية الخاصة بدولة الكويت. 
يتمثل دور ال��ب��واب��ة الإلكترونية 
بنشر ك��ل م��ا ه��و جديد على مستوى 
المبادرات الشبابية في السوق المحلي، 
وتسليط ال��ض��وء على نج��اح و دور 
الشباب الكويتي ف��ي تعزيز مفهوم 
ري��ادة الأعمال والم��ب��ادرات الشبابية. 
ك��م��ا ت��ع��رض ال��ب��واب��ة الإل��ك��ت��رون��ي��ة 
 ،»Innovators In Focus« برنامج
ال���ذي يتضمن سلسلة م��ن المقابلات 
���ه���ة إل����ى ش��ري��ح��ة  والم����ق����الات الم���وجَّ
المبادرين الكويتيين، وتعرض أفكارهم 

ومشاريعهم وتطلعاتهم المستقبلية. 
وقال المدير التنفيذي للعلاقات العامة 
والإعا�ل�م لمجموعة »ب��ي��ت��ك«، يوسف 
عبدالله ال��روي��ح إن:«ه����ذه الشراكة 
ه��ي الأول���ى م��ن نوعها على مستوى 
ال��ق��ط��اع الم��ص��رف��ي ال��ك��وي��ت��ي، وتأتي 
ضمن إط���ار الم��س��ؤول��ي��ة الاجتماعية 
التي يحرص خلالها »بيتك« على دعم 
الشباب والأفكار الإبداعية والمبادرات 

والمشروعات الشبابية الكويتية«.
وأض��اف أن دعم »بيتك« للمبادرين 
ورواد الأعمال يعكس دوره الرائد في 
تشجيع الشباب الكويتي على الابتكار 

والاستفادة من مواهبه.
وأش����ار ال���روي���ح إل���ى أن المنصة 
الإلكترونية تعرض بشكل أسبوعي 
مقابلات ومقالات، مضيفاً أن مثل هذه 
الم��ب��ادرات تعد فرصة مهمة لتوسيع 

دور الشباب ومشروعاتهم المبتكرة، 
لاسيما وأنها تندرج ضمن خطة تمكين 
الشباب الكويتي وتشجيعهم ودعم 
وتبني برامجهم ومشاريعهم وتعزز من 

مساهماتهم. 
بالتعاون مع مجلة »انتربرينور«، 
أف��اد الرويح أن��ه سيتم تنظيم جائزة 
لتشجيع المبادرين على تطوير أفكارهم 
ومشاريعهم من خلال اعتماد معايير 

وأس��س مهنية ومنهجية في أعمالهم، 
يمكن معها القيام بعمليات القياس 

والمتابعة للحصول على الجائزة.
وأشار إلى أن »بيتك« من المؤسسات 
ال��رائ��دة التي تتمتع بسجل حافل في 
تبني الأف��ك��ار الإب��داع��ي��ة والم��ب��ادرات 
المبتكرة الكويتية التي تسهم في تمكين 
الشباب الكويتي وتعزيز دور القطاع 
الخ��اص في تنمية الاقتصاد الوطني، 
م��ؤك��داً على ال��دور السبّاق لـ »بيتك« 
في دعم ورعاية الشباب الكويتي في 

تحقيق هذه المبادرات. 
من جانبه، قال وسام يونان، الرئيس 
التنفيذي لشركة BNC الناشرة لمجلة 
Entrepreneur الشرق الأوسط إن:« 
هذه الشراكة هي الأولى من نوعها على 
صعيد المنطقة باعتبارها تجمع بين 
واح��دة من أه��م المؤسسات المصرفية 
العاملة في الشرق الأوس��ط وبني� بما 
نمثله كمنصة نشر إلكترونية هي 
م��ن نوعها ون��ظ��راً إل��ى كوننا مجلة 
م��ت��خ��ص��ص��ىة ب���ري���ادة الأع���م���ال في 

المنطقة«.
ولفت إل��ى أن الشراكة مع »بيتك« 
هي إنجاز مهم، معرباً عن أمله بتحقيق 
الكثير لخدمة جيل الشباب في الكويت 

عبر هذه الشراكة البالغة الأهمية«.

»انتربرينور« مجلة  مع  شراكة  اتفاقية  خلال  من 

الشبابية  المبادرات  لعرض  إلكترونية  منصة  مع  شراكة  »بيتك«: 

يوسف الرويح ووسام يونان وفهد السعد 

طوني ضاهر و سلمى الحجاج مع خريجي أجيال

شاهين الغانم

»Karting « لتجهيز فريق متخصص في سباق

»بوبيان« يطلق البرنامج الرياضي  
»Boubyan Karting«

أع��ل��ن بنك بوبيان ع��ن إطا�ل�ق برنامج بوبيان 
كارتنج Boubyan Karting  الأول من نوعه على 
مستوى الكويت والمخصص لعملاء البنك من الشباب 
لتجهيز فريق متخصص في سباق الكارتنج والذي 
يؤهلهم للمشاركة في سباق Gulf Run الشهير 

والمقرر إقامته في شهر مارس 2020.
وقال مساعد المدير في إداره التسويق عبد العزيز 
ذي��اب  » تعد الرياضة والصحة من أه��م توجهات 
الشباب في الكويت والتي لاحظ البنك تزايد الاهتمام 
بها س��واء من خال�ل زي��ادة ع��دد الشباب المقبل على 
الرياضات بأنواعها المختلفة أو تزايد ع��دد الذين 
أص��ب��ح��وا يضعون صحتهم ف��ي الاول��وي��ات خلال 
ممارسة الرياضات المختلفة ومشاركتهم في الاندية 
والم��راك��ز الرياضية المختلفة التي زادت في الآون��ة 

الاخيرة.
وأضاف  ذياب إن تنفيذ مثل هذه البرنامج وبصورة 
احترافية يتطلب التعاون مع متخصصين ، وهذا ما تم 
بالفعل من خلال تعاونا مع شركة بروفجين الرياضية 
الم��ع��روف��ة بكونها أكثر شركة لتنظيم الفعاليات 
الرياضية في الكويت، كما تم التعاون مع الم��درب 
المعروف مبارك الرميضي والذي يمتلك خبرة كبيرة 
مع فرق وسباقات Karting والذي سيكون له دور 

أساسي في مرحلة تدريب فريق بوبيان.

واستكمالا للمشاركين في البرنامج، أوضح  ذياب 
انه تم التعاون أيضا مع نادي Flare Fitness والذي 
سيكون مسؤول عن تدريب وتجهيز المشاركين من 
خلال مجموعة من ال��دورات والتدريبات الرياضية 
المخصصة لهذه النوعية من السباقات كما سيكون 
هناك تعاون مع شركة Macro التي ستكون مسؤولة 
عن الج��زء الخ��اص بالنظام الغذائي للمشاركين في 

السباق وتجهيزهم بدنياً وجسمانياً لذلك.
 Boubyan   وح���ول ال��ب��رن��ام��ج ق��ال ذي���اب ان
Karting هو برنامج رياضي تعليمي صحي شامل 
يستمر لم��دة 3 شهور كاملة الهدف منه إع��داد فريق 
بوبيان المتخصص في سباق Karting استعداداً في 
النهاية لمشاركته في سباق Gulf Run المح��دد في 

مارس 2020.
وأضاف ان البرنامج يتكون من ثلاث مراحل، أولها 
مرحلة التسجيل تبدأ اليوم وتنتهي بتاريخ 11 يناير 
2020 ، يتم خلالها اختيار 300 عميل من كافة شرائح 
عملاء البنك الذي تتراوح اعمارهم بين 18 سنة لغاية 
35 سنة يتم اختيارهم عن طريق سحب وسيتسابقون 
من خلال أجهزة المحاكاة يتم بعدها تصفيتهم واختيار 
60 متسابق وفق أسرع وقت تم تحقيقه وفي حال 
التساوي بالوقت سيتم الاختيار وفق أفضل وقت من 
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