
alwasat.com.kw 10

»التجاري«: فائزان في سحب النجمة و حملة »راتبك وفوقه كاش«
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ق���ام ال��ب��ن��ك ال��ت��ج��اري ب���إج���راء ال��س��ح��ب الأس��ب��وع��ي 
على«حساب النجمة »و حملة »راتبك وفوقه كاش »وقد تم 
إجراء السحب بحضور ممثل عن وزارة التجارة والصناعة 

عبدالعزيز أشكناني.  
وجاءت نتائج السحب على النحو التالي :  سحب حساب 
النجمة الأسبوعي جائزة بقيمة  5,000 دينار كويتي كانت 

من نصيب فادي عبدالكريم الحريري	 والسحب الأسبوعي 
لحملة »راتبك وفوقه ك��اش« جائزة بقيمة 1,000 دينار 

كويتي كانت من نصيب  جميله ضحوي عوض مرزوق 
وقد أوض��ح البنك أن جوائز حساب النجمة أصبحت 
مميزة بحجم مبالغ الجوائز المقدمة بالإضافة إلى تنوعها 
طوال السنة، وتتضمن السحوبات جائزة أسبوعية بقيمة 

5,000 د.ك، وشهرية بقيمة 20,000 د.ك، وجائزة نصف 
سنوية وقدرها نصف مليون )500,000( د.ك ، بالإضافة 
إلى أكبر جائزة في العالم مرتبطة بحساب مصرفي والتي 
حصــل البنك بموجبها على شهـــادة غينيس للأرقـــام 
القياسيـــة والبالغــــة مليــــون ونصف ) 1,500,000 

دينار كويتي ( .

ضمن السعي الاستراتيجي لبنك الكويت المركزي 
والبنوك الكويتية نحو تعزيز دورها في خدمة المجتمع 
وترسيخ النهج العلمي في تناول الشؤون المصرفية 
والمالية والعمل على بناء القدرات الوطنية المتخصصة 
عالية التأهيل علمياً وعملياً في مجالات عمل القطاع 
المصرفي والم��ال��ي الكويتي، أعلن محافظ بنك الكويت 
المركزي في كلمته الافتتاحية للمؤتمر المصرفي العالمي: 
صياغة المستقبل الذي أقامه بنك الكويت المركزي في 23 
سبتمبر 2019 عن إطلاق مبادرة »كفاءة« لتطوير الكوادر 
الوطنية في قطاعات العمل المصرفي والمالي والاقتصادي، 
وذلك بالتعاون مع البنوك الكويتية ومعهد الدراسات 
المصرفية.  وف��ي ه��ذا ال��ش��أن ق��ال محافظ بنك الكويت 
المركزي ورئيس مجلس إدارة معهد الدراسات المصرفية 
الدكتور محمد يوسف الهاشل إن مبادرة »كفاءة« هي 
رؤية متكاملة لتطوير قدرات الشباب الكويتي في المجالات 
الاقتصادية والمصرفية والمالية من خلال حزمة متكاملة 
من البرامج النوعية موجهة للكوادر الوطنية، تتدرج 
معهم عبر مراحل التطور المهني في العمل المصرفي، 
من المرحلة الجامعية م���رورًا بمرحلة ما بعد التخرج 
وصوًال إلى الدراسات العليا، والبرامج المهنية المتقدمة، 
سعيًا للتطوير المستمر وفق أفضل الممارسات المتبعة في 

المجالات الاقتصادية والمالية والمصرفية. 
وأض��اف المحافظ أن البرامج المطروحة حاليًا ضمن 
مبادرة كفاءة تضم برنامج »تأهيل الكويتيين حديثي 
التخرج للعمل في القطاع المصرفي« وجائزة »الطالب 
الاق��ت��ص��ادي الكويتي« وج��ائ��زة »الباحث الاقتصادي 
الكويتي« بالإضافة إلى برنامج »قادة الأمن السيبراني 
لإع��داد الخبراء في أمن المعلومات« وبرنامج »ابتعاث 
الكويتيين للحصول على درجة الماجستير« وكذلك برنامج 
»ش��ه��ادة المدقق الشرعي المعتمد« وبرنامج »ه��ارف��ارد 
لتطوير القيادات التنفيذية في البنوك والمؤسسات المالية 

الخليجية«.
وقد صرح ناصر مساعد عبد الله الساير رئيس مجلس 
إدارة بنك الكويت الوطني أن هذه المبادرة هي نقلة نوعية 
نحو العالمية تتوافق مع الهدف الاستراتيجي لبنك الكويت 

الوطني في تطوير الموارد البشرية.
 أم��ا حمد عبد المحسن الم���رزوق رئيس مجلس إدارة 
بيت التمويل الكويتي فقال إن التزام »بيتك« بدعم مبادرة 
»كفاءة« ودعم استراتيجية بنك الكويت المركزي في هذا 
الشأن، انطلاقا من الحرص على تعزيز الجهود المنصبة 
في خدمة تنمية الكوادر الوطنية، وتطوير بما يساهم في 

تطوير الصناعة المصرفية والاقتصاد بشكل عام. 
وفي ذات السياق أشار عمر قتيبة الغانم رئيس مجلس 
إدارة بنك الخليج إلى أن دعم بنك الخليج لهذه المبادرة 
ينطلق من حقيقة أن بناء الكفاءات الكويتية وتنميتها 
مسؤولية وطنية ومن الإدراك التام بأن أن العامل الأهم 
لتحقيق أهدافنا الاستراتيجية على مستوى الصناعة 
المصرفية هو الاستثمار في بناء الكفاءات الكويتية الشابة.
كما نوه ماجد عيسى العجيل رئيس مجلس إدارة بنك 
برقان بأن هذه المبادرة تأتي وفق الرؤية الأميرية لتحويل 
الكويت إلى مركز مالي عالمي، وأنها تصب مباشرة في 
تحقيق هذه الرؤية في التوسع والتطور والتنوع الذي 
تسعى الكويت إلى تحقيقه على جميع المستويات. في 
حين أشاد الشيخ أحمد دعيج الصباح رئيس مجلس إدارة 
البنك التجاري، بما تقدمه هذه المبادرة للشباب الكويتي 
خاصة في تشجيع البحث العلمي الرصين في مجالات 

العمل المصرفي.
إلى جانب ذلك أكد محمود الفليج رئيس مجلس إدارة 
بنك بوبيان، أن م��واردن��ا البشرية ق��ادرة على الاب��داع 
والابتكار وتحقيق الذات بشرط توفر المناخ والسبل التي 
تمكنها من تحقيق ذلك وهو ما لا يمكن أن يحدث بدون 
دعمنا جميعا، ومن هنا تأتي أهمية هذه المبادرة ومساهمة 

المصارف الكويتية في دعمها ونجاحها.
فيما أع��رب طلال محمد رضا بهبهاني رئيس مجلس 
إدارة البنك الأهلي الكويتي عن اع��ت��زاز  البنك الأهلي 
الكويتي بمشاركة البنوك المحلية في دعم مبادرة بنك 
الكويت المركزي في تطوير مظلة شاملة لمجموعة البرامج 
المقدمة من بنك الكويت المركزي والبنوك الكويتي، مضيفا 
أن البنوك الكويتية ملتزمة بترسيخ النهج العلمي 

في الشؤون المصرفية والمالية والتغلب على العقبات 
والأزمات المالية عن طريق التخطيط العلمي السليم.

وتحدث د. أنور على المضف رئيس مجلس إدارة البنك 
الأهلي المتحد حول أهمية مبادرة كفاءة ودورها في مواكبة 
القطاع المصرفي في الكويت للتطورات في هذا المجال، 
مؤكدا ثقة البنك الأهلي المتحد بقدرات الشباب وإمكاناتهم.

هذا وقد عبر الشيخ محمد جراح الصباح رئيس مجلس 
إدارة بنك الكويت ال��دول��ي عن س��روره لمشاركة البنك 
في مبادرة كفاءة التي من شأنها تمكين الكوادر الشابة 

وتطويرها وهو ما يتطابق مع أهداف البنك.
وجاء في تصريح عبد الوهاب عبد الله الحوطي رئيس 
مجلس إدارة بنك ورب��ة أنه على ثقة بأن مبادرة كفاءة 

ستكون المنصة الموثوقة لتزويد القطاع المصرفي الكويتي 
بالقدرات المهنية العالية المستوى وف��ق أرق��ى المعايير 
العالمية. كما أك��د مصعب سالم النصف رئيس مجلس 
إدارة البنك الصناعي أن الاستثمار في الكوادر والكفاءات 
الوطنية هو أح��د أرك��ان العمل المصرفي آمال� أن تحقق 

مبادرة كفاءة النجاح المرجو.

وقد أشار أ.د يعقوب يوسف الرفاعي مدير عام معهد 
ال��دراس��ات المصرفية في تصريح له ح��ول الم��ب��ادرة إلى 
أن معهد ال��دراس��ات المصرفية يضع خبرته التي تمتد 
لخمسة عقود في خدمة هذه الرؤية الاستراتيجية لبناء 
كفاءات قادرة على نقل الصناعة المصرفية في الكويت إلى 

مستويات أرفع. 

محمد الهاشل

بالتعاون مع البنوك ومعهد الدراسات المصرفية

»المركزي« يطلق رؤيته لتطوير الشباب تحت عنوان »كفاءة« 

الجامعات طلبة  ابتكارات  لتبني  »رواد«  برنامج  يطلق  »وربة« 
أكد الرئيس التنفيذي في بنك 
وربة شاهين حمد الغانم الحرص 
على دعم الطلبة والشباب، كونهم 
أه��م رك��ائ��ز التنمية الشاملة، 
والعنصر الأب��رز في الاستدامة 
التي تأتي ضمن أول��وي��ات بنك 
وربة، مشيراً إلى أن »بنك وربة« 
يحقق نتائج إيجابية، ونم��واً 
ع��ل��ى مختلف الأص���ع���دة وف��ق 
خطط واستراتيجيات تركز على 

الاستثمار في الطاقات البشرية.
وأضاف الغانم في كلمته خلال 
المؤتمر الصحفي ال��ذي دعا إليه 
البنك بمناسبة إطال�ق برنامج 
»رواد« لتبني اب��ت��ك��ارات طلبة 
الجامعات ف��ي نسخته الثالثة 
ال���ذي يعد الأول م��ن ن��وع��ه في 
دولة الكويت، والذي ينطلق في 
30 سبتمبر الج���اري ويستمر 
حتى الأول من ديسمبر المقبل، 
أن البرنامج برهن منذ انطلاقته 
ع��ن ق��درت��ه على تحفيز طاقات 
موظفي بنك ورب��ة لخلق المزيد 
من الخدمات والمنتجات المصرفية 
ال��ت��ي ت��ت��ج��اوب م��ع احتياجات 
ال��ع��مال�ء.  وخا�ل�ل الكلمة التي 
ألقاها محمد عاطف الشريف، 
رئيس المجموعة الاستراتيجية 
وال��رق��م��ي��ة  ف��ي بنك ورب���ة، أك��دّ 
على أن بنك ورب���ة يطمح لأن 
يكون البنك الإسلامي المتصدر 

في قطاع الاستثمار والشركات 
وك��ذل��ك م��ن جهة تقديم خدمات 
مصرفية رقمية إبداعية لعملائه 
لفئة الأف��راد. كما تحدث الدكتور 
أنتونس سيمنتراس عميد كلية 
ال��ع��ل��وم الإداري�����ة ف��ي جامعة 
الخليج للعلوم والتكنولوجيا 
ق��ائال�:« أش��ك��ر بنك ورب���ة على 
إت��اح��ة الفرصة لطلاب جامعة 
الخليج للعلوم والتكنولوجيا 
للمشاركة ف��ي ب��رن��ام��ج رواد، 
فإنني على ثقة كبيرm بقدرة 
طلابنا على النجاح في الحياة 
العلمية والعملية، بسبب المعرفة 

والعلم والمهارات التي يحصلونا 
من قبل الجامعة.

وف���ي ن��ف��س ال��ص��ي��اغ أك��دت 
ال��دك��ت��ورة ح��ن��ان مظفر، نائب 
رئ���ي���س ش�����ؤون ال���طا�ل�ب في 
الجامعة الأمريكية في الكويت:« 
ي��س��ع��دن��ا أن ن��ك��ون ج����زءًا من 
برنامج الرواد التابع لبنك وربة 
ون��ق��دم لطلابنا ه���ذه الفرصة 
ل��ت��ط��وي��ر م��ه��ارات��ه��م وت��ع��زي��ز 

فرصهم المهنية.
كما علقت ال��دك��ت��ورة أسماء 
ال��ف��اض��ل، م��دي��ر م��رك��ز الاب���داع 
والابتكار في جامعة الكويت عن 

مشاركة طلبة جامعة الكويت 
قائله:« أتقدم بجزيل الشكر لبنك 
ورب���ة على ال��ت��ع��اون م��ع مركز 
الإب����داع والاب��ت��ك��ار ف��ي جامعة 
الكويت وإعطاء الفرصة لطلبة 
جامعة الكويت. وخال�ل كلمته 
التي ألقاها، ق��ال الدكتور أي��اد 
صالحية -مساعد رئيس الكلية 
الأسترالية للشؤون الطلابية- 
أن برنامج روّاد يشكل المنصة 
الم��م��ت��ازة للعمل م��ع خ��ب��راء في 
المجال المصرفي وأي��ض��اً فرصة 
ذهبية للطلاب لإظهار مهاراتهم 

الاكاديمية والشخصية. 

عمر قتيبة الغانم حمد المرزوق ناصر الساير 

د. أنور المضفطلال بهبهانيمحمود الفليج ماجد العجيل 

ي������ة  د ق������ت������ص������ا لا ا ت  لا لم�������ج�������ا ب�������ا ب  ل������ش������ب������ا ا ت  ا ر ق������������د ي�����ر  ل�����ت�����ط�����و م�����ل�����ة  م�����ت�����ك�����ا ي����������ة  ؤ ر  » ة ء ك���������ف���������ا «  : ش�������ل ل�������ه�������ا ا
ي������ة ل������ب������ش������ر ا د  ر ا لم��������������������و ا ي�������ر  ل�������ت�������ط�������و ف  ه���������������د و لم�������ي�������ة  ل�������ع�������ا ا ن�������ح�������و  ع�������ي�������ة  ن�������و ن�������ق�������ل�������ة  ة  ر د لم������������ب������������ا ا  : ي���������ر ل���������س���������ا ا
ط������ن������ي������ة ل������و ا ر  د ا ل����������ك����������و ا ت������ن������م������ي������ة  ع������ل������ى  ص��������اً  ح��������ر  » ة ء ك����������ف����������ا « ع�������م  ب�������د  » ب�������ي�������ت�������ك « م  ا ل���������ت���������ز ا  : ق و ز لم�����������������ر ا

ت���ي���ج���ي���ة  ا س���ت���ر لا ا ف���ن���ا  ا ه���د أ م���ع  ي���ت���ف���ق  ب���ة  ل���ش���ا ا ي���ت���ي���ة  ل���ك���و ا ت  ا ء ل���ك���ف���ا ا ء  ب���ن���ا ف���ي  ر  س���ت���ث���م���ا لا ا  : نم ل���غ���ا ا

ال���ب���ورص���ة ت���ت���راج���ع ل��ث��ان��ي 
ج����ل����س����ة ع����ل����ى ال������ت������وال������ي.. 
43 بالمئة والسيولة تهبط 

تراجعت المؤشرات الكويتية جماعياً في ختام تعاملات أمس 
الأحد، وذلك للجلسة الثانية على التوالي، حيث شهدت هبوطاً 
ملحوظاً في مستويات التداول مصحوباً بعمليات بيعية وخاصة 

على أسهم السوق الأول.
وانخفض المؤشر العام للبورصة الكويتية 0.29 بالمائة 
بإقفاله عند النقطة 5696.1 خاسراً نحو 16.4 نقطة، كما هبط 
المؤشران الرئيسي والأول بنسبة 0.05 بالمائة و0.37 بالمائة 

على الترتيب.
وتقلصت سيولة البورصة بواقع 42.6 بالمائة لتصل إلى 
14.75 مليون دينار مقابل 25.69 مليون دينار بالجلسة 
السابقة، كما انخفضت أحجام التداول 29.7 بالمائة إلى 81.64 

مليون سهم مقابل 116.06 مليون سهم يوم الخميس الماضي.
وسجلت مؤشرات 6 قطاعات تراجعاً بصدارة النفط والغاز 
بنسبة 4.26 بالمائة، بينما ارتفعت مؤشرات 3 قطاعات أخرى 

يتصدرها التأمين بنمو قدره 0.88 بالمائة.
لل الفني لسوق المال، مصطفى الجارحي وفقا لموقع  وقال المُح
»مباشر«، إن بورصة الكويت شهدت حالة من التسييل على 
بعض الأسهم القيادية في السوق الأول، وخاصة »بنك الخليج« 

و«الكويت الوطني«.
وأوضح الجارحي أن العمليات البيعية قد تعود إلى ترقب 
اكتتاب شركة البورصة الكويتية والذي سينطلق غداً الثلاثاء، 
وع��ادةً ما يسبق مثل هذه الاكتتابات عمليات تسييل من أجل 

الكاش وتوجيهه نحو الأسهم المكُتتب فيها.
فنياً، قال الجارحي إن الإغلاق الشهري اليوم  الاثنين قد يشهد 
نفس حالة التراجع التي حدثت للمؤشرات في آخر جلستين، 
موضحاً بأن المؤشر العام تخلى عن الحاجز المئوي 5700 نقطة 

ويتجه إلى نقطة الدعم القريبة عند 5685.

لتطويرها ونسعى  الوطني  الناقل  مع  بشراكتنا  فخورون  التويجري: 

ات���ف���اق���ي���ة  ي����وق����ع  »ب����وب����ي����ان« 
»الكويتية« مع  شراكة 

وقع بنك بوبيان اتفاقية شراكة مع شركة الخطوط الجوية الكويتية 
والخاصة ببرنامج »مكافآت بوبيان« و«ن��ادي ال��واح��ة«، حيث تمنح 
الاتفاقية عملاء البنك العديد من المزايا وذلك عند استخدامهم لمختلف 
البطاقات الائتمانية من بنك بوبيان و تحويل النقاط التي يحصلون عليها 

من برنامج المكافآت الى أميال طيران من الخطوط الجوية الكويتية .
وبهذا الصدد، قال نائب الرئيس التنفيذي في بنك بوبيان عبدالله 
التويجري »يسعدنا انضمام الخطوط الجوية الكويتية بإعتبارها الناقل 
الوطني والرسمي لدولة الكويت وهو ما يشكل اضافة هامة لعملاءنا 
لاسيما مع التطورات الهامة التى شهدتها الكويتية في السنوات الاخيرة 

والتى وضعتها في مكانة مميزة.« 
واضاف أن انضمام الخطوط الجوية الكويتية إلى برنامج »مكافآت 
بوبيان« يأتي مواكبا لاحتفالها بمرور 65 عاما على التأسيس وهو ما 
يشكل مناسبة للاحتفال بهذا التوقيع الذي يمكِّن عملاءنا من الاستفادة 
من المزايا الكثيرة التى تطرحها الخطوط الجوية الكويتية ومزايا برنامج 

»مكافآت بوبيان«. 
وق��ال التويجري »نفخر دائما بأي تطور تحققه مؤسسة أو شركة 
وطنية وهو ما حدث على مدار عقود طويلة لمؤسسة الخطوط الجوية 
الكويتية التي كانت دائما أحد أبرز معالم الكويت الاقتصادية ودليل 

نموها وتقدمها« .
من جانبه ق��ال مدير إدارة خدمة العملاء المتميزين في الخطوط 
الجوية الكويتية مشعل المطيري يسر الخطوط الجوية الكويتية أن 
توقع اتفاقية شراكة مع بنك بوبيان والتي تعطي لعملاء بنك بوبيان 
مساحة أكبر كي ينفقوا المبالغ التي حصلوا عليها بالاسترداد النقدي عند 
استخدامهم البطاقات الائتمانية من بنك بوبيان سواء داخل أو خارج 
الكويت وتحويل النقاط التي يحصلون عليها من برنامج المكافآت الى 
أميال طيران من الخطوط الجوية الكويتية، وحيث أن برنامج )مكافآت 
بوبيان( بالتعاون مع )نادي الواحة( يعد من البرامج التي تقدم قيمة 

مضافة ومميزة لعملاء بنك بوبيان تلبي متطلباتهم«.

الغانم متوسطاً المشاركين خلال اطلاق برنامج رواد
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