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715 ألف عامل منزلي في الكويت بنهاية الربع الأول 
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ورد في تقرير الشال الاسبوعي الصادر عن العمالة-
ب: العمالة المنزلية أو القطاع العائلي – الربع الأول 2019 
: نحو ثلث إجمالي العمالة الــوافــدة في الكويت عمالة 
منزلية، بلغ عددها كما في نهاية الربع الأول من عام 

2019 وفق جداول الإدارة المركزية للإحصاء نحو 715 
ألف عامل )707 ألف عامل في نهاية عام 2018(، وموزعة 
مناصفة تقريباً ما بين الذكور البالغ عددهم نحو 353 
ألف عامل، والإنــاث البالغ عددهم نحو 362 ألف عاملة. 

يتصدر عمالة الذكور القادمون من الهند بنحو 237 ألف 
عامل )234 ألف عامل في نهاية عام 2018(، بينما تتصدر 
الفلبين عمالة الإنــاث بنحو 141 ألف عاملة )139 ألف 

عاملة في نهاية عام 2018(.

ــر النفط الكويتي الدكتور خالد  قــال وزي
الفاضل مساء أول أمس  الاثنين ان التزام الكويت 
بتطبيق اتفاق خفض الانتاج بين الدول الاعضاء 
بمنظمة الدول المصدرة للنفط )أوبك( وصل الى 

حوالي 160 في المئة في يوليو الماضي.
واضـــاف الفاضل فــي تصريح صحفي ان 
من الناحية الفنية المرتبطة تحديدا بمؤشرات 
اداء اسواق النفط فأنه حتي الان وبالرغم من 
الانخفاض الاخير في الاسعار الا ان اســواق 
النفط لا زالت مدعومة بشكل اساسي بالالتزام 
غير المسبوق في تطبيق اتفاق خفض الانتاج 

بين دول )أوبك(.
واكد استمرار الكويت بدورها كاملا بالالتزام 
بتعهداتها لانجاح هذا الاتفاق التاريخي واعادة 

الاستقرار لأسواق النفط العالمية.
واوضــح الفاضل ان مؤشرات اداء اسواق 
النفط العالمية لازالت شبه مستقرة وان الطلب 
العالمي للنفط مقبول ومن المفترض ان يتعافى 
خــلال الاشهر القادمة بالرغم من الانخفاض 
الذي حدث مؤخرا لأسعار النفط وان المبالغة 
في تقدير المخاوف الاقتصادية العالمية يؤثر 

سلبا على استقرار اسواق النفط.
وعن اهم المؤشرات الفنية لقياس اداء اسواق 
النفط قال الفاضل ان الفائض بالمخزون النفطي 

لا زال في مستويات مستقرة ويتجه نحو المزيد 
من الانخفاض التدريجي وان هناك عدة عوامل 
ايجابية اخــري واهمها ان الطلب على النفط 
يشهد ارتفاعا خلال النصف الثاني من العام 
بسبب انتهاء موسم الصيانة الدورية للمصافي 
حول العالم وكذلك دخول العديد من المصافي 
الجــديــدة الخدمة في اسيا والــشــرق الاوســط 

بحلول الربع الرابع من هذا العام.
وبــين ان هناك نقصا عالميا فــي الامـــدادات 
النفطية من العديد من الدول من داخل )أوبك( 
وكــذلــك معوقات الانــتــاج البحري فــي خليج 
المكسيك خلال شهر يوليو بسبب اعصار باري 
بالاضافة الى التخفيضات لكثير من توقعات 

النمو في انتاج النفط الصخري مؤخرا.
واشار الى ان هناك الكثير من المخاوف حول 
انخفاض النمو الاقتصادي العالمي مؤخرا وان 
هذه المخاوف قد القت بظلالها على بورصات 
الاسهم العالمية وبالتالي على بورصات اسواق 
النفط العالمية معربا عــن تــفــاؤلــه بتحسن 
اوضــاع الاســواق خلال الاشهر القادمة.وذكر 
الفاضل ان صندوق النقد الدولي اصدر توقعاته 
للنمو الاقتصادي العالمي الشهر الماضي وهي 
بمستوي 2ر3 فــي المــئــة لــعــام 2019 وعند 

مستوي 5ر3 في المئة لعام 2020.
واضــاف ان هذة التوقعات تعكس مخاوف 
المشاكل التجارية عالميا وبالرغم من انها قد 
انخفضت بواقع 1ر0 في المئة عن التوقعات 
السابقة الــصــادرة في شهر ابريل الا انها لا 
زالــت تعتبر مستويات نمو جيدة وتتماشي 
مع معدلات النمو الاقتصادي العالمي خلال 

السنوات العشر الماضية.

خالد الفاضل

أكد أن الفائض بالمخزون النفطي لا زال في مستويات مستقرة

160 بالمئة إلتزام الكويت بخفض  الفاضل: 
الإنتاج بين دول »أوبك«

311 ألف عامل »الشال«: عدد العمالة الكويتية بلغ نحو 

1428 دينار معدل الأجر الشهري للكويتيين 
في القطاعين الحكومي  والخاص

قــال تقرير الشال الاسبوعي 
الــصــار عــن الــعــمــالــة-أ: الأعــداد 
ــل  ــم ــع ــــاع ال ــــط والأجـــــــــور وق
– الــربــع الأول 2019 : تشير 
ــاءات الــصــادرة من  ــص آخــر الإح
الإدارة المركزية للإحصاء عن 
ــة الكويت  عــدد العمالة فــي دول
كما فــي نهاية الــربــع الأول من 
عــام 2019 مصنفة وفقاً للعدد 
والجــنــس والجنسية والأجــور 
والأعــــمــــار.. الــــخ، أن حجمها 
بلغ نحو 2.121 مليون عامل 
مــن غير احتساب عــدد العمالة 
المنزلية )2.104 مليون عامل 
فــي نهاية عــام 2018(. وعنـد 
إضافـة العمالة المنزلية وما في 
حكمها -القطاع العائلي- البالغة 
نحو 715 ألــف عــامــل، يصبح 
المــجــمــوع نحو 2.836 مليون 
عامل )2.811 مليون عامل في 
نهاية عام 2018(، وتبلغ نسبة 
العمالة المنزلية نحو 25.2% 
من إجمالي العمالة في الكويت 
كما فــي نهاية الــربــع الأول من 
عام 2019 )%25.1 من إجمالي 

العمالة في نهاية عام 2018(.
وبلغ معدل الأجــر الشهري 
للذكور مــن العمالة الكويتية 
فـــي الــقــطــاع الحــكــومــي نحو 
1807 ديــنــار كويتي )1778 
ــي نــهــايــة عــام  ــار كــويــتــي ف ــن دي
2018(، وبلغ ذلك المعدل للإناث 
الكويتيات نحو 1279 دينار 
كويتي )1272 دينار كويتي في 
نهاية عام 2018(، بفارق بحدود 
%41.3 لصالح أجــور الذكور. 
ــب الشهري  ــرات وبــلــغ مــعــدل ال

للذكور غير الكويتيين في القطاع 
الحكومي نحو 726 دينار كويتي 
)724 ديــنــار كويتي فــي نهاية 
عــام 2018(، وبلغ للإناث غير 
الــكــويــتــيــات نــحــو 666 ديــنــار 
كويتي )664 دينار كويتي في 
نهاية عام 2018(، بفارق لصالح 
الــذكــور بــحــدود %9.1، أي أن 
الفارق بين الجنسين أكثر عدالة 
في حالة غير الكويتيين. ويبلغ 
معدل الأجر الشهري للكويتيين 
من الجنسين في القطاع الحكومي 
ـــار كــويــتــي  ـــن ــو 1497 دي ــح ن
)1482 دينار كويتي في نهاية 
عام 2018(، ويبلغ نفس المعدل 
لغير الكويتيين نحو 697 دينار 
كويتي )695 دينار كويتي في 
نهاية عــام 2018(، بفارق بين 
المعدلين بحدود %114.9 لصالح 

الكويتيين.
ويبلغ معدل الأجــر الشهري 
للذكور الكويتيين فــي القطاع 
الخاص نحو 1417 دينار كويتي 
)1411 دينار كويتي في نهاية 

ـــى بنحو  عـــام 2018(، أي أدن
%21.6 من معدل أجــر الذكور 
في القطاع الحكومي، ويبلغ ذلك 
المــعــدل لــلإنــاث الكويتيات في 
القطاع الخاص نحو 866 دينار 
كويتي )861 دينار كويتي في 
نهاية عام 2018(، أي أدنى بنحو 
%32.3 من معدل زميلاتهم في 
الــقــطــاع الحــكــومــي، ولا شــك أن 
مخصصات دعم العمالة المواطنة 
ــروق.  ــف ـــؤدي إلـــى ردم تــلــك ال ت
ـــر الشهري  ويــبــلــغ مــعــدل الأج
للذكور غير الكويتيين في القطاع 
الخاص نحو 271 دينار كويتي 
)269 ديــنــار كويتي فــي نهاية 
عــام 2018(، أي نحو 37.3% 
من مستوى زملائهم في القطاع 
الحكومي، ويبلغ معدل الأجــر 
الشهري للإناث غير الكويتيات 
فــي القطاع الخــاص نحو 387 
دينار كويتي )386 دينار كويتي 
ــي نــهــايــة عـــام 2018(، وهــو  ف
أعلى من معدل أجر الذكور غير 
الكويتيين فــي القطاع الخــاص 

بنحو %42.7 ولكنه أدنــى من 
ــدل زمــيــلاتــهــم فــي الــقــطــاع  ــع م

الحكومي بنحو 41.9%.
ـــج الــقــطــاعــين  ـــال دم ـــي ح وف
الحكومي والخــاص، يبلغ معدل 
الأجر الشهري للكويتيين الذكور 
نحو 1721 دينار كويتي )1697 
ــي نــهــايــة عــام  ــار كــويــتــي ف ــن دي
2018(، ولــلإنــاث الكويتيات 
ـــار كــويــتــي  ـــن ــو 1209 دي ــح ن
)1202 دينار كويتي في نهاية 
عــام 2018(، ويتسع الــفــارق 
ــى 42.4%.  ــور إل ــذك لصالح ال
ـــر الشهري  ويــبــلــغ مــعــدل الأج
لــلــذكــور غــيــر الكويتيين 283 
دينار كويتي )281 دينار كويتي 
فــي نهاية عــام 2018(، ويبلغ 
ــاث غــيــر الــكــويــتــيــات نحو  ــلإن ل
449 دينار كويتي )449 دينار 
كويتي فــي نهاية عــام 2018( 
ويصبح الفارق لصالح الإنــاث 
نحو %58.7. ويبلغ معدل الأجر 
الشهري للكويتيين ذكوراً وإناثاً 
في القطاعين نحو 1428 دينار 
كويتي )1415 ديــنــار كويتي 
فــي نهاية عــام 2018(، ويبلغ 
لغير الكويتيين نحو 299 دينار 
كويتي )298 دينار كويتي في 
ــام 2018(، ولابـــد من  نهاية ع
إعادة التذكير بأن كل هذه الأرقام 
لا تشمل العمالة المنزلية التي 
سوف تترك أثر كبير للأدنى على 
مــعــدلات أجـــور غير الكويتيين 
لو أخــذت في الإعتبار، كما أنها 
لا تشمل أثــر مخصصات دعم 
العمالة للكويتيين العاملين في 

القطاع الخاص.

الكويت تخفض أسعار بيع الخام 
للمشترين الآسيويين في سبتمبر

قال مصدر مطلع  أمس الثلاثاء إن مؤسسة 
الــبــتــرول الكويتية خفضت أســعــار البيع 
الرسمية لخامين رئيسيين تبيعهما إلى آسيا 

في سبتمبر.
وقـــال المــصــدر إن المؤسسة حـــددت سعر 
خام مزيج التصدير الكويتي في سبتمبر عند 

دولار واحــد للبرميل فــوق متوسط الأسعار 
المعروضة لخامي دبي وعمان بانخفاض 40 

سنتا مقارنة مع الشهر السابق.
كما أضــاف أن مؤسسة البترول الكويتية 
خفضت سعر البيع الرسمي للخام الخفيف 
الممتاز الكويتي لشهر سبتمبر إلى آسيا إلى 

1.60 دولار للبرميل فوق متوسط الأسعار 
المعروضة لخامي دبي وعمان، بانخفاض 90 

سنتا عن الشهر السابق.
يأتي خفض الكويت للأسعار بعد أن قلصت 
السعودية أسعارها الرسمية للبيع في سبتمبر 

إلى آسيا في وقت سابق من الشهر الجاري.

اختتم بيت التمويل الكويتي 
»بيتك« برامج الأندية الصيفية 
المصممة خصيصا لشريحتي 
ــلاء »حــســابــي« للشباب  ــم ع
ــال، والــتــي  ــف ــلأط ــي« ل ــت ــي و«ب
تضمنت أنــشــطــة وفعاليات 
علمية وعــمــلــيــة ومــنــافــســات 
ترفيهية مختلفة، الــى جانب 
ـــرات وورش عــمــل  ـــاض ـــح م

وزيارات ميدانية. 
ـــر الــتــنــفــيــذي  ـــدي وقـــــال الم
لــلــعــلاقــات الــعــامــة والاعــــلام 
للمجموعة في »بيتك«، يوسف 
عبدالله الــرويــح، ان برامج 
الأنــديــة الصيفية التي أطلقها 
»بيتك« تشمل أكثر مــن 100 
عــمــيــل مـــن شــريــحــتــي عــمــلاء 
»حسابي« و«بيتي«، مبينا أنها 
تكللت بالنجاح وحققت الأهداف 

المرجوة.
وأشـــــار الـــى أن الــبــرامــج 
الــصــيــفــيــة اتــســمــت بالتنوع 
والشمولية لتغطي الجوانب 
المصرفية الأساسية، والسلوكية 
والعلمية والمنافسات الترفيهية 
والــرســم، والاشــغــال اليديوية 
ـــارات التي  ـــه وغــيــرهــا مــن الم
تعزز وتطور مواهب الشباب 

والأطفال. 
وأضاف الرويح في تصريح 
صحفي، ان »بيتك« وقع شراكات 
استراتيجية ومذكرات تعاون 
مع عدد من الجهات بهدف تنظيم 
بــرامــج صيفية متكاملة تلبي 
تطلعات أبناء المجتمع وتنال 
استحسانهم، منوها بتوقيع 
شراكة استراتيجية مع »بيت 
السدو«، الــذي يعنى بالحفاظ 
على التراث الثقافي الخليجي 
وفن الحرف اليدوية وعلى وجه 

الخصوص فن النسيج.
ولفت الى أن أكثر من 50 من 
عملاء »بيتي« شاركوا ببرنامج 
»بيتك« الصيفي بالتعاون مع 
بيت السدو الذي ساهم بتطوير 
وتدريب الأطفال على الأعمال 
اليدوية التقليدية والتعرف 
على تراث المنسوجات الفريدة 

وفن الحياكة. 
وذكــر أن البرنامج تضمن 
أيــضــا زيـــــارات مــيــدايــنــة الــى 
فروع »بيتك« لتعريف الأطفال 
بالأساسيات المصرفية وتعزيز 
مــفــهــوم الادخـــــار لــديــهــم عبر 
تعريفهم على مميزات حساب 
ــذي يشجع الأطفال  »بيتي« ال

على الاستثمار والادخار. 

وأوضــح الرويح أن »بيتك« 
وقــع شــراكــة استراتيجية مع 
ــج »كــــــودد« الصيفي  ــام ــرن ب
للأطفال الذي يهدف الى تعليم 
ــات الــبــرمــجــة  ــغ أســاســيــات ل
والــتــكــنــولــوجــيــا بــاســتــخــدام 
الــروبــوتــات بــأحــدث الأدوات 

والوسائل.
وذكـــر أن توقيع الشراكة 
ــي قــي اطــار  ــأت مــع »كـــــودد« ي
الحرص على دعم التقدم العلمي 
ــادرات الابــتــكــار والإبـــداع  ــب وم
التكنولوجي بمــا يساهم في 
ــدى الأطــفــال  ــب ل ــواه تنمية الم
ــس جــيــل مــتــطــور من  ــي ــأس وت
الناحية العلمية وقـــادر على 
مواكبة أحــدث التكنولوجيات 

لتلبية متطلبات العصر.
ــج  ــام ــرن ــب وأضــــــاف أن ال
ــن الــفــقــرات  تضمن الــعــديــد م
ــا فيها المــعــارض العلمية  بم
والتجارب البرمجية مع توفير 
أدوات ومستلزمات متطورة 
للابتكارات التكنولوجية، مؤكدا 
أن ذلك يساهم في غرس مفهوم 

تقدير العلوم في نفوس الطلبة 
ويفتح آفـــاق أوســـع للابتكار 
والإبداع من خلال تسهيل عملية 
تبادل المعارف وتطوير مهارات 
التفكير الــنــقــدي والإبـــداعـــي 

والتأملي.
وأشــار الى أن »بيتك« ينظم 
ـــة الــى برنامج  زيــــارات دوري
ــز عبدالله  ــرك »كـــــودد« فــي م
السالم الثقافي لمتابعة أداء 
المشاركين والمشاركة بمختلف 
الأنشطة والفعاليات، بما في 
ذلك المشاركة في الحفل الختامي 

لتكريم الأطفال المشاركين. 
ـــــح أن  ـــــروي وأوضــــــــح ال
البرنامج الصيفي الــذي أطلقه 
»بيتك« لعملاء »حسابي« كان 
حافلا بالأنشطة والفعاليات 
والــزيــارات الميديانية، منوها 
بتنظيم برامج مصرفية نظرية 
وعملية عبر زيـــارات ميدانية 
الــى فــروع »بيتك« وتعريفهم 
بالعمل المــصــرفــي الاســلامــي 
وأبــــرز الخــدمــات والمنتجات 
المصرفية التي يقدمها »بيتك«، 

ودور الصيرفة الاسلامية في 
الاقتصاد. 

كما تضمن البرنامج دورة 
مكثفة فــي التمويل الاسلامي 
وأدواتـــه، حيث شهدت الــدورة 
تفاعلا ايجابيا من المشاركين 
الـــذيـــن اثـــنـــوا عــلــى محتوى 
الدورة وطريقة تقديمها وتميز 

محاورها.
وقــال أن »بيتك« نظم أيضا 
ـــي« ضمن  ـــاب ـــس لــعــمــلاء »ح
البرنامج الصيفي، دورة في 
الاسعافات الأولية بالتعاون 
مع مستشفى الــســلام، ودورة 
عملية في القدرة على التعامل 
ــاد الحلول  ــج مــع المــشــاكــل واي
المناسبة لكل مشكلة، بالاضافة 
الــى تنظيم رحلة ميدانية الى 

المركز العلمي.
ــدوة عن  كما نظم »بيتك« ن
ــزات بــرنــامــج »حــســابــي«  ــي مم
للشباب مع لمحة عن أهم المكافآت 
ـــروض  ـــع ـــات وال ـــوم ـــص والخ
المستمرة الني ينظمها »بيتك« 

لهم.

تضمنت أنشطة مصرفية وعلمية وعملية ومنافسات ترفيهية مختلفة

»بيتك« أطلق برامج الأندية الصيفية
 لعملاء »حسابي« و»بيتي«

KFH Auto زيارة عملاء حسابي لمعرض 

عميلات حسابي في احدى الزيارات الميدانية


