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استقر سعر صرف الــدولار الأمريكي مقابل الدينار 
أمس الاربعاء عند مستوى 303ر0 دينار في حين ارتفع 
اليورو الى 334ر0 دينار مقارنة بأسعار صرف أول 

أمس الثلاثاء.   

وقــال بنك الكويت المركزي في نشرته اليومية على 
موقعه الإلكتروني إن سعر صرف الجنيه الإسترليني 
ارتفع الــى مستوى 378ر0 دينار كما ارتفع الفرنك 
السويسري الى مستوى 307ر0 دينار وظل الين الياباني 

عند مستوى 002ر0 دينار دون تغيير.
يذكر ان أســعــار الــصــرف المعلنة مــن بنك الكويت 
المركزي هي لمتوسط أسعار العملة لليوم ولا تعكس 

أسعار البيع والشراء الفعلية.

قــال تقرير تطور النشاط الائتماني في 
الكويت - يوليو 2019 الصادر من بيت التمويل 
الكويتى » بيتك«  عــن إجمالي التسهيلات 
الائتمانية : سجل النمو السنوي للائتمان 
الممنوح من القطاع المصرفي الكويتي في يوليو 
من العام الحالي %4.2 وفقاً لأخــر بيانات 
ــادرة عن بنك الكويتي المــركــزي، )ويحتل  ص
النمو في يوليو 2019 المركز الثالث لنفس 
الشهر خلال الفترة الممتدة من عام 2015 إلى 
2019، فيما ارتفعت أرصــدة الائتمان بأعلى 
نسبة في شهر يوليو من عام 2016 أي بنحو 
%8.2(، إذ بلغ الائتمان الممنوح 37.8 مليار 
دينار في يوليو مقابل 36.2 مليار دينار في 

يوليو 2018. 
وسجلت أرصـــدة التسهيلات الائتمانية 
الشخصية أعلى ارتفاع من حيث القيمة بنحو 
761.9 مليون دينار بنسبة %5 مقارنة مع 
يوليو 2018، مقتربة للمرة الأولى من حاجز 
16.1 مليار دينار )تمثل %42.6 من إجمالي 
الائــتــمــان فــي يوليو 2019(، يليها قطاعا 
ــاء بنمو بلغ 725.3 مليون  ــش العقار والإن
دينار ونسبته %7.3 حين سجلت 10.6 مليار 
دينار، يليه من حيث قيمة النمو قطاعات أخرى 
بحوالي 327.5 مليون دينار أي بنسبة 13% 
حين بلغت نحو 2.8 مليار دينار )تمثل 7.5% 
من إجمالي الائتمان(. يليه قطاع الصناعة 
بنمو بلغ 16.9 مليون دينار أي بنسبة 0.8% 
ــولاً إلــى 2 مليار دينار )تمثل %5.3 من  وص
إجمالي الائتمان(. وارتفع أيضا الائتمان إلى 

قطاع الزراعة وصيد الأسماك بنحو 3.3 مليون 
دينار أي بنسبة نمو 20%.

وقد تراجعت على أساس سنوي التسهيلات 
الموجهة لقطاع التجارة وإلى قطاع النفط الخام 
والغاز، وقطاع المؤسسات المالية غير البنوك 
وإلــى قطاع الخــدمــات العامة أيــضــاً، وبلغت 
قيمة التراجع نحو 138.1 مليون دينار و101 
مليون دينار و76.7 مليون دينار و1.5 مليون 
دينار، على التوالي، أي بنسبة تراجع بلغت 
نحو %3.9 و%5.9 و%6.7 و%1.3 على 

التوالي.
وتشكل التسهيلات الائتمانية الشخصية 
بالإضافة إلى الموجهة لقطاعي العقار والإنشاء 
الحصة الأكبر من حجم التسهيلات الائتمانية، 
إذ بلغت حصة التسهيلات الائتمانية الشخصية 
في يوليو من العام الحالي %42.6 من إجمالي 
الائتمان الممنوح، وهي أعلى بنحو طفيف من 
العام الماضي البالغة نحو %42.2 )وذلــك 
لارتفاع إجمالي الائتمان بنحو %4.2 وارتفاع 
التسهيلات الائتمانية الشخصية بنسبة 
مقاربة قدرها %5(، في حين ارتفعت حصة 
الائتمان الممنوح لقطاعي العقار والإنشاء معاً 
الــى %28.2 من إجمالي الائتمان الممنوح ، 
مقارنة مع %27.4 لنفس الشهر من 2018، 
بالتالي ارتفعت حصة القطاعات الثلاثة بنحو 
طفيف عن حصتها في إجمالي الائتمان حين 
بلغت %70.7 في يوليو مقابل %69.6 في 

يوليو 2018.
ويمــكــن تقسيم التسهيلات الائتمانية 

الشخصية بحسب الغرض الممنوحة له إلى4 
أنواع.

الــنــوع الأول يضم التسهيلات المقسطة 
وتمثل الحجم الأكبر من التسهيلات الائتمانية 
الممنوحة لــأفــراد، وتمنح لتمويل حاجات 
غير تجارية على وجــه الخصوص شــراء أو 
ترميم السكن الخــاص، تراجعت حصتها من 
التسهيلات الشخصية إلى %73.8 في يوليو 
مقارنة مع %73.3 في يوليو 2018، بينما 
يعد النوع الثاني من حيث الحجم ذلك التمويل 
المــوجــه لــشــراء أوراق مالية وهــي تسهيلات 
شخصية تمنح بغرض شــراء أوراق مالية، 
وتشكل %15.9 مــن التسهيلات الائتمانية 
الشخصية أي أقل من حصتها البالغة 16.3% 
من التسهيلات الائتمانية الشخصية في يوليو 

.2018
ــا التمويل الاســتــهــلاكــي الــنــوع الثالث  أم
فإنه يشكل %7.9 من التسهيلات الائتمانية 
الشخصية في يوليو ، أعلى من حصتها التي 
مثلت %6.7 فــي يوليو 2018، وهــي تمنح 
للعميل لتمويل حاجاته الشخصية التي تغطي 
نفقات التعليم والعلاج وكذلك احتياجاته من 
السلع المعمرة. وقد تراجعت حصة القروض 
الشخصية الأخرى الى %2.3 من التسهيلات 
الائتمانية الشخصية في يوليو 2019 مقارنةً 

مع %3.7 حصتها في يوليو 2018.
سجلت التسهيلات الائتمانية المقسطة 
11.9 مليار دينار مرتفعة %5.6 عن حجمها 
في يوليو 2018.وعلى أساس شهري ارتفعت 

بنسبة ضئيلة %0.6 مقارنة مع يونيو 2019.
وقد ارتفعت التسهيلات الشخصية الموجهة 
لشراء أوراق مالية إلى 2.56 مليار دينار بنمو 
سنوى %2.6 في يوليو، فيما تراجعت  شهريا 
%0.7 مقارنة مع 2.58 مليار دينار في يونيو 

 .2019
القروض الشخصية الاستهلاكية يحصل 
عليها الأفــراد لتمويل شراء السلع المعمرة أو 
لتغطية تكاليف الــعــلاج والتعليم، وبلغت 
مستويات الائتمان الممنوح لهذا الغرض للمرة 

الأولـــى حاجز 1.27 مليار ديــنــار فــي يوليو 
مواصلة تسجيل معدلات زيــادة متتالية منذ 
بداية العام مرتفعةً بنسبة غير مسبوقة في 5 
سنوات %24.6 عن 1.1 مليار دينار في يوليو 
عام 2018، بينما ارتفعت %3.7 على أساس 
شهري مقارنة مع 1.23 مليار دينار في يونيو 

.2019
ارتفعت التسهيلات الائتمانية الممنوحة 
إلى قطاعي العقار والإنشاء بنسبة %7.3 على 
أســاس سنوي وهــي أعلى نسبة في الخمس 

سنوات الماضية وصولاً إلى 10.6 مليار دينار 
في يوليو 2019، بينما ارتفعت بنحو 0.1% 

على أساس شهري.
وبلغت التسهيلات الائتمانية الممنوحة 
إلى قطاع التجارة في يوليو  نحو 3.4 مليار 
ــار، بــتــراجــع شــهــري %1.3 مــقــارنــة مع  ــن دي
ــإن الائــتــمــان لهذا  يونيو 2019، وسنويا ف
القطاع انخفض بنسبة غير مسبوقة في أكثر 
مــن خمس ســنــوات بنحو %3.9 مقارنة مع 

يوليو2018.

أضــاف بنك برقان، نجاحاً جديداً 
إلــى سلسلة نجاحاته ، حيث حصد 
ــلال العمالة  جــائــزة التميّز فــي » إح
الوطنية« وذلك بناء على ترشيح بنك 
برقان من ضمن الشركات التي حققت 
أعلى نسبة توطين للوظائف خلال 
ــاز جــاء خلال  سنة 2018، هــذا الانج
اجتماع وزراء الشؤون الاجتماعية 

لــدول مجلس التعاون الخليجي في 
سلطنة عمان. و قد تسلمت الجائزة 
بالنيابة عن بنك برقان الرشيد رئيس 
المـــوارد البشرية والتطوير في بنك 
برقان في العاصمة العمانية بتاريخ  

4 سبتمبر 2019.
ــام بنك برقان  ــام 2015، ق منذ ع
ــر مـــن 500 مــواطــن  ــث بــتــوظــيــف أك

ــاً فــي نــســب توظيف  ــدم ــق مــحــقــقــاً ت
العمالة الوطنية وسخر لهم البرامج 
والامكانيات في سبيل تنمية وتطوير 
مستواهم الوظيفي وإتاحة الفرصة 
أمامهم لصقل مهاراتهم. لقد تم  توظيف 
الموظفين في أقسام بنك برقان المختلفة 
مثل إدارات خدمات التجزئة المصرفية 

والعمليات والاستثمارات والمخاطر.

ــه  ـــت هــال وفــــي المـــنـــاســـبـــة، قـــال
الشربيني- رئــيــس مـــدراء المـــوارد 
البشرية والتطوير للمجموعة في 
بنك برقان: »تعد هذه الجائزة إنجاز 
رائع لنا جميعاً في بنك برقان يضاف 
ــازات بنك برقان نحو سعيه  إلى إنج
المستديم في مجال التوطين و الإحلال. 
ونحن نسعى جاهدين لتعزيز وتطوير 
العنصر الــبــشــري لــديــنــا مــن خــلال 
توظيف موظفين طموحين مبدعين 
ومــبــتــكــريــن.« وتــابــعــت الشربيني 
قائلةً: »يأتي هــذا الالــتــزام كجزء من 
استراتيجيتنا القوية لاطلاق الطاقات 
الشابة وتوفير الدعم لرؤية الكويت 
2035 التنموية لتصبح مركزاً مالياً 
رائــداً في المنطقة. لدينا حالياً نسبة 
٪73  من الموظفين الكويتيين كجزء من 

عائلة بنك برقان«.
يعمل حالياً فــي  بنك برقان 736  
مــوظــفــاً عبر شبكة فــروعــه المحلية 
الواسعة الانتشار. ومــع رفــع نسبة 
معدلات العمالة الوطنية في البنك، 
يظل بنك برقان مثالاً ناجحاً يحتذى 
به ونموذجاً للقطاع الخاص الكويتي 
في إستقطاب أفضل الكفاءات الوطنية، 
وفي تسخير كافة الامكانيات للشباب 
الكويتي الواعد وتسليحهم  بالمهارات 
الأساسية من خــلال برامج التدريب 
والتطوير الحديثة تمهيداً لشغلهم 

مراكز قيادية في البنك مستقبلاً.

خلال اجتماع وزراء الشؤون الاجتماعية لدول مجلس التعاون

»برقان« ينال جائزة التميّز في »إحلال العمالة الوطنية«
أعــلــن بنك الخليج عــن أســمــاء الفائزين 
الخمسة في حملته الصيفية للربح النقدي، 
حيث فاز العملاء المحظوظون بجوائز نقدية 
تصل لغاية 20،000 دينار مقابل استخدام 
بطاقاتهم الائتمانية والسحب الآلي ومسبقة 
ــارج الكويت. وتم إجــراء  ــل أو خ الــدفــع داخ
السحب يــوم الأحـــد 22 سبتمبر بحضور 

وإشراف ممثل من وزارة التجارة والصناعة.
ويهنئ بنك الخليج الــفــائــزيــن الخمسة 
وهم: دلال فاضل إبراهيم، الفائزة بالجائزة 
الــكــبــرى 20،000 ديــنــار كــويــتــي، وشيخة 
النصار، الفائزة بالجائزة الثانية 10،000 
دينار كويتي، وكــل من دلال غــانم الشمري، 
مها عاطف الشريف، وإيمان محمد عبدالقادر، 
ــازت كــل منهم بمبلغ 5،000 دينار  الــذيــن ف
كويتي. وسوف يتم إيداع المبالغ النقدية في 
موعد أقصاه 31 أكتوبر 2019. وحول ذلك، 
قال مساعد المدير العام للاتصالات الخارجية 
في بنك الخليج، أحمد الأمير: »إلى جانب تقديم 
أفضل الحلول المالية والخــدمــات والمنتجات 
لعملائنا، نسعى في بنك الخليج أيضًا لتقديم 
عروض ترويجية طوال العام، بما فيها الحملة 
الصيفية للربح النقدي. وقــد حرصنا على 
ــلاق الحملة فــي وقــت الإجـــازة الصيفية،  إط
ليتمكن عملاء بنك الخليج من الاستفادة منها 
في أي مكان يختارون أن يقضوا إجازتهم 

فيه.« وخلال فترة الحملة، حصل العملاء على 
فرصة واحــدة للدخول في السحب مقابل كل 
10 دينار كويتي يتم إنفاقها محلياً باستخدام 
بطاقاتهم الائتمانية أو البطاقات المسبقة 
الدفع، وثلاث فرص لدخول السحب مقابل كل 
10 دينار كويتي يتم إنفاقها خارج الكويت عن 
طريق استخدام البطاقات الائتمانية،  السحب 

الآلي أو المسبقة الدفع.

5 فائزين في الحملة  »الخليج«: 
الصيفية للربح النقدي

أحمد الأمير

أعــلــن بنك وربـــة عــن رعايته ومشاركته في 
  SIBOS 2019 ــر ومــعــرض ــؤتم فــعــالــيــات م
المتخصص في القطاع المالي الذي تنظمه جمعية 
 ،)Swift( الاتصالات المالية العالمية بين البنوك

المزود العالمي لخدمات المراسلات المالية الآمنة.
هذا وقد أنطلق المؤتمر في العاصمة البريطانية 
ــين 23 إلـــى 26 سبتمبر  ــا ب ــن الــفــتــرة م لــنــدن م
حيث يجتمع مــا يــزيــد على 8 آلاف مــن صنّاع 
الــقــرار والخــبــراء مــن المؤسسات المالية، وأبــرز 
الاستراتيجيين الماليين ومقدمي الخدمات المالية 
الذين يتمتعون بتأثير قوي في اتجاهات القطاع 
المصرفي العالمي، والشركات العالمية المتعددة ، 
 SIBOS والشركاء في مجال التكنولوجيا. كما يعد
المكان المثالي للقيام بالأعمال والتعاون في رسم 
ملامح مستقبل القطاع المالي والاستثماري لتحقيق 

التنمية الاقتصادية في شتى المجالات. 
ــبــحــث SIBOS 2019 تــأثــيــر  ــــذا وســي ه
التكنولوجيا الجديدة على البنية التحتية للبنوك 
والمؤسسات المصرفية وأهمية الاستثمار فيها. كما 
سيتطرق الى ماهيّة المهارات وممارسات العمل التي 
تحتاجها المؤسسات لزيادة إمكانات كل من القوى 
البشرية العاملة لديها وأيضاً كفاءة آلات والتقنيات 

المستخدمة في هذا المجال من ضمنها تعزيز النظم 
الإيكولوجية الرقمية، كيفية الاستفادة من البيانات 
وتفادي التهديدات التي قد تصيب الأمن السيبراني.  

العالم أنحاء  جميع  من  المالي  القطاع  روّاد  تجمع  منصة  يشكل 

»وربة« يرعى و يشارك بمؤتمر
SIBOS2019 - المملكة المتحدة   

2019 4.2بالمئة سنوياً في يوليو  بزيادة 

الائتماني النشاط  إجمالي  دينار  مليار  »بيتك«:37.8 

أعرب البنك الأهلي المتحد عن اعتزازه 
بمشاركته في المؤتمر المصرفي العالمي 
»صــيــاغــة المستقبل« الـــذي أقــامــه بنك 
الكويت المــركــزي تحــت رعــايــة حضرة 
صاحب السمو أمير البلاد المفدى الشيخ 
صباح الأحــمــد الجــابــر الصباح حفظه 
الله ورعــاه واستضاف طيفا واسعا من 

الشخصيات الاقتصادية المرموقة من 
محافظي بنوك مركزية ورؤساء هيئات 
رقابية وإشرافية، ومسؤولين تنفيذيين 
رفيعي المستوى فــي القطاع المصرفي 
ووكالات تصنيف ائتماني عالمية، فضلا 
عن عدد من المنظمات وهيئات المعايير 
الدولية، وخبراء مصرفيين وممثلين من 

شركات التقنيات المالية من شتى دول 
العالم.

حضر المؤتمر عدد من ممثلي الإدارة 
العليا بالبنك الأهلي المتحد وعلي رأسهم 
طارق محمود الرئيس التنفيذى بالوكالة 
للبنك والذى أعرب عن سعادته بالمشاركة 
فى هذا المؤتمر  الذى جمع حشدا كبيرا من 

خبراء الصناعة المصرفية لمناقشة وتبادل 
الأفكار للوصول لأفضل الوسائل المتبعة 
لتطوير الصناعة المصرفية ومواجهة 

التحديات المختلفة التي تحيط بها.
كما أشــاد طــارق محمود بما قام بنك 
الكويت المــركــزي  مــن جهود ملموسة 
لتنظيم المؤتمر المصرفي العالمي »صياغة 
المستقبل«، مشيرا إلى أهمية التطوير في 
المجال المصرفي عبر استخدام مختلف 
الوسائل التقنية والتحول الرقمي ، حيث 
أن البنك الأهلي المتحد قد قــام بإطلاق 
مجموعة من المبادرات ذات العلاقة بما 

يفيد العملاء والبنوك على حد سواء.
كما قام البنك الأهلي المتحد من خلال 
جناحه فى معرض التقنيات المالية 
المــقــام على هــامــش المــؤتمــر المصرفي 
العالمي »صياغة المستقبل« بعرض 
أحـــدث منتجاته وخــدمــاتــه الرقمية 
ــراز  ــى إب والــتــى يسعي مــن خلالها إل
نجاحه فى ما قام به من خطوات نحو 
التحول الرقمي واســتــبــاق توقعات 
العملاء  فى ظل التحديات التى تفرضها 
خدمات التكنولوجيا المالية على القطاع 

المصرفي  .

»المتحد« شارك  فى المؤتمر المصرفي العالمي »صياغة المستقبل«

محمود متوسطا موظفي البنك في المعرض

أيمن المطيري

 42.6 ت��������ش��������ك��������ل  ال��������ش��������خ��������ص��������ي��������ة  ال���������ت���������س���������ه���������ي���������لات 
دي�����ن�����ار   م�����ل�����ي�����ار   16.1 إل���������ى  الائ������ت������م������ان  م�������ن  ب�����الم�����ئ�����ة 

 1.6 إل��������ى  وال�������غ�������از  ال�����ن�����ف�����ط  ق������ط������اع  ح�����ص�����ة  ارت�������ف�������اع 
ش������ه������ري������اً ب�������الم�������ئ�������ة   0.3 ب�����������زي�����������ادة  دي����������ن����������ار  م�������ل�������ي�������ار 

استلام الجائزة


