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أعلنت  نيتها الإدراج في بورصة الكويت

بالمئة   25 بنسبة  الصافية  الأرباح  في  نمواً  تحقّق  والمناولة«  للنقليات  »جاسم 
أعلنت شركة جاسم للنقليات والمناولة 
ش.م.ك. ، عن نتائجها المالية للعام 2017، 
وعن نية المساهمين بطرح وإدراج أسهمها 
في بورصة الكويت بعد موافقة مساهمي 
الشركة على الإدراج في اجتماع الجمعية 

العمومية الذي عُقد الأسبوع الماضي. 
كما واف��ق مساهمو الشركة على توزيع 
أرباح نقدية بقيمة 6.6 مليون دينار كويتي 
من الأرباح المحققة في العام 2017، وكذلك 
وافق المساهمون على توصية مجلس الإدارة 
بالمضي قُ��دُم��اً ف��ي إج����راءات إدراج أسهم 
الشركة ف��ي ب��ورص��ة الكويت. وق��د حقّقت 
شركة »جاسم للنقليات والمناولة« أرباحاً 
صافيةً بقيمة 7.8 مليون دينار كويتي في 
عام 2017، بنسبة زيادة تُقدّر ب %25 عن 
العام الماضي. ويأتي أداء الشركة الإيجابي 
استكمالاً لمسيرة النمو التي حققتها في 
الأع���وام الأخ��ي��رة، حيثُ سجّلت ف��ي العام 
2016 أرباحاً صافيةً بلغت 6.3 مليون دينار 
كويتي، و 5.2 مليون دينار كويتي في العام 

	 .2015
أبرز النتائج المالية للعام 2017: بلغت 
الإي���رادات 24.1 مليون د.ك، بنسبة زيادة 
تساوي %14 عن العام 2016 ، كما  بلغت 

الأرب��اح الصافية 7.8 مليون د.ك، بنسبة 
زي��ادة تساوي %25 عن العام 2016 ، و 
بلغت توزيعات الأرباح النقدية 6.6 مليون 
د.ك، ليصل إجمالي توزيعات الأرباح النقدية 
عن فترة السنوات الأربع الماضية إلى 25.7 

مليون د.ك ، وبلغ مجموع حقوق المساهمين 
43.0 مليون د.ك 

وصرّح الرئيس التنفيذي لشركة جاسم 
للنقليات والمناولة عادل كوهري قائلاً: »لقد 
حققت جميع قطاعات الأعمال في الشركة 

ز هذا  أداءً ممتازاً في العام 2017، وقد ع��زَّ
الأداء ال��ق��وة التشغيلية للشركة والطلب 
المستمر على منتجاتها وخدماتها في الكويت 
والخليج في ظل بيئةٍ اقتصاديةٍ إيجابية. 
لقد نمت أرباح الشركة نتيجةً لنمو الإيرادات 
بنسبة %14 وبفضل التحسن المستمر في 
الكفاءة التشغيلية ما نتج عنه ارتفاعاً في 
هامش الربح بلغ %32.5 مقارنةً بنسبة 
%29.6 المحققة ف��ي ال��ع��ام الم��اض��ي. أما 
توقعاتنا للعام 2018، فهي إيجابية بإمتياز 
ونتطلع إل��ى تحقيق نمو أكبر على صعيد 
الإي����رادات والأرب����اح.« وم��ن جانبه ص��رّح 
رئيس مجلس إدارة شركة جاسم للنقليات 
والمناولة سليمان الشاهين الربيّع قائلًا: 
»تتمتّع الشركة اليوم بوضع ممتاز يمكّنها 
من مواصلة النمو في السنوات المقبلة بفضل 
المكانة السوقية المتينة التي حققتها وبفضل 
فريقها الإداري المتمرّس ومركزها المالي 
القوي، والمؤشرات الاقتصادية الإيجابية. 
وقد شهدت الشركة نمواً كبيراً في السنوات 
القليلة الم��اض��ي��ة، محققةً م��ع��دل نم��و في 
الإي��رادات بنسبة %13 سنوياً ومعدل نمو 
في الأرباح الصافية بنسبة %31 سنوياً في 

خلال الفترة ما بين 2014 و 2017 ». 

عادل كوهري

الوفد المشارك اجتمع مع العديد من ممثليها

بورصة الكويت تشارك في المؤتمر 
السنوي لهيئات الأوراق المالية العالمية 

بصفتها عضو منتسب ف��ي المنظمة، شاركت 
ب��ورص��ة ال��ك��وي��ت ف��ي الم��ؤتم��ر ال��س��ن��وي الثالث 
والاربعون للمنظمة الدولية لهيئات الاوراق المالية 
IOSCOالمنعقد في مدينة بودابست-المجر.وخلال 
الرحلة، اجتمع وفد بورصة الكويت مع العديد من 

ممثلي أسواق الأوراق المالية العالمية.
 Magyar Nimietyشهد المؤتمر، الذي نظمهبنك
خلال الفترة ما بين 7و11 مايو الج��اري، مشاركة 
العديد من خبراء أسواق المال والجهات التنظيمية 
الخاصة بأسواق الأوراق المالية حول العالم، بهدف 
التواصل مع الجهات المعنية وت��ب��ادل المعلومات 
بين الهيئات والمؤسسات المالية، ومناقشة القضايا 
المتعلقة بأسواق المال.وتعد هذه هي الم��رة الأولى 
IOSCOالتي يستضيف فيها المؤتمر عضوفيمنظمة

بمنطقة وسط وشرق أوروبا.
وتعتبر المنظمة الدولية لهيئات س��وق الم��ال
IOSCO، هي الجهة الدولية التي تجمع بين هيئات 

الأوراق المالية في العالم، وتضع المعايير العالمية 
لقطاع الأوراق المالية. كما تعمل المنظمة على تطوير 
وتنفيذ وتعزيز المعايير المعترف بها دولياً لتنظيم 
ق��ط��اع أس���واق الم���ال، وت��ت��ع��اون بشكل مكثف مع 
مجموعة العشرين ومجلس الاستقرار المالي على 

أجندة الإصلاح التنظيمي العالمي.
وف��ي معرض تعليقه على المشاركة، ق��ال خالد 
عبد ال���رزاق الخ��ال��د، الرئيس التنفيذي لبورصة 
الكويت: »ت��أت��ي مشاركتنا ف��ي الم��ؤتم��ر السنوي 
الثالث والاربعون للمنظمة الدولية لهيئات سوق 
المال، المنعقد في بودابست، في إطار هدفنا الرئيسي 
المتمثل في تعزيز مكانة بورصة الكويت كشركة 

رائدة في قطاع أسواق المال.
كما نحرص كشركة على المشاركة في الفعاليات 
والم��ؤتم��رات لاكتساب المزيد من الخبرة والمعرفة 
وللترويج للسوق المالي الكويتي بين المؤسسات 

الاستثمارية العالمية.«

IOSCO شعار منظمة 

الشركة مُستمرة بشراكتها الإستراتيجية مع بنك الدم المركزي

» زين« تُنظّم حملة التبرع بالدم لموظفيها 

نظّمت زين حملة التبرع بالدم لموظفيها، وذلك 
استمراراً لشراكتها الاستراتيجية مع بنك الدم 
المركزي ال��ذي استضافته في مقرّها الرئيسي في 

الشويخ على مدار يوم عمل كامل. 
وذكرت الشركة في بيان صحافي أن هذه الحملة 
الصحّية التي تُنظّمها ع��دّة م���رّات سنويّاً تأتي 
تحت مظلّة استراتيجيتها للمسؤولية الاجتماعية 
والاستدامة تجاه دعم المنظومة الصحّية من خلال 
ال��ش��راك��ة الاستراتيجية م��ع الج��ه��ات الصحية 
الرئيسية في الدولة ومنها بنك الدم المركزي، إلى 
جانب الحرص على رفع حالة الوعي الصحّي لدى 
موظّفيها بأهمية التبرع بالدم لإنقاذ حياة الآخرين 

ممن هم في أمس الحاجة لنقل الدم. 
وبينت زين أن الحملة قد لاقت إقبالاً إيجابياً كبيراً 
من قبل موظّفيها الذين توافدوا للمساهمة والتبرّع 
بالدم على م��دار ي��وم عمل كامل وبتواجد الفريق 
الطبّي الخ��اص ببنك ال��دم الم��رك��زي، وال���ذي كان 
مُجهّزاً بجميع المعدات اللازمة لإنجاح هذه المبادرة 
وفق أعلى المعايير الطبية العالمية، حيث تم تجميع 
مخزون من الدم بمختلف فئاته ليتم نقله إلى مقر 
بنك الدم المركزي واستخدامه في الحالات الطارئة 

والعاجلة. 
وأش���ارت الشركة إل��ى أن الإق��ب��ال الكبير الذي 

تشهده هذه الحملة من قبل موظفيها كل عام هو فخر 
لها ولكوادرها الوظيفية على جميع المستويات، 
حيث تُعتبر هذه الحملة جزءاً من سلسلة الأنشطة 
السنوية التي تنظمها الشركة لموظفيها لتحفيزهم 
على العطاء وتشجيعهم للإقبال على الأنشطة 
التطوعية التي تخدم المجتمع، س��واءً الصحية أو 
الاجتماعية أو الإنسانية منها، لتعكس من خلال 

عطاءاتهم قيم شعارها »عالم جميل«. 
وتؤكّد زين على نجاح الشراكات الاستراتيجية 
التي تعقدها مع مختلف الجهات المعنية بالقطاع 
الصحّي في ال��دول��ة، ومنها بنك الكويت المركزي 
للدم، حيث لن تدّخر الشركة جُهداً للمساهمة في 
نشر الثقافة الصحية في المجتمع بأحدث الوسائل 
والطرق إلى جانب إش��راك موظّفيها في مثل هذه 

الحملات التطوعية.
وبصفتها شركة الاتصالات الرائدة في الكويت، 
فإن زين مستمرة في تعزيز جهودها التي تصب 
في خدمة المجتمع وأف��راده من خلال تنظيم ودعم 
الم��ب��ادرات الإنسانية القيمة مثل حملات التبرع 
بالدم لتشجيع أفراد المجتمع على الارتقاء بأسلوب 
حياتهم ع��ن طريق دع��م الفعاليات والنشاطات 
الرياضية الصحية ال��ت��ي ت��ن��درج تح��ت واجبها 

الاجتماعي كشريك رئيسي في تنمية المجتمع.
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  سليمان الشاهين

تحصيل ما يقارب المليون دينار من التوزيعات النقدية

للسهم نقداً  فلوس   5 توزيع  تقر   الوطنية«  »عمومية 
أك��د رئيس مجلس الإدارة في الشركة 
الوطنية الدولية القابضة عبد الوهاب 
محمد الوزان، إن الشركة استطاعت إنجاز 
جانب رئيسي م��ن خطة الهيكلة، والتي 
تتضمن التخارج من الأص��ول غير المُ��درة، 

والتنوع في استثماراتها.
وق���ال ال����وزان ع��ل��ى ه��ام��ش الجمعية 
العمومية، التي انعقدت أمس، إن الشركة 
تعكف حالياً على التوسع من خلال اقتناص 
ف��رص تتوافق م��ع إستراتيجيتها، لافتاً 
إلى بحث بعض العمليات التي من شأنها 
الانعكاس على الأداء العاملـ »الوطنية« 

خلال الفترة المقبلة.
وكانت العمومية أقرّت كافة البنود التي 
تضمنها ج��دول الأعمال بما فيها تقريري 
مجلس الإدارة ومراقبي الحسابات، إضافة 
إلى مقترح توزيع 5 فلوس نقداً للسهم وفقاً 

لآليات الاستحقاق المعمول به في السوق.
وأضاف الوزان أن ما تم إنجازه من قبل 
الشركة يؤكد مدى نجاح السياسات التي 
تلتزم بها حالياً، والتي تحقق بها تطوراً 

كبيراً من عام إلى آخر.
وأشار إلى سوق المال وما شهدته بورصة 
الكويت من تطورات خلال الفترة الماضية، 
إذ أوضح أن تصنيف سوق الكويت ضمن 
الأس���واق الناشئة ف��ي مؤشر »فوتسي« 
أواخرالعام الماضي سيكون له مردود جيد 

على البورصة.
وت��وقّ��ع ارت��ف��اع مستويات السيولة 
المتداولة في السوقت دريجياً خلال المرحلة 
المقبلة، خصوصاً وأن الترقية ستدخلحيّز 

التطبيق خلال سبتمبر المقبل.
وأش���ار ال���وزان ف��ي سياق تصريحاته 
الصحافية على هامش العمومية إل��ى أن 

هناك مؤشرات على عودة ثقة المستثمرين 
في الأسهم المحلية بعد أن أصبحت البورصة 
أكثر تنظيماً،وتمت ترقيتها إلى سوق ناشئ، 

ليضعها على خارطة الاستثمار العالمي.
ب���دوره، استعرض الرئيس التنفيذي 
في الشركة ممدوح عبد الغني الشربيني، 
التطورات التي شهدتها الشركة خلال العام 

المنصرم.
ولفت إلى اهتمام الشركة بتنويع مصادر 
الدخل والإي��رادات،إذ تم تحصيل ما يقارب 
المليون دينار من التوزيعات النقدية التي 
أقرتها الكيانات المملوكة لها بنسب مختلفة، 
وذل��ك ب��زي��ادة تصل إل��ى %68 ع��ن العام 

السابق، منوهاً إلى أنالشركة حققت أرباحاً 
م��ن بيع م��وج��ودات مالية متاحة للبيع 
بمبلغ 195,269 د.ك مقابل خسارة بلغت 

)465,779( دينارللعام 2016. 
وذك��ر الشربيني أن الشركة عمدت إلى 
تخفيض مصروفاتها للعام الماضي، فيما 
أشار الى دمج نتائج أعمال الشركاتالتابعة، 
والبالغ عددها 4 شركات لتشكل بتأثيراتها 
أداءال���ش���رك���ة الأم )ال��وط��ن��ي��ة ال��دول��ي��ة 

القابضة(.
واوض��ح الشربيني أن الشركة حققت 
ص��اف��ي أرب���اح بلغت 1,458,895 د.ك 
بواقع 7 فلوس تقريباً لعام 2017 مقارنة 

بصافي ارب���اح 2,511,278 د.ك بواقع 
12 فلس لعام 2016. وقد أوضح أنه على 
الرغم من انخفاض صافي ارب��اح الشركة 
لعام 2017 مقارنة بعام 2016 إلا أن هناك 
تحسن جوهري في جودة هذه الأرباح حيث 
تحققت أرباح عام 2016 بشكل رئيسي من 
بيع أص��ول وه��ي عمليات غير متكررة إلا 
أن أرباح عام 2017 قد تحققت من الأعمال 
التشغيلية للشركة والتي متوقع أن تستمر 

وتنمو وفق الخطط الموضوعة . 
ب�ني الشربيني أن مجموع م��وج��ودات 
الشركة بلغ 44 مليوندينار، مقابل 42 
مليوناً للعام 2016، ب��زي��ادة ق��دره��ا 2 
مليوندينار، وما نسبته %4.3، موضحاً أن 
السبب في ذلك يعودإلى زي��ادة في القيمة 
العادلة لبعض الاستثمارات المتاحةللبيع، 
وإل��ى الأرب���اح التي حققتها الشركة لهذا 

العام .
وأض���اف أن حقوق المساهمين كما في 
2017/12/31  بلغت38.66  مليون 
دي���ن���ار، م��ق��اب��ل 36.87 م��ل��ي��ون ل��ع��ام 
2016،بزيادة ق��دره��ا نحو 1.8 مليون 
دينار، بنسبة %5، منوهاً إل��ىأن القيمة 
ال��دف��ت��ري��ة لسهم ال��ش��رك��ة بعد استبعاد 
أسهمالخزينة يصل إلى 193 فلساً للسهم، 

مقابل 181  فلساً خلال عام 2016 . 
وأفاد الشربيني بأن الشركة تعمل حالياً 
على تنفيذ إستراتيجية لتعزيز وضعها 
المالي، حيث تقوم بدراسة وتقييممشاريع 
جديدة، بما يحقق عوائد مجزية ومقدامه 
للمساهمين، م��ؤك��داً الاه��ت��م��ام باقتناص 
الفرص الاستثماريةذات الدخل التشغيلي، 
والتي يكون تأثرها بتقلب الأسواقالمالية 

محدود .

جانب من الجمعية العمومية

 موظّفو زين خلال حملة التبرّع بالدم

Ooredoo تطلق برنامجا حافلا في شهر الخير
التزاماً منها بدورها الريادي 
في الأعمال التطوعية وكعادتها 
السنوية ال��رم��ض��ان��ي��ة، تستعد 
Ooredoo ال��ك��وي��ت لإط�ل�اق 
ب���رن���ام���ج ح���اف���ل ب��الم��ن��اس��ب��ات 
الإنسانية والخ��ي��ري��ة على م��دار 
الشهر الفضيل. ويتزامن إطلاق 
البرنامج ه��ذا ال��ع��ام م��ع إط�الق 
ال��ن��س��خ��ة ال��راب��ع��ة م��ن برنامج 
الشركة التطوعي »نعين ونعاون« 
ال���ذي نج��ح ف��ي استقطاب مئات 
الشباب والشابات خلال الأع��وام 

الماضية.
وكعادتها في كل ع��ام، تستهل 
ال��ش��رك��ة أع��م��ال الشهر الفضيل 
بتشييد خيمة إف��ط��ار الصائم 
مقابل مبنى ال��ش��رك��ة الرئيسي 
على شارع السور لتقديم وجبات 
الإفطار للصائمين يوميا. ولضمان 
ال���وص���ول إل���ى أك��ب��ر ع���دد ممكن 
من الشريحة المستهدفة من هذا 
البرنامج، تعتزم الشركة للعام 
الثاني على التوالي إط�الق  قافلة 
»نعين ونعاون« التي يتم توظيفها 
في الأع��م��ال التطوعية وذل��ك في 
مختلف مناطق ال��ك��وي��ت وعلى 
مدار الشهر الفضيل، ومن أبرزها 
توزيع مئات وجبات الإفطار على 
الأسر المحتاجة والمتعففة ومناطق 
سكن العمال البعيدة عن مقر خيمة 

الإفطار.
وف��ي تعليق ل��ه ح��ول أنشطة 
Ooredoo ال��رم��ض��ان��ي��ة ه��ذا 
العام، أكد مدير أول إدارة الاتصال 
الم��ؤس��س��ي ف���ي ال��ش��رك��ة مجبل 
الأيوب التزام الشركة ببرنامجها 
ال��رم��ض��ان��ي ال����ذي ي��رت��ك��ز على 
العطاء وخدمة المجتمع بسواعد 
الشباب وال��ش��اب��ات المتطوعين، 
مؤكداً اتساق ذلك مع قيم الشركة 
الأساسية المبنية على الاهتمام 
وال��ت��واص��ل وال��ت��ح��دي، وأض��اف 
ق��ائ�الً » نحن ف��خ��ورون بكوننا 
الح���اض���ن الأس���اس���ي ل��ل��ط��اق��ات 
الشبابية التطوعية، وتعاوننا 
مع العديد من الجهات في مختلف 

القطاعات لتعزيز مفهوم التطوع 
وغ��رس قيمه على م��دار الأع��وام 
الماضية. وجدنا إق��ب��الاً طيباً من 
الشباب والشابات في مجال العمل 
ال��ت��ط��وع��ي، وأس��ع��دن��ا حماسهم 
للعطاء، إذ أننا سعداء بمساهمتها 
ف���ي ت��ع��زي��ز ال��ق��ي��م الإن��س��ان��ي��ة 
والروحية وإحياء قيم التكافل التي 
يجسدها شهر رمضان المبارك بكل 
ما يحمله من أجواء إيمانية ومعان 
سامية وقيم نبيلة من خ�الل هذا 

البرنامج التطوعي.«
وبم��ن��اس��ب��ة ال��ش��ه��ر الفضيل، 
تعتزم Ooredoo إط�ل�اق عدد 
من العروض الحصرية المصممة 
خصيصاً لتتماشى مع احتياجات 
عملائها الكرام ونمط استخدامهم 

خلال الشهر الفضيل، حيث ستعلن 
عنها قريباً، التزاماً منها بتقديم 
تجربة مميزة لعملائها من خلال 

خدمات الاتصالات والإنترنت.
Ooredooك���م���ا ت��������رك��������ز
ف��ي فعالياتها الرمضانية على 
إش��راك موظفي الشركة في العمل 
ال��ت��ط��وع��ي، وذل����ك إيم���ان���اً منها 
بأهمية تشجيع العمل التطوعي 
والخ��ي��ري وتحفيز مبدأ العطاء 
في المجتمع، والتركيز على تعزيز 
قيم العطاء عند الموظفين، حيث 
تتيح الشركة مجال التطوع في 
برامجها طوال العام، لا سيما خلال 
الشهر الفضيل. كما تقوم الشركة 
بتنظيم فعالية )ق��ري��ش( قبل 
رمضان، حيث يشارك كافة أقسام 

وق��ط��اع��ات الشركة بإحياء هذه 
العادة الكويتية التراثية الأصيلة 
من خلال تحضير مائدة بالأطعمة 
التقليدية وتقوم لجنة من كبار 
إداري���ي الشركة بتقييم الأقسام 
بحسب ما يتم تقديمه من أج��واء 
احتفالية، وتهدف ه��ذه الفعالية 
لجمع الموظفين حول مائدة واحدة 
لتبادل التهاني في بداية الشهر 

الفضيل. 
وات��س��اق��اً م��ع أه���داف الشركة 
للتواصل مع كافة موظفيها، تقيم 
الشركة غبقتها الرمضانية خلال 
الشهر الفضيل بهدف تحفيز روح 
الأس���رة ال��واح��دة خ�الل الأج���واء 
الرمضانية، وجمع كافة موظفي 
الشركة من مختلف الأق��س��ام مع 

الإدارة العليا وذلك للاحتفاء بهم 
والاستمتاع بالأجواء الرمضانية 
الم��م��ي��زة ب��ع��ي��داً ع��ن زخ��م الحياة 

المكتبية والعمل. 
إل��ى جانب ت��وزي��ع الوجبات، 
تعتزم Ooredoo المشاركة في 
ال��ع��دي��د م��ن الفعاليات الأخ��رى 
خ��ل�ال ش��ه��ر رم���ض���ان الم���ب���ارك 
تتضمن زي���ارات ل��دور الرعاية، 
والم��س��ت��ش��ف��ي��ات، وم���راك���ز ذوي 
الاحتياجات الخ��اص��ة للاحتفال 
بالشهر الفضيل. إضافة إلى ذلك، 
تعتزم الشركة كعادتها السنوية 
زي��ارة دور رعاية الأي��ت��ام ودور 
رعاية المسنين، وإقامة مبادرات 
خاصة للأطفال تزامناً مع الاحتفال 

بالقرقيعان.

Ooredoo توزيع الوجبات في خيمة 

أعلنت شركة الات��ص��الات الكويتية VIVA، عن 
الرابح بالجائزة الكبرى في حملة سحوبات »احتفل 
معChallenge  VIVA«، حيث فاز ملا جاب الله ملا 

محمد عزام بمبلغ 9 آلاف دولار.
حملة “احتفل معChallenge  VIVA” التفاعلية 
 iPhone هي خدمة مليئة بالمفاجآت والهدايا أبرزها

X يومياً والجائزة الكبرى 9 آلاف دولار، استمرت لمدة 
45 يوماً، حيث سمحت للعملاء جمع فرص يومياً من 
خلال خدمة الرسائل التفاعلية والمسابقات والإجابة 
على الأسئلة م��ع تجربة مجانية لم��دة ي��وم واح��د، 
وتزويدهم بمعلومات شيقة ومفيدة من المحتوى الذي 

يختارونه: »هل تعلم«، »بوليوود« أو »رياضة«.

VIVA تعلن  الرابح بالجائزة الكبرى في حملة 
 »Challenge VIVA »احتفل مع  

استلام الجائزة


