
0.300 دينار الدولار يستقر أمام الدينار عند 
استقر سعر ص��رف ال���دولار الأمريكي 
مقابل الدينار الكويتي ام��س  الاثنين عند 
مستوى 300ر0 دي��ن��ار ف��ي ح�ني ارتفع 

اليورو إلى مستوى 368ر0 دينار مقارنة 
بأسعار صرف اول  امس الاحد.

وق��ال بنك الكويت المركزي في نشرته 

اليومية على موقعه الإلكتروني إن سعر 
ص���رف الج��ن��ي��ه الإس��ت��رل��ي��ن��ي ارت��ف��ع إل��ى 
مستوى 416ر0 دي��ن��ار ف��ي ح�ني استقر 

الفرنك السويسري عند 319ر0 دينار 
وبقي الين الياباني عند مستوى 002ر0 

دينار دون تغيير.

أكد حرص القطاع النفطي على المعايير الدولية التي تحقق الصحة والسلامة والبيئة

الرشيدي:  تراجع أسعار النفط في الأيام الأخيرة تصحيح وليس انخفاضا

أكد وزير النفط ووزير الكهرباء 
والماء الكويتي بخيت الرشيدي امس  
الاث��ن�ني أن ال��ت��راج��ع ال��ذي شهدته 
أسعار النفط خلال الأي��ام الماضية 
“لا يعد انخفاضا وإنم��ا تصحيح 

للأسعار”.
وق���ال ال��رش��ي��دي ف��ي تصريح 
للصحفيين على هامش افتتاح مؤتمر 
ومعرض الصحة والسلامة والبيئة 
الدولي السادس إن أسعار النفط 
أخذت في الارتفاع منذ نحو ثمانية 
أشهر ومن الطبيعي أن يكون هناك 

حركة تصحيحية في الأسعار.
وأضاف أن أسعار النفط تأثرت 
بانخفاض الطلب الذي يحدث دائما 
في الربع الأول من كل ع��ام بسبب 
أعمال الصيانة في المصافي وقرب 
انتهاء فصل الشتاء فضلا عن تأثرها 
بأسباب مالية لها علاقة بأسواق 
الأسهم العالمية وارتفاع سعر صرف 

الدولار الأمريكي.
وأوض�����ح ب��ق��ول��ه “نستهدف 
إعادة التوازن لسوق النفط وليس 
الوصول إلى سعر معين للبرميل” 
متوقعا أن تشهد الأسواق حالة من 
الاس��ت��ق��رار وال��ت��وازن حتى نهاية 

العام الجاري.
وح���ول إم��ك��ان��ي��ة ت��أث��ر أس��ع��ار 
النفط بخصصة شركة )أرام��ك��و( 
ال��س��ع��ودي��ة ب�ني أن “السوق الآن 
مستقر وهدفنا مع السعودية وبقية 
دول منظمة الدول المصدرة للبترول 
)اوبك( والدول من خارجها المعنيين 
ب��ات��ف��اق خفض الان��ت��اج استقرار 
السوق وع��دم تأثره ب��أي مؤثرات 

خارجية”.
وت��اب��ع “نبحث م��ع شركائنا 
ف��ي )أوب���ك( وخ��ارج��ه��ا ع��ن حلول 
ل��ل��وص��ول ل��س��وق م��س��ت��ق��ر قليل 
ال��ت��أث��ر ب��ال��ع��وام��ل الخارجية” 
لاسيما المتعلقة بما يحدث في ليبيا 
أو نيجيريا أو ال��ولاي��ات المتحدة 
الأم��ري��ك��ي��ة فيما يتعلق بالنفط 
الصخري الذي سيكون تأثيره على 
السوق طفيفا طالما أن السوق مستقر 

ويستوعب هذا الانتاج.
وع��ن نسبة التزام دول )أوب��ك( 
وكبار المنتجين من خارجها باتفاق 
خفض الانتاج خلال يناير الماضي 
ت��وق��ع ال��رش��ي��دي أن تبلغ نسبة 
الال��ت��زام 125 في المئة وه��ي نفس 
نسبة الالتزام خلال ديسمبر الماضي 
عندما كانت الكويت تترأس لجنة 

مراقبة تنفيذ الاتفاق.
وفيما يخص استيراد الكويت 
للغاز العراقي أفاد بأن المباحثات في 
مراحلها النهائية متوقعا أن يكون 

هناك اتفاق خلال أشهر.
ول��ف��ت إل���ى أن ن��ق��ل ال��غ��از من 
ال���ع���راق ل��ل��ك��وي��ت س��ي��ك��ون عبر 
خطوط الأنابيب حيث تكون العراق 
مسؤولة عن الخطوط الممتدة في 
أراضيها فيما تكون الكويت مسؤولة 

عن الخطوط الممتدة في أراضيها.
وحول استثمار الشركات النفطية 
الكويتية في العراق قال الرشيدي إن 
شركة نفط كويتية خاصة هي التي 

تستثمر حاليا في العراق متسائلا 
“لماذا لا يكون لدينا استثمار في 

العراق طالما أصبح مستقرا؟”.
وفيما يتعلق بالبحث عن شريك 
استراتيجي لمصفاة )ال��دق��م( التي 
تمتلكها الكويت مناصفة مع سلطنة 
عمان أوض��ح بالقول “نبحث عن 
شريك يقدم قيمة مضافة وليس أي 

شريك”.
ويناقش الم��ؤتم��ر ال��ذي يستمر 
ثلاثة أيام الإبداعات والاختراعات 
التي تعنى بتطوير بيئة العمل في 
مجال الصحة والسلامة والبيئة 
من خ�الل زي��ادة المعايير البيئية 
والتطورات في الصناعة النفطية 
إضافة إل��ى تحسين بيئة الأعمال 
لتشكل دورا رئيسيا لضمان سلامة 

الموظفين.
ك��م��ا ي��ن��اق��ش تحفيز الموظفين 
والمقاولين على اتباع أعلى المعايير 
العالمية في الصناعة النفطية ودور 
الح��ك��وم��ات ف��ي ت��أه��ي��ل وت��دري��ب 

الكوادر بأعلى المعايير الدولية.
ك��م��ا أك���د وزي���ر ال��ن��ف��ط ووزي���ر 
الكهرباء والم���اء الكويتي بخيت 
الرشيدي ح��رص القطاع النفطي 
ال��ك��وي��ت��ي ع��ل��ى الال���ت���زام بجميع 
بالشروط والمعايير الدولية التي 

تحقق الصحة والسلامة والبيئة.
ج����اء ذل����ك ف���ي ك��ل��م��ة أل��ق��اه��ا 
الرشيدي ام��س  الاث��ن�ني بافتتاح 
مؤتمر ومعرض الصحة والسلامة 
والبيئة ال��دول��ي ال��س��ادس ال��ذي 
تنظمه مؤسسة البترول الكويتية 
ب��ع��ن��وان )ث��ق��اف��ة المح��اف��ظ��ة على 
الصحة والسلامة والبيئة( ويستمر 

ثلاثة أيام.
وق����ال ال��رش��ي��دي إن الم��ؤتم��ر 
يعد حدثا مميزا محليا وإقليميا 
ودوليا يستهدف الارتقاء بأجواء 
العمل لتكون أكثر سلامة للانسان 

والأصول والبيئة.
وأض��اف أن المؤتمر يعد فرصة 
ك��ب��ي��رة تج��ت��م��ع خ�الل��ه مختلف 

الصناعات لاسيما النفط والغاز 
والنقل والطيران والصحة لافتا 
إل���ى أن الم��ؤتم��ر سيشهد حلقات 
نقاشية وورش عمل سيستفيد منها 

المشاركون.
وأوض���ح أن الأس���واق العالمية 
ت���واج���ه تح���دي���ات وم��س��ت��ج��دات 
كثيرة مشيرا إلى أن اختيار عنوان 
المؤتمر جاء موائما لتلك التحديات 

والمستجدات.
وأعرب عن سعادته باستضافة 
ه��ذا الح��دث المهم على أرض دولة 
الكويت للمرة الأول��ى لاسيما أنه 
ح���دث ع��الم��ي ي��ق��ام ك��ل دورة في 
ب��ل��د مختلف وت���دي���ره مجموعة 
متخصصة في هذا المجال في جميع 
الصناعات أغلبها من ق��ارة آسيا 
ومنطقة الشرق الأوس��ط وشمال 
افريقيا. وذك��ر أن شركات القطاع 
النفطي تضع المجتمع والبيئة في 
أعلى سلم اهتماماتها كما تسعى 
لنشر تلك الثقافة لتضمن استمرار 

النمو والارتقاء من خلال سلوكيات 
واخلاقيات وقيم المهنة التي تعني 

قيمة مضافة للشركات.
من جهته أكد الرئيس التنفيذي 
لمؤسسة البترول الكويتية نزار 
ال��ع��دس��ان��ي ف��ي كلمة مم��اث��ل��ة أن 
تطوير الأعمال يحتاج إلى اعتماد 
ثقافة الصحة والسلامة الاستباقية 
التي تركز على الوقاية من الحوادث 
بدلا من ثقافة رد الفعل على أساس 
إدارة التكاليف والآث���ار فيما بعد 

الحادث.
وش�������دد ال���ع���دس���ان���ي ع��ل��ى 
ض���رورة ض��م��ان الام��ت��ث��ال المطلق 
لمعايير السلامة العالمية والسعي 
إل����ى ت��ب��ن��ي أف���ض���ل الم��م��ارس��ات 
للشركات بأنواعها لتغيير تركيز 
استراتيجيات السلامة الخاصة بها 
من السيطرة على ظروف وأسباب 
الحوادث التقليدية إلى التكامل في 
ممارسات إدارة المخاطر كجزء من 

الأنشطة اليومية.
وأوض��������ح أن ال���ت���وج���ه���ات 
الاستراتيجية لمؤسسة البترول 
بحلول عام 2040 تتضمن ضرورة 
الال���ت���زام ب��الم��ع��اي��ي��ر وال��ش��روط 
الوطنية والدولية لتعزيز نظام 
إدارة الصحة والسلامة والبيئة 
فضلا عن وض��ع برامج تستهدف 
م��ن��ع الح������وادث وإدارة خفض 
انبعاثات ال��غ��ازات الناتجة عن 

عمليات المؤسسة المختلفة.
وأش����ار إل���ى أن ارت��ف��اع معدل 
حرق الغاز في عمليات المنبع داخل 
ال��ك��وي��ت يعد م��ن أه��م التحديات 
التشغيلية الرئيسية ال��ت��ي لها 
آث��ار بيئية واقتصادية موضحا 
أن استراتيجية الم��ؤس��س��ة تحث 
على الح��د من ح��رق الغاز وتقليل 
الان��ب��ع��اث��ات ل��ت��ل��ب��ي��ة ال��ش��روط 

والمعايير الدولية.
ولفت إلى أن المؤسسة خصصت 
“ملايين الدولارات” ضمن تطوير 
الم��ش��اري��ع الح��ال��ي��ة والمستقبلية 
لتحقيق الريادة في المحافظة على 

الصحة والسلامة والبيئة.
وأفاد بأن مجلس ادارة المؤسسة 
اعتمد إجراءات البدء بتنفيذ مشروع 
الدبدبة للطاقة الشمسية الذي يأتي 
إنشاؤه تتويجا لجهود المحافظة 
ع��ل��ى ال��ب��ي��ئ��ة م��ع��رب��ا ع��ن الفخر 
بتحويل المباني التابعة للمؤسسة 

وشركاتها إلى مبان صديقة للبيئة.
وي��ن��اق��ش الم��ؤتم��ر الإب���داع���ات 
والاختراعات التي تعنى بتطوير 
بيئة ال��ع��م��ل ف��ي م��ج��ال الصحة 
والسلامة والبيئة من خلال زيادة 
المعايير البيئية وال��ت��ط��ورات في 
ال��ص��ن��اع��ة النفطية إض��اف��ة إل��ى 
تحسين بيئة الأعمال لتشكل دورا 

رئيسيا لضمان سلامة الموظفين.
كما سيناقش الم��ؤتم��ر تحفيز 
الم��وظ��ف�ني والم��ق��اول�ني على اتباع 
أعلى المعايير العالمية في الصناعة 
النفطية ودور الحكومات في تأهيل 
وت��دري��ب ال��ك��وادر بأعلى المعايير 

الدولية.

9 ملايين دينار حتى ساعة الإغلاق قيمة الأسهم المتداولة بلغت نحو 

البورصة تغلق تعاملاتها على ارتفاع مؤشرها 
»15 السعري وانخفاض الوزني و»كويت 

أغلقت بورصة الكويت تداولاتها امس  الاثنين على 
ارتفاع مؤشرها السعري 47ر67 نقطة ليصل إلى 
6707 نقاط بينما انخفض المؤشران الوزني و)كويت 

15( 37ر0 و 1ر1 نقطة على التوالي.
وبلغت قيمة الأسهم المتداولة حتى ساعة الإغلاق 
نحو 9 ملايين دينار كويتي )نحو 30 مليون دولار 
أمريكي( في حين بلغت كمية الأسهم المتداولة 24ر47 

مليون سهم تمت عبر 2477 صفقة.
وك��ان��ت أس��ه��م ش��رك��ات )ك تلفزيوني( و)ريم( 
و)آبار( و)تمكين( و)أصول( و)أسمنت أبيض( الأكثر 
ارتفاعا في حين كانت أسهم شركات )لوجستيك( 
و)بنك بوبيان( و)الإث��م��ار( و)أج���وان( و)الرابطة( 

و)مزايا( الأكثر تداولا من حيث الكمية.

ويعد )ك��وي��ت 15( م��ؤش��را لقياس أداء بورصة 
الكويت ويتضمن أكبر 15 شركة كويتية مدرجة من 
ناحية القيمة السوقية التي تستوفي شروط السيولة 

المعتمدة في اختيار الشركات ضمن المؤشر.
وصمم )كويت 15( ليكون المقياس الرائد للاقتصاد 
الكويتي وليتبع أداء بورصة الكويت ككل بغرض 
الح��ص��ول على أق��ص��ى ق��در م��ن الشفافية وتسهيل 
تداول المشتقات وقياس العائد على الاستثمار وأداء 

الصناديق والمحافظ.
وتتم مراجعة واختيار الشركات المتضمنة في 
)كويت 15( مرة كل ستة أشهر ليعكس أداء الشركات 
ذات السيولة الأعلى والحجم الأكبر من حيث القيمة 

الرأسمالية.

جانب من تداولات البرصة

إقبال كبير على جناح البنك في فعالية توظيف الشباب الكويتي

المجدلي: »بيتك« من البنوك الرائدة في توطين العمالة
ش��ارك بيت التمويل الكويتي “بيتك” 
ك��راع رئيسي في فعالية توظيف الشباب 
الكويتي في القطاع الخ��اص التي أقيمت 
بمقر برنامج اعادة الهيكلة بمنطقة الرقعي. 
وشهد جناح “بيتك” بالفعالية اقبالا 
كبيرا م��ن الشباب الكويتي الباحث عن 
ف��رص عمل ف��ي القطاع الخ���اص، لا سيما 

البنوك.
وثمن أم�ني ع��ام برنامج إع��ادة الهيكلة 
والجهاز التنفيذي للدولة ف��وزي المجدلي 
دور “بيتك” ف��ي توطين العمالة مشيدا 
بالشراكة التي تربط برنامج اعادة الهيكلة 
مع “بيتك” والقطاع الخاص بشكل عام بما 
يتماشى مع توجيهات الدولة التي ترمي 
الى تعزيز الشراكة الحقيقية بين القطاعين 
الخ���اص والح��ك��وم��ي بم��ا يحقق الأه���داف 

الوطنية في التنمية الاقتصادية. 
ولفت المجدلي في تصريح صحفي على 
هامش فعالية توظيف الشباب الكويتي 
ف��ي ال��ق��ط��اع الخ���اص تح��ت ع��ن��وان “لأنك 
تستاهل”، الى ان “بيتك” يعدّ من اوائل 
البنوك التي تعاملت م��ع برنامج اع��ادة 
الهيكلة بالتوظيف وال��ت��دري��ب، مثمنا 
التعاون المباشر مع “بيتك” الذي يحرص 
على عرض فرصه الوظيفية للمسجلين في 
البرنامج والباحثين عن عمل في القطاع 

الخاص، منوها بأن الشراكة مع البنك تمتد 
الى عهد تأسيس برنامج اعادة الهيكلة.

وقال ان “بيتك” من البنوك الرائدة في 
توظيف وتدريب العمالة الوطنية وهنالك 
اعداد كبيرة من الكويتيين من جميع الفئات 
يتم توظيفها سنويا في “بيتك”، معربا عن 

فخره وتقديره لجهود “بيتك”، ومشددا 
في الوقت ذاته على اهمية استمرار التعاون 

والشراكة.
وتأتي مشاركة “بيتك” سنويا بفعالية 
التوظيف بالتعاون م��ع برنامج اع��ادة 
الهيكلة انطلاقا من حرصه على دعم الشباب 

الكويتي في سوق العمل والمشاركة الفعالة 
مع مؤسسات الدولة بما يساهم بتحقيق 
الاه���داف الوطنية المشتركة ف��ي التنمية 
الاقتصادية وتوجيه الشباب الكويتي 
للعمل بالقطاع الخ��اص لما لذلك من صلة 
مباشرة واهمية بالغة في تخفيف الاعباء 
الملقاة على عاتق الدولة في مجال تدريب 
وتوظيف الشباب الكويتي واستيعاب 

الاعداد الكبيرة من الباحثين عن عمل.
وت��ض��م��ن الملتقى ع��رض��ا تقديميا من 
“بيتك” ناقش خلاله الفرص الوظيفية 
الم��ت��اح��ة واهميتها ف��ي تطوير الم��ه��ارات 

وصقلها. 
كما ت��واج��د فريق متخصص م��ن قسم 
التوظيف في ادارة الم���وارد البشرية في 
“بيتك” عبر جناح خ��اص لتلقي طلبات 
التوظيف واج����راء م��ق��اب�الت عمل وب��دء 
اج����راءات التعيين عند ت��واف��ق ال��ش��روط 
ل��ل��م��ت��ق��دم�ني.وأط��ل��ق “بيتك” اول ام��س 
برنامجاً تدريبياً متكاملاً لتأهيل نحو 36 
موظفا كويتيا م��ن دفعة المعينين الج��دد 
لبدء مهام عملهم في كل من الفروع ومركز 
الاتصال. ويتميز “بيتك” بسجل حافل في 
ارشاد وتدريب وتوظيف العمالة الوطنية، 
وقد حصل على العديد من الجوائز في هذا 

المجال .

المجدلى فى جناح بيتك

»المركزي«: تخصيص سندات وتورق
3 أشهر  160 مليون دينار لأجل   بـ 

أعلن بنك الكويت المركزي امس  الاثنين في بيان لوكالة 
الأنباء الكويتية )كونا( تخصيص اصدار سندات وتورق 
بقيمة 160 مليون دينار كويتي )نحو 528 مليون دولار 

امريكي( لأجل ثلاثة أشهر بمعدل عائد 2 في المئة.
وكان )المركزي( أعلن الاثنين الماضي تخصيص اصدار 

سندات وت��ورق بقيمة 240 مليون دينار كويتي )نحو 
792 مليون دولار امريكي( لأج��ل ثلاثة أشهر بمعدل 
عائد 2 في المئة حيث يسعى البنك من هذه الاصدارات الى 
الادارة والتحكم بمستويات السيولة في السوق النقدية 

المحلية.

أرباح »التجاري«  الفصلية ترتفع
79 بالمئة.. والتوزيعات نقدية ومنحة  

أظهرت البيانات المالية للبنك التجاري الكويتي، المدُرج 
ببورصة الكويت، ارتفاع أرب��اح الربع الرابع من العام 

الماضي %78.9 على أساس سنوي.
وأضاف البنك في بيان لبورصة الكويت، امس الاثنين، 
أن الأرب��اح بلغت 40.99 مليون دينار )136.9 مليون 
دولار( خلال الفترة، مقابل ربح قدره 22.91 مليون دينار 

)76.5 مليون دولار( بالربع الرابع من عام 2016.
وبحسب اليبان، حقق البنك أرب��اح��اً بقيمة 55.43 
مليون دينار في العام الماضي، مقابل أرباح بنحو 50.4 

مليون دينار في عام 2016، بنمو نسبته 10%.
وق��ال البنك في البيان إن ارتفاع أرب��اح الفترة يعود 
إلى زيادة صافي إي��رادات الفوائد والأتعاب والعمولات 
وصافي أرباح الاستثمارات في أوراق مالية، وانخفاض 
مخصصات هبوط القيمة والمخُصصات الأخ��رى والتي 
عوضت بشكل جزئي انخفاض صافي الربح الناتج عن 
التعامل بالعملات الأجنبية، وانخفاض إيرادات توزيعات 
الأرباح، وزيادة مصاريف الموظفين والمصاريف العمومية 
والإداري��ة. كان البنك سجل أرباحاً بقيمة 14.44 مليون 
دينار في التسعة أشهر الأولى من العام الماضي، مقابل 
رب��ح ق��دره 27.49 مليون دينار بنفس الفترة من عام 

2016، بانخفاض نسبته 47.5%.
وأوصى مجلس إدارة البنك بتوزيع أرباح نقدية عن 
العام الماضي بنسبة %18 من القيمة الاسمية للسهم 
بواقع 18 فلس لكل سهم، بالإضافة إل��ى توزيع أسهم 

مجانية بنسبة %10 من رأس المال المصُدر والمدفوع بواقع 
10 أسهم لكل 100 سهم.

وكانت عمومية البنك أقرت في مطلع أبريل الماضي، 
توزيع أرباح نقدية عن عام 2016 بنسبة %15 من القيمة 
الاسمية للسهم بواقع 15 فلساً لكل سهم، وتوزيع 10% 

أسهم مجانية بواقع 10 أسهم لكل 100 سهم.

شعار البنك التجاري
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خلال التكريم

جولة في المعرض

الحالي العام  نهاية  التوازن  متوقعا  للبرميل  معين  سعر  إلى  الوصول  وليس  التوازن  إعادة  نستهدف  قال 
الم���اض���ي دي���س���م���ب���ر  خا��ل��ل  الال�����ت�����زام  ن���س���ب���ة  ن���ف���س  وه�����ي  الم����ئ����ة  ف����ي   125 الال�����ت�����زام  ن���س���ب���ة  ت���ب���ل���غ  أن  ت����وق����ع 

خ���ط���وط  ع����ب����ر  س����ي����ك����ون  ل���ل���ك���وي���ت  ال�����ع�����راق  م�����ن  ال�����غ�����از  ن����ق����ل 
أراض��ي��ه��ا ع��ل��ى  الخ��ط��وط  ع��ن  م��س��ؤول��ة  دول��ة  ك��ل  و  الأن��اب��ي��ب 

مقر المركزي الكويتي


