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5 ملايين دينار أرباحا صافية في الربع الأول »الخليج للكابلات«  تحقق 
أعلنت شركة الخليج للكابلات و الصناعات الكهربائية تحقيقها 
5 ملايين دينار كويتي )4ر16 مليون دولار امريكي( أرباحا صافية 
خلال الربع الاول من 2017 بربحية 24 فلس للسهم الواحد مقارنة 
مع صافي ربح بلغ 2ر3 مليون دينار )5ر10 مليون دولار( خلال 

الفترة ذاتها من العام الماضي.

وقالت الشركة في بيان لها على الموقع الإلكتروني لبورصة 
الكويت امس  الاثنين إن إجمالي حقوق المساهمين بلغ 142 مليون 
دينار )467 مليون دولار( في نهاية مارس الماضي مقارنة بحقوق 
مساهمين بلغت 117 مليون دينار )384 مليون دولار( للفترة ذاتها 

من عام 2016.

وذكرت أن اجمالي الموجودات بلغ 9ر178 مليون دينار )6ر587 
مليون دولار( في حين بلغت المطلوبات 36 مليون دينار )118 
مليون دولار( في الربع الاول من 2017 مقارنة بمطلوبات بلغت 

54 مليون دينار )177 مليون دولار( لنفس الفترة من عام 2016.
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انهت بــورصــة الكويت تعاملاتها امس  
الاثنين على ارتفاع بسبب توالي افصاحات 
الشركات التي اعلنت عن بياناتها المالية 
للربع الأول من العام الحالي خوفا من تعرض 
اسهمها للايقاف بــدء مــن غــدا الثلاثاء مما 
انعكس ايجابا على المــؤشــرات الرئيسية 

الثلاثة.
ــرت الجلسة منذ البداية وحتى قرع  وم
ــراء مكثف على  جــرس الاغـــلاق بمحطات ش
مزيج من الاسهم الصغيرة والمتوسطة في 
وقــت نشطت فيه شــركــات تابعة لبعض 
ــي صــدارتــهــا مجموعة  المــجــمــوعــات جـــاء ف
ــمــارات الــوطــنــيــة( وبــعــض اسهم  ــث )الاســت
مجموعة )أجيليتي( لتدخل ضمن نطاق 

الاكثر ارتفاعا وتداولا.
وبــدا من منوال التعاملات الشراء المركز 
على الكثير مــن الــشــركــات المــكــونــة لمؤشر 
)كــويــت 15( بسبب الــدخــول على شركتي 
)زيــن( و )بيتك( علاوة على شركات اخرى 
كانت مستوياتها السعرية فــرص مواتية 
للبعض بالدخول عليها مما ساعد المؤشر 
العام في الحفاظ على الوضعية الايجابية 

منذ البداية.
وكان لافتا في مسار الاداء العام الدخول 
الانتقائي من جانب المتعاملين لاسيما الافراد 
صوب الشركات الصغيرة دون 50 فلسا ومن 
ضمنها اسهم خاملة ما ساهم كثيرا في بلوغ 

المؤشر السعري مستوى 6700 نقطة اضافة 
الى ارتفاع ملحوظ بالقيمة النقدية مقارنة مع 

الجلسات السابقة.
وبالنظر لموجة الارتــفــاعــات التي طالت 
حركة القطاعات فقد شملت كــل مــن النفط 
ــواد اساسية وصناعية ورعاية  والغاز وم
ــات استهلاكية واتــصــالات  ــدم صحية وخ
وبنوك وعقار وخدمات مالية في حين أغلقت 
مؤشرات قطاعات سلع استهلاكية وتأمين 

وتكنولوجيا في الخانات الحمراء.
وتابع بعض المتعاملين ايضاحا من شركة 
بورصة الكويت عن وقف التداول على اسهم 
الشركة الوطنية العقارية )وطنية( اضافة 
الى وقف التداول على سهم شركة )اجيليتي( 
بناء على طلب الشركتين وافــصــاح شركة 

)الصلبوخ التجارية( عن دعوى قضائية.
كما تابع بعض المتعاملين اعلان بورصة 
ــر القائمة في نظام  الكويت عن إلغاء الأوام

الــتــداول الآلــي اعتبارا من يــوم الاحــد المقبل 
نظرا لتطبيق نظام وحدات التغيير السعري 
الجديد فضلا عن اتمام عملية بيع لمطلع على 
اسهم الشركة الوطنية الدولية القابضة 
وتنفيذ بيع اوراق مالية لصالح ادارة التنفيذ 

في وزارة العدل.
وبالنظر إلى الشركات التي كانت في بؤرة 
الارتفاعات فكانت تدور حول )بيان( و)ياكو( 
و)ريم( و)سينما( و)وطــنــيــة( أمــا الاكثر 
تداولا فكانت )بيان( و)وطنية( و)منازل( و 

)الاثمار( و )بيتك(.
واستهدفت الضغوطات البيعية وعمليات 
جني الأربــاح أسهم العديد من الشركات في 
مقدمتها )المال( و)صفاة عالمي( و)بترولية( 
ــين شهدت  ــي ح ــة( ف ــاق ــت ط ــي و)دانـــــة( و)ب
الجلسة ارتفاع أسهم 57 شركة وانخفاض 
أسهم 35 شركة من إجمالي 130 شركة تمت 
المتاجرة بها. واستحوذت حركة مكونات 
مؤشر أسهم )كويت 15( على 33ر19 مليون 
سهم تمت عبر 525 صفقة نقدية بقيمة نحو 
9ر8 مليون ديــنــار )نحو 10ر29 مليون 
دولار(. واقفل المؤشر السعري مرتفعا بنحو 
41ر74 نقطة ليبلغ مستوى 25ر6706 نقطة 
محققا قيمة نقدية بلغت نحو 11ر18 مليون 
دينار )نحو 2ر59 مليون دولار( من خلال 
4ر166 مليون سهم تمت عبر 4284 صفقة 

نقدية.

موجة الارتفاعات طالت حركة قطاعات من النفط والغاز والمواد الأساسية

زخم إفصاحات الشركات وأسهم مجموعات وراء ارتفاع البورصة

متعاملون في البورصة

لحماية صحتهم في مكان العمل وخارجه

»برقان« يحتفل بشهر الصحة 
واللياقة البدنية للموظفين

احتفل  بنك برقان بشهر الصحة واللياقة للموظفين، 
بهدف توعية الموظفين حــول أهمية اعتماد نمط حياة 
صحي في مكان العمل.وأشار البنك إلــى أنــه سيقوم 
بتنظيم العديد من المــبــادرات طــوال شهر مايو 2017، 
ضمن فعاليات”شهر الصحة واللياقة للموظفين”، بهدف 

منح قيمة مضافة للموظفين لديه. 
ــان أن شــهــر الــصــحــة واللياقة  ــرق وأوضــــح بــنــك ب
للموظفين، عبارة عن حدث عالمي بدأ الاحتفال به منذ قرابة 
3 عقود، ويعكس التزام البنك بتوفير بيئة عمل صحية 
وديناميكية، وتحفيز الموظفين للمحافظة على صحتهم.
وأضاف البنك أن الفعالية تعكس التزامه بإحداث تغيير 
إيجابي في المجتمع، بدءاً من موظفيه الذين يشكلون أهم 
الأصــول لديه.وأشار إلى أن الحــدث الــذي بدأ الاحتفال 
به عالميامًنذ قرابة 30 عاماً، ساهم في تحقيق تغيير 
ملحوظ على صعيد صحة الموظفين وتعزيز لياقتهم، 
ويشكل محور اهتمام في المؤسسات التي تضع الأفراد في 

المقام الأول على كافة الأصعدة. وبهذه المناسبة، أشارت 
هالة الشربيني رئيسمدراء المــوارد البشرية و التطوير 
للمجموعة في بنك برقان، إلــى أنــه من خــلال التصدي 
للتحديات الصحية وتعزيز الوعي بأهمية اللياقة البدنية 
بين الموظفين، يهدف البنك إلــى تحقيق تغيير إيجابي 
في السلوك وتعزيز الحياة الصحيةإضافة إلى ابتكار 
مصدرللإلهام بين أفــراد المجتمع. وقالت الشربيني إن 
المبادرات المبتكرة التي تحمل رسائل مؤثرة اجتماعياً، 
تؤكد سعيبنك برقانالمتواصل للتوعيةبأهمية الرياضة 
واللياقة البدنية وتعزيز مفاهيم التقدم المجتمعيةفي هذا 

الإطار،ويبدأ هذا كله في أحيان كثيرة بخطوة صغيرة.
ويقدّم هذا البرنامج التوعويلموظفي بنك برقان عدداً 
من الحوافز والخصومات في المعاهد والأندية الصحية، 
إضافة إلى مجموعةمن النصائح الصحية لتشجيعهم 
على اعتماد نظام صحي معين في مكان العمل، وذلك 

بالتعاون مع متخصص عالمي في تشخيص الأمراض.

قــام بنك الخليج  بتكريم فريق 
كرة القدم التابع له، بعد حصوله 
على لقب بطل كأس دوري المصارف 
لــكــرة الــقــدم للموسم 2017، إثر 
تغلبه على فريق البنك التجاري 
الكويتي في المباراة النهائية التي 
أقيمت مساء يوم الجمعة الماضي، 
على إستاد صباح السالم في النادي 
العربي الــريــاضــي. وبــهــذا يكون 
ــرز لقب  فريق بنك الخليج  قد أح
بطولة الدوري والكأس ليتوج بطل 

الموسم للعام 2017.
ــذه المــنــاســبــة أقـــام البنك  ــه وب
إحــتــفــالاً خــاصــاً لــتــكــريم الفريق 
ـــه المتميز طــوال  على جهده وأدائ
فترة البطولة، وحصوله على لقب 
بطل كــأس دوري المــصــارف لكرة 
ــدرع البطولة.  الــقــدم وإستلامه ل
حضر الإحــتــفــال أنــطــوان ضاهر، 
الرئيس التنفيذي في بنك الخليج، 
والسيدة/ سلمى الحــجــاج، مدير 
عام إدارة الموارد البشرية في البنك 

ــدد كبير مــن قــيــادات وموظفي  وع
البنك. 

وكــانــت فعاليات البطولة قد 
أختتمت في وقت سابق تحت رعاية 
ماجد عيسى العجيل،  رئيس اتحاد 
مــصــارف الــكــويــت وبــحــضــور كل 
من  الدكتور حمد علي الحساوي، 

ــاد المــصــارف، و  ــين الــعــام لإتح الأم
فاضل المندي، رئيس مجلس ادارة 
نادي مصارف الكويت، و أنطوان 
ضاهر، الرئيس التنفيذي في بنك 
الخليج، و سلمى الحــجــاج، مدير 
عام إدارة الموارد البشرية في البنك 
إلــى جانب أعضاء مجلس الادارة 

ــادات الــقــطــاع المــصــرفــي. كما  ــي وق
قدمت إدارة نادي مصارف الكويت 
إلى أعضاء فريق بنك الخليج لكرة 
القدم الميداليات تقديراً لجهودهم، 
إلى جانب تكريم عبدالعزيز الهندي 
من بنك الخليج بـ” أفضل مدرب 

للموسم الرياضي”.

بعد أن حصد لقب نجم دوري المصارف لهذا العام 
وتسلم درع البطولة

»الخليج« يكرم فريقه لكرة القدم 

صورة جماعية لفريق كرة القدم مع الرئيس التنفيذي وقيادات البنك

احتفل البنك التجاري بتخريج 
دفعة جديدة من موظفي خدمة 
العملاء – مركز الاتصال، بعد أن 
أتموا تدريبهم بنجاح في أكاديمية 

التجاري. 
وبــهــذه المــنــاســبــة قــامــت منى 
العبدالرزاق – مدير عــام إدارة 
المــوارد البشرية بتقديم التهاني 
للمتدربين الذين أتمــوا تدريبهم 
بنجاح في مجال خدمة العملاء 

عبر مركز الاتصال.
وأشــــارت منى الــعــبــدالــرزاق 
إلــى أهمية الــتــدريــب والتطوير 
ــي بــالــنــســبــة لمــوظــفــي  ــف ــي ــوظ ال
الـــتـــجـــاري خـــاصـــة فـــي مــجــال 
خدمة العملاء منوهة إلى أنه مع 
التقدم التكنولوجي الحاصل في 
الصناعة المصرفية، باتت مراكز 
الاتصال في البنوك توفر مجموعة 
واســعــة مــن الخــدمــات المصرفية 
عبر الهاتف وعلى مــدار الساعة 
لتلبية الاحــتــيــاجــات المصرفية 
للعملاء وإدارة المعاملات دون 
حاجة العميل إلــى زيــارة البنك، 
وهو ما دفع البنك إلى تنظيم مثل 
هذه البرامج والدورات التدريبية 

للموظفين قبل إلحاقهم للعمل 
بمركز الاتصال بالبنك بما يمكنهم 
ــرد على كافة استفسارات  من ال
العملاء ومساعدتهم على انجاز 
معاملاتهم المصرفية عبر الهاتف.      
وأكــدت العبدالرزاق أن البنك 
التجاري الكويتي يولي اهتماما 
كــبــيــراً لــتــدريــب وصــقــل خبرات 
موظفيه وإطــلاعــهــم على أحــدث 
النظم التكنولوجية المتبعة في 
خــدمــة الــعــمــلاء بمــا يــســاهــم في 
تحديد مساراتهم الوظيفية وينمي 
ـــداع    قــدراتــهــم على التميز والإب
وذلك  إيماناً من التجاري بأهمية 
تأهيل الشباب الكويتي للعمل 

ـــــاص بصفة  ـــي الـــقـــطـــاع الخ ف
عامة والقطاع المصرفي والبنك 
ــاص، مشيدة  التجاري بشكل خ
في الوقت ذاته بجهود إدارة البنك 
في الاستثمار في الكوادر الوطنية 
وزيادة نسبة الموظفين الكويتيين 

بالبنك. 
ــم، أعـــرب المتدربون  ــدوره وب
عــن سعادتهم بــالــتــدريــب الــذي 
حصلوا عليه فــي مــجــال خدمة 
العملاء عبر الهاتف باستخدام 
التقنيات المتطورة وهو ما ساهم 
بشكل كبير في صقل مهاراتهم في 
مجال الخدمات المصرفية للأفراد 

والتعامل مع العملاء.

» التجاري« يحتفل بتخريج دفعة 
جديدة من أكاديمية التجاري

ـــة  ــك ورب ــن حـــصـــد  ب
ــي قــطــاعــي الــشــركــات  ف
والاســـتـــثـــمـــار بــحــلــول 
مـــصـــرفـــيـــة إســلامــيــة 
مـــبـــتـــكـــرة، جــائــزتــين 
ــين مـــن مجلة  ــت ــوق ــرم م
بانكر ميدل ايست هما: 
“أفضل بنك للشركات في 
الكويت” و”أفضل بنك 
استثماري في الكويت” 
ــام 2017. وتــأتــي  ــع ل
ـــذه الجـــوائـــز نتيجة  ه
لــدأب البنك على اتباع 
اســتــراتــيــجــيــة تنموية 
ــي قــطــاعــي الــشــركــات  ف
والاســـتـــثـــمـــار ونــســبــة 
ــه الأخــيــرة في  ــازات لإنج

هذا الإطار.
وتعد المجلة مــن الجــهــات المتخصصة في 
تحليل وتوفير معلومات وافية حول مجتمع 
التمويل العالمي بطريقة دقيقة، بسيطة وسهلة 
الاستيعاب. وتبني جوائزها بالاستناد إلى 
تصويت القراء ومستخدمي موقعها الإلكتروني 
من صانعي القرار في مجتمع الأعمال والمال. 
وهي تشكل مرجعا أساسيا يلقي الضوء على 
تغييرات الأســواق ما يعطيهم فكرة جلية عن 
الإجـــراءات الاقتصادية المعقدة الحاصلة في 

مجتمع الأعمال العالمي.
في معرض تعليقه عن الجائزتين المرموقتين، 
قال شاهين حمد الغانم، الرئيس التنفيذي لبنك 
ـــة: “بحمد الــلــه وفــضــلــه، اســتــطــاع بنك  ورب
وربــة أن يسجل قفزة نوعية في عملياته في 
قطاعي الشركات والاستثمار عبر تزويدهما 
بحلول مصرفية إسلامية تلاقي تطلعاتهم 

وتؤمن لهم عوائد مجدية 
وثــابــتــةوبــالــتــوافــق مع 
استراتيجية البنك، لدعم 
العمليات وتعزيزها، 
ســـــواء المــصــرفــيــة أو 
ـــد لفت  الــتــمــويــلــيــة؛ وق
هـــــذا الأداء المــســتــمــر 
أنــظــار مجتمع الأعــمــال 
والمستثمرين ومؤسسات 

التقييم العريقة”.
وأضـــــــــاف: “ولله 
الحمد، فــإن البنك اليوم 
يــحــظــى بــثــقــة مجتمع 
ــال والمستثمرين  ــم الأع
الذين يجدون في أدواته 
الاستثمارية فرصا بناءة 
ومجدية وآمــنــة؛ ونحن 
مستمرون فــي هــذا النهج لكي نصل بالبنك 
ليكون الخيار للمستثمرين والشركات عبر ضخ 
الاستثمارات اللازمة لتوفير فرص استثمار 
عالمية وتطوير خدماتنا وفق مستويات راقية 
بالإضافة إلى تعزيز البنية التحتية الرقمية 

للبنك”
وختم الــغــانم: “لقد التزمنا خــلال بداية 
الــعــام أمـــام عملائنا ومستثمرينا أننكون 
البنك الإسلامي المتصدر في قطاعي الخدمات 
ــات المصرفية  ــدم المصرفية للشركات والخ
للاستثمار بالإضافة إلى تقديم خدمات رقمية 
متطورة للأفراد وتوفير خدمات إلكترونية 
متطورة تحاكي أهم ما يحتاجه العميل، ونحن 
نسعى بكل عزم لتبوء هذه المكانة في المستقبل 
القريب، معتمدين في سبيل تحقيق ذلك على 
تطوير خدماتنا وأدواتنا الاستثمارية على حد 

سواء”.

»وربة«  يحصد جائزتين  من بانكر ميدل ايست

شاهين الغانم

البنك يحتفل بتخرج دفعة جديدة

اعــلــن بنك بــوبــيــان عــن اضافة 
جميع بطاقاتVisa الائتمانية 
والبطاقات مسبقة الدفع الى خدمة 
ــدفــع بــواســطــة هــواتــف العملاء  ال
الذكية التي تعمل بنظام اندرويد 
ضمن باقة خدماتUTapالتي كان 
اول من اطلقها في الكويت والمتاحة 

على تطبيق بوبيان.
وقــال المدير التنفيذي للقنوات 
المباشرة في البنك خالد الشمري 
ان الاضــافــة الجــديــدة تأتى بعد ان 
كــان للبنك السبق في طــرح خدمة 
استخدام الهواتف الذكية في الدفع 
والسحب النقدي وهي الخدمة التى 
تعنى ببساطة إحلال الهاتف الذكي 
محل البطاقات المصرفية بحيث يتم 
تقريب الهاتف بجوار اي جهاز دفع 
)نقاطالبيع(او أجهزة بوبيانللسحب 
ــي وادخـــال الــرقــم الــســري لتتم  الآل
العملية فورا دون الحاجة لاستخدام 

البطاقات المصرفية .
واضاف ان هذه الخدمة التى يعد 

بوبيان اول من يطلقها في الكويت 
غير متاحة الا في عدد قليل من دول 
ــو مــا يعنى ان بوبيان  العالم وه
يمنح عملائه فرصة الحصول على 
خدمــات ومنتجات مميزة تجعلهم 
ــا لــعــمــلاء الــبــنــوك  ــام مــســاويــن تم

العالمية في الدول المتقدمة . 
واوضــــح الــشــمــري ان الخــدمــة 
مــتــاحــه حــالــيــا لحــامــلــي بــطــاقــات 

UTapVisa الائتمانية وبطاقات 
UTapVisa مسبقة الدفع والعملاء 
المسجلون في الخدمة المصرفية عبر 
الانترنت وتطبيق بوبيان منوها انها 
لا تزال محصورة في هواتف اندرويد 
حيثأنشركةApple  لمتفعلخدمة
Apple Payفيمنطقةالشرقالأوس
طحتىالآنالاأنبنكبوبيانجاهزتقنيا
iPhoneلتقديمالخدمةعلىأجهزة
فورتفعيلالشركةللخدمةفيالمنطقة .

ــذه  واوضــــــح الـــشـــمـــري ان ه
الخدمات تتمتع بمزايا عديدة كونها  
أكــثــر سهولة فــي الاســتــخــدام الى 
جــانــب السرعة فــي الــوصــول إلى 
المعلومات وإجــراء عمليات الخصم 
مع تمتعها بأعلى المواصفات الأمنية 
ــه يمكن تخيل مدى  ــى أن مشيرا إل
السرعة و المرونة التي ستضيفها 
هذه الطريقة في الدفع على حياتنا 
اليومية و الاستخدامات العديدة 
ــن هــذا  ــادة م ــف ــت الــتــي يمكنها الاس

التطور الهام .

»بوبيان« يطور منظومة هواتفه الذكية بإضافة بطاقات
UTap Visa الائتمانية ومسبقة الدفع إلى خدمات 

خالد الشمري

»ال���وط���ن���ي«  ي��ف��ت��ت��ح ف����رع »ال���س���لام 
مول« في منطقة السالمية

افتتح بنك الكويت الوطني فرعاً جديداً في مجمع “السلام” الواقع في منطقة 
السالمية، بديلا لفرع السالمية الــذي أعلن البنك عن إغلاقه مؤخراً، وتأتي هذه 
الخطوة في إطار سعي البنك بشكل دائم لتعزيز تواجده في المواقع الحيوية في 

الكويت وتدعيم شبكته المصرفية الأكبر محليا ليبقى الأقرب إلى عملائه.
وبهذه المناسبة قال نائب مدير عام مجموعة الخدمات المصرفية الشخصية 
في بنك الكويت الوطني السيد/ محمد العثمان إنفرع مجمع “السلام”هو الفرع 
الثالثللبنك في منطقة السالمية، حيث يتواجد البنك من خلال فرعين آخرينهما: 
فرع رأس السالمية بشارع سالم المبارك، بالإضافة لفرع سينما السالمية، موضحاً 
أن توجه البنك لنقل الفرع للمكان الجديد كان بهدف التسهيل على العملاء وتقديم 

أفضل خدمة مصرفية لهم. 
وذكــر أن الفرع الجديد يستقبل عملاءه من الأحــد إلــى الخميس على فترتين 
صباحية ومسائية من التاسعة صباحاإًلى الواحدة ظهرا ومن الخامسة إلى 
الثامنة مساءً، موضحاً أن الفرع الجديد يختلف توقيت عمله خلال الفترة المسائية 
وذلكبزيادة ساعة عمل مقارنة مع فرع رأس السالمية الذي يعمل إلى السابعة 

مساءاً، وذلك بسببتواجد الفرع الجديد داخلمجمع تجاري.
وأضاف العثمان أنمنطقة السالمية من المناطق الحيوية الهامة بالنسبة للبنك 
الوطني، حيثيستحوذ البنك على الحصة السوقية الأكبر فيها، مؤكداً على سعى 
البنك الدائم لتعزيز تواجده في المواقع الحيوية للتسهيلعلى عملاءه ولتقديم 

الحلول المصرفية المتكاملة في مختلفمناطق الكويت.

صلاح الفليج و محمد العثمان و غدير العوضي أثناء قص شريط الافتتاح

.. و يهنئ رواد الأعمال من الطلبة الفائزين في مسابقة إنجاز الكويت السنوية »برنامج الشركة«
اعلن  بنك الخليج عن تقديمه الرعاية 
لـمسابقة  “برنامج الشركة” التي تقيمها 
جمعية إنجــاز الكويتية سنوياً. أقيمت 
فعاليات المسابقة يومي 11و 12 مايو 
الجاري في فندق جي دبليو ماريوت، ثم 
تلاها حفل توزيع الجوائز للإعلان عن 
الفائزين. وقد حضر حفل توزيع الجوائز، 
الـــذي أقــيــم  تحــت رعــايــة معالي وزيــر 
التربية والتعليم العالي الدكتور محمد 
الفارس، أعضاء وممثلو جمعية إنجاز 
الكويتية وعــدد من الطلبة والطالبات 
وأولياء أمورهم، والمعلمين، والمتطوعين، 
والجهات والشركات الداعمة والراعية 
للجمعية وعدد من ممثلي وسائل الإعلام 

الكويتية.

ــذه المــنــاســبــة، صــرحــت سلمى  ــه وب
الحجاج، مدير عام إدارة الموارد البشرية 
في بنك الخليج، قائلة: “بالنيابة عن بنك 
الخليج أود أن أهنئ الفائزين في مسابقة 
برنامج الشركة. وكالعادة في كل سنة، 
عكس الطلاب المشاركون ما يتعين على 
شبابنا تقديمه وما يمكنهم القيام به إذا 
توفرت لهم النوعية المناسبة من الدعم 
والإرشــــاد. ونعتز بمشاركات الطلبة 
وبأفكارهم وحماستهم التي لمسناها في 
مسابقة هــذا الــعــام. ونتطلع إلــى رؤية 

المزيد في العام المقبل.”
واستطردت الحجاج قائلةً: لقد حظي 
فريق “يوث كرييشن” بجائزة “أفضل 
شــركــة طلابية لــعــام 2017” عــن فئة 

الجامعات بينما فاز فريق “ أغريفاج “ 
عن فئة المرحلة الثانوية بنفس الجائزة. 
وتم تقديم الجائزة للفريقين الفائزين من 

قبل ممثل بنك الخليج.  والجدير بالذكر 
أن كلا الفريقين سيقومان بتمثيل الكويت 

في المسابقة الإقليمية السنوية.

 »2017 فريق »يوث كرييشن« يتسلم جائزة »أفضل شركة طلابية لعام 

احمد النويف

»بيت���ك تكافل« تتيح شراء تأمين السفر مباشرة عبر موقعها على الإنترنت  
ــة بــيــتــك للتامين  ــرك اعــلــنــت ش
التكافلى “بيتك تكافل” عن تقديم 
خدمة شراء وثائق تامين السفر من 
خلال موقع الشركة على الانترنت 
kfhtakaful.com ، فــى اطــار 
جهود التطوير المستمر والارتقاء 
بمستوى الاداء والتسهيل على 
العملاء، بحيث يمكنهم شراء الخدمة 
اونلاين بدون مراجعة الشركة اواى 

من مكاتب الوكلاء .
وقــــال مــديــر ادارة التسويق 
والتطوير احمد النويف فى تصريح 
صحفى بان الخدمة الجديدة تؤكد 
ــة عــلــى اســتــغــلال  ــرك ــش ـــرص ال ح
الــتــكــنــولــوجــيــا الحــديــثــة لخدمة 
عملائها وتوفير الحــلــول السهلة 

والعملية لتلبية احتياجاتهم ، 
حيث يمكن للعميل الــدخــول على 
موقع شركة بيتك للتأمين التكافلي 
، واخــتــيــار اصــداروثــيــقــة التأمين 
أون لايــن ومــن ثم تعبئة النموذج 
المطلوب والاستمرار فى الخطوات 
حتى الدفع عن طريق بطاقة كى نت، 
وبمجرد تعبئة البيانات ودفع  قيمة 
وثيقة التأمين، يظهر مباشرة جدول 
الوثيقة للطباعة أو يتم تحميلها على 
الجهاز، حسب رغبة العميل ، مشيرا 
الــى ان الخدمة تتزامن مع موسم 
السفر والعطلات ويمكن للشخص 
الواحد شراء اكثر من وثيقة سواء 
كانت شخصية او للعائلة، وهو 

مايوفر الجهد والوقت .


