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66.76 دولار  برميل النفط الكويتي ينخفض إلى  
انخفض سعر برميل النفط الكويتي 3 
سنتات في ت��داولات اول امس الاثنين ليبلغ 
مستوى 76ر66 دولار أمريكي مقابل 79ر66 
دولار للبرميل ف��ي ت����داولات ي��وم الجمعة 

الماضي وفقا للسعر المعلن من مؤسسة البترول 
الكويتية.

 وفي الاسواق العالمية استقرت أسعار النفط 
في تعاملات اول  امس الاثنين بفعل قوة الطلب 

وضعف ال��دولار واستمرار خفض الإم��دادات 
بقيادة منظمة )أوبك( وروسيا.

 وانخفض سعر برميل نفط خ��ام القياس 
العالمي مزيج )برنت( 8 سنتات ليصل عند 

التسوية ال��ى مستوى 44ر70 دولار فيما 
ارتفع سعر برميل نفط خام القياس الامريكي 
غرب تكساس الوسيط 15 سنتا ليصل عند 

التسوية الى مستوى 29ر66 دولار.
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جهود حكومية لمواجهة تداعيات صدمة انخفاض أسعار النفط

 2018 تنويع الدخل وتمويل العجز أبرز التحديات الاقتصادية في الكويت خلال 

ال���ع���ج���ز لم����واج����ه����ة  دولار  م����ل����ي����ارات   8 ب����ـ  ال����دول����ي����ة  ال����س����ن����دات  م����ن  اص�����دارات�����ه�����ا  أول  ط����رح����ت  د  ال����ب��ل�ا
ال�����دخ�����ل م�������ص�������ادر  ل����ت����ن����وي����ع  الاق������ت������ص������ادي������ة  ال�����ق�����ط�����اع�����ات  ح�����������ددت  الم�����ت�����ت�����ال�����ي�����ة  الإنم������ائ������ي������ة  الخ������ط������ط  م�������ه�������دي: 

الآلات ي���ش���غ���ل���ون  مم�����ن  ن�����ف�����وذا  أك����ث����ر  أص����ب����ح����وا  الم���ع���ل���وم���ات���ي���ة  ال������ث������ورة  ع����ص����ر  ف�����ي  الأف������ك������ار  أص�����ح�����اب   : ال����ت����رك����ي 

تتواصل الجهود الحكومية الكويتية على 
المستويات كافة للسنة الرابعة على التوالي في 
مواجهة تداعيات صدمة انخفاض اسعار النفط 
وتنصب ه��ذه الجهود في جبهتين مختلفتين 
ومتكاملتين اولهما مواجهة عجز الموازنة العامة 

وثانيهما تنويع مصادر الدخل القومي.
 وشكلت ص��دم��ة انخفاض اس��ع��ار النفط 
المستمرة منذ منتصف 2014 واقعا اقتصاديا 
وماليا مفصليا بالكويت مما يطرح تساؤلات 
عدة على كافة المستويات وبين جميع الفئات 
اه��م��ه��ا ع��ن م��ص��در دخ���ل ال��ب�الد ب��ع��د النفط 
وال��ت��ح��ض��ي��رات للمرحلة ال��ت��ي ت��ل��ي النفط 
والقطاعات التي يمكن الاعتماد عليها كمصدر 

للدخل القومي.
 وفي سياق مواجهة عجز الموازنة العامة 
طرحت البلاد اول��ى اصداراتها من السندات 
الدولية حوالي 8 مليارات دولار امريكي في 
م��ارس الماضي لاج��ال 5 و10 سنوات لترتفع 
معها إص��دارات الدين العام للكويت متضمنة 
إص��دارات الاذون��ات وسندات الخزانة المحلية 
مضافا اليها السندات الدولية بنسبة 36 في 
المئة خلال العام الماضي لتبلغ نحو 3ر13 مليار 
دينار كويتي )2ر44 مليار دولار( مقارنة بنحو 

5ر32 مليار دولار في عام 2016.
 وبلغ عجز الموازنة العامة للبلاد خلال العام 
المالي الماضي )2016-2017( نحو 5ر29 
مليار دولار في حين تتوقع الم��وازن��ة العامة 
)2017-2018( عجزا ماليا تقديريا يبلغ 6ر6 
مليار دينار )نحو 6ر21 مليار دولار( حسب 

بيانات وزارة المالية الكويتية.
 واس��ت��ك��م��الا لم��واج��ه��ة العجز الم��ت��وق��ع في 
السنوات المقبلة اق��رت لجنة الشؤون المالية 
والاقتصادية في مجلس الامة الكويتي مطلع 
العام الحالي قانون يأذن للحكومة برفع سقف 
الدين ال��ى 25 مليار دينار كويتي )نحو 83 
مليار دولار( ومد فترة الاقتراض الى 30 عاما 
ما ضاعف الحد المسموح به للدين في الكويت 
مرتين ونصف الم��رة بعد ان ك��ان السقف 10 
مليارات دينار )2ر33 مليارات دولار( بآجال 

سداد لا تزيد عن 10 سنوات.
 وامام هذا الواقع الاقتصادي بدأت الكويت 
تنفيذ اج��راءات للاصلاح المالي والاقتصادي 
بهدف تعزيز دور القطاع الخاص في التنمية 
وتنويع مصادر الدخل وتعزيز الإي��رادات غير 
النفطية وترشيد الانفاق العام وتحسين كفاءة 

الأداء الحكومي بشقيه المالي والإداري.
 ويرتكز تنويع أنشطة الاقتصادي الكويتي 
على الاعتماد على ديناميكية القطاع الخاص 
وق��درات��ه التفاعلية وعلى دور القطاع العام 
المنظم وال��داع��م لنشاط الأف���راد والمؤسسات 
الخاصة عبر منظومة تشريعية ومؤسسية 
متطورة ومشاريع شراكة واع��دة بما يضمن 

تحسين القدرة التنافسية وتحقيق الاستدامة 
الاقتصادية والمالية.

 وش��ه��د ال��ع��ام الم��اض��ي رغ��م ال��واق��ع المالي 
والاق��ت��ص��ادي الصعب ع���ددا م��ن الم��ؤش��رات 
الايجابية ف��ي عملية الإص�ل�اح الاقتصادي 
أهمها ترقية بورصة الكويت وتصنيفها ضمن 
الأس��واق الناشئة من قبل مؤسسة )فوتسي 
راس��ل( العالمية والبدء بانتاج الكهرباء من 
قبل القطاع الخ��اص وفقا لآلية الشراكة بين 
القطاعين ال��ع��ام والخ���اص م��ن خ�الل شركة 
محطة الزور الاولى فضلا عن تحسن تصنيف 
الكويت في بيئة ممارسة الاعمال حسب مؤشر 
مجموعة البنك الدولي وجذب عدد من شركات 
التكنولوجية العالمية للاستثمار المباشر في 
البلاد.  وفي هذا السياق التقت وكالة الانباء 
الكويتية )كونا( امس  الثلاثاء مع مسؤولين 
وخبراء اقتصاديين لرسم ص��ورة للاقتصاد 
الكويتي المتنوع حيث اجمعوا على ان النقل 

والخدمات المالية والاقتصاد المبنى على المعرفة 
والشباب اهم هذه القطاعات.

 من جانبه قال الامين العام للمجلس الأعلى 
للتخطيط والتنمية الكويتي الدكتور خالد 
مهدي ل )كونا( ان الخطط الإنمائية المتتالية 
ح���ددت ال��ق��ط��اع��ات الاق��ت��ص��ادي��ة ال��ت��ي يمكن 
الاعتماد عليها لتنويع مصادر الدخل وتشمل 
النقل اللوجستي والخ��دم��ات المالية إضافة 
ال��ى السياحة والصناعة والبتروكيماويات 

والتصدير وإعادة التصدير.
 ولخ��ص مهدي ه��ذه القطاعات ال��ى أربعة 
من حيث تأثيرها في تنويع الدخل لافتا الى 
ان الآم��ال عريضة على القطاع المالي لتنويع 
الاقتصاد ك��اول هذه القطاعات في حين ياتي 
في المرتبة الثانية قطاع الخدمات الذي يتطلب 
تبني سياسات في الاقتصاد المبنى على المعرفة 
- تحتاج بنية معرفية - لتحفيز هذا القطاع 
وثالثا قطاع الم��ب��ادرات التجارية ال��ذي يتم 

اسناده بالمشاريع الصغيرة والمتوسطة.
 واضاف ان القطاع الرابع الذي سيكون مؤثرا 
في تنويع الدخل هو قطاع البتروكيماويات 
حيث يمكن تنويع المنتجات النفطية وق��درة 
انتاجها مشيرا الى ان التوجه الوطني الحالي 
على الاقتصاد المبني على المعرفة يهدف الى دعم 

وتعزيز هذه القطاعات الأربعة.
 وراى ان تنويع مصادر الدخل في الكويت 
يتركز على عنصر اس��اس��ي وقيمة اضافية 
تملكها البلاد هي “الموارد البشرية الخلاقة” 
اي جيل الشباب الكويتي حيث كشفت التجارب 
في السنوات الماضية ان الكويت تمتلك جيلا من 
الشباب الابتكاري بالفطرة معتبرا ان “ الجيل 
الكويتي القادم من الشباب يختلف عن الأجيال 
السابقة وهو جيل يتوافق بصورة كبيرة مع 

الثورة الصناعية الرابعة”.
 واضاف ان هذا الجيل يمتلك ذهنية خاصة 
وأدوات عصرية تتماشي مع الثورة الصناعية 

الرابعة لاسيما ان��ه تابع وواك��ب “الانترنت 
والعاب الفيديو” وعايش العالم الافتراضي 
وغيرها من أدوات الثورة الصناعية الرابعة 
وه��ذا ما ساهم في تفكيره التجاري العالمي 

وانشاء مشاريع تجارية من هذا المنظور.
 واكد ان جهود الكويت المتميزة والدائمة على 
مستوى المنطقة في التنمية البشرية وتطوير 
ك��وادره��ا الوطنية ب��دات تؤتي ثمارها وترى 
النور حيث ستكون هذه الكوادر قائدة للعملية 
الابتكارية في البلاد علاوة على تطوير التعليم 

في البلاد لتحقيق المزيد من التطوير.
 من جانبه قال الباحث في الإدارة والتخطيط 
والتنمية الدكتور عبدالعزيز التركي ل )كونا( 
ان “هناك علاقة وثيقة بين الإب��داع والاقتصاد 
أثبتها الخبير البارز في مجال الأعمال التجارية 
الإب��داع��ي��ة ج��ون هوكنز ف��ي كتابه )اقتصاد 
الإب���داع( ال��ذي اك��د ان اجتماع المفهومين معا 

يؤدي إلى الثروة الحقيقية”.

 وراى الدكتور التركي ان أصحاب الأفكار في 
عصر الثورة المعلوماتية أصبحوا أكثر نفوذا 
مم��ن يشغلون الآلات ب��ل إنهم وف��ي كثير من 
الحالات أكثر نفوذا ممن يمتلكون ادوات الانتاج 
نفسها موضحا انه بات بالامكان تحويل الابداع 

والأفكار اللامعة إلى رأسمال وأرباح.
 واعتبر ان اكتشاف المواهب يتطلب بذاته 
موهبة فالكفاءات ومكتشفو المواهب يدركون 
أن الابداع والمبدعين هم ثروتنا الحقيقية ورأس 
الم��ال البشري ويؤمنون بأنهم ركائز التنمية 
المستدامة وم��ن أه��م عوامل الإن��ت��اج والتنوع 
الاقتصادي.  ودعا الى تمكين هؤلاء الموهوبين 
والمبدعين من المناصب القيادية واستشارتهم 
عند وضع الخطط واتخاذ القرارات والاستفادة 
م��ن إب��داع��ات��ه��م ف��ي تطوير مناهج التعليم 
والبرامج الدراسية وفي تحسين بيئة العمل 

والدورة المستندية في مؤسسات الدولة.
 واك��د ض��رورة مواصلة الدولة في دعمهم 
ح��ت��ى ي��ت��م��ك��ن��وا م���ن تح��وي��ل اخ��ت��راع��ات��ه��م 
وابتكاراتهم وإبداعاتهم إلى منتجات وخدمات 
ربحية رأسمالية تساهم بشكل فعال في تطوير 
التعليم وتنويع مصادر الدخل ودف��ع عجلة 

التنمية الشاملة.
 من جانبه ق��ال الرئيس التنفيذي لشركة 
الخدمات المصرفية الآلية المشتركة )كي نت( 
عبدالله العجمي ل )كونا( ان الخدمات المالية 
تلعب دورا رياديا في تنويع مصادر الدخل في 
البلاد مشيرا الى وج��ود العديد من التجارب 
ال��ت��ي اثبتت نج��اح ه��ذا القطاع لاسيما بعد 
تمكن العديد من الشباب الكويتي من تأسيس 
“شركات ذات طبيعة خدمات مالية” حققت 

النجاح والاستمراية في العمل.
 واع��ت��ب��ر ان ال��ت��ج��ارة الال��ك��ت��رون��ي��ة )اي 
ك��وم��ارس( هي اح��د مجالات الخدمات المالية 
التي برع فيها الشباب الكويتي في السنوات 
القليلة الماضية حيث حققوا نجاحا منقطع 
النظير فاق كل التوقعات وتمكن قسم منهم من 

التوسع الجغرافي خليجيا ودوليا.
 واوض������ح ان اه��م��ي��ة ه����ذه ال��ش��رك��ات 
والصناعات الشبابية الجديدة تأتي من منطلق 
كونها تعود بالفائدة على قطاعات اخرى الى 
جانب القطاع الذي تعمل فيه بما يطلق عليه 
)سلسلة التوريد( لتشكل مجتمعة منظومة 
دف��ع لعجلة الاقتصاد الوطني ونم��و الناتج 
المح��ل��ي والتشغيل الام��ث��ل ل�الص��ول الم��ادي��ة 

والبشرية بما يخفف العبئ عن عائدات النفط.
 واش�����ار ال���ى ان ال��ش��رك��ات ال��ص��غ��ي��رة 
والمتوسطة تحظى بنصيب كبير من عمليات 
شركة )كي نت( من خلال طلبها على اجهزة 
الدفع المختلفة التي تقدمها )ك��ي ن��ت( سواء 
ك��ان��ت المطاعم او غيرها وال��ت��ي تطمح الى 

الانتشار اقليميا وعالميا

خالد مهدي

31  الجاري آخر موعد لفتح حساب الدانة »الخليج«: الأربعاء 
أعلن بنك الخليج أن اليوم الأربعاء 
الموافق 31 يناير الج��اري هو آخر موعد 
لقيام العملاء بفتح حساب الدانة وإيداع 
المزيد من المبالغ في حساباتهم، وذلك 
للدخول في السحب ربع السنوي الأول 
لعام 2018 على جائزة نقدية قيمتها 
200,000 دينار كويتي، وزي��ادة فرص 

الفوز. 
مازالت الفرصة متاحة أم��ام العملاء 
للدخول في سحوبات الدانة اليومية، التي 
تقام خلال أيام العمل، على جائزتين قيمة 
كل منهما 1000 دينار كويتي، علماً بأنه 
اعتبارا من أبريل القادم فصاعداً سيتم 
استبدال السحوبات اليومية بـأخرى 
أسبوعية تتضمن فوز 5 عملاء بجوائز 

نقدية قيمة كل منها 1000 د.ك. 
ويتضمن برنامج سحوبات الدانة 
الم��ج��دول��ة ل��ع��ام 2018، ال��س��ح��ب رب��ع 
السنوي الأول على جائزة نقدية قيمتها 
200,000 دينار كويتي، وال��ذي سيقام 
في 28 مارس، علماً بأنه سيتم تغيير قيمة 
جائزة السحب ربع السنوي الأول لعام 

2019 إلى 150,000 دينار كويتي.
أما السحب ربع السنوي الثاني لعام 
2018 فسيجري ف��ي 27 يونيو على 

جائزة 250,000 دينار كويتي ثم يليه 
السحب رب��ع ال��س��ن��وي ال��ث��ال��ث ف��ي 26 
سبتمبر على ج��ائ��زة 500,000 دينار 

كويتي. أما السحب الرابع والأخير فسوف 
يقام في 10 يناير 2019 وسيتخلل هذا 
السحب تتويج مليونير ال��دان��ة لعام 
2018 الذي سيحصل على جائزة بقيمة 
مليون دينار كويتي، وه��ي أكبر جائزة 
نقدية مرتبطة بحساب مصرفي على 
مستوى العالم بحسب موسوعة غينيس 

للأرقام القياسية.
ويشجع بنك الخليج ع��م�الء ال��دان��ة 
على زيادة فرص فوزهم عن طريق زيادة 
المبالغ التي يتم إيداعها ف��ي الحساب، 
مباشرة عبر تحول المبالغ من أي حساب 
محلي، بإستخدام خدمة الدفع الإلكتروني 
الج���دي���دة الم��ت��اح��ة ع��ب��ر م��وق��ع البنك 

الإلكتروني وتطبيق الهواتف الذكية.
كما يوفر حساب الدانة أيضاً العديد 
من الخدمات المتميزة منها خدمة “بطاقة 
الدانة للإيداع الحصري” التي تمنح عملاء 
ال��دان��ة حرية إي��داع النقود في أي وقت 
يناسبهم، إضافة إلى خدمة “الحاسبة” 
التي تمكِن عملاء الدانة من احتساب ما 

لديهم من فرص للفوز في سحب الدانة.

الروضان يصدر قرارات بتسكين
47 وظيفة إشرافية شاغرة في »التجارة«  

أص���در وزي���ر ال��ت��ج��ارة والصناعة ووزي���ر ال��دول��ة 
لشؤون الشباب خالد الروضان قرارات بتسكين عدداً من 
الوظائف الإشرافية  في وزارة التجارة شملت ٤٧ موظفا 

تم تسكينهم بمستويات مدراء ومراقبين ورؤساء أقسام.
وجاءت القرارات عقب اعتماد لجنة شؤون الموظفين 
ف��ي ال����وزارة ال��ت��ج��ارة الأس��م��اء المرشحة لشغل هذه 
الوظائف التي  تشمل 30 رئيس قسم  و 7 مدراء و 15 
مراقب، وفقا لنتائج الاختبارات التي قدمتها لجنة تقييم 
المرشحين لشغل الوظائف الإشرافية والتي تمت إعادة 
تشكيلها في مارس 2017 خصيصا لهذه الغاية ورفعت 

الأسماء إلى ديوان الخدمة المدنية.
من جهته، التقى ال��وزي��ر ال��روض��ان المرقين الجدد 
وهنأهم بتوليهم مسؤولياتهم الج��دي��دة، م��ؤك��دا أن 
الوزارة تعقد آمالا كبيرة عليهم في النهوض بالعمل فيها 

وتطويره بأساليب مبتكرة.
وق���ال ال��روض��ان للمراقبين ف��ي الح��ف��ل الترحيبي 

الخاص بهم:”على عاتقكم وعاتقنا جميعا تقع مسؤولية 
إحياء دور الكويت التجاري التاريخي واستلهام تجارب 

الأجداد بطرق وأفكار عصرية”.
وأوض��ح ال��روض��ان: “النجاح يبدأ بفكرة، نطورها 
ونحسن استثمارها، وأثق أن لديكم جميعا أفكارا إبداعية 
وقدرات كامنة تظهر وتبرز حين تمنح الفرصة، وها نحن 

نوفر الفرصة لكم”.
وقال الروضان أن قطاع التجارة هو أحد المكوّنات 
المفصلية للاقتصاد ويعكس م��دى تطور النشاطات 
الاق��ت��ص��ادي��ة ف��ي الكويت وق��درت��ه على المنافسة في 
الأسواق الخارجية، مشدداً على ان ضخ الدماء الجديدة 
في مفاصل ال���وزارة من شأنه أن يبث الحيوية فيها 
ويسهم في تطوير العمل وإضافة أفكار جديدة ومبادرات 
خلاقّة له، مبيناً أن الوزارة تبذل كل ما في وسعها لتنمية 
موظفيها، وتطوير قدراتهم وصقلهم، عبر ال��دورات 

التدريبية المتواصلة.

 Coded   استضاف بنك بوبيان ضمن رعايته لبرنامج
Startup Bootcampال�������ذي تنظمه ش��رك��ة ك��ودد 
CODED  مديرة التسويق في اوبر السعودية عهود 
العريفي والتي التقت عدد من موظفي البنك واستعرضت 
خلال اللقاء عددا من الموضوعات التي تتعلق بخبراتها في 

مجال التطبيقات التقنية والعمل ضمن فريق اوبر .
وق��ال��ت مساعد مدير ادارة الات��ص��الات والعلاقات 
المؤسسية طيبه المطوع ان استضافة شخصية شابة مثل 
العريفي يأتي ضمن برنامج البنك للتركيز على الشباب 
وخبراتهم حيث تمثل العريفي نموذجا ناجحا للمرأة 
الخليجية الشابة التي استطاعت ان تحقق النجاح وتصل 

الى منصب رفيع في شركة عالمية خلال فترة قصيرة .
واض��اف��ت “ ان بوبيان اثبت نفسه خ�الل السنوات 
الاخ��ي��رة كبنك مهتم بقطاع التكنولوجيا وتطبيقاتها 
المصرفية الى جانب اهتمامه بقطاع الشباب باعتباره 
المستفيد والمحرك الاول لقطاع تكنولوجيا المعلومات في 

العالم “.
واش���ارت المطوع ال��ى تأسيس البنك لإدارة خاصة 

بالإبداع والابتكار تضم مجموعة من الشباب الكويتي من 
العاملين في البنك والتي تهدف الى دراسة ومتابعة كافة 
التطورات التقنية في العالم ومن ثم وضعها في مرحلة 
التنفيذ ليستفيد منها عملاء البنك من خ�الل المنتجات 
والخدمات التي تقدم لهم . من ناحية اخرى قالت المطوع 
 Coded Startup  ان هذا اللقاء يأتي ضمن رعاية البنك
Bootcamp الذي انطلق في ديسمبر الماضي ويستمر 
لمدة 3 اشهر ويعتبر الاول في الكويت الذي يشمل برنامج 
تدريبي مكثف للمشاريع الناشئة في قطاع التكنولوجيا 
على مستوى الشرق الأوسط ويهدف الى لتعليم أساسيات 
إنشاء مشروع تكنولوجي ناجح لمجموعة من المبادرين في 

قطاع التكنلوجيا في الكويت.
   Coded Startup Bootcamp يذكر ان برنامج
يتم من خلاله شرح مفاهيم إدارة المشاريع التكنولوجية 
)التطبيقات والمواقع( بطريقة ورش عملية تتطرق إلى 
مجموعة من المواضع من بينها تحليل جدوى المشاريع، 
تأسيس الفريق، تطوير المنتج ، التسويق ، العمليات ، 

وتنمية المشروع  الى جانب عدد من المحاضرات.

  »CODED«  ضمن رعايته لبرنامج

»بوبيان« يستضيف مديرة التسويق
 في شركة أوبر السعودية عهود العريفي

عبدالله العجمي

  مقر بنك الخليج

في زيارة للتعرف على إدارة التدريب في البنك والبرامج التي توفرها

»صغار لوياك« في ضيافة  »الوطني «
في إط��ار دعمه المستمر لأنشطة مؤسسة 
ل��وي��اك، اس��ت��ض��اف ب��ن��ك ال��ك��وي��ت الوطني 
متدربين من برنامج لوياك “صغار لوياك” 
في زيارة إلى إدارة التدريب بمجموعة الموارد 
البشرية في الفرع الرئيسي الثاني للتعرف 
عن كثب على طبيعة العمل التدريبي في البنك 

والبرامج المختلفة التي يوفرها.
وكان في استقبال المتدربين مدرب أول أحمد 
العوضي من إدارة التدريب الذي رافقهم في 
جولة تعريفية حول طبيعة العمل المصرفي 
وكيفية الادخ��ار والإي��داع وإدارة الحسابات 
المصرفية.  وتكتسب هذه الزيارة أهمية في 
نشر الثقافة المصرفية وتعريف المتدربين 
على العمل المالي والمصرفي، حيث تستعرض 
أنواع البرامج المقدمة والمزايا والقيمة المضافة 
التي يكتسبها المشاركون فيها. كما تعرف 

المتدربين أيضاً على استراتيجية البنك في 
المسؤولية الاجتماعية والتي تنفذ عبر هذه 
البرامج التدريبية وأهدافها التنموية بالنسبة 
للمجتمع. ويشار إلى أن البرامج التدريبية 
التي يوفرها ال��ف��رع تستهدف متدربين من 
خريجي المدراس والجامعات وحملة شهادات 
ال��دب��ل��وم والم��وظ��ف�ني م��ن مختلف القطاعات 
وال���وزارات.   ويحرص بنك الكويت الوطني 
دائ��م��اً على التعاون م��ع ل��وي��اك ف��ي مختلف 
المجالات التي تعنى بتنمية الاطفال والشباب 
وتثقيفهم، كما أن هذه الزيارة تعكس ترسيخ 
هذا التعاون القائم من منطلق السعي الدائم 
إلى فتح قنوات للتواصل مع الشباب والتعرف 
على اهتماماتهم ع��ن كثب، وتوظيف هذه 
الاه��ت��م��ام��ات م��ن خ�الل ال��ع��دي��د م��ن الفرص 

صغار لوياك في ضيافة الوطنيالتدريبية التي يوفرها لهم ميدانياً وعلمياً.


