
أنهت بورصة الكويت جلسة 
تعاملاتها ام��س  الاثنين على 
ارتفاع مؤشرها السعري 3ر14 
نقطة ليصل إل��ى 24ر6370 
مستوى نقطة بنسبة صعود 

بلغت 23ر0 في المئة.
في المقابل انخفض المؤشر 
الوزني 6ر0 نقطة ليصل إلى 
400 نقطة بنسبة انخفاض 
ب��ل��غ��ت 14ر0 ف��ي الم��ئ��ة كما 
انخفض مؤشر )ك��وي��ت 15( 
ب��واق��ع 6ر1 نقطة ليصل إلى 
09ر908 نقطة بنسبة بلغت 

في المئة.
وش��ه��دت الج��ل��س��ة ت���داول 
6ر51 مليون سهم تمت عبر 
2552 صفقة ن��ق��دي��ة بقيمة 
نقدية بلغت 2ر7 مليون دينار 
كويتي )ن��ح��و 1ر24 مليون 

دولار أمريكي(.
وت��اب��ع المتعاملون إع�الن 

شركة دان��ة الصفاة الغذائية 
تسلمها موافقة هيئة أس��واق 
المال بشأن تخفيض رأسمالها 
من 88ر28 مليون دينار )نحو 
4ر94 م��ل��ي��ون دولار( إل��ى 
88ر14 مليون دي��ن��ار )نحو 
6ر48 مليون دولار( بنسبة 

انخفاض بلغت 5ر48 في المئة.
وق��ال��ت )دان���ة( ف��ي افصاح 
ع��ل��ى الم���وق���ع الإل��ك��ت��رون��ي 
لبورصة الكويت أن تخفيض 
رأس المال سيتم عبر إلغاء140 
مليون سهم من أسهمها بالقيمة 
الاس��م��ي��ة البالغة 100 فلس 
للسهم ال��واح��د م��وض��ح��ة أن 
قيمة الأس��ه��م الم��ل��غ��اة س��وف 
تدفع للمساهمين المقيدين في 
س��ج�الت ال��ش��رك��ة ف��ي ال��ي��وم 
السابق لتخفيض رأس المال 

بنسبة ما يملكه كل منهم.
وتابع المتعاملون إفصاح 

مكمل ع��ن معلومة جوهرية 
بخصوص إعادة هيكلة شركة 
)مشرف( ع�الوة على افصاح 
معلومات جوهرية من البنك 
الأه��ل��ي ال��ك��وي��ت��ي ح���ول بيع 
أسهم في شركة أعيان للإجارة 
والاستثمار إضافة إلى ايضاح 
ال��ش��رك��ة ال��وط��ن��ي��ة ال��دول��ي��ة 
القابضة بشأن نشاط ت��داول 

غير اعتيادي على سهمها.
كما تابع المتعاملون إعلان 
بورصة الكويت عن بيع نحو 
5 ف��ي الم��ئ��ة م��ن أس��ه��م شركة 
الامتيازات الخليجية القابضة 
علاوة على التذكير ببيع نحو 
5 ف��ي الم��ئ��ة م��ن أس��ه��م شركة 
الصناعات الهندسية الثقيلة 
وبناء السفن وإعلان تنفيذ بيع 
اوراق مالية مدرجة وأخرى 
غير مدرجة لصالح حساب 
إدارة التنفيذ في وزارة العدل.

ش��ارك��ت شركة بيتك للتامين 
ال��ت��ك��اف��ل��ى “بيتك تكافل” في 
  Start A Business م��ع��رض
ال���ذي أقُ��ي��م ف��ي أرض الم��ع��ارض 
الدولية بمشرف، وذلك بحضور 
الوكيل المسُاعد لشؤون الشركات 
والتراخيص التجارية ب��وزارة 

التجارة أحمد الفارس.
وقدمت شركة “بيتك تكافل” 
من خلال جناح خاص فى المعرض 
عرضا شاملا ومتكاملا لمجموعة 
خدماتها ومنتجاتها التامينية، 
شملت الم��ش��ارك�ني ف��ى الم��ع��رض 
وال�����زوار، ح��ي��ث اب���دى الجميع 
الاع��ج��اب والتقدير بما تضمنته 
منظومة الخ��دم��ات م��ن تغطية 
لمختلف جوانب العمل للشركات 
والمؤسسات والاف��راد، كما تميزت 
الشركة بتقديم ع��روض خاصة 
خ�ل�ال ف��ت��رة الم��ع��رض لشريحة 
ال��ش��ب��اب واص���ح���اب الم��ش��اري��ع 
الصغيرة، فى اطار الدعم وتمكين 
جهود الشباب الكويتيين من روّاد 
الأع��م��ال، ب��الإض��اف��ة إل��ى تنمية 
مجالات الإب���داع في قطاع ري��ادة 
الأعمال عن طريق توفير الخدمات 
والم��ن��ت��ج��ات التأمينية بافضل 
وارق��ى الاساليب ووف��ق المعايير 

العالمية .

وق��دم��ت ش��رك��ة “بيتك تكافل 
“ خ��ص��وم��ات خ��اص��ه لأص��ح��اب 
الم���ش���اري���ع وب��ع��ض ال��ش��رك��ات 
المشاركة، تأكيدا على اهمية التامين 
كأحد المكونات الرئيسية فى العمل 
الم��ؤس��س��ى والم��ه��ن��ى للشركات 
والاف��راد، حيث لايمكن الاستغناء 
عن وجود مظلة تأمينية للانشطة 
والخدمات المقدمة وكذلك لخدمة 

العاملين والموظفين فى الشركات .
وعبرت مشاركة “ بيتك تكافل”  

ف��ى الم��ع��رض ع��ن ارداك��ه��ا البالغ 
لأهمية دور القطاع الخ��اص في 
دعم قطاعات المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة، واهتمامها بان تكون 
شريكا ف��ع��الا ف��ى تطوير ري��ادة 
الأع��م��ال ف��ي المجتمع الكويتي، 
بما يعظم ق��درات السوق المحلى 
ويساهم فى الارت��ق��اء بامكانيات 
الاق��ت��ص��اد ال��وط��ن��ى، وت��وس��ي��ع 
مجالات العمل والاداء ام��ام افراد 

المجتمع خاصة من الشباب. 
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14.7 بالمئة الشهر الماضي  فائض الكويت التجاري مع اليابان يرتفع بنسبة 
أظ��ه��رت بيانات رسمية ام��س الاث��ن�ني أن 
الفائض التجاري للكويت مع اليابان ارتفع 
بنسبة 7ر14 في المئة في نوفمبر الماضي على 
أس��اس سنوي ليبلغ 8ر31 مليار ين )282 

مليون دولار( بفضل الصادرات القوية وذلك 
للشهر ال11 على التوالي.

وذكرت وزارة المالية اليابانية في بيانات 
اولية ان دولة الكويت حافظت على الفائض 

ال��ت��ج��اري م��ع ال��ي��اب��ان الم��ع��روف ب)الح��ب��ر 
الاسود( مدة تسع سنوات وعشرة اشهر على 

التوالي.
واضافت ان اجمالي ص��ادرات الكويت الى 

اليابان سجل في نوفمبر الماضي زيادة للمرة 
ال11 على التوالي بنسبة 7ر13 في المئة على 
أساس سنوي ليصل الى 4ر49 مليار ين )438 

مليون دولار(.

كرمت شركة نقل وتج���ارة الم��واش��ي سفير دول��ة 
الكويت لدى كومنولث استراليا، سعادة السفير نجيب 
عبدالرحمن البدر، نظرا للجهود التي يقوم بها لتعزيز 
العلاقات بين الكويت وأستراليا، ودعمه المتواصل 

للشركات الكويتية في استراليا.
وق��ام الرئيس التنفيذي للشركة المهندس أسامة 
خالد ب��ودي ب��زي��ارة مقر سفارة دول��ة الكويت لدى 
استراليا في كانبيرا، ومقابلة سعادة سفير دولة 
الكويت وأعضاء السفارة، حيث تناول اللقاء العديد من 
المواضيع المهمة للشركة واستعرض مشاريع الشركة 
المستقبلية في الكويت والتي تدعم نشاط الشركة بما 
يتوافق مع جميع الشروط والمتطلبات الاسترالية، 
كما تم ايضا مناقشة مشاريع الشركة في استراليا و 
الخطط المستقبلية للشركة في هذا الصدد،  وقدم بودي 
الشكر الجزيل لجميع العاملين في سفارة دولة الكويت 
في استراليا وعلى رأسهم سعادة السفير لجهودهم 
المتواصلة على تذليل كافة المعوقات التي تواجه 

الشركات الكويتية في استراليا.
وفي ختام اللقاء أهدى أسامة بودي درعا تذكارية لـ 
نجيب البدر سفير دولة الكويت لدى استراليا تعبيرا 

عن شكر وتقدير مجلس الإدارة وجميع العاملين في 
شركة نقل وتجارة  المواشي.

وتُعد دول��ة الكويت أكبر س��وق لتصدير الأغنام 
الاسترالية الحية، كما تعد شريكا مهما واستراتيجيا 
لاستراليا في سوق تجارة اللحوم الحمراء، ومعلوم أن 
شركة نقل وتجارة المواشي تعتبر أقدم شركة لتجارة 
المواشي الاسترالية في دول مجلس التعاون الخليجي، 
وأكبر ناقل للأغنام الحية في العالم والشركة الأولى 

في المنطقة لنقل وتجارة الماشية.
إلى جانب ذلك تُعتبر “المواشي” من أكبر الشركات 
المستوردة للماشية واللحوم المجمدة والمبردة والعلف 
من استراليا في دولة الكويت ودولة الامارات العربية 
المتحدة، حيث بلغ إجمالي حجم تعامل الشركة مع 
استراليا ما يعادل 170 مليون دولار استرالي تقريبا 
منذ بداية ع��ام 2017 وحتى الآن، حيث استوردت 
“المواشي” ما يقارب 1.2 مليون رأس من الأغنام 
الحية وم��ا يزيد عن 2000 طن من الأغ��ن��ام المبردة، 
وكذلك ما يقارب 40 ال��ف طن من الأع�الف من خلال 
فرعيها في دول��ة الكويت و دول��ة الام���ارات العربية 

المتحدة.

»المواشي« تكرم سفير الكويت لدى 
استراليا وتستعرض مشاريعها هناك

لمساعدتهم على تحليل أفكارهم وتفاصيل مشروعاتهم

»الخليج« يعقد دورة تدريبية لرواد الأعمال
 المشاركين في برنامج »فكرة لتطوير الأعمال«

أعرب بنك الخليج عن سعادته لقيادة إحدى الدورات 
التدريبية ال��ت��ي تقدمللمشاركين المؤهلين لبرنامج 
فكرة لتطويرالأعمال تناول موضوعها التحليل غير 
المالي. أقيمت الدورة التدريبية يوم الثلاثاء الموافق 12 
ديسمبر 2017 في برج الحمراء،قدمها عمر المحيسن، 

مدير علاقات العملاء – الخدمات المصرفية للشركات 
الصغيرة والمتوسطة في بنك الخليج،وركز من خلالها 
على كيفيةمساعدة المشاركين على فهم التقنيات اللازمة 
لإجراء التحليلات واتخاذ القرارات الاستراتيجية حول 

كيفية تأسيس المشاريع.

أما بالنسبة ل�ألدوات التي ركز عليها المحيسن فقد 
كانت القوة التنافسية الخمسة لبورتر والتي تستخدم 
في تحليل البيئة التنافسية ضمن القطاع، وغالباً ما 
تركز على القوة الخارجية، في حين تميل تقنيات تحليل 
ال SWOT إلى النظر بعمق داخ��ل المؤسسة لتحليل 
الإمكانيات ال��داخ��ل��ي��ة.  يفخر بنك الخليج برعايته 
الذهبية لبرنامج فكرة لتطوير الأعمال للعام الثاني على 
التوالي. ويلعب البرنامج دوراً هاماُ في تطوير السوق 
المحلي، إنه برنامج ريادة أعمال مكثف يوفر للمشاركين 
به مهارات متخصصة ومعلومات حول قطاع الأعمال 
تؤهلهم لإق��ام��ة مشاريعهم الخ��اص��ة، وم��ن ب�ني تلك 
البرامج التدريبية مهارات القيادة، وكيفية تصميم خطة 
عمل مفصلة ومتكاملة، ومرشدين، وفرصة للظهور 
الإع�الم��ي، والتحليل الم��ال��ي، وال��ف��رص الاستثمارية 

وغيرها.  
وتضمن برنامج “فكرة لتطوير الأعمال” أكثر من 
350 متقدماً في هذا الموسم، تم خلالها تصفيتهم باختيار 
30فريقاً منهم قبل الخضوع إلى عملية المقابلات وعرض 
مشاريعهم أمام لجنة التحكيم، والتي كان أحد المشاركين 
فيها مشاري شهاب، مساعد مدير عام الخدمات المصرفية 
الشخصية في بنك الخليج الذين قاموا بدورهم باختيار 

المشاريع المؤهلة ليصل عددهم إلى 15 فكرة مشروع.

البنك عقد دورة تدريبية لرواد الأعمال

جانب من جناح الشركة فى المعرض 

أسامة بودي يكرم السفير نجيب البدر

قدمت عرضا لخدماتها ومنتجاتها وخصومات مميزة

»بيتك تكافل« تشارك في معرض 
 Start A Business

0.23 بالمئة  البورصة تنهي تعاملاتها على ارتفاع المؤشر السعري 

متداول يترقب في  البورصة

كلية هارفارد تقدم برنامجاً  لتطوير القيادات في البنوك

الهاشل: تطوير أداء الكوادر الوطنية سيبقى على رأس الأولويات الإستراتيجية

أع��ل��ن ب��ن��ك ورب����ة عن 
ت��ع��ي�ني ع��ب��دال��ل��ه ن��اص��ر 
الشعيل مديرألإدارة الفروع  
ف��ي المجموعة المصرفية 
ل�الف��راد، وال���ذي سيكون 
م���س���ؤولاً ع���ن الإش����راف 
على أداء ف��روع بنك وربة 
المنتشرة في أنحاء مناطق 
دول��ة الكويت، ومتابعة 
ت��ط��وره��ا وتصميم خطة 
ت��وس��ع ط��م��وح��ة لتلبي 

احتياجات العملاء.
وأك����د ب��ن��ك ورب����ة في 
ب��ي��ان ل��ه، ال��ت��زام��ه ببنود 
لتطوير  استراتيجيته 
الكفاءات الكويتية، ومنحها 
الدعم اللازم ، والاستفادة 

من خبراتها ومهنيتها في 
كافة إداراته والقطاعات. 

وأش����ار »ب��ن��ك ورب���ة« 
إل���ى أن اال��ش��ع��ي��ل يحمل 
م��ع��ه خ���ب���ره م��ص��رف��ي��ة 
متنوعه تزيد عن 17 عاما 
، وح���اص���ل ع��ل��ى درج���ة 
الم��اج��س��ت��ي��ر ت��خ��ص��ص 
إدارة أع���م���ال،وأج���ت���از 
ب��ن��ج��اح ب��رن��ام��ج تطوير 
القيادة التنفيذية من كلية 
إدارة الأعمال من جامعة 
شيكاغو ب��وث��و برنامج 
تطوير الإدارة التنفيذية 
في المؤسسات والخدمات 
المالية من جامعة هارفارد 

– كلية إدارة الأعمال.

»ورب�����������������ة«: ال���ش���ع���ي���ل 
مديرا لإدارة الفروع

صرح محافظ بنك الكويت المركزي، رئيس 
مجلس إدارة معهد ال��دراس��ات المصرفية، 
الدكتور محمد يوسف الهاشل أن المعهد سيقوم، 
وللسنة التاسعة على التوالي، بالتعاون مع 
كلية هارفارد لإدارة الأعمال بتقديم برنامج 
خاص لتطوير القيادات التنفيذية في البنوك 
والمؤسسات المالية في دول مجلس التعـاون 
ل��دول الخليج العربية وبعض دول الشرق 
الأوسط، وذلك خـلال الفتـرة من 27 يناير إلى 1 
فبراير 2018. وقد أوضح المحافظ أن البرنامج 
هو أحد المشاريع التنموية الاستراتيجية التي 
يتولى تنظيمها معهد ال��دراس��ات المصرفية، 
وذلك بهدف تطوير الكوادر الوطنية، والتي 
تمثل القيادات التنفيذية عصبها الحيوي. 
وأض���اف ب��أن ه��ذا ال��ب��رن��ام��ج ق��د عقد للمرّة 

الأول���ى ف��ي ال��ع��ام 2010 ف��ي دول��ة الكويت، 
حيث اقتصرت المشاركة في حينه على بنك 
الكويت المركزي والبنوك الكويتية الأعضاء 
في معهد الدراسات المصرفية. ونظراً للنجاح 
الكبير ال��ذي حققه البرنامج، وبغية تعزيز 
أوج��ه الاستفادة من ه��ذه التجربة المتميّزة، 
فقد تم الاستمرار في تقديمه سنوياً منذ عام 
2011 على مستوى دول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية. وقد عزّز هذا التوجه 
نحو تقديم البرنامج على مستوى دول مجلس 
التعاون رغبة مماثلة من كلية هارفارد لإدارة 
الأعمال، وذلك لتوسيع نطاق البرنامج ليكون 

برنامجاً إقليمياً. 
وذكر المحافظ أن البرنامج يُعقد بالتناوب 
كل عام في إحدى دول مجلس التعاون، حيث 

عُقد عام 2015 في دولة الكويت. وقد شارك في 
هذه البرامج - إلى جانب بنك الكويت المركزي 
وال��ب��ن��وك الكويتية - مجموعة م��ن البنوك 
والمؤسسات المالية الخليجية. أم��ا بالنسبة 
للبرنامج القادم لعام 2018 فسيعقد في دُبي 

- دولة الإمارات العربية -. 
وق��د ب�ّن�يّ المح��اف��ظ أن ال��ت��واص��ل م��ع كلية 
هارفارد لإدارة الأعمال قد بدأ منذ عام 2009، 
موضحاً أن البرنامج الذي تقدمه كلية هارفارد 
للعام التاسع على التوالي يعتبر أول برنامج 
خاص تقدمه الكلية على مستوى دول مجلس 
التعاون لدول الخليج العربية، حيث أن الكلية 
تنتقي، بعناية وبناءً على اعتبارات عديدة، 
المشاريع التي تنفذها خارج مقرّها في مدينة 
بوسطن في الولايات المتحدة الأمريكية. وذكر 

المحافظ أن رغبة الكلية في مواصلة العمل مع 
معهد ال��دراس��ات المصرفية في دول��ة الكويت 
هي دليل على نجاح هذا التعاون المتميز بين 

الجهتين. 
وفيما يخص تصميم البرنامج، فقد أفاد 
الدكتور الهاشل أن محتوى البرنامج القادم 
ال��ذي ستنفذه كلية ه��ارف��ارد في ع��ام 2018، 
سيُقدم تحت عنوان “قيادة تنفيذ الاستراتيجية 
 Leading( ”ف��ي م��ج��ال الخ��دم��ات المالية
 Strategy Execution in Financial
Services(، ويتكون من محورين هامين هما 
“الإدارة الإستراتيجية” و”القيادة”. وفيما 
يخص مدة البرنامج فهي ستة أيام تعقد خلال 
الفتـرة مـن 27 يناير إل��ى 1 فبراير 2018، 
ويستهدف الم���دراء التنفيذيين م��ن مستوى 

مديري الإدارات أو ما يعادله على الأقل. 
وفي الختام، أش��ار المحافظ إلى أن تطوير 
أداء الكوادر الوطنية في بنك الكويت المركزي 
والبنوك الكويتية سيبقى على رأس الأولويات 
الاستراتيجية، وذل��ك نظراً لما لهذه الفئة من 
أهمية ف��ي تحقيق التطور المستدام للقطاع 
المصرفي والمالي الخليجي. كما أكد حرصه على 
أن يستمرّ التعاون بين البنوك والمؤسسات 
المالية الكويتية والخليجية، وذل��ك لتعظيم 
الاستفادة من مثل ه��ذه الم��ب��ادرات الهامّة في 
م��ج��ال ال��ت��دري��ب وت��ب��ادل الخ��ب��رات. وأع��رب 
المحافظ عن شكره وتقديره للبنوك الكويتية 
والخليجية على مشاركتهم المتميزة في هذا 
البرنامج الاستراتيجي، متمنياً لهم النجاح في 

محمد الهاشلتحقيق الأهداف المنشودة منه. 

ف��ي إط��ار سعيه المستمر لتحفيز 
المجتمع على الادخار، أعلن بنك بوبيان 
عن طرح منتج جديد )حساب التخرج( 
الذي يهدف الى تشجيع العملاء على 
الادخ��ار لتعليم الأبناء بطريقة فريدة 
ومبتكرة ومغطاة بتغطية تكافلية 
مقدّمة من قبل شركة بوبيان للتأمين 
التكافلي. علي مبلغ الوديعة الإجمالي.

وق���ال ن��ائ��ب ال��رئ��ي��س التنفيذي 
عبدالله التويجري ان حساب التخرج 
ه��و أح���د ال���ودائ���ع ال��ط��وي��ل��ة الأج��ل 
المخُصصة لتعليم الأبناء و التي تتم 
وف��ق��ا لصيغة الم��ض��ارب��ة وت��ت��راوح 
فترتها بين أربع الي ثمانية عشر عاما.

واضاف يهدف بنك بوبيان من خلال 
هذا المنتج الجديد الى مساعدة عملائه 

على توفير الأموال لتعليم الأبناء عند 
بلوغهم 18 عاماً ويتم توزيع الأرباح 

بعد انتهاء مدة استحقاق الوديعة.  

وحول آلية عمل الوديعة قال عبد 
ال��ل��ه ال��ت��وي��ج��ري أن��ه يتم م��ن خلال 
استقطاع مبلغ محدد بشكلٍ شهــري 
من العميل في الوقت ال��ذي يتم فيه 
اس��ت��ث��م��ار م��ب��ل��غ ال��ودي��ع��ة ب��ع��وائ��د 

تنافسيه.
وأض����اف أن���ه ي��ت��م تح��دي��د مبلغ 
الاستقطاع القسط الشهري لوديعة 
حساب التخرج لكل من )رسوم قسط 
التأمين التكافلي وقسط الوديعة( 
بنــاء على عمر العميل ومبلغ الادخار 
الكلي وفترة حساب التخرج الزمنية 
المح��ددة المتفق عليها وعند استحقاق 
الوديعة يمكن للعميل تحصيل المبلغ 
الكلي المدخر والحصول على أرباح على 

مبلغ الوديعة.

التويجري: يمثل التعليم هدفا أساسيا لجميع الآباء والأمهات

»بوبيان« يطلق وديعة حساب التخرج 
التي تشجع الادخار من أجل التعليم

عبدالله التويجري


