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أجرى بنك الخليج سحب الدانة الأسبوعي بتاريخ 7  
أبريل الجاري، أعلن من خلاله عن أسماء الفائزين الخمسة 
خلال الفترة  من 31 م��ارس إلى 4 أبريل 2019 بجوائز 
نقدية قيمة كل منها 1000 د.ك، أسبوعياً:  وفيما يلي أسماء 
الفائزين الخمسة لهذا الأسبوع: هاشم عبدالرسول عسكر 

الصفار وسعود رحيل منادى العنزي  وعبدالمحسن غلوم 
حسين خاجه  ونبيل اسعد ابراهيم  وايمان محمود حمزه .

هذا، ويجري بنك الخليج سحب الدانة ربع السنوي 
الثاني على الجائزة البالغ قيمتها250,000 دينار كويتي 
في 26 يونيو المقبل، يليه السحب ربع السنوي الثالث 

في 25 سبتمبر 2019 على جائزة قيمتها 500,000 
دينار كويتي. أما السحب الأخير فسوف يقام في 16 يناير 
2020 وسيتخلل هذا السحب تتويج مليونير الدانة لعام 
2019 ال��ذي سيحصل على جائزة بقيمة مليون دينار 

كويتي.

2019/2018 360 ألف مواطناً خلال السنة المالية  استقبلنا 

60 بالمئة عبر الربط الالكتروني 30 ألف طلب للقروض منها  »الائتمان«: 

سجّل بنك الائتمان أرقاماً قياسية في انجاز المعاملات 
البنكية خلال السنة المالية 2019/2018، مبيناً ان 
البنك استقبل 360,404 ألف مواطناً خلال السنة المالية 

ذاتها.
وقال البنك في بيان صحافي اليوم، أن إجمالي عدد 
طلبات القروض المقدمة للمواطنين خلال السنة المالية 
2019/2018 بلغ 30 ألف طلب، موضحاً أن نسبة 
%60 من إجمالي تلك الطلبات كانت عن طريق الربط 
الالكتروني، لافتاً إلى أن الطلبات التي تمت من خلال 

بوابة البنك الإلكترونية سجلت 9,110 ألف طلب.

وذك��ر البنك أن ال��ق��رارات ال��ص��ادرة من كافة فروع 
البنك بلغت 30,759 ألف قراراً، كما أصدر البنك اعتماد 
50,324 ألف شيكاً، مشيراً في الوقت ذاته أن البنك أقام 
122 دورة تدريبية في مركز التدريب الجديد في برج 

الحمراء والذي انتهى بتدريب 1,582 متدرباً.
وأف��اد أن عدد المكالمات المستلمة من المراجعين عبر 
مركز الاتصال )call center( ارتفعت إلى 35,468 
ألف مكالمة، لافتاً إلى أن إجمالي الملفات الإلكترونية 
المسجلة في البنك خلال السنة ذاتها شهد 18 ألف ملفاً 

تزامناً مع التحول الإلكتروني للبنك.

وأض���اف البنك أن إج��م��ال��ي التحويلات البنكية 
للمواطنين حول الدفعات المالية للقروض وبالتنسيق 
مع البنوك المصرفية قد شهدت 19 ألف تحويل بنكي، 
مشيراً الى أن البنك انتهى من تدوين 34 ألف كشفاً 
هندسياً للمواطنين المستحقين عبر الجهاز اللوحي 

.)tough pad( الإلكتروني
ولفت إلى أن إجمالي العقود القانونية الموثقة خلال 
السنة المالية ذاتها قد بلغ 9 آلاف عقداً، في حين أن 
إجمالي المستندات المسحوبة من الجهات ذات الصلة من 

خلال الربط الإلكتروني قد بلغ 136 ألف مستنداً.
على صعيد آخ��ر، كشفت الناطقة الرسمية لبنك 
الائتمان حباري الخشتي أن إجمالي القروض العقارية 
وقروض المرأة والمنح المقدمة خلال مارس الماضي بلغ 

28,681,327 مليون دينار.
وأوضحت الخشتي أن البنك في إحصائية عن مارس 
الماضي، أن اجمالي ق��روض المحفظة العقارية خلال 
الشهر ذاته بلغ 206,060 ألف دينار، منها 161,560 
ألفا للتوسعة والترميم، و44,500 ألفا للترميم.
وأضافت الخشتي أن القروض المصروفة لبناء القسائم 
الحكومية وصلت إل��ى 17,812,819 مليون دينار، 
في حين بلغت القروض الممنوحة لبناء قسائم خاصة 
2,052,793 مليون دينار، مفيدة أن ق��روض شراء 

البيوت بلغت 4,523,077 ملايين دينار.
ولفتت الخشتي ال��ى ص��رف 201,937 أل��ف دينار 
لتوسعة وترميم السكن الخاص، و1,549,701 مليون 
دينار لتوسعة وترميم البيوت الحكومية، الى جانب 
صرف و5 آلاف دينار كقروض ومنح بيوت خرسانية، 
في حين بلغ إجمالي منح ذوي الاحتياجات الخاصة 

5,536,000 مليون دينار

أنهت بورصة الكويت تعاملاتها أمس  الاثنين على 
انخفاض المؤشر العام 18ر14 نقطة ليبلغ مستوى 

6ر5781 نقطة بنسبة انخفاض بلغت 24ر0 في المئة.
وبلغت كميات تداولات المؤشر 9ر218 مليون سهم 
تمت من خال�ل 8058 صفقة نقدية بقيمة 50 مليون 

دينار كويتي )نحو 165 مليون دولار أمريكي(.
وارتفع مؤشر السوق الرئيسي 03ر0 نقطة ليصل 
إلى مستوى 4978 نقطة من خلال كمية أسهم بلغت 
5ر109 مليون سهم تمت عبر 3607 صفقات نقدية 

بقيمة 8 ملايين دينار )نحو 4ر26 مليون دولار(.

وانخفض مؤشر السوق الأول 08ر21 نقطة ليصل 
إلى مستوى 3ر6201 نقطة وبنسبة انخفاض 34 في 
المئة من خلال كمية أسهم بلغت 3ر109 مليون سهم 
تمت عبر 4451 صفقة بقيمة 42 مليون دينار )نحو 

6ر138 مليون دولار(.

أبريل في  الأولى  للمرة  بالبورصة  يهبط  أرباح  جني 

أع��ل��ن ال��ب��ن��ك الأه��ل��ي الم��ت��ح��د ع��ن شراكته 
م��ع مؤسسة 500 س��ت��ارت آب ف��ي برنامجها 
السنوي الثالث لمجموعة دوجو الجولة التمويل 
الأولى لمنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، 
ومسابقتها التى تعد الأول���ى م��ن نوعها في 

الكويت » مسابقة عش الصقر – الكويت«. 
وفي إطار هذه الشراكة، سيكون البنك الأهلي 
المتحد من بين هيئة المحكمين ويشارك في ورش 
العمل  الخاصة بالمسابقة ، كما يعمل البنك على 
دع��م وتوجيه شركات المشاريع الناشئة في 
المراحل الأولى لنموّها، وهي مرحلة على درجة 

عالية من الأهمية. 
تقام مسابقة ع��ش الصقور ف��ى السادس 
ع��ش��ر م��ن أب��ري��ل الح��ال��ي ح��ص��ري��ا لشركات 
المشاريع الناشئة الكويتية ويتم تلقي الطلبات 
للإشتراك فى ه��ذه المسابقة فى الفترة من 7 
أب��ري��ل الم��اض��ي إل��ى 14 أب��ري��ل الح��ال��ي ، حيث 
تمثل ه��ذه المسابقة فرصة رائ��ع��ة  للمنافسة 
بني� الم��ش��اري��ع الكويتية الناشئة ، ث��م يقوم 
فريق المحكمين المؤلف من خبراء مخضرمين 
باختيار خمسة متسابقين نهائيين للمشاركة 
في برنامج تدريب واستشارة مصغر بقيادة 
فر يق من مؤسسة 500 ستارت آب الذي يتكون 
من خبراء ومستشارين من العالم أجمع ومن 
سيليكون فالي، كما يتضمن البرنامج عرض 
ما نجح المتسابقون في تعلمه وذلك في »يوم 
مستثمري مينا دوج��و« فى الثاني من مايو 
2019. لمزيد م��ن المعلومات وال��ت��ق��ديم على 

.falconsnest.500.co المسابقة
وف��ي ب��ي��ان صحفي ع��ن البنك أف���اد ط��ارق 
محمود الرئيس التنفيذى بالوكالة للبنك الأهلي 
المتحد » قائلا: »نحن سعداء بهذه الشراكة 
مع مؤسسة 500 ستارت آب في فى مبادرتها 
الأولي فى الكويت )مسابقة عش الصق( ونأمل 
أن نستطيع من خلال هذه الشراكة أن نقدم الدعم 

والمساعدة للمشاريع الناشئة الكويتية، وهو ما 
يتفق مع رؤيتنا بأهمية هذه المشاريع فى خلق 
فرص عمل للشباب الطموح الذى يمتلك الطموح 
والقدرة على تطوير الأفكار ،هذا بالإضافة إلى 
أهمية المشاريع الناشئة فى إنتعاش الإقتصاد 
.  وأض��اف محمود : نحن نؤمن ب��أن الشباب 
هم أمل المستقبل ومن هذا المنطلق فنحن نضع 
الشباب علي قائمة أولويتنا س��واء من حيث 
تقديم الخدمات والمنتجات والمنتجات التى تلائم 
تطلعاتهم واحتياجاتهم،أومن حيث التركيز 
على احتياجاتهم من خال�ل برنامجنا للعمل 
الإجتماعي ، ولانألوا جهدا فى سبيل مساعدة 
شبابنا على تبني روح الإبتكار والقيادة من 
خلال مشاريع وطنية بناءة تعود بالنفع على 

أصحابها وعلي وطننا الحبيب 

»المتحد« يعلن عن شراكته
500 ستارت آب  مع مؤسسة 

كرمت شركة بيتك للتامين التكافلى »بيتك 
تكافل« المدير العام السابق براك الخميس، تقديرا 
لدوره المهم وعطائه المتميز ومساهماته القيمة فى 
النهوض باعمال الشركة والارتقاء بالأداء على مدى 

اكثر من 6 سنوات .  
وق��ال  رئيس مجلس الادارة عاهد العيسى فى 
كلمته امام الحفل الذى اقيم على شرف الخميس ان 
المحتفى به ساهم بدور اساسى فى تطوير اعمال 
الشركة ونجاحها خلال توليه منصب المدير العام 
ف��ى الفترة م��ن 2012 ال��ى 2018 وال��ت��ى شهدت 
نقلات نوعية فى الاداء ، حيث كانت الشركة اول 
شركة تامين تكافلى تحصل على تصنيف ائتمانى 
من وكالة موديز العالمية للتقييم، مما رفع من قيمة 
العلامة التجارية وع��زز ان��ح��ازات الشركة، كما 
نجحت الشركة فى تحقيق فائض تامينى لاول مرة 
على مستوى شركات التامين التكافلى فى السوق 

الكويتى .  
واض��اف بان الخميس قدم مبادارت عديدة فى 
سبيل تطويرالعمل بالشركة فى مختلف قطاعاتها، 
مما رس��خ مكانتها التنافسية ، وحقق لها دورا 
متميزا فى سوق التامين التكافلى ونشاط التأمين 
بشكل عام ، مشددا على ان ادارة الشركة الحالية 
تحقق اضافات ملموسة ونجاحات كبيرة ، تعد 
بمثابة قوة دفع ايجابية للبناء على ما تحقق خلال 

السنوات الماضية.
وق��ال العيسى ان الشركة تولى اهمية كبيرة 
لتطوير قدرات موظفيها وتقدير جهودهم والاهتمام 
بهم على كافة المستويات باعتبارهم ركيزة كل تقدم 
ونمو تطمح اليه، املين فى تحقيق المزيد من النمو 

والتوسع فى العمل والانجاز خلال الفترة المقبلة .
من جانبه ق��ال الرئيس التنفيذى فى شركة » 
بيتك تكافل » قتيبة النصف ، ان تكريم الخميس 
يحمل الكثير من المعانى التى تؤكد ان ما تركه من 
ارث كبير من النجاح مازال مستمرا بروح ايجابية 
وعلاقات تعاون وحرص كبير بين موظفى الشركة 
على اداء ادواره���م بأمانة واخا�ل�ص، للوصول 
بالشركة ال��ى افضل الم��راك��ز، بحيث تكون قائدة 
نشاط التامين التكافلى على مستوى الكويت 
والمنطقة ، مشيرا الى ان الخميس نجح فى بناء 
خبرات متعددة من الموظفين وكان له دور كبير فيما 

حققته الشركة من موقع متميز فى مجال عملها .
ودع��ا النصف موظفى الشركة ال��ى الاستمرار 
بالعطاء والاقتداء بمثل هذه النماذج من القياديين 
الذين تميزوا بأدائهم العملي وسلوكهم الوظيفى 
والتزامهم المهنى ، منوها بان التكريم  يمثل رسالة 
عرفان، تؤكد تواصل الاجيال وتقدير كل الجهود 
المخلصة التى ساهمت فى النجاح ، حيث تتميز 
الشركة بفريق عمل متجانس يعمل من أجل هدف 

واحد هو تميز وتطور الشركة.
وقد عبر براك الخميس عن تقديره البالغ لهذا 
التكريم الذى يعد لفتة طيبة تؤكد اهتمام الشركة 
بموظفيها وتقديرها لكل من يساهم فى نجاح العمل 
وتطويره سواء كان على راس العمل او خارجه ، 
مشيرا الى ان ما لمسه من حفاوة من زملاء سابقين 
، يؤكد ان الشركة بخير، وان ما قدمه من جهد 
بالتعاون مع الزملاء اثمر نتائج جيدة على الصعيد 
العملى والانسانى ، متمنيا للشركة كل نجاح وتقدم 

، ولمسئوليها وموظفيها كل الشكر والتحية . 

العيسى : طور العمل وعزز موقع الشركة التنافسى

» بيتك  تكافل«  تكرم براك الخميس  

الخميس يتوسط العيسى  والنصف خلال التكريم

أكدت مسؤولة كويتية أمس  الاثنين أهمية عمل 
لجنة الاجراءات والمعلومات التابعة لإدارة التكامل 
الاقتصادي بجامعة ال��دول العربية في منظومة 
العمل العربي الجمركي.جاء ذلك في كلمة لمدير 
المكتب الفني ب��الإدارة العامة للجمارك الكويتية 
منى الرشيدي خلال ترؤسها أعمال الاجتماع ال 
22 للجنة وال��ذي يستمر أربعة أيام وذلك عقب 

انتخابها للمرة الثانية لرئاسة اللجنة.
ووصفت الرشيدي اللجنة بأنها »حلقة وصل 
مع المنظمات الاقليمية والدولية المعنية بالإجراءات 
والمعلومات الجمركية لاسيما منظمة الجمارك 

العالمية ومنظمة التجارة الدولية«. 
وذكرت ان الاجتماع يناقش عددا من الموضوعات 
المتعلقة ب��الإج��راءات والمعلومات الجمركية في 
مقدمتها دراسة مشروع )دليل الاجراءات الجمركي 
العربي الموحد( الى جانب دراسة رفع التحفظات 

الواردة من بعض الدول على بعض البنود.
وأوضحت ان الاجتماع يبحث أيضا موضوع 

)المناطق والاس���واق الح��رة( بهدف التوصل الى 
صيغة توافقية بشأنها اضافة الى مناقشة »القيمة 
الفعلية للدينار العربي الحسابي« واعادة احتساب 
القيمة في البند الخاص بإعفاء الامتعة الشخصية 

والهدايا الواردة مع المسافرين.
من جانبه اكد مدير ادارة التكامل الاقتصادي 
بالجامعة العربية الدكتور بهجت ابوالنصر اهمية 
مناقشات اللجنة لرفع تحفظات ع��دد من ال��دول 
حول موضوع )الاس��واق والمناطق الحرة( والتي 
ت��رى معاملة منتجات المناطق الح��رة في ال��دول 
الاعضاء بمنطقة التجارة الحرة العربية الكبرى 
معاملة المنتج الاجنبي عند تصديرها لأي من دول 

المنطقة.
وأش��ار أبوالنصر ال��ى وج��ود ترابط بين هذه 
التحفظات والملاحظات والتحفظات ال��واردة من 
بعض ال���دول بشأن )م��ش��روع دليل الاج���راءات 
الجمركي العربي الموحد( من اجل اعادة مناقشة 

بنودها اسوة بما تم مع هذا المشروع.

الرشيدي : لجنة الاجراءات هامة لإدارة 
التكامل الاقتصادي بجامعة الدول العربية

جانب من اجتماعات اللجنة

»أسواق المال« توافق على زيادة 
15 بالمئة رأسمال »بوبيان« بنسبة 

أعلن بنك بوبيان الكويتي أمس الاثنين موافقة 
هيئة أس���واق الم���ال على ن��ش��رة الاك��ت��ت��اب العام 

الخاصة بزيادة رأسمال البنك بنسبة 15 في المئة.
وق���ال البنك ف��ي إف��ص��اح منشور على الموقع 
الإلكتروني لبورصة الكويت إن الزيادة تأتي عبر 
إص��دار 277ر184ر376 سهم بسعر طرح قدره 

350 فلسا لكل سهم منها 100 فلس للقيمة الإسمية 
و250 فلسا علاوة الإصدار.

وأس���س بنك ب��وب��ي��ان ع��ام 2004 وأدرج في 
بورصة الكويت عام 2006 ويبلغ رأسماله المصرح 
به 4ر288 مليون دينار كويتي )نحو 7ر951 

مليون دولار أمريكي(.

طارق محمود

»زي��������������ن« ت������رع������ى ال������������دورة 
ال��������ري��������اض��������ي��������ة ال������ث������ام������ن������ة 

للجامعات الخليجية
أعلنت زي��ن عن رعايتها الذهبية لفعاليات ال��دورة الرياضية 
الثامنة لجامعات ومؤسسات التعليم العالي بدول مجلس التعاون 
الخليج العربي، والتي استضافتها دولة الكويت هذا العام بتنظيم 
من الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب تحت رعاية سمو 

رئيس مجلس الوزراء الشيخ جابر مبارك حمد الصباح.
وذك��رت الشركة في بيان صحافي أن اللجنة المنظمة للدورة 
كرّمتها على رعايتها، وذلك بحضور كل من مدير عام الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب د. علي المضف، ونائب المدير العام 
للخدمات الأكاديمية المساندة في الهيئة د. جاسم الأستاد، وعميد 

شؤون الطلبة ورئيس اللجنة المنظمة للدورة د. حسين المكيمي.
وأوضحت زين أن رعايتها لهذه ال��دورة أتت من منطلق إيمانها 
الشديد بأهمية الدور الهام الذي تلعبه مؤسسات القطاع الخاص 
بتنمية قطاعي الشباب والرياضة في الكويت، حيث تقوم بنقل هذا 
المفهوم إلى أرض الواقع من خلال رعاية ودعم العديد من الفعاليات 
الرياضية الكبرى على مستوى الكويت ومنها هذا الحدث الإقليمي 

الذي أتى على مستوى دول مجلس التعاون الخليج العربي.
وبينت الشركة أن الدورة الرياضية الثامنة لجامعات ومؤسسات 
التعليم العالي بدول مجلس التعاون الخليج العربي قد شملت إقامة 
منافسات رياضية في ثمانية ألعاب رياضية وهي كرة القدم وكرة 
قدم الصالات وك��رة الطائرة والسباحة والتنس الأرض��ي وتنس 
الطاولة وألعاب القوى واختراق الضاحية، وذلك بمشاركة أكثر من 
700 رياضي من طلبة الجامعات الحكومية في الكويت والخليج 
العربي. وأضافت زين أن دعمها لهذه الدورة أتى من منطلق حرصها 
على تشجيع الجهود المختلفة التي تُساهم في تنمية قطاع الرياضة 
والشباب في الكويت، حيث تضع الشركة دعم الرياضة الكويتية 
في أولويات استراتيجيتها للمسؤولية الاجتماعية والاستدامة، وقد 
أثمر دعمها للعديد من أبطال الكويت في مختلف الرياضات بالعديد 

من الإنجازات التي تفخر بها زين عاماً بعد عام.
وبينت الشركة أن دعم الرياضة الكويتية يُعتبر جُزءاً لا يتجزّأً 
من استراتيجية الشركة للمسؤولية الاجتماعية والاستدامة، 
وستبقى زين دائماً في طليعة المؤسسات والشركات الوطنية الداعمة 
للرياضة الكويتية باعتبارها واحدة من كبرى المؤسسات الاقتصادية 

في الدولة.


