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 ”+BBB“ تصنيف القوة المالية للبنك في المرتبة  

وكالة كابيتال إنتليجنس ترفع تصنيف النظرة المستقبلية لـ »الخليج«  إلى »إيجابية«
أعلنت وكالة “كابيتال إنتلجينس” الدولية 
للتصنيفات الائتمانية أنها صنفت النظرة 
المستقبلية لبنك الخليج في مرتبة “إيجابية”، 
م��ع تثبيت تصنيف ال��ق��وة المالية للبنك في 
المرتبة “BBB+”. وق��ال��ت الوكالة إن هذا 
التصنيف يأتي معززاً بارتفاع جودة قروض 
وأص���ول البنك، وق��وة النسب الرأسمالية، 
وسلامة السيولة وتحسن الأرباح التشغيلية. 
ووف��ق��اً ل��وك��ال��ة ك��اب��ي��ت��ال إنتليجنس ف��إن 
التصنيف “يعكس مركز البنك كثاني أكبر 
بنك تج��اري تقليدي في الكويت، مع تميزه 
بانتشار محلي راسخ وواسع النطاق.” وقد 
تم تثبيت تصنيفات بنك الخليج للعملات 
الأجنبية على الم��دى الطويل والم��دى القصير 
في المرتبتين “A” و”A2” على التوالي. كما 

قامت الوكالة بتحديد النظرة المستقبلية عند 
المرتبة “الإيجابية” لجميع التصنيفات توقعاً 
لمزيد من التحسن في عدد من المؤشرات المالية 

لبنك الخليج.
وت��ع��ل��ي��ق��اً ع��ل��ى إعا�ل��ن وك��ال��ة كابيتال 
إنتليجنس للتصنيف الائتماني لبنك الخليج، 
صرحت دلال الدوسري، مساعد المدير العام 
لعلاقات المستثمرين في بنك الخليج، قائلةً: 
“نشعر بالفخر  تجاه الإعلان عن رفع تصنيف 
النظرة المستقبلية لبنك الخليج إلى “إيجابية” 
للمرة الثانيةهذا العام.” واستطردت دلال 
قائلةً: “يستمر التقدير ال��ذي يحظى به بنك 
الخليج من ناحيتي الجدارة الائتمانية والقوة 
المالية على المستوى العالمي. فبالإضافة إلى 
هذا التصنيف للنظرة المستقبلية “الإيجابية” 

من جانب وكالة كابيتال إنتليجنس، قامت 
وكالة ستاندارد آند ب��ورز في يونيو من هذا 
العام برفع تصنيف النظرة المستقبلية لبنك 
الخليج إلى “إيجابية”، مع تثبيت التصنيف 

 .”-A“ الائتماني للمصدر في المرتبة
ه���ذا، وك��ان��ت وك��ال��ة فيتش للتصنيف 
الائتماني قد قامت في وقت سابق من العام 
الحالي برفع تصنيف الج��دوى المالية لبنك 
 ”+bb“ إلى المرتبة ”bb“ الخليج من المرتبة
م��ع تثبيت تصنيف الإئتماني البنك طويل 
الأمد عند المرتبة “A+” مع نظرة مستقبلية 
“مستقرة”. كما قامت وكالة موديز إنفستورس 
سيرفسز بتثبيت تصنيف الودائع طويل الأمد 
في لبنك عند المرتبة “A3” مع نظرة مستقبلية 

“مستقرة” في أكتوبر 2017.

2017 أعلنته مؤسسة إدارة السيولة الإسلامية الدولية )IILM( لعام 

»ب������ي������ت������ك« رس������م������ي������ا.. ي���ت���ص���در 
في  الرئيسيين  المتداولين  قائمة 

إصدارات  »السيولة الدولية«
أعلنت مؤسسة ادارة السيولة 
الاسلامية الدولية )IILM( رسميا 
تصنيف بيت التمويل الكويتي 
“بيتك” في المركز الأول على قائمة 
المتداولين الرئيسيين في اصدارات 
برنامج IILM  لسوق الصكوك 
الاولية، حيث بلغت حصة “بيتك” 
نحو 30 في المئة ضمن 10 بنوك 
ومؤسسات مالية في 15 اص��دارا 
بلغ حجمها 10 م��ل��ي��ارات دولار 

امريكي.
وقال رئيس الخزانة للمجموعة 
ف��ي “بيتك”، عبدالوهاب عيسى 
الرشود ان تصنيف “بيتك” بالمركز 
الأول بشكل رسمي من قبل مؤسسة 
إدارة السيولة الإسلامية الدولية 
)IILM( لعام 2017 ضمن قائمة 
تضم العديد من البنوك والمؤسسات 

المالية الاسلامية يعتبر مصدر فخر 
للكويت، مشيرا ال��ى ان “بيتك” احتل المركز الأول، يليه كل من بنك 
“ستاندرد تشارترد” في المركز الثاني، وبنك ابو ظبي الأول في المركز 
الثالث، الأمر الذي يؤكد المكانة الرائدة التي يتمتع بها “بيتك” في سوق 

الصكوك، وكفاءته العالية ودوره الكبير في تنشيط سوق الصكوك.
وأض��اف الرشود في تصريح صحفي، ان التصنيف جاء استنادا الى 
عدة معايير وعوامل معتمدة من مؤسسة ادارة السيولة الاسلامية الدولية 
IILM، اشتملت على الحصة في السوق الاولية وحجم التداولات في 
السوق الثانوية، وآراء المستثمرين، والكفاءة، بالاضافة الى عدة عوامل في 

تطوير برامج الصكوك.
ولفت الرشود الى أن “بيتك” استطاع بفضل ريادته في سوق الصكوك، 
أن يحقق انتشاراً كبيراً وت��ط��وراً ملحوظاً، بحيث تم تحفيز ع��دد من 
المؤسسات المالية الإسلامية والتقليدية لدخول السوق والمشاركة في 
عمليات التداول، بما يساهم في تعزيز السيولة ودع��م الاس��واق المالية 

الإسلامية.
ويعد منتج الصكوك أداة تمويلية استثمارية مهمة ذات مخاطر 
منخفضة، تساهم بشكل فعّال في مواجهة ازمات السيولة كونها سهلة 

التسييل، وتتمتع بسوق ثانوي نشط ومرونة عالية وعوائد جيدة.
وتشكل أداة الصكوك منفذاً استثمارياً للبنوك وقناة تمويلية مهمة 
للحكومات والشركات، وأداة فعالة لإدارة السيولة المالية، بما يتماشى مع 
متطلبات نسب السيولة المطلوبة من قبل البنوك المركزية، بالإضافة إلى 

تعزيزها لنمو أرباح المساهمين والمودعين.
 )IILM( من جانبها، أثنت مؤسسة إدارة السيولة الإسلامية الدولية
على اداء “بيتك” ال��ق��وي ف��ي س��وق الصكوك والح��رف��ي��ة ف��ي تسويق 
الإصدارات، منوهة بالعلاقة الطويلة التي تجمعهما منذ أن بدأت المؤسسة 
في إص��دار صكوك عام 2013 في إط��ار برنامج إص��دارات متنوع يسمح 
بآجال استحقاق تصل الى عام واح��د. واضافت أن تصنيف “بيتك” في 
المركز الأول مستحق ويعكس ريادته ودوره الرئيسي في تنشيط سوق 

الصكوك وتطويره.

45 بالمئة  »كيبك«: إنجاز 
من مشروع »مصفاة الزور« 

أكدت الشركة الكويتية للصناعات البترولية المتكاملة )كيبك( أن معدلات 
الإنجاز في مشروع مصفاة الزور بلغت 45 في المئة دون وجود أي تأخير في 

إنجاز المشروع بحزمه المختلفة.
وقالت )كيبك( في بيان لوكالة الأنباء الكويتية )كونا( امس  السبت إنه 

سيتم الانتهاء من المشروع في نهاية عام 2019 وفقا للخطط الموضوعة.
وأضافت أنه بالنظر إلى أهمية مثل هذه المشاريع فإن مجلس إدارة مؤسسة 
البترول الكويتية قام أخيرا برفقة أعضاء مجلس إدارة )كيبك( بجولة ميدانية 
للاطلاع على سير العمل في عدة مشاريع شملت الحزم الخمس في مصفاة 

الزور ومرافق استيراد الغاز الطبيعي.
وأعرب الرئيس التنفيذي في مؤسسة البترول الكويتية نزار العدساني 
حسب البيان عن عن الأمل في أن يتم تشغيل الوحدات الأولية في مشروع 
مصفاة الزور خلال شهر مايو 2019 باعتباره مشروعا ضمن استراتيجية 

المؤسسة لعام 2030.
وقال العدساني إن مشروع مصفاة الزور من أكبر مشاريع المؤسسة حاليا 
ويشكل مع مشروع البتروكيماويات نقلة نوعية في الصناعات التحويلية 
لتنويع مصادر الدخل موضحا أن )كيبك( أول شركة على أرض الكويت فيها 

تكامل بين صناعة البتروكيماويات والمصفاة.
وبين أن الجولات الميدانية تعطي فرصة لأن يكون مجلس إدارة المؤسسة 
على علم بما تم إنج��ازه ومتابعة جاهزية الشركة لتشغيل المشروع عام 
2019. من جانبه قال الرئيس التنفيذي في )كيبك( هاشم سيد هاشم حسب 
البيان أيضا إن التقدم في العمل بالمشروع يسير وفقا للخطة الموضوعة رغم 
التحديات إذ يعتبر من أكبر المشاريع في المنطقة والعالم موضحا أن هذه 

الزيارات تعطي حافزا للقائمين على المشروع.
وتوقع هاشم الانتهاء من المشروع وفقا للجدول الزمني الموضوع لافتا 
إلى أن نسبة الإنج��از في مشروع مرافق استيراد الغاز الطبيعي المسال 

وصلت إلى 21 في المئة.

عبد الوهاب الرشود

أع��ل��ن��ت ب���ورص���ة ال��ك��وي��ت ع���ن  ق��ب��ول 
عضويتها في المنظمة الدولية لهيئات سوق 
الم��ال )IOSCO(، في إنج��از كبير يضاف 

إلىإنجازات الشركة خلال الفترة الأخيرة.
وتعتبر المنظمة الدولية لهيئات سوق المال 
)IOSCO(، هي الهيئة الدولية التي تجمع 
بين منظمي الأوراق المالية في العالم، وتعرف 
بأنها واضعة المعايير العالمية لقطاع الأوراق 
المالية. وتعمل المنظمة على تطوير وتنفيذ 
وتعزيز المعايير المعترف بها دولياً لتنظيم 
قطاع أسواق المال. وهي تعمل بشكل مكثف 
مع مجموعة العشرين ومجلس الاستقرار 

المالي على أجندة الإصلاح التنظيمي العالمي.
وم��ن خال�ل ه��ذه ال��ع��ض��وي��ة، ستحصل 
بورصة الكويت على الدعم الال�زم لتطوير 
وتطبيق وتعزيز الالتزام بالمعايير والمعترف 
بها دولياً لحماية المستثمرين والمحافظة على 

عدالة وفعالية وشفافية السوق، والسعي 
إلى معالجة المخاطر النظامية. وستسمح 
العضوية أي��ض��اً بتبادل المعلومات على 
الصعيدين العالمي والإقليمي بشأن الخبرات 
والمساعدة في تطوير السوق وتعزيز الهياكل 

الأساسية وتنفيذ اللوائح المناسبة.
وتصنف المنظمة أعضائها إلى الأعضاء 
العاديين والمرتبطين والمنتسبين. والأعضاء 
المنتسبون ه��م منظمات ذات��ي��ة التنظيم 
وأسواق الأوراق المالية  والكياناتالأساسية 
للأسواق المالية والهيئات الدولية الأخرى 
غير المنظمات الحكومية ذات  الصلة بتنظيم 
الأوراق المالية وصناديق حماية المستثمرين 
وصناديق التعويض وغيرها من الهيئات  

المرتبطة بهذا المجال.
وف��ي معرض تعليقه على ه��ذا الإنج��از، 
قال خالد الخالد، الرئيس التنفيذي لبورصة 

الكويت: “يعد انضمامنا كعضو منتسب 
ف��ي المنظمة ال��دول��ي��ة لهيئات س��وق الم��ال، 
نجاحاً كبيراً ليس فقط بالنسبة لنا كشركة، 
وإنم��ا أي��ض��اً لتاريخ قطاغ س��وق الأوراق 
الماليةالكويتي. ومنذ أن  تولينامسؤولية 
إدارة  مرفق بورصة الكويت، كانت لدينا 
رؤي���ة واض��ح��ة وأه����داف م��ح��ددة وخطة 
استراتيجية تفصيلية تمكننا من تحقيق 
أهدافنا،  ويعد كل إنجاز نسجله بمثابةخطوة 
للأمام نحو أهدافنا المرجوة ،  فضلاً عن أن 
تلك الانج��ازات تؤكد أننا نسيرعلى الطريق 

الصحيح “.
وأض���اف: “ يسهم انضمامنا للمنظمة 
ف��ي تعزيز الأس��ال��ي��ب المستخدمة لحماية 
المستثمرين وتعزيز ثقتهم في نزاهة أسواق 
الأوراق المالية، وهو أمر نحن بحاجة إلى 

الوفاء به”.

إنجاز آخر يدل على رؤية الشركة الثاقبة وإستراتيجيتها الناجحة
البورصة تنضم لعضوية المنظمة الدولية لهيئات سوق المال

شرح مراحل تطور المشاريع و ابرز التحديات

دلال الدوسري

أعلن بنك الكويت الوطني عن قيامه بتوظيف 308 موظفاً 
خلال العام 2017، حيث بلغ عدد الكوادر الوطنية منهم 258 
شاباً وشابة من حديثي التخرج والكفاءات الوطنية، ليكرس 
بذلك موقعه كأحد أكبر الجهات توظيفاً للعمالة الوطنية في 

القطاع الخاص.
وبهذه المناسبة قال مدير عام الموارد البشرية لمجموعة بنك 
الكويت الوطني السيد/ عماد أحمد العبلاني إن بنك الكويت 
الوطني يفخر بكونه أح��د أكبر الجهات في القطاع الخاص 
توظيفاً للعمالة الوطنية، حيث يحرص البنك دائ��م��اً على 
وضع مبدأ الاستثمار في الكفاءات الوطنية الشابة في مقدمة 

أولوياته. 
وأوضح العبلاني أن البنك قام خلال العام 2017 بتعزيز 
استثماراته في تنمية الموارد البشرية في إطار سياسته القائمة 
على تطوير كفاءات ك��وادره، حيث قام بتوظيف 258 كويتية 
وكويتياً من حديثي التخرج والكفاءات الوطنية، وذلك انطلاقاً 
من استراتيجيته التي تهدف إلى استقطاب الكفاءات الوطنية 
الشابة وفتح المجال أمامها لبناء مسيرة مهنية في أحد أفضل 
بنوك المنطقة. وأضاف أن بنك الكويت الوطني يولي اهتماماً 
خاصاً بالمواهـب الوطنية الشابة، حيث وضع برامج خاصة 

لتطويرها وضمان ارتقائها في السلم الوظيفي، وقام بتوفير 
فرصاً تدريبية للموظفين لإعداد الكفاءات والقيادات المصرفية 

الواعدة، وذلك بالتعاون مع أبرز المعاهد والجامعات العالمية. 
وأشار إلى أن نظام البنك الوطني يشجع كل الموظفين على 
استكمال دراستهم للدرجة العلمية الأعلى، إذ قام البنك بربط 
نظام الترقيات والحوافز المالية بالشهادات العلمية والدورات 
التي يحصل عليها الموظف، وذلك حرصاً من البنك على ضمان 

التطوير المستمر لموظفيه.
وأك��د العبلاني على أن الوطني يحرص على توفير بيئة 
العمل التي تحقق الرضا والتطور الوظيفي وتشجع على المزيد 
من البذل والعطاء، حيث حرص البنك على تحفيز موظفيه 
بشكل مستمر عبر تهيئة بيئة عمل مثالية تنافسية وخلق 
أج��واء روح العمل الجماعي، وه��و ما يتميز بها البنك على 

مستوى القطاع الخاص المحلي.
وبين أن هذا المستوى من الأداء المميز جاء نتيجة للعديد من 
المبادرات والبرامج التي دأب البنك على تطبيقها منذ عقود، 
حيث سعى البنك دائماً للحفاظ على ريادته من خلال تبني 
أرقى آليات العمل التي تنسجم مع تطلعات ومتطلبات جميع 

عملائه.

كرس موقعه كأحد أكبر الجهات توظيفاً للعمالة الوطنية في القطاع الخاص

258 كويتيا وكويتية  »الوطني« يوّظف 
من حديثي التخرج والكفاءات الوطنية

الإدارة التنفيذية في بنك الكويت الوطني مع الموظفين الجدد

خالد الخالد

... و يحصد جائزة  »أفضل تنفيذ لتكنولوجيا إدارة مخاطر الائتمان«
اع��ل��ن  بنك الخليج ع��ن ف��وزه 
بجائزة “أفضل تنفيذ لتكنولوجيا 
إدارة الم��خ��اط��ر الائ��ت��م��ان��ي��ة في 
منطقة الشرق الأوسط وأفريقيا” 
خال�ل العام من مجلة “ذا ايجن 
بانكر”. وتسلّم البنك الجائزة 
خا�ل��ل ح��ف��ل ت���وزي���ع الج���وائ���ز 
المرموقة الذي أقامته المجلة عقب 
“حوار إدارة المخاطر والمعاملات 
المصرفية لمنطقة الشرق الأوسط 
وشمال أفريقيا”، ال��ذي أقيم في 
ف��ن��دق ك��ون��راد ب��دب��ي. وت��ع��د “ذا 
اي��ج��ن بانكر” إح���دى الشركات 
الاس���ت���ش���اري���ة ال�����رائ�����دة ف��ي 
ع��ال��م الخ��دم��ات المالية ف��ي آسيا 
والمتخصصة في إج��راء البحوث 
الم��ال��ي��ة ووض���ع معايير الأداء 

وتوفير المعلومات.
وص���رح���ت ل��ي��ل��ى ال��ق��ط��ام��ي، 
مساعد المدير العام لإدارة الاتصال 
المؤسسي لدى بنك الخليج، قائلة: 
“يفتخر بنك الخليج بتسلم هذه 
الج��ائ��زة الم��رم��وق��ة. وت��ع��د ه��ذه 

الج��ائ��زة بمثابة معيار لأفضل 
الممارسات العالمية في مجال إدارة 
المخاطر، لذا نعتز باختيار البنك 

م��ن بني� ال��ع��دي��د م��ن الم��ؤس��س��ات 
المالية المنافسة في جميع أنحاء 
منطقة ال��ش��رق الأوس���ط وشمال 

أفريقيا.”
وبدوره أكد راغوناندان مينون، 
المدير العام لإدارة المخاطر في بنك 
الخليج ق��درة البنك على تعزيز 
إمكانيات إدارة المخاطر، بقوله: 
“لقد تمكنا م��ن خا�ل�ل شريكنا 
 Intellect Design Arena
Limited من تطبيق نظام فعال 
للحد من المخاطر التي يتعرض لها 
العميل، مما ساعد بنك الخليج في 
تعزيز أولويات العمل. وقد أدى 
تطبيق تقنية مخاطر الائتمان هذا 
إلى توفير نظام حديث ساهم في 
تقليل التأخر في السداد وزي��ادة 
الرقابة على حجم الديون المتأخرة، 
وانخفاض إجمالي المخصصات 

لدى مصرفنا”.
ل��ق��د تم��ك��ن��ت ج��م��ي��ع ال��ب��ن��وك 
والمؤسسات المالية غير المصرفية، 
ك��ش��رك��ات ال��ت��أمني� وش��رك��ات 
الوساطة المالية وشركات الائتمان 
والتمويل التي تدير عملياتها في 
منطقة الشرق الأوس��ط وأفريقيا 

من تقديم تقاريرها والتأهل لهذه 
الج��ائ��زة. وي��ت��م تقييم مشاريع 
تنفيذ تكنولوجيا إدارة المخاطر 
الائ��ت��م��ان��ي��ة ب��ن��اء ع��ل��ى ال��وص��ف 
التفصيلي والوثائق التي تبين 
كيفية توظيف الكفاءات الأساسية 

في إدارة المخاطر المؤسسية.
وقبل اختياره لهذه الجائزة، 
خضع بنك الخليج لعملية تقييم 
دقيقة أشرفت عليها لجنة تحكيم 
م��ؤل��ف��ة م��ن خ��ب��راء دول��يني� في 
القطاع المصرفي شملت مراجعة 
الأداء العام للبنك والخدمات التي 
يوفرها لعملائه مقارنة بالبنوك 
المحلية المنافسة الأخ���رى، وذلك 
وفقاً لمجموعة واسعة من المعايير 
الصارمة. وب��دأت عملية اختيار 
المرشحين في أغسطس وانتهت 
في أكتوبر 2017 شارك فيها فريق 
م��ن الباحثين، حيث تتم عملية 
الاختيار المبدئي من خلال استبيان 
يجريه فريق من الباحثين التابعين 

لمجلة “ذا ايجن بانكر”.

فاز بجائزة أفضل تنفيذ لتكنولوجيا إدارة المخاطر الائتمانية

»وربة« يحصد جائزة
 Financial Institutions«  

»Deal of The Year

 Financial Institutions Deal of The“ حصد بنك وربة جائزة
Year”خلال حفل جوائز Bonds, Loans & Sukuk Awards  لمنطقة 
الشرق الأوسط، الذي عقد في فندق جميرة – دبي في السابع من ديسمبر 
2017 بحضور نخبة من صانعي القرار في المؤسسات المالية والاقتصادية 
في المنطقة. وقد منحت الجائزة لبنك وربة عن إصداره لصكوك الشريحة 
الأول��ى بقيمة 250 مليون دولار أمريكي في م��ارس الماضي وحصدت 
تجاوبا عالميا من قبل المستثمرين حيث سجل الاكتتاب فيها 5  أضعاف من 

رأس المال وقد تم ادراجها لاحقا في ناسداك دبي وبورصة ايرلندا.
وقد تسلّم الجائزة ممثلا عن بنك وربة أيمن سالم المطيري ، مدير أول 

إدارة الإتصال المؤسسي– مجموعة التخطيط الإستراتيجي في بنك وربة.
كما أعرب شاهين حمد الغانم الرئيس التنفيذي في بنك وربة عن فخره 
بفوز بنك وربة بالجائزة المرموقة حيث قال: “نفخر أن يتم اختيار بنك 
وربة لجائزة “صفقة العام للمؤسسات المالية” لعام 2017 نسبة لنجاحه 
الكبير بإصدار صكوك من الشريحة الأولى في بداية العام، حيث نرى فيها 
اثباتا دامغا على الاستراتيجية الناجحة للبنك في العمليات الاستثمارية 
والتمويلية التي أسفرت عن كسب البنك لثقة المجتمع الاستثماري المحلي 
والدولي والعالمي، والتي تؤتي ثمارها اليوم بحصد بنك وربة لجائزة 

راقية هي مؤشر على تطوره ورؤيته التنموية المهنية”.
وأوض��ح الغانم أن نجاح اص��دار صكوك بنك ورب��ة قد شكّل منعطفا 
محوريا في  نمو عمليات البنك حيث ساهمت الى حد كبير في  تعزيز 

عملياته ولفت أنظار المجتمع الدولي اليه وزيادة الثقة في آدائه.

استلام الجائزة


