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النويف: لابد من تطوير الأداء وتقليل التكاليف والمخاطر 

»بيتك- تكافل« تقدم استشارات تأمينية مجانية للمشاريع الصغيرة
صرح مدير دائرة التسويق والتطوير 
فى شركة بيتك للتأمين التكافلي« بيتك 
تكافل« أحمد النويف أن الشركة السباقة 
بتطوير خدماتها التأمينية وطرح الجديد 
في السوق بما يناسب متطلبات عملائها 
ومقترحاتهم، بدأت بدعم اصحاب المشاريع 
الصغيرة باستشارات تأمينه مجانية 
ف��ى إط���ار تطوير الخ��دم��ات التأمينية. 
وستنظم محاضرة تدريبية لهم خلال 
 the Lobby opening افتتاح معرض
المقام في سيمفوني ستايل مول بالسالمية 

ال��ي��وم الاث��نني� 20 ف��ب��راي��ر، ضمن جهود 
الشركة لدعم مشاريع الشباب وتنمية 
قدرات اصحابها على التعامل مع مختلف 
المتطلبات التنظيمية والمهنية ومنها 
الاحتياجات التأمينية التى اصبحت عاملا 
اساسيا فى كافة المشاريع على اختلاف 

تخصصاتها ومجالاتها.
واوض��ح النويف في تصريح صحفي 
بأن الشركة وهى راع رئيسي للمعرض، 
ستقدم م��ح��اض��رة لاص��ح��اب الم��ش��اري��ع، 
بالاضافة الى تقديم الاستشارات التأمينية 

وكيفية دراس���ة ك��ل م��ش��روع على حدة 
وتزويد صاحب المشروع بمعلومات عن 
الخدمات التي تساهم فى انجاح مشروعه، 
حيث تختلف الاحتياجات من مشروع الى 
اخر حسب طبيعة العمل ون��وع النشاط 
وع��دد العاملين ودرج��ة المخاطر، مضيفا 
بأن تلك الخدمات ستكون العامل الأساسي 
لحماية الم��ش��روع من المسؤولية المدنية 
وأيضا الحفاظ على رأس ماله من المخاطر 

التي قد يتعرض إليها. 
وقال النويف أنه سيكون على استعداد 

تام لاستقبال اصحاب المشاريع الصغيرة 
والاجابة عن استفساراتهم وتساؤلاتهم 
حول انشطة التأمين لتقييم المخاطر، مؤكدا 
ان اطال�ع المبادرين واص��ح��اب المشاريع 
على الجوانب الادارية والتنظيمية لإنشاء 
بوليصة تأمين والتعرف على التفاصيل 
والم��ت��ط��ل��ب��ات الال�زم��ة ل��ذل��ك والج��وان��ب 
ال��ق��ان��ون��ي��ة والاداري������ة، ي��وف��ر الحماية 
للمشروع ويساهم ف��ي خفض النفقات 
والم��خ��اط��ر، ويساعد على تطوير العمل 
وتحقيق عناصر الام��ان التي تعد من اهم 

اس��س التطوير وتوسيع عمل المشاريع 
الصغيرة الى مجالات جديدة على ارضية 
صلبة وبمعايير م��دروس��ة، مشيرا الى 
ان افتتاح المعرض يمثل البداية لإقامة 
علاقات تعاون وتواصل مع هذه الشريحة 
ال��ش��ب��اب��ي��ة ال��ت��ي ل��ه��ا دور ف��ي النشاط 
الاقتصادي المحلي، ولن تقتصر المساعدة 
على فترة الم��ع��رض، بل سيتم التواصل 
بشكل دائم وتقديم المساعدة والمشورة من 
الناحية التأمينية طوال السنة بما يخص 

المشاريع الصغيرة لجميع الراغبين.

إيمان الأنصاري كرمته

موظف »بيتك« يستعرض قصة نجاحه في مؤتمر التعليم المؤسسي

أحمد النويف

عبد الرحمن الدعيج اثناء استعراضه قصة نجاحه في »بيتك«

صورة جماعية

إيمان الانصاري تكرم عبد الرحمن الدعيج

استعرض موظف بيت التمويل الكويتي »بيتك« 
محلل اول المخاطر الكمية عبد الرحمن فهد الدعيج، 
تجربة التطوير الوظيفي وقصة نجاحه في »بيتك«، 
لافتا الى ان القطاع الخاص يفتح افاقا واسعة لتحيدد 
التخصص وتحقيق الطموح الوظيفي، ويمنح الفرصة 
للكوادر البشرية لتبوء مناصب قيادية في المستقبل 

بفترة وجيزة اذا توفرت المؤهلات والامكانات المطلوبة.
وأشار الدعيج خلال مشاركته في اليوم الثاني من 
مؤتمر التعليم المؤسسي في جلسة تحت عنوان »تجارب 
وخبرات من القطاع الخ��اص في التعليم المؤسسي- 
كيف تصبح المؤسسة اداة لتدريب العنصر البشري 

وتطويره«، الى ان القطاع الخاص يمنح برامج تدريبية 
متميزة تلبي الاحتياج الوظيفي وتساهم في تطوير 
المهارات وتأهيل القيادات، لافتا الى ان »بيتك« صمم 
برنامجا تدريبيا متميزا بعنوان »فرصة« مخصص 
لنخبة من الموظفين ذوي الكفاءات العالية لاعدادهم 

وتأهيلهم لتولي مناصب قيادية في البنك.
وقال ان البرنامج يسعى لبناء مسار وظيفي واضح 
ف��ي الصيرفة الاسال�م��ي��ة، حيث يتضمن 850 ساعة 
تدريبية تشمل مشاريع وورش عمل ودورات ميدانية 
ف��ي بنوك المجموعة ف��ي تركيا والبحرين وماليزيا 
والسعودية وألمانيا، حيث يشمل »فرصة« برامج في 

الم��وارد البشرية، والمحاسبة المالية، وادارة المخاطر، 
والتصنيف الائتماني، والتدقيق، والتمويل الاسلامي، 
والاساسيات الشرعية والعديد من البرامج الاخرى التي 
تساهم بتعزيز كفاءة الموظف وتفتح له افاقا ونوافذ 
للمضي قدما في الترقي الوظيفي والتعرف على معظم 

انشطة واعمال »بيتك«.
وفي ختام الجلسة، قدمت مدير إدارة تنمية القوى 
العاملة ببرنامج إعادة هيكلة القوى العاملة والجهاز 
التنفيذي للدولة إيمان الأنصاري، درعا تكريمية للدعيج 
تقديرا لتميزه ونجاحه في القطاع الخاص، مشيرة الى 
اهمية ان يحذو الشباب الكويتي حذوه بما يساهم في 

بناء مستقبل مشرق للبلاد.
وك��ان »بيتك« قدد حصد جائزتي »الشركة الاكثر 
تعيينا للباحثين عن عمل« و«جائزة التميز التدريبي 
للشركة ذات الاس��ت��ق��رار الوظيفي« وذل��ك ف��ي الحفل 
السنوي للاعلان عن اسماء مؤسسات القطاع الخاص 
الحاصلة على جائزة التميز لسنة 2016 ال��ذي نظمه 
برنامج اعادة هيكلة القوى العاملة والجهاز التنفيذي 
للدولة برعاية وزي��ر الدولة لشئون مجلس ال��وزراء 
وزير الاعلام الشيخ محمد العبد الله وبحضور وزير 
الشؤون الاجتماعية والعمل وزي��ر الدولة للشؤون 

الاقتصادية هند الصبيح.

»الدولي« الراعي الذهبي لمؤتمر 
»واعي« للوقاية من المخدرات والعنف
انطلاقا من مسؤوليته الاجتماعية تجاه شريحة الشباب، قدّم 
بنك الكويت الدولي مؤخرا رعايته الذهبية لمؤتمر »واعي« الأول 
للوقاية من المخدرات والعنف، والذي نظمته الجمعية الصيدلية 
الكويتية تحت رعاية وزارة الدولة لشؤون الشباب وبمشاركة 
مجموعة من المؤسسات الاقتصادية والتربوية والصحية 

البارزة في البلاد.
وق��د تضمن الم��ؤتم��ر جلسات نقاش محورية ح��ول تأثير 
المخدرات من الناحية الطبية، المجتمعية، المهنية والتربوية، 
وذلك بمشاركة نخبة من الشخصيات البارزة وصناع القرار 
في قطاعات التربية والصحة والاقتصاد، كما هدف المؤتمر 
إلى ترشيد الشباب حول كيفية تجنب آفة المخدرات من خلال 
تشجيعهم على استثمار طاقاتهم بأنشطة مفيدة، وتمكينهم من 

الانخراط في المجتمع بشكل صحي وسليم.
وف��ي ه��ذا السياق، ق��ال مدير وح��دة الاتصال المؤسسي في 
البنك، نواف ناجيا في كلمته خلال افتتاح المؤتمر: »إن مشاركة 
الدولي في هذا المؤتمر تأتي من منطلق أهميته الذي جاء للتحذير 
من التداعيات السلبية لمشكلة كبيرة يعاني منها الكثير في 
مجتمعنا، وهي مشكلة المخدرات في البلاد، وإدم��ان الشباب 
عليها بوتيرة متصاعدة بلغت نسبتها 25 بالمئة خلال السنوات 
الثلاث الماضية، ووصل معها عدد المدمنين في الكويت إلي أكثر 

من 70 ألف مدم، وذلك وفقا لإحصائيات المعلنة.
كما أشار ناجيا أن مشاركة البنك في المؤتمر يأتي انطلاقا 
حرصه على دع��م الشباب بصفة مستمرة، وذل��ك بالاستناد 
إلى رسالته الرامية إلى تطوير الأجيال الصاعدة في المجتمع 
الكويتي بشتى السبل، بما في ذلك المساهمة في إبعاد مخاطر 
الإدم���ان والعنف عنها. وإن ه��ذا الح��دث يعد م��ب��ادرة وطنية 
هامة كونه يسعى إلى احتضان الطاقات الشبابية بطريقة 
مختلفة بهدف توفير بيئة أكاديمية صحية خالية من العنف 

والمخدرات.«

2016 »وربة« يلتقي بموظفي الفروع على ضوء نتائج 

أقام بنك وربة ،أفضل بنك استثماري في الكويت 
وأفضل مؤسسة استشارية للشركات، حفل خاص 
لموظفي إدارة الفروع على ضوء النتائج الإيجابية 
التي حققها البنك ع��ام ٢٠١٦ والتي تمثلت في 

الارتفاع الايجابي في جميع المؤشرات.
حضر الحفل الرئيس التنفيذي لبنك ورب��ة 
شاهين حمد الغانم ورئيس المجموعة المصرفية 

لل�أف��راد سايمون كليمنت ومدير ادارة الفروع 
مساعد المزيد وعدد من مدراء الفروع وموظفيهم.

وي��ول��ي بنك ورب���ة موظفيه أهمية لموظفي 
إدارة ال��ف��روع باعتبارهم ال��ش��ري��ك الاس��اس��ي 
ف��ي ت��ط��ور البنك مم��ا يساهم ف��ي ت��ق��ديم أفضل 
الخ��دم��ات والح��ل��ول لعملاء البنك تح��ت شعار 

»نتميز بالحلول«.

على  ت��غ��ل��ق  ال���ب���ورص���ة 
ان����خ����ف����اض م���ؤش���رات���ه���ا 

الثلاثة الرئيسية
أغلقت بورصة الكويت تداولاتها أمس الأحد على 
انخفاض مؤشراتها الثلاثة الرئيسية بواقع 12ر39 
نقطة للسعري ليبلغ مستوى 37ر6785 نقطة و36ر1 

نقطة للوزني و34ر5 نقطة ل)كويت 15(.
وبلغت قيمة الأسهم المتداولة حتى ساعة الإغلاق 
نحو 8ر44 مليون دينار كويتي في حين بلغت كمية 
الأسهم المتداولة نحو 6ر519 مليون سهم تمت عبر 
9786 صفقة )الدولار الأمريكي يعادل 305ر0 دينار(.
وكانت أسهم شركات )ابيار( و)الاثمار( و)رمال( 
و)المدن( و)المستثمرون( الأكثر تداولا في حين كانت 
أسهم شركات )جيران ق( و)المصالح ع( و)رم��ال( 

و)متحدة( و)ورقية( الأكثر ارتفاعا.

»برقان« يعلن الفائزين 
بسحب حساب يومي

أعلن بنك ب��رق��ان أم��س ع��ن أس��م��اء الفائزين في 
السحوبات اليومية على حساب يومي وقد فاز كل 

واحد منهم بجائزة 5000 دك
وكان الحظ في هذه السحوبات من نصيب: عبدالله 
محمود حسين فيروز وزهره حسين علي العطار وعمر 
صالح مرضي السحيب وحسين راضي عطيه وسامى 

محمود حسن الربيعه.
وبالأضافة للسحب اليومي, بنك برقان يوفر سحب 
رب��ع سنوي لحساب »يومي« للفوز بجائزة نقدية 
بقيمة 125,000 دينار كويتي. وللتأهل للسحوبات 
الربع سنوية يتعين على العملاء ان لا يقل رصيدهم 
عن500 د.ك لمدة شهرين كاملين قبل تاريخ السحب 
وك��م��ا ان كل10 د.ك تمثل ف��رص��ة واح���ده لدخول 
السحب. وإذا كان رصيد الحساب 500 دينار كويتي 
وما فوق، سوف يكون صاحب الحساب مؤهل للدخول 

في كل من السحوبات اليومية والربع سنوية.

أجـرى البنك التجاري الكويتي السحب اليومي على 
»حساب النجمة«، يوم الأح��د 19 فبراير 2017 في المركز 
الرئيسي للبنك، بحضور وزارة التجارة والصناعة ممثلة 
بعبدالعزيز اشكناني، وقد فاز كل من: بسام موسى، أحمد 
محمود ش��ري��دة، سهيلة حسن محمد حسن، خالد احمد 
حاجي علم الدين، سيد محي دين نصار باشا بجائزة قيمتها 

-/7000 دينار كويتي لكل منهم 
ويؤكد البنك أن حساب النجمة ي��زداد تألقا ويقدم الآن 
جوائز أعلى قيمة وتابع قائلا: يمكنك تحقيق كل أحلامك على 
أرض الواقع مع حساب النجمة في حلته الجديدة حيث تم 
زيادة قيمة الجوائز الكبرى لسحوبات حساب النجمة لتصل 
إلى 250,000 دينار كويتي، بالإضافة إلى كونه الحساب 
الوحيد ال��ذي يقدم أكبر جائزة يومية في الكويت بقيمة 

7,000 دينار كويتي.

التجاري يعلن الفائزين في السحب 
اليومي لـ »حساب النجمة«

شعار البنك التجاري

صورة جماعية للمشاركين

وفر الدعم والتدريبات لرواد الأعمال الشباب

»الخليج« يصقل مهارات المشاركين في برنامج »فكرة

ي��ع��رب بنك الخليج ع��ن س��ع��ادت��ه ف��ي ق��ي��ادة إح��دى 
ال��دورات التدريبية لمجموعة من المشاركين المؤهلين في 
برنامج »فكرة« وهو مبادرة غير ربحية تساعد الشباب 
على تحويل أفكارهم إلى مشاريع تجارية. وركزت الدورة 
التدريبية التي عقدها بنك الخليج يوم الخميس في 16 
فبراير 2017 في برج الحمراء على موضوع التحليل غير 
المالي. وقدم الدورة التدربية السيد/عمر المحيسن، مدير 
علاقات العملاء – الخدمات المصرفية للشركات الصغيرة 
والمتوسطة ف��ي بنك الخليج على مساعدة المشاركين 
على فهم التقنيات لإج��راء التحليلات واتخاذ القرارات 

الاستراتيجية حول كيفية تأسيس أعمالهم.
أما بالنسبة للأدوات التي ركز عليها السيد/المحيسن 
فقد كانت القوة التنافسية الخمسة لبورتر والتي تستخدم 
في تحليل البيئة التنافسية ضمن القطاع، وغالبا ما 
تركز على القوة الخارجية، في حين تميل تقنيات تحليل 
ال SWOT إل��ى النظر بعمق داخ��ل المؤسسة لتحليل 

الإمكانيات الداخلية. 
وم��ب��اش��رة بعد انتهاء ال���دورة التدربية تم إج��راء 
استبيان على المشاركين وجاءت ردودهم ايجابية، حيث 
أش��ار 100بالمئة من المشاركين إلى أنهم تمكنوا من فهم 
الموضوع بعد مشاركتهم. كما ذكر 100بالمئة منهم بأن 
الم��درب قد أج��اب على أسئلتهم بالكامل، وذك��ر 80بالمئة 
منهم بأنهم استفادوا من الدورة في حين كانت الإجابات 

محايدة بالنسبة لـ 20بالمئة منهم. 
وتعليقا على ال��دورة التدربية، ق��ال أح��د المشاركين 
:«اود أن أتقدم بالشكر إلى بنك الخليج وإلى السيد/عمر 
المحيسن لعقد مثل هذه الدورة التدريبية التي ساعدتني 

على فهم نقاط الضعف والقوة والفرص والتهديدات التي 
تواجهنا داخل السوق إذ تمكن المدرب من إضفاء جو من 
الطاقة والمعرفة على الدورة بالإضافة إلى التشجيع الذي 

قدمه لنا بنك الخليج.”  
إن الهدف الرئيسي من برنامج »فكرة« هو تمكين الجيل 
الجديد من رواد الأعمال الشباب من تأسيس أعمال ناجحة 
والارتقاء بالسوق المحلي الكويتي. وهو برنامج تدريبي 
حول تنظيم المشاريع كما يوفر لرواد الأعمال الطموحين 
الم��ه��ارات التقنية والمعرفة التي يحتاجونها في إدارة 
أعمالهم مثل مهارات القيادة، وخطة عمل شاملة، وفرص 

الاستثمار وغيرها لإطلاق مشاريعهم الخاصة.  
كما أن برنامج فكرة لتطوير الأعمال هو برنامج غير 
ربحي صمم من قبل شركة كيوبيكال سيرفيسز لحاضنات 
الأع��م��ال، بهدف حث الشباب على تحويل أفكارهم إلى 
مشاريع تشغيلية ومساندة الشباب لتحقيق طموحاتهم 
ومشاريعهم من خلال توفير الفرص وتذليل العقبات 
التي تحول دون تنفيذها وتحويلها من فكرة إلى مشروع. 
البرنامج مدعوم من قبل مجموعة من الجهات الحكومية 
والقطاع الخ��اص وه��ي كل من : وزارة الدولة لشؤون 
الشباب، والصندوق الوطني لتنمية المشاريع الصغيرة 

والمتوسطة، وبرج الحمراء، والمركز، وبنك الخليج. 
وتأتي رعاية بنك الخليج لهذا المشروع تماشيا مع 
برنامجه في مجال المسؤولية الاجتماعية والتي تشمل 
دع��م ورع��اي��ة العديد م��ن الفعاليات الاجتماعية التي 
تركز على الشباب والتعليم والصحة واللياقة البدنية، 
ومساعدة المحتاجين، وتمكين الم���رأة، وتعزيز الثقافة 

والتراث الكويتي. 

 0.305 عند  الدينار  أم��ام  يستقر  ال���دولار 
0.323 واليورو ينخفض إلى 

استقر سعر صرف الدولار الأمريكي مقابل الدينار 
الكويتي أمس الأحد عند مستوى 305ر0 دينار فيما 
انخفض اليورو إلى مستوى 323ر0 دينار مقارنة 

بأسعار صرف يوم الخميس الماضي.
وقال بنك الكويت المركزي في نشرته اليومية على 
موقعه الإلكتروني إن سعر صرف الجنيه الإسترليني 
انخفض إلى مستوى 378ر0 دينار في حين استقر 
الفرنك السويسري عند مستوى 304ر0 دينار بينما 

بقي الين الياباني دون تغيير عند مستوى 002ر0 
دينار.

واستقر ال��دولار الأمريكي أمام العملات الرئيسية 
الأخ��رى في ت��داولات يوم الجمعة الماضي وذل��ك بعد 
التصريحات الأخيرة لرئيسة بنك الاحتياطي الفدرالي 
)البنك المركزي الامريكي( جانيت يلين إضافة إلى 
ص��دور مجموعة من بيانات إيجابية عن الاقتصاد 

الأمريكي.

 2017 16 فبراير  12 إلى  خلال الأسبوع من 

»الخليج« يعلن الفائزين بالسحوبات اليومية للدانة
أعلن بنك الخليج في أمس الأحد عن الفائزين بالسحوبات 
اليومية لحساب الدانة خلال الأسبوع من 12 فبراير – 16 
فبراير 2017. وتشمل السحوبات اليومية لحساب الدانة 
جائزتين قيمة كل منهما 1000 دينار كويتي لكل فائز خلال 
أيام العمل.  والفائزون هم: )الأحد 12 فبراير(: مشعل غالي 

محسن العنزي، رائد عبدالله حسين الروغاني
)الاث��نني� 13 فبراير(: زي��د ب��در محمود الخباز ، ثويني 
ابراهيم الثويني )الثلاثاء 14 فبراير(: ساداتوله الله يدالله 

اغترافي نجف ابادي، محمد عبالكريم محمد العوضي
)الأربعاء 15 فبراير(: نصار جريس ناصر العازمي، عبير 

فوزي خليف الظفيري )الخميس 16 فبراير(: ايمان يوسف 
عيسي الشملان، مؤيد وجيه موسي ادريس

ويتضمن برنامج سحوبات الدانة المجدولة لعام 2017 
سحوبات يومية خلال أيام العمل على جائزتين قيمة كل منهما 
1000 دينار كويتي. سيبدأ السحب الربع سنوي الأول في 
30 مارس على جائزة 200,000 دينار كويتي, يليه السحب 
ربع السنوي الثاني الذي سيجرى في 29 يونيو على جائزة 
250,000 دينار كويتي ثم السحب رب��ع السنوي الثالث 
فسيقام في 28 سبتمبر على جائزة 500,000 دينار كويتي. أما 
السحب الرابع والأخير فسيكون في 11 يناير 2018 وسيتخلل 
هذا السحب تتويج مليونير الدانة لعام 2017 الذي سيحصل 

على جائزة بقيمة مليون دينار كويتي. 

شعار بنك الخليج


