
ق��ام البنك التجاري الكويتي 
ب��رع��اي��ة ح��ف��ل ت��ك��ريم الفنيين 
الم��ت��م��ي��زي��ن ب��ال��ط��وارئ الطبية 
من إدارة الإس��ع��اف في محافظة 
الج���ه���راء، وال�����ذي تم تنظيمه 
برعاية وبحضور الفريق م. فهد 
الأمير – محافظ الجهراء والسادة 
المختارين ورؤساء مراكز الإسعاف 

في المحافظة .
وتأتي رعاية البنك التجاري 
ل��ه��ذا الح��ف��ل ف��ي إط����ار ت��ع��اون��ه 
ورع��اي��ت��ه للعديد م��ن الأنشطة 
وال��ف��ع��ال��ي��ات المجتمعية التي 
تنظمها محافظات الكويت ومنها 
م��ح��اف��ظ��ة الج���ه���راء ، وان��ط�لاق��ا 
م��ن إيم��ان��ه بأهمية دع��م ورعاية 
الفعاليات الصحية والطبية في 
ال��دول��ة والال��ت��زام بقواعد الأم��ن 
و السلامة و تعليمات الجهات 
المختصة وتقديراً لجهود الفنيين 
وخدماتهم في إنقاذ المصابين و 

تقديمهم الرعاية الطبية للمرضى 
والمصابين تشجيعاً و تحفيزاً لهم 
للمحافظة على هذا التميز والتقدم.  
وف������ي خ����ت����ام الح����ف����ل ع��ب��ر 
الفريق م./ فهد الأم��ي��ر  محافظ 
الجهراء- عن شكره لإدارة البنك 

التجاري على دعمها وتواصلها 
مع محافظة الجهراء، مما يعكس 
دور التجاري المتميز ف��ي مجال 
المسؤولية الاجتماعية ، مشيداً 
ببصمة التجاري الواضحة في 
هذا المجال التي تتجسد من خلال 

رعايته ودعمه لكافة الفعاليات 
التي تعود بالنفع على المجتمع ، 
س��واء  الصحية أو التعليمية أو 
الثقافية أو التنموية ، وذلك بهدف 
تحقيق الأثر الإيجابي الذي يلمسه 

المواطن الكويتي.
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  0.302 الدولار الأميركي يستقر أمام الدينار عند 
استقر سعر صرف الدولار الأمريكي مقابل الدينار الكويتي 
امس  الاثنين عند مستوى 302ر0 دينار فيما انخفض اليورو 
إلى مستوى 346ر0 دينار مقارنة بأسعار صرف يوم اول  امس 

الاحد.

 وقال بنك الكويت المركزي في نشرته اليومية على موقعه 
الإلكتروني إن سعر ص��رف الجنيه الإسترليني استقر عند 
مستوى 396ر0 دينار بينما انخفض الفرنك السويسري الى 
مستوى 313ر0 دينار في حين بقي الين الياباني عند مستوى 

002ر0 دينار دون تغيير.
 وكان مؤشر ثقة المستهلكين في الولايات المتحدة قد اشار يوم 
الجمعة الماضي الى تراجع مؤشر ثقة المستهلكين خلال الشهر 

الجاري الامر الذي اعاد القلق حول حالة الاقتصاد الامريكي.
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أغلقت بورصة الكويت تداولاتها امس  
الاثنين على انخفاض المؤشرين السعري 
وال��وزن��ي بواقع 97ر7 نقطة للسعري 
ليبلغ مستوى 6800 نقطة و17ر0 نقطة 
للوزني في حين ارتفع )كويت 15( بواقع 

17ر0 نقطة.
وبلغت قيمة الأسهم المتداولة حتى 
ساعة الإغ�لاق نحو 8ر14 مليون دينار 
كويتي )نحو 8ر48 مليون دولار أمريكي( 
في حين بلغت كمية الأسهم المتداولة نحو 
3ر78 مليون سهم تمت عبر 3028 صفقة.

وك��ان��ت أس��ه��م ش��رك��ات )ب��ي��ت��ك( و 
)وط��ن��ي(و )الام��ت��ي��از( و )ص��ن��اع��ات( 
و)هيومن سوفت( و)أجيليتي( الأكثر 
ت����داولا ف��ي ح�ني ك��ان��ت أس��ه��م ش��رك��ات 
)ت��ن��ظ��ي��ف( و)ع���ق���ار( و)ي��ون��ي��ك��اب( 
و)اي��ف��ك��ت( و)الام����ان( و)وط��ن��ي��ة د ق( 

الأكثر ارتفاعا.
ويعد )كويت 15( مؤشرا لقياس أداء 
بورصة الكويت ويتضمن أكبر 15 شركة 
كويتية مدرجة من حيث القيمة السوقية 
التي تستوفي شروط السيولة المعتمدة 

في اختيار الشركات ضمن المؤشر.
وصمم )كويت 15( ليكون المقياس 
ال��رائ��د للاقتصاد الكويتي وليتبع أداء 
بورصة الكويت ككل بغرض الحصول 
على أقصى ق��در من الشفافية وتسهيل 

ت���داول المشتقات وق��ي��اس ال��ع��ائ��د على 
الاستثمار وأداء الصناديق والمحافظ.

وت��ت��م م��راج��ع��ة واخ��ت��ي��ار الشركات 
المتضمنة في )كويت 15( مرة كل ستة 
أشهر ليعكس الشركات ذات السيولة 
الأعلى والحجم الأكبر من حيث القيمة 

الرأسمالية.
وأوض��ح المحلل الفني لأس��واق الم��ال، 
إب��راه��ي��م ال��ف��ي��ل��ك��اوي،أن الم��ؤش��ر العام 
تجاوز منطقة الدعم 6750 نقطة، ورغم 
تراجعه ال��ي��وم، فإنه لا ي��زال في مسار 
صاعد، مشيراً إلى أن الطريق مفتوح حتى 

7000 نقطة.
وقال محلل أسواق المال نواف العون، 
، إن الدعم الحالي للمؤشر عند مستويات 
6785 و6766 نقطة، وإذا ما تخلى المؤشر 
عنها يتجه إلى مستوى 6740 نقطة، وهي 

أقرب الدعوم اللحظية للمؤشر.
وأعلنت بورصة الكويت موافقتها على 
إتمام 4 صفقات ذات طبيعة خاصة على 
أسهم شركة آسيا كابيتال الاستثمارية، 

بقيمة إجمالية تبلغ 2.04 مليون دينار.
وأوض��ح��ت البورصة ف��ي بيان نشر 
على موقعها الإلكتروني، امس  الاثنين، أن 
إجمالي الأسهم بلغ 55 مليون سهم، علماً 
ب��أن سعر السهم ال��واح��د سجل 0.037 

دينار.

يُشار إل��ى أن نتائج الشركة تحولت 
إيجابياً بالربع الأول من العام الجاري، 
مسجلة أرباحاً بقيمة 254.29 ألف دينار، 
مقارنة بخسائر الفترة المماثلة من عام 

2016 والبالغة 2.38 مليون دينار.
ف��ي الم��ق��اب��ل، ت��راج��ع��ت م��ؤش��رات 6 

قطاعات أب��رزه��ا الخ��دم��ات المالية الذي 
انخفض %0.52، بضغط من هبوط عدة 

أسهم يتقدمها كميفك بواقع 8.3%.
وعلى مستوى ال��ت��داولات، ارتفعت 
الأحجام إلى 78.31 مليون سهم مقابل 
50.74 مليون سهم بالأمس، كما صعدت 

السيولة إلى 14.87 مليون دينار مقابل 
9.16 مليون دينار بجلسة الأحد.

وات��ف��ق المح��ل��ل��ون على أن السيولة 
بالبورصة جيدة واستمرارها مؤشر 
إيجابي لاستمرار المسار الصاعد للسوق 

في الجلسات القادمة.

14.8  مليون دينار قيمة الأسهم المتداولة بلغت 

أداء متباين لمؤشرات البورصة عند الإغلاق وسط نشاط التداولات

جانب من تداولات البورصة

التجاري يكرم متميزي طوارئ الجهراء

»بيتك« يرتفع لأعلى مستوياته
 في شهر على وقع النتائج الإيجابية
ارتفع سهم »بيتك«، المدرج ببورصة الكويت، %0.8، امس  
الاثنين، ليصل لأعلى مستوياته منذ شهر )تحديداً جلسة 20 
يونيو الماضي(، وصولاً إلى سعر 502 فلس، رابحاً 4 فلوس، 

على وقع نتائج البنك الإيجابية التي أعلن عنها بالأمس.
وكان البنك أعلن اول أمس الأحد، عن بياناته المالية للنصف 
الأول من العام الجاري، محققاً أرباحاً بقيمة 81.65 مليون 
دينار، مقابل أرباح تُقدر بنحو 70.88 مليون دينار للنصف 

المماثل من عام 2016، بارتفاع 15.2%.
وتصدر السهم نشاط التداول على مستوى السيولة، بقيمة 
2.45 مليون دينار، شكلت نحو %30.6 من سيولة البورصة 
الكويتية البالغة في تمام الساعة 10:40 صباحاً، نحو 8 

ملايين دينار.
واحتل سهم »بيتك« المرتبة الثالثة من حيث الكميات، 
بحجم بلغ 4.88 مليون سهم، ج��اءت بتنفيذ 172 صفقة، 

بمتوسط بلغ 28.4 ألف سهم في الصفقة الواحدة.
وشكلت قيمة ت���داولات السهم ال��ي��وم نحو %73.4 من 
إجمالي سيولة قطاع البنوك والبالغة خلال الفترة 3.33 
مليون دينار تقريباً، وضعت القطاع على رأس نشاط السيولة 

بالبورصة.

»التجاري«  يرعى حفل تكريم 
الفنيين المتميزين بالطوارئ الطبية في الجهراء

12 بالمئة بالربع الثاني نمو إيرادات الفوائد يصعد بأرباح »بنك الخليج« 
ارتفعت أرب���اح بنك الخليج، 
الم��درج بالبورصة الكويتية، في 
الربع الثاني من العام الج��اري 
ب��ن��س��ب��ة %12.3 ع��ل��ى أس���اس 
سنوي، بدعم نمو إيرادات الفوائد.

وطبقاً لإفصاح البنك للبورصة، 
امس  الاثنين، بلغت أرباح الفترة 
نحو 13.4 مليون دينار )44.16 
مليون دولار(، مقارنة بأرباح 
ال��رب��ع الثاني م��ن ال��ع��ام الماضي 
البالغة 11.93 مليون دينار 

)39.31 مليون دولار(.
وسجل البنك أرباحاً بالنصف 
الأول م��ن 2017 بلغت 22.76 
مليون دينار، بنمو نسبته 10%، 

مقابل أرب��اح الفترة المماثلة من 
عام 2016 والبالغة 20.7 مليون 

دينار.
وأرج������ع ال��ب��ن��ك س��ب��ب نمو 
الأرب��اح بالستة أشهر الأول��ى من 
ال��ع��ام الج���اري إل��ى ال��زي��ادة في 
إيرادات الفوائد التي قوبلت جُزئياً 
بالزيادة في المخصصات وصافي 

عمليات الاستيراد.
وبلغ صافي الربح التشغيلي 
للبنك في النصف الأول من 2017 
نحو 23.83 مليون دينار، مقابل 
21.67 م��ل��ي��ون دي��ن��ار للفترة 
المماثلة من العام الماضي، مرتفعاً 

الثانيبنحو 10%. بالربع  الخليج  بنك  أرباح  دينار  مليون   13.4

ن��ظً��م��ت م��ج��م��وع��ة بوخمسين 
ال��ق��اب��ض��ة دورة ع���ن ال��ت��ف��ك��ي��ر 
 CREATIVE(   الإب�����داع�����ي
لم��وظ��ف��ي     )  THINKING
المجموعة لتطوير تنمية قدراتهم 
على الإب���داع وتحقيق الأه���داف و 
المهارات الحياتية والقيادية وسرعة 
إيجاد استراتيجيات إبداعية في 
حل المشكلات س��واء على المستوى 

الشخصي أو العملي.
 وجاءت هذه البادرة من منطلق 
ح��رص  إدارة الم���وارد البشرية في 
مجموعة بوخمسين القابضة على 

تنمية المستوى الاداري والفكري 
لموظفيها ، ب��ال��ت��ع��اون م��ع معهد 
“سياتل الدولي” لتحقيق مجموعة 
م��ن الاه���داف الرئيسة ف��ي مقدمتها 
تكوين رؤية لحلول مثالية في وضع 
استراتيجية لحل المشكلات بطرق 
إبداعية  عبر الابتكار الاداري واتخاذ 
القرارات الرشيدة عبر الحلول غير 
تقليدية ال��ت��ي تعتمد على الج��رأة 
وال��ق��درة على المخاطرة بعيداً عن 
التفكير النمطي .  وقال عبدالله النجم 
كبيرمستشاري مجموعة بوخمسين 

للموارد البشرية والشؤون الإدارية 
وش��ؤون مجالس ادارات الشركات 
التابعة ان المجموعة تعمل على قدمِ 
وس���اق علي تطوير أداء الموظفين 
ب��ه��ا ول��ه��ا دور ف��ع��ال وك��ب��ي��ر  في 
تطوير مهاراتهم وقدراتهم  الفعلية 
ف��ي اس��ت��خ��دام المفاهيم والأساليب 
في مواقف معينة س��واء كانت هذه 
المهارات فنية أو فكرية أو سلوكية أو 
كل ذلك .  واشار النجم الى ان الموظف  
هو الأس��اس في عملية الإنتاج فهو 
يحتاج إل��ى تجديد وتطوير ، وهذا 
يأتي عن طريق تزويده بالأساليب 

الحديثة والمتطورة التي تعمل على 
زيادة الأداء وصقل المهارات .

 واثني  النجم على دعم مؤسسة 
ال��ك��وي��ت ل��ل��ت��ق��دم ال��ع��ل��م��ي ال��رائ��د 
والمستمر لتطوير القطاع الأهلي في 
الكويت كما ثنى على إدارة  معهد 
سياتل ال��دول��ي ال��ت��ي اش��رف��ت على 
البرنامج .. ومن جانبه  اوضح احمد 
الصدركبير مستشاري مجموعه 
بوخمسين القابضة للشؤون الماليه 
ان المجموعة تسعى بصفة عامة إلى 
تحقيق أهدافها ونشاطاتها عن طريق 
الأداء الصحيح وأن هذا الأداء لايأتي 

إلا عن طريق التدريب إذا كان مبنياً 
على أس��اس م��ن التخطيط السليم 

والتنفيذ المنظم والمتابعة المستمرة
وزاد ال���ص���در ان م��ج��م��وع��ة 
بوخمسين القابضة تؤمن أن مهارات 
فريق العمل وكفاءة ك��وادره العامل 
الفيصل في التفرقة بين المجموعة 
وغيرها من  الشركات الاخرى،  ولذا  
تحرص المجموعة على تشجيع ثقافة 
تقوم على شغف المعرفة والتدريب 
المتواصل وكذلك التنمية المستمرة 
لم��ه��ارات وق���درات فريق العمل من 
أج��ل ت��زوي��د فريق العمل بالمعرفة 
والأدوات اللازمة لأداء المسؤوليات 

والمهام المنوط بها بكفاءة،.
  وقد شهد ختام البرنامج التدريبي  
ت��ك��ريم الم��ش��ارك�ني بحضور ك��ل من 
عادل حسونة كبير المديرين لتقنية 
المعلومات في مجموعة بوخمسين 
القابضة ود.ج��م��ال بن عيد رئيس 
مجلس ادارة معهد سياتل الدولي 
للتدريب الاه��ل��ي و ن��واف العجمي  
مدير  التدريب في المجموعة ود.خالد 
الفضل ومدير معهد سياتل الدولي 

عماد الطويل .

بوخمسين تنظم دورة التفكير الابداعي

بدعم من مؤسسة التقدم العلمي وبالتعاون مع سياتل الدولي

»بوخمسين القابضة« نظًمت دورة  عن »التفكير الإبداعي«

الشركة ثمّنت جهودهم في نشر رسالة التقارب والتراحم والسلام

»زين« تُكرّم متطوعي حملتها الرمضانية »زين الشهور«

نظمت ش��رك��ة خ��دم��ات ح��ق��ول ال��غ��از والنفط 
»GOFSCO«، ، حفل خاص للموظفين المتميزين 
والذين أمضوا سنوات طويلة في الشركة للاشادة 
بجهودهم وتفانيهم في العمل الذي ساهم بشكل 

كبير في نجاح الشركة على مر السنين. 
وأثنى المهندس حسام علي معرفي – رئيس 
مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي للشركة على 
جهود الموظفين التي أثمرت بتحويل الشركة إلى 

لاع��ب رئيسي في ه��ذا القطاع. وأض��اف المهندس 
حسام أن شركة خ��دم��ات حقول ال��غ��از والنفط 
»GOFSCO« ملتزمة بمكافأة التفاني والإبداع 
ضمن قاعدة موظفيها لتحقيق استراتيجية الشركة 
ورؤيتها - لتصبح الشركة المفضلة في المنطقة بين 

قطاع النفط والغاز.
وعلق المهندس حسام علي معرفي – رئيس 
مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي للشركة قائلاً: 

»نيابة عن مجلس الإدارة أتقدم بخالص الشكر 
والتقدير إلى جميع موظفينا، وخاصة أولئك الذين 
تم تكريمهم اليوم لالتزامهم وإخلاصهم للشركة. إن 
خبرتهم وتفانيهم في العمل تأتي ضمن نهج النمو 
والتوسع خلال العام 2016 2017-، ونتطلع إلى 
تحقيق المزيد من الإنج��ازات معاً ونرتقي ب��الأداء 
و التطوير لخدمة عملائنا والعمل في بيئة آمنة، 

والكل شريك في هذه الانجازات«.

خلال حفل تكريمي خاص

85 موظفا لأدائهم المتميز وتفانيهم في العمل  »GOFSCO« تكرم 

كرّمت زين متطوعي حملتها الرمضانية »زين 
الشهور«، وذلك خلال حفل التكريم الذي أقامته 
على شرفهم في مقرها الرئيسي بحضور الإدارة 
التنفيذية وفي مُقدمتها الرئيس التنفيذي إيمان 

الروضان.
وذكرت الشركة في بيان صحافي أنها حرصت 
من خلال هذا الحفل على إبراز جهود المتطوعين 
والم��ت��ط��وع��ات – م��ن الم��وظ��ف�ني والأش��خ��اص 
م��ن خ��ارج الشركة على ح��د ال��س��واء – والتي 
ساهمت ج��ه��وده��م ف��ي نشر رس��ال��ة التقارب 
والتراحم والسلام على أرض الواقع في مختلف 
فعاليات وأنشطة الشركة الخيرية والإنسانية 

والاجتماعية طوال شهر رمضان المبارك. 
وأوضحت زين أن مشاركة الإدارة التنفيذية 
في حفل التكريم أبرز بشكل كبير اهتمام الإدارة 
العليا بالجهود الكبيرة التي بذلها المتطوعون 
بهدف رسم البسمة على وجوه العديد من الفئات 
مم��ن ه��م أق��ل حظاً ف��ي المجتمع ومنهم الأطفال 
المرضى والأي��ت��ام وذوي الاحتياجات الخاصة 
والمسنين، إلى جانب الهيئات التمريضية ورجال 
ال��وط��ن العاملين ف��ي مختلف وزارات الدولة 
على مدار الساعة، مبينةً أنها تفخر بتقديم مثل 
ه��ذه النماذج والطاقات الوطنية التي عكست 
روح المساهمة الإيجابية الفاعلة في المجتمع 
خلال الشهر الفضيل.  وبينت الشركة أن فريق 
»متطوعي زي��ن« - ال��ذي ضم موظّفيها وطلبة 
الجامعات من منتسبي فريق شباب المستقبل 
FUN وجهات تطوعية شبابية عديدة - قد قام 
بالمساهمة في تنظيم مختلف الفعاليات والأنشطة 
الاجتماعية والخيرية التي نظّمتها زين خلال أيام 
الشهر الفضيل، ومنها توزيع الماجلة الرمضانية 
على الأس��ر المتعففة في مختلف المناطق وعدد 
من الجهات الخيرية التي شملت بيت الزكاة 

وجمعية الهلال الأحمر الكويتي، والإشراف على 
توزيع وجبات إفطار الصائم في صالات خيطان 
وجليب الشيوخ بشكل يومي ومشاركة إدارة أمن 
المطار والج��وازات والتأشيرات بمطار الكويت 
الدولي مأدبة الإفطار تقديراً لجهودهم خلال 
الشهر الكريم.  هذا بالإضافة لزيارة أكبر وأبرز 
المستشفيات التي تحتضن المرضى من الأطفال 
في الكويت لتوزيع الهدايا والقرقيعان ومنها 
مستشفى زين والمستشفى الأميري والرازي وابن 
سينا ومستشفى بنك الكويت الوطني، إلى جانب 
زي��ارة دور الرعاية الاجتماعية وتنظيم حفل 
قرقيعان ن��ادي الأم��ل للأطفال المرضى وتوزيع 
المستلزمات الأساسية لرواد مسجد الشيخ جابر 
العلي خ�لال ص�لاة القيام ف��ي العشر الأواخ��ر 
لتوفير سبل الراحة على المصلين وتلطيف أجواء 
الصيف الحارة عليهم أثناء صلاة القيام وتوزيع 
الوجبات الغذائية »ريوق العيد« على المحتاجين 
من العمال والأفراد والأسر المتعففة بعد الانتهاء 
من صلاة العيد في مجموعة من كبرى المساجد في 

الكويت بالتعاون مع البنك الكويتي للطعام. 

وأكدت زين أنها تؤمن بأن مسؤوليتها تجاه 
مجالات الاستدامة هو أمر بالغ الأهمية بالنسبة 
لها، وينعكس ذلك من خلال استراتيجية الشركة 
في تنوّع برنامجها الرمضاني المكثّف الذي يهدف 
إلى مشاركة جميع فئات المجتمع بركة وفرحة 

الشهر الفضيل.
وأضافت أنها لن تدّخر جهداً في تعزيز جسور 
الاتصال مع عملائها والمجتمع، حيث لطالما سعت 
إلى ترسيخ مفهوم الاستدامة بشكل عملي من 
خلال تكثيف برامجها في شهر رمضان المبارك، 
وذل��ك باعتبارها م��ن المؤسسات الاقتصادية 
الرائدة التي تؤمن أن لديها رسالة والتزامات 

حقيقية.
وأفادت زين أن التزامها المستمر في تقديم قيمة 
مضافة للمجتمع، هو ما يجعلها تح��رص على 
تناول  القضايا الأكثر تأثيراً في الحياة، مبينة أن 
حملتها الرمضانية » زين الشهور » تأتي لتترجم 
هذا التوجه، حيث تحمل معها رسالة تحث على 
التقارب والتراحم والمشاركة في الحياة ونشر 

السلام في العالم.

متطوّعو حملة زين الشهور الرمضانية خلال حفل التكريم

ايكويت ووزارة الصحة توقعان بروتوكول تعاون
قامت شركة ايكويت للبتروكيماويات، ، 
بتعزيز شراكتها مع وزارة الصحة في الكويت 
عبر توقيع ب��روت��وك��ول ت��ع��اون ف��ي ال��ش��ؤون 
الطبية. وقالت الوكيلة المساعدة لشؤون الصحة 
العامة في وزارة الصحة الدكتورة ماجدة القطان: 
»تستثمر ال��وزارة  كافة الجهود لخدمةالمجتمع 
الكويتي. ويأتي توقيع بروتوكول التعاونمع 
مؤسسة صناعية رائدة مثل شركة ايكويت ضمن 
هذه المساعي الرامية إلى خدمة المجتمع، حيث 
نحرص على بناء ودعم بيئة عمل آمنة وصحية. 
ونسعى في الوزارة إلى تشييد المزيد منالشراكات 
المماثلة لتلك التي قمنا بتأسيسها مع شركة 

ايكويتفي سبيل تقديم رعاية طبية بمستوى 
عالمي للمجتمع ككل.«

ومن ناحيته، قال مديرالخدمات والعلاقات 
الحكومية في شركة ايكويت يعقوب عبدالله 
الكندري: »تعكسهذه الشراكة القيمة أحدأهدافنا 
الاستراتيجية التي تسعى إل��ى تحقيق التقدم 
والتنمية الإي��ج��اب��ي��ة ب��ال��ت��ع��اون م��ع مختلف 
الم��ؤس��س��ات وش��رائ��ح الم��ج��ت��م��ع، وع��ل��ى وج��ه 
الخصوص وزارة الصحة، إذ تعد الصحة من 
بينالركائز الرئيسية في استراتيجية ايكويت 
للتنميةالمستدامة. بالنيابة عن جميع العاملين في 
شركة ايكويت، أتوجه بخالص الشكر والتقدير 

ل���وزارة الصحة وب��الأخ��ص إل��ىس��ع��ادة وكيل 
ال����وزارة ال��دك��ت��ور محمد الخشتي وال��دك��ت��ورة 
م��اج��دة القطان على دوره��م��ا ال��رائ��د والفعال 
وجهودهما الإيجابية لتقديم أفضل الخدمات 
الطبية للكويت.« على مدار الأعوام، قامت وزارة 
الصحة وش��رك��ة ايكويتبالتعاون ف��ي إط�لاق 
العديد من الحملات الصحية والتوعوية التي 
تضمنتحملة الفحص الذاتي لسرطان الثدي )خلي 
عمرك وردي(، ومبادرة ايكويت لصحة المجتمع 
)خفف(، وحملة ايكويت للتوعية بأمراض ضغط 
ال��دم )خلك طبيعي(، وحملة ايكويت للتوعية 

بأمراض السكري )خلك طبيعي 2(.


