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خلال ندوة المسؤولية الاجتماعية للقطاع الخاص التي عقدتها وزارة الخارجية 

الصقر: »الوطني« استطاع دمج أهدافه الاقتصادية 
والاجتماعية ودعم حقوق الإنسان

ق��ال الرئيس التنفيذي لمجموعة بنك 
الكويت الوطني عصام جاسم الصقر “إن 
تعريف المؤسسات والمنظمات الدولية 
لم��ف��ه��وم أخ��اق��ي��ات ال��ع��م��ل والم��س��ؤول��ي��ة 
الاجتماعية يتماشى مع التنمية المستدامة 
ال��ت��ي يعمل بنك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي على 
تحقيقها”، م��ش��ي��راً إل��ى أن “الوطني” 
على دراي��ة ب��أن تقييم المؤسسات المالية 
ل��م يعد مبنياً على أس��اس م��ا تحققه من 
أرب��اح وإي���رادات فقط، ق��ام البنك بوضع 
استراتيجية واضحة يتم مراجعتها سنوياً 
من قبل لجنة “البنك والمجتمع” والتي 
يرأسها رئيس مجلس إدارة البنك، وهو 
ما يؤكد الاهتمام الخاص الذي يوليه البنك 

لخدمة المجتمع.
جاء كام الصقر خال ندوة “المسؤولية 
الاجتماعية للقطاع الخاص في دعم حقوق 
الانسان”التي عقدتها وزارة الخارجية 
أم��س بالتعاون م��ع المفوضية السامية 
لحقوق الانسان، وبرعاية وحضور معالي 
نائب وزي��ر الخ��ارج��ي��ة/ خالد سليمان 

الجارالله. 
وأضاف الصقر أن البنك الوطني يقوم 
منذ سنتين بإصدار تقرير حول الاستدامة 
كخطوة مهمة ف��ي تقييم ووص��ف الآث��ار 
المتعلقة بالاستدامة، المسؤولية الاجتماعية 
للبنك، السياسات والاستراتيجيات، فضاً 
عن برامج ومبادرات التطوير والتحسين، 
وه��و أم��ر ت��ق��وم ب��ه الم��ؤس��س��ات العالمية 
الكبرى الداعمة لخدمة المجتمع والجوانب 

الإنسانية. 
وأوض����ح أن ال��ت��ق��ري��ر يتضمن أب��رز 
المشاريع والإنج��ازات التي قام بها البنك 
خال العام الماضي والتي تمثلت في ستة 
مجالات رئيسية متعلقة بالاستدامة وهي: 
المساهمة في التنمية الاقتصادية، خدمة 
العماء، تحقيق الريادة في مجال الحوكمة، 
احترام وتطوير الموظفين، العناية بالبيئة 
والمسؤولية الاجتماعية، حيث تشكل هذه 
المجالات الستة جوهر تقرير الاستدامة، 
م��ؤك��داً أن ه��ذه الاستراتيجيات تراعي 
ث عنها مجلس  الركائز الثاث التي تح��دّ
الأعمال العالمي للتنمية المستدامة وهي 
النمو الاق��ت��ص��ادي ، وال���ت���وازن البيئي 

والتقدم الاجتماعي. 

خدمة المجتمع في  عاماً   65
وأش����ار ال��ص��ق��ر إل���ى أن ب��ن��ك الكويت 
الوطني قد ح��رص منذ تأسيسه قبل 65 
عاماً على ترسيخ دوره في خدمة المجتمع 
والقيام بمسؤوليته الاجتماعية بصفته 
البنك الرائد والأول على مستوى الكويت، 
حيث ي��راه��ا إح���دى أه��م واج��ب��ات��ه تجاه 
المجتمع، مبيناً أن ”الوطني” استطاع دمج 
أه��داف��ه الاقتصادية والاجتماعية ضمن 
إطار المسؤولية الاجتماعية ودعم حقوق 

الإنسان. 
وأك��د أن بنك الكويت الوطني يتصدر 
جميع ال��ب��ن��وك ال��ك��وي��ت��ي��ة بمساهماته 
السنوية في تنمية المجتمع كأكبر مساهم 
ع��ل��ى الإط������اق، ح��ي��ث ب��ل��غ��ت إج��م��ال��ي 
مساهماته أكثر م��ن نصف مليار دولار 
خال العقدين الماضيين، حيث تعتبرهذه 
المساهمات مصدر فخر للبنك طالما أنها 
تعزز ثقافة المسؤولية الاجتماعية التي تم 

غرسها في منهج عمله منذ أول يوم. 
ولفت إلى أهمية مثل هذه البرامج للبنك 
أو لأي مؤسسة مالية، لا سيما وأنها تمثل 
بالمقام الأول اعترافاً بالطاقات التي تشاركه 
في بناء الوطن، وعرفاناً لبلدنا الغالية 
التي لم تبخل علينا يوماً، موضحاً أن البنك 
يسعى م��ن خ��ال مساهماته المجتمعية 

إلى التركيز على 4 أرك��ان رئيسية وهي: 
التنمية الاجتماعية، الصحة، التعليم 

والتنمية البيئية.

التنمية الاجتماعية
وق���ال الصقر “يواصل بنك الكويت 
الوطني تقديم برامجه الخاصة بتطوير 
مهارات موظفيه، لاسيما وأن ثقافة الأسرة 
ال��واح��دة التي يتبعها تجعل منه الخيار 
الأول للعديد من الباحثين عن عمل، حيث 
ينظم سنوياً العديد من البرامج التدريبية 
المتخصصة وف��ق أعلى المعايير العالمية 
والمحترفة تتنوع بين التدريب والتطوير 
وموجهة لكل الشرائح الوظيفية من شباب 
أو مبتدئين إلى قيادات مؤهلة، لافتاً إلى أن 
أبرز شركائه في ذلك هم: هارفارد، شيكاغو 

بوث، الجامعة الأمريكية في بيروت”.
وأضاف أن بنك الكويت الوطني يمتلك 
استراتيجيته الخاصة لجذب واستقطاب 
الكفاءات المؤهلة وتطوير مهاراتهم من أجل 
إع��داد ق��ادة مؤهلين للمستقبل على أعلى 
مستوى، مبيناً أن تنوع القوى العاملة 
يضفي قيمة إضافية على أعمال بنك الكويت 
الوطني في كافة فروعه المحلية والدولية، 
ح��ي��ث تشمل بيئة ال��ع��م��ل 47 جنسية 
مختلفة، كما كان البنك من أوائل المؤسسات 
في الكويت التي سعت إلى التنوع من خال 
تمكين الم��رأة، حيث بلغت نسبة الموظفات 
العامات %45 خال العام 2017.وأكد أن 
البنك يكرس مفهوم التطوع لدى موظفيه 
من خال إشراكهم في المبادرات الإنسانية 
والاجتماعية التي يطلقها دائ��م��اً، حيث 
يلعب الموظفون دورًا محوريًا في البرامج 
والفعاليات التي يقدمها البنك، وذل��ك 
م��ن خ��ال تخصيص وق��ت��ه��م، جهودهم 
وطاقاتهم من أجل دعم الحمات والمبادرات 
التي تدعم نهضة المجتمع وأف��راده بحيث 
أصبح مفهوم التطوع لدى الموظفين قناعة 
وثقافة راس��خ��ة، فهم يعملون باندفاع 

وبروح الفريق الواحد.
وأشار إلى أن البنك الوطني يقدم دعماً 

متواصاً للمشاريع الصغيرة والمتوسطة، 
كما يعقد البنك ال��ع��دي��د م��ن ال��ش��راك��ات 
مع المؤسسات الحكومية لدعم التنمية 
الاجتماعية، وم��ن أب��رز الشركاء: وزارة 
الصحة، وزارة الداخلية، الإدارة العامة 

للإطفاء، محافظة العاصمة.

” الوطني“ في الصحة مبادرات 
ونوه الصقر إلى أن البنك يركز بشكل 
خاص على تطوير الرعاية الصحية، فبعد 
افتتاحه لمستشفى بنك الكويت الوطني 
التخصصي لأط��ف��ال م��رض��ى السرطان 
وال��ذي تم تأسيسها في ع��ام 2000، قام 
مؤخراً بافتتاح أول وحدة متخصصة في 
زراعة النخاع الشوكي والعاج بالخايا 
الجذعية لمرضى س��رط��ان الاط��ف��ال وهي 
ال��وح��ي��دة على مستوى ال��ك��وي��ت، حيث 
تساهم في التخفيف على الدولة من تكبد 

عناء العاج في الخارج. 
وأض��اف أن البنك يواصل تقدم العديد 
من الحمات التوعوية الصحية سنوياً 
مثل: حملة مكافحة سرطان الثدي وحملة 
التبرع بالدم بالتعاون مع بنك ال��دم، كما 
يقدم دعمه إلى المراكز التي تعنى بالأطفال 
ذوي الاحتياجات الخاصة على غرار مركز 
21، معرباً عن فخره بتنظيم البنك لأكبر 
مهرجان رياضي في الكويت على مدى أكثر 
من عقدين من الزمن وهو سباق الوطني 
للمشي ال���ذي ي��واص��ل سنويا رسالته 

التوعوية الاجتماعية والصحية الهادفة.

 مساهمات »الوطني« في التعليم
 وأف���اد الصقر أن��ه ان��ط��اق��اً م��ن إيم��ان 
البنك الوطني بأن مستقبل الكويت يعتمد 
على طاقات وم��ه��ارات الجيل الجديد من 
الأطفال والشباب وأن التعليم هو بمثابة 
ح��ج��ر الأس����اس لمجتمع م��س��ت��دام، وأن 
نهوض أي مجتمع لا يتحقق إلا بتعليم 
أف��راده، فقد سعى البنك إلى المساهمة في 
برامج ومبادرات عديدة لدعم التعليم من 
خ��ال الارت��ق��اء بمستوى البنية التحتية 

ف��ي الجامعات والم���دارس بهدف تحسين 
مستوى التعليم. ولفت إلى الدور القيادي 
الذي يلعبه البنك في هذا المجال حيث قام 
خال العام 2017 وللسنة العاشرة على 
التوالي برعاية م��ب��ادرة وزارة التعليم 
لتكريم المتفوقين من طلبة الثانوية العامة 
بتقديم جوائز نقدية في حفل خاص، مؤكداً 
أن البنك ل��ه ب��اع طويل ف��ي دع��م القطاع 
التعليمي بالكويت، حيث بلغت الميزانية 
ال��ت��ي يقدمها دع��م��اً للشباب والثقافة 
والتعليم نحو 180 أل��ف دي��ن��ار كويتي 
خ��ال 2017، بالإضافة إل��ى دعمه لمركز 
ل��وي��اك والجمعية الكويتية لاختافات 
التعلم ولبيت عبدالله وغيرها من الجهات 

الإنسانية والاجتماعية. 

التزام وليس ارتجال
وأك���د ال��ص��ق��ر أن ت��ق��دم وازده�����ار أي 
مجتمع يرتبط بعوامل عديدة أهمها تطور 
مؤسساته الحكومية والخاصة وما تقدمه 
من خدمات ومبادرات قادرة على أن تخدمه 
على أكمل وجه دونتقصير، وبما أن القطاع 
المصرفي مكون أساسي في اقتصاد الكويت 
لاسيما وأن��ه السبّاق دوم��اً في التطوير 
والارتقاء بمعايير عمل المؤسسات المالية 
وتبني المبادرات الاجتماعية والإنسانية 
وتشجيعها، ف��إن المسؤولية الملقاة على 
عاتقه في مجال دعم حقوق الإنسان وتنمية 

المجتمع كبيرة بحجم أهميته.
وبين أنه نظراً إلى ما يواجهه الاقتصاد 
الكويتي من تحديات حقيقية تتمثل أولاً 
بالابتعاد عن الاعتماد الهائل على إيرادات 
النفط، وخلق قنوات مجدية تكون قادرة 
على الوصول إلى أه��داف ورؤي��ة الكويت 
2035 في خلق اقتصاد متنوع، فإن دور 
القطاع الخاص بشكل عام والبنوك بشكل 
خاص تبرز أهميته هنا، وذلك عبر وضع 
استراتيجيات وم��ب��ادرات تنموية فعالة 
وليس مجرد ارتج���ال. وأن تعالج هذه 
المساهمات المعْنِيَة في حقوق الإنسان، عبر 

توفير العمل والعيش الكريم.

جانب من الندوة

ال����وط����ن����ي ي���ت���ص���در ج���م���ي���ع ال����ب����ن����وك ال���ك���وي���ت���ي���ة بم���س���اه���م���ات���ه ال���س���ن���وي���ة ف����ي ت��ن��م��ي��ة الم��ج��ت��م��ع 

 لتدريب الطيارين وفنيي الصيانة 

بوينج توقّع اتفاقية مع »الكويتية« 
في مجال تدريبات الطيران

أعلنت شركة بوينج عن توقيع مذكرتي تفاهم 
مع الخطوط الجوية الكويتية والكلية الأسترالية 
في الكويت، وذلك في إطار استثماراتها وأنشطتها 
الج��اري��ة في ال��دول��ة بالتعاون مع هيئة تشجيع 

الاستثمار المباشر في الكويت.
هذا وتعمل شركة بوينج مع الخطوط الجوية 
الكويتية، والكلية الأسترالية في الكويت، وهيئة 
تشجيع الاستثمار المباشر، لتحديد أبرز المجالات 
التي يمكن أن تسهم من خالها الشركة في تحقيق 
رؤي��ة الكويت 2035، وذل��ك لاستثمار في قطاع 
الطيران؛ حيث التزمت “بوينج” بتقديم حلول 
لتكنولوجيا التدريب من شأنها أن تتيح تدريب 
الطيارين وفنيي الصيانة، مع تتبع وتقييم ما يتم 

إنجازه بكفاءة وفعالية أكبر.
وتشير توقعات بوينج إل��ى أن منطقة الشرق 
الأوسط ستحتاج إلى 3،350 طائرة جديدة بقيمة 
730 مليار دولار أمريكي بحلول عام 2035. وهذا 
يعني أن المنطقة ستحتاج إلى نحو 63،000 طيار، 
و66،000 فني صيانة. وستكون الكفاءات الكويتية 
التي سيتم إرسالها في برامج تدريبية إلى الخارج 
قادرة على تلبية متطلبات التدريب في الكويت في 

المستقبل القريب.
ومن خال التعاون المشترك مع الخطوط الجوية 
الكويتية، والكلية الأسترالية في الكويت، ستوفر 
شركة بوينج مجموعة حلولها الخاصة بتكنولوجيا 
التدريب لكا الجانبين، مع تنفيذ برنامجها التدريبي 
الرائد بمعظمه داخل الكويت. وبالإضافة إلى ذلك، 
تسعى شركة بوينج إلى استكشاف الفرص المتاحة 
لتقديم دورات صيانة متخصصة في حرم الكلية 

الأسترالية في الكويت.

وفي هذه المناسبة، قال مارك ألان- رئيس شركة 
بوينج العالمية: “يأتي هذا البرنامج منسجماً مع 
الركائز الرئيسية لرؤية الكويت 2035، إذ يهدف 
إلى تلبية احتياجات قطاع الطيران الكويتي من 
الكوادر البشرية المؤهلة، ودعم التنويع الاقتصادي 
في الباد من خال تقديم ق��درات جديدة، وإتاحة 
الفرصة لإع��ادة الاستثمار في قطاع التعليم داخل 
ال��دول��ة. وإل��ى جانب ذل��ك، ف��إن هاتين الاتفاقيتين 
تسهمان في تعزيز قدرة الكويت على الاستفادة من 

أحدث أساليب ومنهجيات التدريب لدى بوينج”.
وم���ن ج��ان��ب��ه، ق���ال ي��وس��ف الج��اس��م- رئيس 
مجلس الإدارة لشركة الخطوط الجوية الكويتية: 
“نحن فخورون بتوقيع هذه الاتفاقية بين بوينج 
والخطوط الجوية الكويتية، لما لها من أهمية في 
توفير فرص تدريبية عالية القيمة للطيارين وفنيي 
الصيانة في الخطوط الجوية الكويتية. وفي ضوء 
النمو السريع الذي يشهده قطاع الطيران التجاري 
ف��ي المنطقة، أعتقد ب��أن ال��وق��ت الآن مناسب ج��داً 

لتعزيز القدرات في الكويت”.
وق��ال صقر الشرهان- نائب الشريك المفوض 
لإدارة الشؤون الصناعية في الكلية الأسترالية في 
الكويت: “نحن فخورون بالعمل مع شركة عالمية 
رائدة مثل بوينج، لنتيح لطابنا فرصة الحصول 
على تدريبات دولية عالية الجودة في حرم الكلية 
الأسترالية في الكويت. وسوف تساهم هذه الاتفاقية 
في تحقيق التوجه الاستراتيجي للكلية ورؤيتها 
ورسالتها، وستثبت أيضاً نج��اح فلسفة رئيس 
مجلس الأمناء الكلية عبدالله الشرهان الرامية إلى 
تمكين  الفرد للوصول إلى أقصى طاقته ضمن بيئة 

راعية.

عقب توقيع الاتفاقية

ال�������ت�������ن�������م�������ي�������ة الاج���������ت���������م���������اع���������ي���������ة وال��������ت��������ن��������م��������ي��������ة ال�������ب�������ي�������ئ�������ي�������ة أه���������م 
الأرك��������������������ان ال������رئ������ي������س������ي������ة ف���������ي م������س������اه������م������ات ال������ب������ن������ك الم����ج����ت����م����ع����ي����ة

دعم مشاريع التعليم والإغاثة
أشار الصقر إلى أن بنك الكويت الوطني 
يدعم مشاريع التعليم والإغاثة في الكويت 
وخارجها من خال التعاون المتواصل مع 
جمعية الهال الأحمر الكويتية وغيرها من 
الجمعيات الخيرية، ومن أبرز هذه المشاريع 
التي تمت خال العام الماضي: التبرع لتعليم 
4،275 طالباً، وتوفير الكسوة والطعام 

للمناطق النائية بالكويت، ودع��م أكثر من 
1400 طالب و1700 أس��رة ضمن حملة 
»ابشروا بالخير« لجمعية النجاة، وبلغت 
قيمة مساهمات برنامج الوطني الخيري في 
رمضان 110،000 دينار كويتي توزعت على 
حمات خاصة لتوزيع الطعام والمياه ودعم 

العائات المتعففة.

الوطني يتبنى سياسات صديقة للبيئة ضمن بيئة العمل 
أوض���ح ال��ص��ق��ر أن���ه ع��ل��ى صعيد 
التنمية البيئية، يتبنى بنك الكويت 
ال��وط��ن��ي س��ي��اس��ات صديقة للبيئة 
ضمن بيئة العمل مثل: الحفاظ على 
الطاقة والمياه، وإنشاء مبنى الوطني 
الجديد صديقاً للبيئة، كما يواصل 
البنك حماته الاجتماعية التوعية 

لاسيما المتعلقة بحماية البيئة وإعادة 
التدوير وترشيد الطاقة، بالإضافة 
إل��ى دع��م المشاريع الصديقة للبيئة 
مثل: محطة كبد لتنقية مياه الصرف 
الصحي بنظام B.O.T والم��ش��روع 
الرائد في الصليبية لمعالجة المياه وفق 

.PPP

مؤتمر »المالية الإسلامية« يستكمل جهود 
الكويت في تطوير هذه الصناعة

شكلت دولة الكويت الانطاقة الاساسية للصناعة 
المالية الاسامية قبل أربعة عقود وساهمت في تعزيز 

حضور هذه الصناعة في العالم.
ومن هذا المنطق تسعى الكويت عبر مؤتمر المالية 
الاسامية الذي يعقده بنك الكويت المركزي بالتعاون 
مع مجلس الخ��دم��ات المالية الاسامية غ��دا الاربعاء 
تحت عنوان )المالية الاسامية - أطروحة عالمية( إلى 
استكمال تلك الجهود ورعاية هذه الصناعة التي لاتزال 

في مرحلة تستدعي من الجميع العناية بها وتطويرها.
ويسلط المؤتمر في جلساته الثاث الضوء على 
المالية الإسامية باعتبارها مشروعا ذا قيمة عالمية 
يمكن أن يقود نموا مستداما شموليا يعود بالنفع على 
الجميع خصوصا أن الموضوعات التي ستناقش في 
المؤتمر ستؤول إلى توصيات قابلة للتطبيق وفي حال 
تبنيها بشكل جماعي يمكن أن تفضي إل��ى مزيد من 

التطور في هذه الصناعة على المستوى العالمي.
وت��ن��اق��ش الج��ل��س��ة الاول����ى ال��ت��ي تح��م��ل ع��ن��وان 
)الاستفادة من المالية الإسامية في بناء اقتصاد متنوع 
ومستدام( ويتحدث فيها محافظ مصرف الام��ارات 
المركزي مبارك المنصوري ورئيس مجلس ادارة بيت 
التمويل الكويتي )بيتك( حمد الم��رزوق ومسؤول من 
مجموعة البنك ال��دول��ي ومختصون اخ���رون آليات 
الاستفادة من المالية الاسامية في بناء اقتصاد متنوع 
ومستدام.وتبحث الجلسة ما برهنته الاقتصادات في 
الوقت الراهن من انها عرضة للمخاطر الناشئة وتباطؤ 
وتقلبات النمو في ضوء عدم وجود أنظمة مالية متنوعة 
فضا عن الأوضاع المتغيرة للأسواق الاقتصادية الكلية 
بما في ذلك الهبوط الحاد لأسعار النفط وارتفاع عجز 
الموازنة الذي أدى بدوره إلى تزايد الاهتمام والرغبة في 

التنوع الاقتصادي.
ويبحث الم��ت��ح��دث��ون ف��ي الجلسة اي��ض��ا امكانية 
لج��وء الحكومات والمؤسسات ال��ى المالية الاسامية 
كاستراتيجية لتنويع مصادر التمويل ودف��ع عجلة 
النمو الاق��ت��ص��ادي والتنمية الاجتماعية فضا عن 
استفادة الحكومات من المالية الإسامية كأداة للرفع 
المالي من شأنها تحسين بنيتها التحتية المالية وزيادة 

التعاون الدولي.
وأثبتت الاقتصادات الحديثة في الآون��ة الأخيرة 
أنها عرضة للمخاطر الناشئة وتباطؤ النمو والتقلبات 
الناجمة عن عدم وجود أنظمة مالية متنوعة على الرغم 
من التقدم الكبير الذي حققه الاقتصاد العالمي منذ الأزمة 
المالية العالمية الأخيرة إلا أنه لا يزال حتى الآن عرضة 

للعديد من المخاطر المستجدة.
وبحسب تقرير التوقعات الاقتصادية العالمية 
الصادر عن البنك الدولي لعام 2018 فإن معدل النمو 
الاقتصادي العالمي بلغ 3 في المئة وه��و الأعلى منذ 
عام 2011 ومن المتوقع ثبات هذا المعدل خال العام 
الحالي كما ان هذا التحسن في الأوض��اع الاقتصادية 
ال��ع��الم��ي��ة يتيح ف��رص��ة أك��ب��ر لبعض ال����دول لتركز 
سياساتها الاقتصادية على القضايا طويلة الأمد كالنمو 
الاقتصادي المستدام والتنويع الاقتصادي والتنمية 

الاجتماعية والحد من البطالة.
ويسعى المتحدثون في المؤتمر إل��ى تقديم المالية 
الإسامية كأطروحة ذات قيمة عالمية تتمتع بقبول 
الجميع يتمثل جوهرها في مبادئ المشاركة في الأرباح 
والخسائر وارتباط العمليات بأصول حقيقة والربط 
ب��ين القطاعات المالية والاقتصادية والتركيز على 

الاستثمار المسؤول والأخاقي.

3.5بالمئة نمو محفظة التمويل لدى بيت التمويل الكويتي الناهض: 
قال مازن الناهض الرئيس التنفيذي لمجموعة بيت 
التمويل الكويتي “بيتك” في مقابلة مع “العربية” إن 

محفظة التمويل لدى المجموعة نمت بنسبة 3.5%.
وأض���اف أن نسبة ال��دي��ون المتعثرة للمجموعة 
استقرت عند مستوى 2.77 % بإنحراف طفيف عن 
نهاية ع��ام 2017، كما بلغت نسبة تغطية الديون 
%289 “لبيتك – الكويت” و %169 للمجموعة وذلك 

للربع الأول لعام 2018.
وعن المخصصات المحملة على بيان الدخل المجمع 
خ��ال ال��رب��ع الاول، أش��ار الناهض ال��ى انها بلغت 
للمجموعة 47.6 مليون دينار، وهي تشمل مخصصات 
التمويل والاستثمار والمخصصات الأخرى، فيما بلغ 
اجمالي رصيد المخصصات للمجموعة  716 مليون 

دينار بنهاية الربع الأول 2018.
وكشف عن خطط يتوقع “بيتك” تنفيذها السنة 
الحالية، تشمل تخارجات من عقارات واستثمارات في 

آسيا، وتحديدا في ماليزيا خال الربعين المقبلين.
وبسؤاله عن  محفظة العقار الضخمة لدى البنك 
داخل الكويت، قال الناهض، إن تراجع قيمة العقارات 
ج��رى تعويضه عبر إع���ادة تقييم بعض العقود 
الإي��ج��اري��ة، كما أن الأس��ع��ار ب��دأت تشهد استقرارا 

وتحسنا بعد مرحلة من التراجع.
ونم��ت أرب��اح بيت التمويل الكويتي خ��ال الربع 
الأول من هذا العام بنحو %14 إلى نحو 44 مليون 
دينار. وتتجاوز الأرباح توقعات المحللين البالغة 42 

مليون دينار.
وي��أت��ي ه��ذا النمو ف��ي الأرب���اح بدعم م��ن ارتفاع 
الإي���رادات التشغيلية ب�%12 إلى نحو 190 مليون 

دينار.
ورغم مرور شهر على انتهاء الربع الأول من هذه 
السنة، إلا أن أغلبية الشركات والبنوك الكويتية لم 
تفصح عن نتائجها المالية للربع الأول حتى الآن. 
وم���ازال هناك أس��ب��وع��ان لانتهاء المهلة القانونية 

للإفصاح.
من ناحية أخرى، ثبتت وكالة “ستاندرد أند بورز” 
للتصنيفات الائتمانية طويلة وقصيرة الأجل لبيت 

.A-/A-2 التمويل الكويتي عند الدرجة
وقالت “ستاندرد أند بورز” إنها ستغير النظرة 
المستقرة لتصنيفات البنك خال فترة 12 إلى 24 شهراً 
المقبلة، إذا لاحظت استقراراً في البيئة التشغيلية 
للبنك، ف��ي ح��ين يحافظ ال��وض��ع الم��ال��ي للبنك على 

مقر بيت التمويل الكويتي استقراره.

شبكة  أفضل  بجائزة  تفوز   »VIVA«
إتصالات مطورة في الشرق الأوسط

أع��ل��ن��ت ش��رك��ة الات���ص���الات الكويتية 
 Best  ع���ن ف���وزه���ا ب���ج���ائ���زة ،VIVA
Network Developmentكأفضل تطوير 
شبكة إتصالات في منطقة الشرق الأوسط 
 5G MENA وشمال أفريقيا، وذلك في حفل
Awards 2018 الذي أقيم في دبي من 7 إلى 

9 أبريل 2018.
وقال ضرار خان، الرئيس التنفيذي لقطاع 
التكنولوجيا في VIVA: “نحن نفخر في 
VIVA لحصولنا على هذه الجائزة التي 
تعزز ريادتنا في سوق الإت��ص��الات. الجيل 
الخ��ام��س 5G  ه��و الج��ي��ل ال��ق��ادم م��ن عالم 
تكنولوجيا الهواتف ال��ذي سيغير مفهوم 
الاتصالات للأفراد والمستهلك والشركات، 
وبالتالي ستكون VIVA “المحرك” لدعم 
ال��ت��ح��ول ال��رق��م��ي ف��ي ال��ك��وي��ت ف��ي جميع 
القطاعات ) التعليم وال��رع��اي��ة الصحية 

والمواصات...(.
وأضاف: “ في السنوات الأخيرة، واصلت 

VIVA جهودها في تطوير شبكتها من خال 
اختبار تقنية G4.5 في عام 2016 وتقنية 
5G في عام 2017، لذلك سنبقى في ريادة 
تقديم أح��دث ابتكارات الهواتف في سوق 

الإتصالات في الكويت.” 
يذكر أن 5G MENA يجمع بين مشغلي 
الات��ص��الات وم��وف��ري الح��ل��ول والمنظمين 
وم��ش��غ��ل��ي OTT ومتخصصي إنترنت 
الأش��ي��اء م��ن جميع أن��ح��اء المنطقة لتحديد 
حالات الاستخدام الواضحة ومناقشة نماذج 
الأعمال الجديدة ودفع الثورة المتصلة نحو 
LTE-A، إنترنت الأش��ي��اء، الم��دن الذكية 

.5G والجيل الخامس
وف��ي ه��ذا ال��ع��ام، تضمن المؤتمر تركيزًا 
جديدًا وأكثر توازناً على الجوانب التقنية 
والتجارية لشبكات LTE و 5G، بما في ذلك 
قضايا مثل تجارب الجيل الخامس وحالات 
الاستخدام، شبكات وخدمات إنترنت الأشياء، 

التحويل الرقمي، ابتكار الخدمات.
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