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لتسليط الضوء على فرص الاستثمار في الكويت

البورصة تبدأ اليوم جولة ترويجية في لندن

ت��ب��دأ ش��رك��ة ب��ورص��ة ال��ك��وي��ت ال��ي��وم 
الأرب��ع��اء جولتها الترويجية الأول��ى في 
العاصمة البريطانية لندن بالتعاون مع 
مؤسسة الخ��دم��ات المالية والأستثمارية 
الأمريكية )غولدمان ساكس( ومشاركة 
نخبة من البنوك والشركات المحلية لتسليط 
ال��ض��وء على ف��رص الاستثمار ف��ي دول��ة 

الكويت.
وأك��د الرئيس التنفيذي في البورصة 
خالد الخالد في بيان صحفي أمس الثلاثاء 
حرص الإدارة على إعطاء الفرصة كاملة 
للشركات الكويتية الم��درج��ة ف��ي السوق 
للتواصل مع المستثمرين الدوليين تماشيا 
مع جهودها المستمرة الرامية إلى تطوير 

السوق الكويتي وتلبية المعايير الدولية.
وقال الخالد إن الجولة تهدف إلى تسليط 
ال��ض��وء على ف��رص الاستثمار ف��ي البلاد 
عموما وعلى الفرص الاستثمارية التي 
تقدمها ال��ش��رك��ات المحلية الم��ش��ارك��ة في 
الجولة خصوصا فضلا عن رفع مستوى 
الوعي ح��ول ما أحرزته بورصة الكويت 
م��ن تقدم لاف��ت مم��ا ساهم ف��ي خلق سوق 
مالي أكثر شفافية وفعالية وسط مجتمع 

الاستثمار الدولي.
وأض��اف أن البنوك والشركات المحلية 
الم��ش��ارك��ة ف��ي الج��ول��ة ه��ي بنك الكويت 
الوطني وبيت التمويل الكويتي )بيتك( 
وبنك برقان وشركة الات��ص��الات المتنقلة 
)زي��ن( وشركة مشاريع الكويت القابضة 

)ك��ي��ب��ك��و( وش��رك��ة )م��ب��ان��ي( و)م��ي��زان 
القابضة( و)هيومن سوفت(.

وأوض��ح أن اختيار الشركات المشاركة 
تم بناء على ق��وة أدائ��ه��ا المالي وم��ا لديها 
من م��ؤش��رات تنبئ بمستقبل واع��د مبينا 
أن التفاعل المباشر مع مجتمع الاستثمار 
الدولي “يشكل أحد أهم ملامح رؤيتنا في 
خلق س��وق نشط ومتنوع ي��خ��دم جميع 

الأطراف ذات الصلة«.

وذك���ر الخ��ال��د أن الج��ول��ة الترويجية 
ستساهم ف��ي تعزيز المشهد الاقتصادي 
الكويتي وإب��راز المكانة الدولية المتميزة 
لدولة الكويت بما يتماشى مع )رؤية كويت 

2035( وخطة التنمية الوطنية.
وبين أن عوامل الجذب التي توفرها دولة 
الكويت للمستثمرين الأج��ان��ب تتضمن 
المؤشرات الاقتصادية الإيجابية والاستقرار 
السياسي واللوائح والأنظمة الحديثة إلى 

جانب تطبيق أحدث الأنظمة التقنية في هذا 
المجال.

ولفت إلى مشاركة بورصة الكويت أخيرا 
في الملتقى العالمي للمستثمرين الأجانب 
في مدينة نيويورك مشيرا إلى أن شركة 
ب��ورص��ة ال��ك��وي��ت تسعى م��ن خ��لال هذه 
الجولة إلى الإعداد أو المشاركة في المزيد من 

هذه الجولات في المستقبل القريب.
وأكد الخالد التزام شركة بورصة الكويت 
بتطوير سوق الم��ال الكويتي والعمل على 
توفير إمكانية الوصول ل��رؤوس الأم��وال 
وللمستثمرين من خلال عوائد متنوعة مما 
يجعل بورصة الكويت سوقا ماليا رائدا 

على مستوى المنطقة.
يذكر أن بورصة الكويت أطلقت أخيرا 
المرحلة الثانية من خطة تطوير وتقسيم 
السوق كما عملت على تطبيق نظام جديد 
للمؤشرات وفواصل ال��ت��داول إضافة إلى 
إصدار متطلبات الإدراج الجديدة إلى جانب 

كتاب قواعد التداول.
وت��ع��د )غ��ول��دم��ان س��اك��س( مؤسسة 
خدمات مالية واستثمارية أمريكية متعددة 
الجنسيات وتعمل في أكثر من 30 دولة 
ولديها 6 فروع إقليمية ولديها أكثر من 850 
مليار دولار أمريكي من إجمالي الأص��ول 
وتعمل في إدارة الثروات العالمية وعمليات 
الاندماج والاستحواذ والوساطات المالية 
الكبرى لعملائها من الشركات والحكومات 

والأفراد.

الرئيس التنفيذي في البورصة خالد الخالد

الخ���ال���د: ن��ه��دف إل����ى رف����ع م��س��ت��وى ال���وع���ي ح����ول م���ا أح���رزت���ه ب���ورص���ة ال��ك��وي��ت م���ن ت��ق��دم لاف��ت

46 متدرباً استقبلهم البرنامج من بداية العام للتدريب 
على العمل في الفروع

»يلا وطني« يستقبل الدفعة الثالثة 
2018 من متدربي الفروع في 

استقبل برنامج »يلا وطني« لتأهيل الشباب 
من الكوادر الوطنية للعمل في القطاع المصرفي، 
الدفعة الثالثة من الخريجين الجدد من حملة 
الم��ؤه��لات العليا والمتوسطة لتدريبهم على 
العمل في فروع بنك الكويت الوطني. ويمتد 
ه��ذا البرنامج ال��ذي يشارك فيه 13 متدرباً 
ومتدربة لفترة أربعة أسابيع، ويأتي البرنامج 
في إطار حرص بنك الكويت الوطني على دعم 
الخريجين من الكوادر الوطنية، وكجزء من 

مسؤوليته الاجتماعية تجاه الشباب.
ويتضمن البرنامج التدريب على العديد من 
جوانب العمل المصرفي مثل: المبادئ المصرفية، 
بطاقات الائتمان، القروض، خطابات الضمان، 
التأمين، مخاطر الاحتيال، تقييم الفروع، كما 
يتضمن تدريبا على تطوير المهارات الذاتية 
مثل: تعزيز الثقة بالنفس والتقييم الذاتي، 
بناء الأداء المتميز، التغيير والابتكار، علم 
الإدارة والات��ص��ال الفعال، أخلاقيات العمل 

والسلوك، العمل بروح الفريق الواحد.
وكان في استقبال المتدربين قياديو البنك، 
في مقدمتهم مدير عام الموارد البشرية لمجموعة 
بنك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي ال��س��ي��د/ ع��م��اد أحمد 
العبلاني وم��دي��ر إدارة التوظيف السيد/ 

عبدالله الجاسم.
وبهذه المناسبة، قال السيد/ عماد العبلاني 
“يواصل بنك الكويت الوطني تكريس موقعه 
الريادي في صدارة مؤسسات القطاع الخاص 
التي دأبت على فتح أبوابها للكوادر الوطنية 
الشابة، إيماناً منه ب��دوره وواجبه الوطني 
في توظيف الشباب الكويتي وتنمية قدراته، 
وب��ض��رورة استقطاب ال��ك��ف��اءات الوطنية 
وتشجيع الشباب على دخول القطاع الخاص«.
وأضاف أن “يلا وطني” يأتي ضمن البرامج 
التدريبية التي يطلقها البنك الوطني سنوياً 
بهدف استقطاب الكفاءات الوطنية الشابة، 
حيث تم إع��داد البرنامج ليتناسب مع حاجة 
سوق العمل، وذلك عبر تقديمه فرصا تدريبية 
للخريجين الج��دد المميزين، والذين اجتازوا 

الاختبارات المؤهلة للبرنامج«.
وأض��اف العبلاني أن هذه الدفعة من “يلا 
وطني” هي الثالثة خلال العام الحالي لتأهيلي 
لحديثي التخرج من الكوادر الوطنية لتدريبهم 
بشكل احترافي على مختلف جوانب العمل في 
الفروع، حيث استقبل البرنامج 46 متدرباً من 
بداية العام للتدريب على العمل في الفروع ، 
ويعتمد البرنامج على أسلوب التدريب العملي 
والنظري، موضحا أن البرنامج يسهم أيضا في 
صقل وتطوير المهارات الشخصية للمتدربين، 

ويساعدهم على تطوير الذات بشكل سريع.
وأوض��ح أن البرنامج يعتمد على أسلوب 
التدريب العملي بجانب التدريب النظري، فمن 
أول يوم يتم تدريب المشاركين في البرنامج 
بأسلوب عملي مكثف، حيث تستخدم إدارة 

التدريب نم��وذج ل�محاكاة أح��د ف��روع البنك 
الوطني في تدريب ه��ؤلاء الشباب حتي يتم 
صقل مهارتهم قبل أن يكونوا ف��ي مواجهة 
حقيقية مع العميل التذي قد يكون لها رهبتها 

لدى الموظفين الجدد.
ومن جانبه قال مدير إدارة التوظيف السيد/ 
عبدالله الجاسم “يحرص بنك الكويت الوطني 
دائماً على وضع مبدأ الاستثمار في الكفاءات 
الوطنية الشابة في مقدمة أولوياته، وذلك 
انطلاقاً م��ن استراتيجيته التي تهدف إلى 
استقطاب الكفاءات الوطنية الشابة وفتح 
المجال أمامها لبناء مسيرة مهنية في أحد أفضل 

بنوك المنطقة«.
وذكر أن الوطني يحرص على توفير بيئة 
العمل التي تحقق الرضا والتطور الوظيفي 
وتشجع على المزيد من البذل والعطاء، حيث 
حرص البنك على تحفيز موظفيه بشكل مستمر 
عبر تهيئة بيئة عمل مثالية تنافسية وخلق 
أجواء روح العمل الجماعي، وهو ما يتميز بها 

البنك على مستوى القطاع الخاص المحلي.
وي��ؤك��د البنك الوطني أن��ه ي��ح��رص على 
تقديم العديد من البرامج التدريبية الموجهة 
للخريجين وال��ط��ل��ب��ة إل���ى ج��ان��ب ال��ب��رام��ج 
الاحترافية المتخصصة لموظفيه، منها برنامج 
التدريب الصيفي لطلبة المدارس والجامعات 
والمعاهد، و”أكاديمية الوطني” المخصصة 
لحملة ال��ش��ه��ادات الج��ام��ع��ي��ة م��ن ال��ك��وادر 
الكويتية الشابة التي تم اختيارها للعمل في 
البنك، إلى جانب مئات البرامج التي تعدها 
مجموعة الموارد البشرية للموظفين، وبرامج 
التطوير المهني في مختلف مجموعات البنك 

وإداراته.

ال���ع���ب���لان���ي: ال���وط���ن���ي ف����ي ص��������دارة م���ؤس���س���ات ال���ق���ط���اع 
الج��دد للخريجين  أبوابها  فتح  على  دأب��ت  التي  الخ��اص 

صورة جماعية

عماد العبلاني

يعقد الاثنين المقبل

غرفة التجارة: الملتقى الكويتي-السعودي فرصة
 للاطلاع على مشاريع التنمية في المملكة

أعلنت غرفة تجارة وصناعة الكويت أن 
الملتقى الاقتصادي الكويتي السعودي الذي 
سيعقد في مبنى الغرفة يوم الاثنين المقبل 
بالتعاون مع مجلس الغرف السعودية 
سيتيح الفرصة لمجتمع الأعمال الكويتي 

للاطلاع على المشاريع التنموية في المملكة.
وق��ال المدير العام للغرفة رب��اح الرباح 
ف��ي ب��ي��ان صحفي أم��س ال��ث��لاث��اء إن وف��دا 
اقتصاديا سعوديا رفيع المستوى برئاسة 
رئيس مجلس الغرف السعودية المهندس 
أحمد الراجحي سيشارك في الملتقى الرامي 
إلى فتح آفاق استثمارية وتجارية جديدة 

بين البلدين.وأضاف الرباح أن الوفد يضم 
أك��ث��ر م��ن 40 ش��رك��ة س��ع��ودي��ة تعمل في 
مجالات المقاولات العامة والنقل والخدمات 
اللوجستية والعقار والسياحة وتج��ارة 
التجزئة والمعدات الزراعية والأثاث المنزلي 
والأجهزة وتدوير ومعالجة النفايات وقطع 

غيار السيارات.
وأوض���ح ال��رب��اح أن ال��وف��د السعودي 
إلى الملتقى سيضم أيضا ممثلين من الهيئة 
العامة للاستثمار وهيئة المدن الاقتصادية 

وهيئة تنمية الصادرات السعودية.
وذك���ر أن��ه سيتم خ��لال الملتقى تقديم 

ع��روض من الوفد السعودي عن الفرص 
الاستثمارية المتاحة في ظل رؤي��ة المملكة 
2030 وال��ت��ع��ري��ف ب��الم��دن الاق��ت��ص��ادي��ة 
والخدمات التي تقدم بهدف جذب رؤوس 

الأموال الأجنبية.
ودع���ا مجتمع الأع��م��ال ال��ك��وي��ت��ي إل��ى 
الم��ش��ارك��ة بالملتقى ال���ذي سيتيح فرصة 
الاطلاع على المشاريع التنموية في المملكة 
لما تمثله من أهمية اقتصادية ذات طابع 
اس��ت��رات��ي��ج��ي ب��اع��ت��ب��اره��ا س��وق��ا تج��اري��ا 
ضخما يستوعب كميات هائلة من البضائع 

رباح الرباحوالخدمات.

بالشراكة مع »زين« الشريك الرقمي و»مجتمع جميل« والشركاء الإستراتيجيين »ريادة« و»عمانتل«

MIT لريادة الأعمال يتوج الفرق الفائزة في مسابقة  منتدى 
الشركات العربية الناشئة في سلطنة عُمان

توّج منتدى MIT لريادة الأعمال في العالم العربي 
 MIT الفائزين في النسخة الحادية عشر لمسابقة منتدى
للشركات العربية الناشئة، وهي المسابقة السنوية التي 
تهدف إلى دعم والاحتفاء بالابتكار في العالم العربي من 
خلال منح الرياديين وتوفير منصة لهم لعرض وتطبيق 

أفكارهم.
وجاء الحفل الختامي لأعمال المنتدى الذي استضافته 
سلطنة عُمان بالشراكة مع “مجتمع جميل” وبالتعاون مع 
الشريك الرقمي مجموعة زين، و الشركاء الإستراتيجيين 
لهذا العام “ريادة” و”عُمانتل”، أقيم في مسقط، عُمان في 

تاريخ 19 أبريل حيث تم الإعلان عن الفائزين التسعة. 
وحضر الحفل ال��ذي شهد تتويج 10 فرق من 7 دول 
عربية،  أكثر من 400 من المستثمرين والرياديين في 
مجال الأعمال وممثلي وسائل الإعلام، وعدد من الوجوه 
الإجتماعية الم��ع��روف��ة، حيث ت��ق��دم الح��ض��ور معالي 
الدكتور علي بن مسعود بن علي السنيدي وزير التجارة 
والصناعة بسلطنة عمان، والدكتور أحمد الغساني 
الرئيس التنفيذي للهيئة العامة للمؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة “ريادة”، و طلال بن سعيد المعمري الرئيس 
التنفيذي لشركة عمانتل، ويوسف الحارثي الرئيس 

التنفيذي للصندوق العماني للتكنولوجيا، وأحمد 
الهناندة الرئيس التنفيذي لشركة زين الأردن.

وجاء توزيع جوائز الفرق الفائزة في فعاليات المسابقة 
العربية الأولى من نوعها في ريادة الأعمال على النحو 
التالي: في مسار الأفكار - جاءت شركة “كويرك بود”  من 
مصر في المركز الأول، وهي منصة على شبكة الإنترنت 
تطور مهارات الطلاب من خ��لال محتوى أع��دّه خبراء، 
بتصميم شيق وجذاب يشجع الطلاب على التفاعل،  وفي 
المركز الثاني جاءت شركة “سبايك”  من لبنان - وهي 
تساعد مرضى السكري على إدارة إستهلاك الإنسولين 
من خلال ابتكارات في مجال الأجهزة والبرمجيات،  وفي 
المركز الثالثSMART DATA LOGGER من الأردن 
– وهي تقدم جهاز لمراقبة درجات الحرارة التي تتعرض 

لها الشحنة.
 وفي مسار الريادة الاجتماعية، جاءت في المركز الأول 
“”شركة الخضيري” من مصر- وهي شركة متخصصة 
في تكنولوجيا الغاز الحيوي، حيث تعمل على تحويل 
المخلفات إلى طاقة، فمن خلال استخدام روث المواشي 
ومخلفات الحظائر، يتم إنتاج غاز الميثان، وهو الغاز 
البديل لاسطوانات الغاز، وفي المركز الثاني ‘فابرك إيد” 

من لبنان - وهي تطبق نموذجا أوروبيا ناجحاً يحفز 
المنظمات غير الحكومية على جمع المزيد من الملابس من 
دون القلق بشأن النفقات والتوزيع، وفي المركز الثالث 
“سان بوكس”  من فلسطين -  وهي تقدم منتج صديق 

للبيئة يولّد الكهرباء من 
الطاقة الشمسية تكفي لسد الح��اج��ات الأساسية 
للعائلة، وهي الإنارة والإنترنت وثلاجة صغيرة وتلفاز، 

كما يمكن استخدامه لشحن الأجهزة الإلكترونية.
وفي مسار الشركات الناشئة، جاءت في المركز الأول 
Proven MedInt من تونس – وه��ي توفر الخيار 
الأنسب لاستعادة الحياة الاجتماعية العادية للمريض 
ال��ذي يعاني من السلس البولي، وج��اء بعدها شركة 
WIDEBOT من مصر – وهي أول منصة في الشرق 
الأوس��ط  متخصصة في إنشاء المتحدث الآل��ي ب��دون أي 
برمجة خلال دقائق، وشركة PLOTOS من الإم��ارات، 
وهي تصل المستخدمين بمجموعة مختلفة من الأطعمة 
الصحية المنتقاة بعناية من المطاعم المفضلة عبر منصة 
مبتكرة سهلة الاستخدام أنشأها خبراء تغذية، ثم شركة 
SOLAR FOOD من ال��س��ودان، وه��ي شركة رائ��دة 

صديقة للبيئة في مجال تجهيز الأغذية.

تكريم الفرق الفائزة

الأولى من نوعها للجمعية الكويتية لرعاية الأطفال في المستشفي

 ENGAGE »برقان« يطلق مبادرة  
للتبرع بالألعاب

أط��ل��ق ب��ن��ك ب��رق��ان، أح��د 
أب���رز المساهمين ف��ي تطوّر 
وخ��دم��ة المجتمع الكويتي، 
  ENGAGE  »م�����ب�����ادرة
للتبرع بالألعاب” وهي حملة 
وم��ب��ادرة اجتماعية خيرية 
معنية بجمع “الألعاب” 
بم��ش��ارك��ة م��وظ��ف��ين البنك 
وت��ق��ديم��ه��ا إل���ى الجمعية 
الكويتية لرعاية الأطفال في 
 .»KACCH« المستشفي
وتهدف هذه المبادرة الأولى 
من نوعها، إلى رسم ابتسامة 
أم���ل ع��ل��ى وج���وه الأط��ف��ال، 
وهذه المشاركة مشجعة لهم 
أث��ن��اء رح��ل��ة علاجهم نحو 
الشفاء. ويسعى البنك دائماً 
إل��ى تعزيز ح��ي��اة الأط��ف��ال 
في المجتمع، وخلق تجارب 
ذات قيمة مضافة لهم، وذلك 
عبر الاستثمار ف��ي تحسين 

حياتهم. 
 كما تهدف ه��ذه الم��ب��ادرة 
بتجشيع م��وظ��ف��ين البنك 

ب��الم��ش��ارك��ة ف���ي م��ث��ل ه��ذه 
المبادرات المجتمعية الخيرية 
التي ينظمها البنك على مدار 
السنة وتحفزيهم على أهمية 
العمل الإنساني التطوعي 
وت��ش��ج��ي��ع��ه��م ع��ل��ى ثقافة 
التبرع والعطاء دون مقابل. 
وأب��دى الموظفين إقبالاً حيث 
بادروا بتلبية نداء الإنسانية 
والتبرع بالعديد من الألعاب، 
معربين عن سعادتهم بهذه 
الم��ب��ادرة القيمة التي تسهم 
في إسعاد الأطفال خلال فترة 

علاجهم.
وق��د تم تسليم الألعاب و 
الهدايا لمقر الجمعية الكويتية 
لرعاية الأطفال في المستشفى  
“KACCH” ال��رئ��ي��س��ي 
الذين أع��رب��وا عن امتنانهم 
وسعادتهم بهذه المبادرة التي 
سوف تضفي السعادة على 
قلوب الأطفال. وهذه الألعاب 
س���وف ت����وزع ع��ل��ى جميع 
ال���ن���وادي ال��ت��ي خصصتها 

الج��م��ع��ي��ة ف���ي ال��ع��دي��د من 
الم��س��ت��ش��ف��ي��ات الح��ك��وم��ي��ة 
والخاصة في الكويت حيث 
أن الجمعية ت��ب��ذل ج��ه��وداً 
كبيرة لتوفير بيئة صحية 
ومسلية للأطفال. ولا يدّخر 
بنك ب��رق��ان ج��ه��داً ف��ي دعم 
ق��ط��اع ال��رع��اي��ة الصحية، 
وخاصة مرافق طب الأطفال 
ف���ي م��خ��ت��ل��ف الم��ؤس��س��ات 
الصحية، التزاماً بمسؤوليته 
الاج��ت��م��اع��ي��ة. وس���اع���دت 
م��س��اه��م��ات ب��ن��ك ب��رق��ان 
المتواصلة في تطوير المرافق 
الطبية الخاصة بالأطفال في 
العديد من المستشفيات، مثل 
مشروع بيت عبدالله لرعاية 
الأط��ف��ال ف��ي المستشفيات، 
وال���ذي ي��وفّ��ر ال��دع��م ال��لازم 
للأطفال وأسرهم من خلال 
توفير الأموال اللازمة للعلاج 
وال��ت��ع��اف��ي م���ن الأم����راض 
الخطيرة، إضافة إلى وسائل 

الترفيه.
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