
استضافت سيسكو فعاليتها السنوية 
»Girls Power Tech« ف��ي مكاتبها 
بالمنطقة، حيث أتيحت الفرصة لما مجموعه 
300 ط��ال��ب��ة م��ن الم�����دارس الحكومية 
والخ���اص���ة ل��ل��ت��واص��ل وال��ت��ف��اع��ل مع 
المسؤولين التنفيذيين وخبراء التقنية من 
سيسكو، بالإضافة إلى السيدات اللاتي 
يمثّلن ق��دوات في المجال، واستمعن إلى 
قصصهنّ الملهمة عن مسيرتهن المهنية 

ورؤيتهنّ لما يحمله المستقبل. 
 »Girls Power Tech« تعدّ فعالية
ال��ت��ي تنظمها سيسكو م��ب��ادرة عالمية 
ل��إرش��اد وال��ت��وج��ي��ه، ت��ه��دف إل��ى تمكين 
وتشجيع الفتيات والشابات على اختيار 
المسارات التعليمية والمهنية في مجالات 
العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات. 
ومن خلال المبادرة، يمضي موظفو سيسكو 
حول العالم يومهم مع الفتيات في سن 13 
إل��ى 18 عاماً ليتفاعلوا معهنّ من خلال 
ال��زي��ارات المكتبية والعروض التقديمية 
والإرش��اد والتوجيه. كما يتاح للطالبات 
لقاء قدوات نسائية ورجال مؤيدين لعمل 
السيدات في قطاع التقنية، كما يتعرفن إلى 
الفرص المهنية الواعدة والحياة في المجال 
التقني إلى جانب فرصة استخدام أحدث 
حلول سيسكو للتواجد عن بعد للتفاعل 
مع الفتيات الأخريات في مختلف مناطق 
العالم، ومع السيدات الناجحات اللاتي 

يعملن مع سيسكو في أماكن مختلفة. 
وخ��لال الفعالية، تح��دّث هاني رع��د، 
، المدير التنفيذي ل��دول المنطقة الغربية 
لدى سيسكو الشرق الأوسط، ليبرز دور 
القطاع التقنية وما يقدمه من فرص هائلة 
للعمل في مجال مثير يساهم باستمرار 
ف��ي تغيير أس��ل��وب التواصل م��ع الناس 
والأش��ي��اء. كما تضمنت الفعالية التي 
استمرت ي��وم��اً ك��ام��لاً جلسة ن��ق��اش مع 
السيدات اللاتي يتولين مناصب قيادية في 
سيسكو، بالإضافة إلى فرصة المشاركة في 

عدد من الأنشطة العملية باستخدام أحدث 
حلول سيسكو.  

 وأض���اف  السيد ه��ان��ي رع���د: » يمثل 
التنوع والابتكار جزءاً لا يتجزّأ من القيم 
الج��وه��ري��ة ف��ي سيسكو، وت��ع��دّ فعالية 
Girls Power Tech مثالاً حياً على تلك 
القيم. في كل عام يتطوع موظفونا للعطاء 
وتعليم وتوجيه الآخرين بهدف إحداث 
أثر إيجابي على مجتمعاتنا ككل. هدفنا هو 
إلهام وتشجيع الفتيات في المنطقة لإطلاق 
ال��ع��ن��ان لمهاراتهن ومواهبهن الفريدة 
وتوسعة آفاقهن واكتساب فهم أفضل 

للفرص العديدة المتوفرة ف��ي المجالات 
الدراسية والمهنية في العلوم والتقنية 

والهندسة والرياضيات.«
ب��دوره��ا تحدثت معالي السيدة مجد 
شويكة، وزي��رة تنمية القطاع العام في 
الأردن وال��وزي��رة السابقة للاتصالات 
وتكنولوجيا المعلومات، كضيفة شرف 
ف��ي الفعالية، حيث شجعت الشابات 
على متابعة شغفهنّ بالتزام وتفان، كما 
شجعت السيدات من خلال قصتها الملهمة، 
ليتحلين بالشجاعة والعمل بجدّ لكسر 
الح��واج��ز وتحقيق ال��ن��ج��اح. وأض��اف��ت: 

»نشهد ث��ورة تقنية في الشرق الأوس��ط، 
ولتكون المنطقة في ص��دارة هذا التحوّل 
لا بد لنا من ال��ري��ادة في رعاية وتطوير 
المواهب في مجال العلوم والتكنولوجيا 
والهندسة وال��ري��اض��ي��ات. علينا تزويد 
شاباتنا بالمهارات التحليلية والإبداعية 
ال��لازم��ة وم��ه��ارات التفكير النقدي، كما 
ينبغي أن نعزز حماس الشابات تجاه 
العمل في مسار مهني في مجالات العلوم 
والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات 
– وهنا تكمن أهمية الفعالات المبتكرة مثل 
» Girls Power Tech«، والتي تمكننا 

م��ن التفاعل م��ع الجيل المقبل م��ن القادة 
وتلهم الفتيات والشابات للعمل في مسار 

مهني يدفعه الفضول وحب الاكتشاف«
من الجدير بالذكر أن السيدات يشكّلن 
27 بالمائة فقط من إجمالي ق��وة العمل 
ف��ي م��ج��الات علم الح��اس��وب والهندسة 
والفيزياء في عدد من الاقتصاديات الناشئة 
حول العالم. كما تشكل السيدات اللاتي 
يتولين منصب المدير التنفيذي للمعلومات 
24 بالمائة من إجمالي الشركات المدرجة 
ف��ي قائمة »فورتشن 100«، مم��ا يعني 
أن هناك طاقات وم��واه��ب عديدة لم يتم 
الاس��ت��ف��ادة منها بعد ل��دى ال��س��ي��دات في 
مجال التقنية.  وعلى مدى حوالي عشرين 
ع��ام��اً، اعتبرت سيسكو إع��داد نخبة من 
الم��واه��ب المتنوعة أول��وي��ة أساسية لها، 
لتتمكن من تلبية تحديات تنوع الجنسين 
في القطاع التقني. وبالإضافة إل��ى دعم 
التنوع في مكان العمل، تلتزم سيكو كذلك 
بتشجيع الشابات على استكشاف الفرص 
المهنية الواعدة في مجال تقنية الاتصالات 
والمعلومات عبر المبادرات العالمية، ومنها 

  .Girls Power Tech مبادرة
 Girls Power Tech تقام فعالية 
سنوياً بالتزامن مع فعالية »يوم الفتيات 
في مجال الاتصالات وتقنية المعلومات« 
التابع لمنظمة الأمم المتحدة، لتشكل فرصة 
تعليمية مميزة للطالبات تمكّنهن من 
التواصل مع سيسكو والخبراء المرشدين 
في مواقع سيسكو حول العالم. ولا تقتصر 
الفعالية على زيارة مكاتب سيسكو، فهي 
توفر للطالبات فرصة فريدة لتجربة قوة 
الاب��ت��ك��ارات الرقمية م��ن سيسكو بشكل 
عملي وال��ت��ع��رف ع��ن كثب على جوانب 
تقنية محددة كإنترنت الأشياء والابتكار، 
فضلاً عن أهمية الخصوصية الإلكترونية 
والاستخدام المسؤول للتكنولوجيا.  و 
تقام ع��دة فعاليات مشابهة ف��ي مكاتب 

سيسكو حول العالم.
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استأثرت منطقة الشرق الأوس��ط بالحصة الأكبر من 
الثروات على شكل أصول قابلة للاستثمار، إذ يُتوقع أن 
تنمو الثروة القابلة للاستثمار في الكويت بمعدل سنوي 
مركب يبلغ 5 في المائة بحلول عام 2022، وفقاً لتقرير 

جديد صدر عن بوسطن كونسلتينج جروب.
واصلت الثروات الشخصية تحقيق معدل نمو إيجابي 
بين عامي 2016 و2017 )8 في المائة(، ومن المتوقع أن 
يستمر هذا النمو بوتيرة ثابتة على مدار السنوات الخمس 
المقبلة وفقاً لتقرير جديد ص��در عن مجموعة بوسطن 
كونسلتينج جروب )BCG(، بعنوان  »الثروة العالمية 

2018: الاستفادة من مزايا وإيجابيات التحليلات«.
ووفقاً للتقرير، فقد نمت الثروة المالية الشخصية حول 
العالم بنسبة 12 في المائة في عام 2017 لتصل إلى 201.9 
تريليون دولار أمريكي. وكانت أبرز العوامل الرئيسية 
المحركة لهذا النمو هي الأداء القوي للأسواق المالية في 
جميع الاقتصادات الرئيسية -مع تسجيل الثروات على 
شكل استثمارات في الأسهم وفي صناديق الاستثمار أقوى 
معدل نمو – فضلاً عن الارتفاع الواضح على أسعار معظم 

العملات الرئيسية مقابل الدولار.
وارتفعت الثروة الشخصية في منطقة الشرق الأوسط 
بنسبة 11 في المائة لتصل إلى 3.8 تريليون دولار في عام 
2017، وهو نمو ملحوظ مقارنةً بمعدل النمو السنوي 
المركب في السنوات الخمس السابقة. وفي الكويت، نمت 
الثروة الشخصية بنسبة 5 في المائة بين عامي 2016 
و2017. وكانت المحركات الرئيسية وراء هذا النمو في 
الفترة بين عامي 2016 و2017، هي التطورات الإيجابية 
التي شهدتها الأص��ول في الخ��ارج والتأمين على الحياة 

والمعاشات التقاعدية.  
وم��ن المتوقع أن يستمر نم��و ال��ث��روة الشخصية في 
الكويت بمعدل سنوي مركب بواقع 5 في المائة مع توقعات 
بأن تبلغ قيمة الأصول القابلة للاستثمار 260 مليار دولار 

بحلول عام 2022. 
واستندت مجموعة بوسطن كونسلتينج ج��روب في 
تقريرها السنوي الثامن عشر الخ��اص ب��إدارة الثروات 
العالمية، إل��ى وجهات نظر عالمية وإقليمية في دراس��ة 
وتحليل م��وض��وع��ات ه��ام��ة مثل ت��ط��ور ال��ث��روة المالية 

الشخصية، واتساع فجوة الإي��رادات وسبل المؤسسات 
إلى تضييق نطاقها، وحالة الأعمال التجارية في الخارج. 
ويقدم التقرير رؤية شاملة حول كيفية تعزيز التنافسية 
في السوق من خ��لال مبادرة مهمة: تعظيم الفائدة من 

التحليلات المتقدمة. 
وقال برنت بيردسلي، وهو شريك أول لدى مجموعة 
بوسطن كونسلتينج ج���روب وخبير إدارة ال��ث��روات 
ومشارك في إعداد التقرير: »إن الحلول والعروض الموحّدة 
لم تعد تفي باحتياجات العملاء.  ولذلك بدأ مديرو الثروات 
بالاستثمار في حلول وع��روض مخصصة، إلا أن العديد 
منهم لا يزالون يبحثون عن حلّ للمعادلة الصعبة التي 
تمكّنهم من تقديم تجربة أفضل لعملائهم مع عدم إغفال 
ما تنضوي عليه من إدارة للبيانات والعمليات والتنظيم 
والمهارات والحوكمة والتغيرات السلوكية. إن الشركات 
التي لا تتخذ الخطوات اللازمة في هذه المجالات قد تعرض 

نفسها لخطر التخلف عن ركب الشركات الأخرى«.
ومن جانبه قال الدكتور ماركوس ماسي، وهو شريك 
أول ومدير مفوّض في مجال الخدمات المالية لدى بوسطن 
كونسلتينج ج��روب ال��ش��رق الأوس���ط : »تشير أبحاث 
مجموعة بوسطن كونسلتينج جروب إلى أن أكثر من 70% 
من عملاء شركات إدارة الثروات ينظرون إلى الخدمات 
المخصصة على أنها العامل الحاسم في تحديد قرارهم 
بالاستمرار مع هذه الشركات أو البحث عن شركة أخرى. 
ون��رى أن فرص خلق القيمة تلامس كافة مجالات قطاع 
إدارة الثروات ويعتمد النجاح من عدمه على وج��ود أو 
تطوير أسس متينة من القدرات الإدارية الرئيسية.ونتوقع 
أن تتمكن الشركات الرائدة من تمييز نفسها عن الشركات 
الأخرى في السنوات القليلة القادمة، عندها سيكون ردم 
هذه الفجوة عملية متزايدة الصعوبة بالنسبة للشركات 

التي تتقاعس عن التكيف مع التغيرات الحاصلة«. 
نظرة متعمقة على سوق الكويت

وأضاف ماسي موضحاً: »عند النظر بتمعّن على توزيع 
ال��ث��روة في الكويت، من المتوقع أن تنمو الأص��ول غير 
القابلة للاستثمار بمعدل سنوي مركب يبلغ 5 في المائة 
في السنوات الخمس المقبلة، في حين من المتوقع أن تشهد 
الثروة القابلة للاستثمار نمواً أسرع بشكل طفيف من 4 في 

المائة معدل سنوي مركب في الفترة من 2012 إلى2017 
إلى 5 في المائة معدل سنوي مركب في الفترة من 2017 

إلى 2022. 
وأض��اف: »عندما يتعلق الأم��ر بتوزيع الأص��ول، فقد 
استحوذت الأص��ول في الخ��ارج على النسبة الأعلى من 
الأصول الكويتية في عام 2017، إذ بلغت 62 في المائة، 
تليها العملة وال��ودائ��ع بنسبة 30 في المائة، والأسهم 
وصناديق الاستثمار بنسبة 7 في المائة والتأمين على 
الحياة والمعاشات التقاعدية بنسبة 1 في المائة. وبحلول 
العام 2022، من المتوقع أن يبقى توزيع الأصول ثابتاً، مع 
توقعات بنمو طفيف على العملات والودائع من 2 إلى 32 

في المائة ». 
وفي الكويت، تصّدرت الأصول في الخارج والتأمين على 
الحياة والمعاشات التقاعدية العوامل التي عززت النمو 
حسب فئات الأصول محققة %5 بين عامي 2016 و2017. 
ومن العوامل الأخ��رى التي ساهمت في النمو حسب فئة 
الأص��ول: العملة والودائع بنسبة 4 في المائة والسندات 
بنسبة 3 في المائة والأسهم وصناديق الاستثمار بنسبة 

3 في المائة. 
وبالنظر إلى المستقبل، من المتوقع أن يتسارع النمو 
حسب فئات الأصول بمعدل سنوي مركب يبلغ 6 في المائة 
للعملة والودائع، وأن يبقى ثابتاً عند معدل سنوي مركب 
يبلغ 5 في المائة للتأمين على الحياة والمعاشات التقاعدية، 
وأن يتباطأ في كل من الأصول الخارجية إلى نمو سنوي 
مركب 4 في المائة والأسهم وصناديق الاستثمار بمعدل 
سنوي مركب 1 في المائة، بينما ستشھد السندات نمو 

سنوي مركب سلبي بنسبة 8-٪. 
وف��ي حين يُتوقع أن يطرأ انخفاض طفيف على نمو 
الأسهم في الخارج في السنوات الخمس القادمة من 51.8٪ 
في عام 2017 إلى ٪60.9 بحلول العام 2022، إلا أنها 
ستواصل نموها بمعدل سنوي مركب يبلغ ٪5 لتصل إلى 

10 تريليون دولار في نفس الفترة. 
النتائج العالمية: تحت المجهر 

تطور الثروة المالية الشخصية: وفقاً للتقرير، فقد نمت 
الثروة المالية الشخصية حول العالم بنسبة 12 في المائة 
في عام 2017 لتصل إلى 201.9 تريليون دولار أمريكي. 

وكانت أبرز العوامل الرئيسية المحركة لهذا النمو هي الأداء 
القوي للأسواق المالية في جميع الاقتصادات الرئيسية -
مع تسجيل الثروات على شكل استثمارات في الأسهم وفي 
صناديق الاستثمار أقوى معدل نمو – فضلاً عن الارتفاع 
ال��واض��ح على أسعار معظم العملات الرئيسية مقابل 
ال��دولار. وبشكل عام، احتفظت الأس��واق المتقدمة بحصة 
أكبر من الثروة في الأصول غير القابلة للاستثمار - خاصة 
مستحقات صناديق التقاعد – مقارنة مع الأسواق النامية. 
وارتفعت حصة الثروة العالمية التي يملكها المليونيرات 
إلى حوالي 50 في المائة في عام 2017، مقارنة مع أقل 
من 45 في المائة في عام 2012. وفي حال استمرت أنماط 
التوسع الأخيرة في الثروة، وفي ظل سيناريو متفائل، فمن 
الممكن أن ترتفع الثروة المالية الشخصية المقُدّرة بالدولار 
الأمريكي بمعدل نمو سنوي مركب يصل إلى ٪7 في الفترة 

من 2017 إلى 2022.
واقع الثروات في الخ��ارج: بلغ حجم الثروة العالمية 
في الخ��ارج في عام 2017 حوالي 8.2 تريليون دولار، 
مُحققة ارتفاعاً بنسبة ٪6 مقارنة بالعام السابق. وحافظت 
سويسرا على موقعها كأكبر مركز للثروات الخارجية، إذ 
استحوذت داخلها على 2.3 تريليون دولار من الثروات 
الشخصية.ومن بين المراكز الأخ��رى هونغ كونغ )1.1 
تريليون دولار( وسنغافورة )0.9 تريليون دولار(، إذ 
شهدت نم��واً في ال��ث��روات الشخصية بمعدلات سنوية 
بلغت ٪11 و ٪10 على التوالي، أي أكثر بثلاث مرات من 
معدل نمو الثروات في سويسرا )٪3( في الخمس سنوات 
السابقة.  وبلغ إجمالي التدفقات الخارجية م��ن عام 
2012 حتى عام 2017 أكثر من 800 مليار دولار، وكانت 
الوجهات الرئيسية هي هونغ كونغ وسنغافورة.  وشهدت 
بعض المراكز الخارجية لا سيما جزر القنال وجزيرة آيل 

أوف مان تدفقات خارجة في نفس الفترة.
س��د فجوة الإي����رادات: وف��ق��اً للبيانات التي جمعتها 
بوسطن كونسلتينج ج��روب من أكثر من 150 شركة 
لإدارة الثروات، فقد حقق أفضل المؤدين - وهي المؤسسات 
التي حققت ال��رب��ع الأع��ل��ى م��ن الهوامش الربحية قبل 
الضريبة - تقدماً كبيراً على متوسطي الأداء في نمو 
الإيرادات الإجمالية والعائد على الأصول على مدار الثلاث 

س��ن��وات الماضية. وتشير تقديرات مجموعة بوسطن 
كونسلتينج جروب إلى أن مديري الثروات يمكنهم تحقيق 
زيادة في العائدات بنسبة 8 إلى 12 في المائة عن طريق 
تعديل مستويات الأسعار، وتصحيح التخفيضات غير 
الضرورية، وتبسيط هيكليات التسعير الإجمالية. ويمكن 
أن يساهم تجميع المنتجات والخدمات في زيادة الإيرادات 
إذا كان مرتبطًا بشكل صحيح بهيكلية التسعير وقيمة 
العرض لكل شريحة عملاء. وبشكل عام، يمكن للشركات 
تحقيق هدف مزدوج يرمي إلى زيادة الأرباح وتعزيز رضا 

العملاء باتباع ممارسات ذكية لزيادة الإيرادات.   
تعظيم الفائدة من التحليلات المتقدمة: إن الشركات 
التي تقدم منتجات وخدمات وأسعار ذكية ومخصصة 
- س��واءً بطرق رقمية أو عن طريق مديري العلاقات أو 
المستشارين الماليين - ستتمكن من تعزيز نمو أرباحها 
وموقعها في السوق. ولكن الاستفادة من هذه الفرصة 
تتطلب امتلاك ق��درات متطورة في التحليلات المتقدمة 
- تشمل عدة عناصر مثل منصات التكنولوجيا الجديدة 
وقدرات التنمية الجديدة وأنظمة التكنولوجيا والبيانات 
من الجيل القادم إضافة إلى البيانات المحدثة والهيكليات 
والم��ه��ارات التنظيمية الرقمية وتحسين ال��وص��ول إلى 
البيانات الداخلية والخارجية. ويمكن للتحول الكامل في 
كافة هذه العناصر أن يساهم بتحقيق معدل نمو يتراوح 
بين ٪15 و ٪30 ورفع مكاسب الكفاءة بنسبة تتراوح بين 

٪10 و 15٪.

5 بالمئة في السنوات الخمس المقبلة   عند معدل 

توقعات بنمو الثروات الشخصية في دولة الكويت بوتيرة ثابتة

تهدف لإلهام الجيل المقبل من الرائدات في المجال التقني

»Girls Power Tech  « فعالية  في  الطالبات  مع  والتنوّع  بالابتكار  تحتفي  الكويت  سيسكو 

الفتيات خلال الفعالية

برنت بيردسلي
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آلاف دولار للمرة الأولى خال شهرين  8 »البيتكوين« تتجاوز 

إرساء  على  أردن��ي   - تونسي  اتفاق 
برامج شراكة في مجال الطاقة 

اتفقت تونس والأردن على وضع برامج شراكة وتبادل الخبرات في 
مجال ترشيد استهلاك الطاقة وتطوير الطاقات المتجددة في ظل رغبة 
الجانب الأردني في الاستفادة من الخبرة التونسية في مجال التحكم 

في الطاقة.
وقالت وزارة الطاقة والمناجم التونسية في بيان لها انه تم توقيع 
هذا الاتفاق خلال جلسة عمل جمعت كاتب الدولة لدى وزير الطاقة 
والمناجم والطاقات المتجددة هاشم حميدي بالأمينة العامة بوزارة 
الطاقة والثروة المعدنية الأردنية أماني العزام التي ت��زور تونس 
مرفوقة بوفد أردن���ي. واستعرض الجانبان وفقا للبيان مجالات 
التعاون الممكنة بين تونس والأردن وبين وزارة الطاقة التونسية 
ونظيرتها الأردنية لاسيما في مجالات تتعلق بترشيد استهلاك الطاقة 
والطاقات المتجددة حيث عبر الجانب الأردني عن رغبته في الإستفادة 

من التجربة التونسية في مجال التحكم في الطاقة.
كما اتفقا على برمجة زي��ارات ثنائية لمسؤولي وخبراء البلدين 
وتنظيم لقاءات مشتركة بهدف إرساء مشاريع وبرامج مشتركة في 
مجالات ذات العلاقة بالطاقة والتطور التكنولوجي في هذا المجال 
وكذلك بالثروات المعدنية خاصة في ظل تواجد تعاون قائم بين شركة 
فسفاط قفصة والمجمع الكيميائي التونسي ونظيراتها بالمملكة الأردنية 
الهاشمية. ومن المقرر ان يجري الوفد الأردن��ي لقاءات مع عدد من 
المسؤولين بوزارة الطاقة التونسية وعدد من المؤسسات لمزيد التباحث 

حول البرامج الممكن إنجازها في إطار التعاون التونسي الأردني.

ال��ك��وي��ت��ي  ال���ن���ف���ط  ب���رم���ي���ل  س���ع���ر 
دولار  إلى70.77  يرتفع 

ارتفع سعر برميل النفط الكويتي ستة سنتات في تداولات اول  أمس 
الاثنين ليبلغ 77ر70 دولار أمريكي مقابل 71ر70 دولار للبرميل في 
ت��داولات يوم الجمعة الماضي وفقا للسعر المعلن من مؤسسة البترول 
الكويتية. وفي الأس��واق العالمية تراجعت أسعار النفط اول  أمس مع 
التركيز على الم��خ��اوف من وف��رة الم��ع��روض على الرغم من التوترات 
المتصاعدة بين الولايات المتحدة وإيران والتي قادت الأسعار إلى الصعود 

في أوائل جلسات تلك الأسواق.
وانخفض سعر برميل نفط خام القياس العالمي مزيج برنت سنتا واحدا 
ليصل إلى مستوى 06ر73 دولار في حين انخفض سعر برميل نفط خام 
القياس الأمريكي غرب تكساس الوسيط 37 سنتا ليصل إلى 89ر67 

دولار.

التقنية  مجالات  في  بالعمل  لإلهامهنّ  الشابات  يستضيفون  التنفيذيون  المسؤولون 
ق��ن م��و م��ر ء  ا خ��ب��ر م��ع  ع��ل  ل��ت��ف��ا ا و ت  ل��ت��ق��ن��ي��ا ا ث  ح��د أ ع��ل��ى  ع   ط��ا ل��ا ت  ل��ب��ا ل��ل��ط��ا ص��ة  ف��ر

13 شهراً اليوان يتراجع لأدنى مستوى في 
ص��ع��دت ع��م��ل��ة »ال��ب��ي��ت��ك��وي��ن« 
الإلكترونية أعلى مستوى 8 آلاف 
دولار للمرة الأول��ى بشهرين خلال 
تعاملات اليوم الثلاثاء، مع مكاسب 

قوية بالسوق الرقمي.
وتأتي المكاسب في سوق العملات 
الافتراضية على خلفية أنباء حول 
بحث ال��ش��رك��ات الم��ال��ي��ة العملاقة 
التعامل ب�«البيتكوين« وغيرها من 
العملات الرقمية الأخرى إضافة إلى 
مجموعة من الأمور الإيجابية حول 
العالم بشأن اللوائح التنظيمية 

الخاصة بها.
وبحلول الساعة 9:59 صباحاً 
بتوقيت جرينتش، ارتفعت عملة 
»البيتكوين« بأكثر من %4.1 لتصل 

إلى 8009.5 دولار.
وتشهد »البيتكوين« اتج��اه��اً 
ص��اع��داً منذ بداية تعاملات اليوم 
لتتجاوز مستوى ال�8 آلاف نقطة 
للمرة الأولى منذ ت��داولات 23 مايو 

الماضي.
وبحسب بيانات موقع »كوين 
ماركت كاب«، فإن ما يسمى بمعدل 
هيمنة »البيتكوين«، وهو مقياس 
لح��ج��م س��ي��ط��رة ال��ع��م��ل��ة م��ق��ارن��ة 
بإجمالي ال��ع��م��لات الإلكترونية، 
ق��د صعد إل��ى %47 ف��ي الأس��ب��وع 
الح��ال��ي، وه��و أع��ل��ى مستوى منذ 
ديسمبر الماضي. كما صعدت القيمة 
السوقية للعملة الافتراضية لتصل 

إلى 137.50 مليار دولار.

هبط اليوان أمام ال��دولار خلال 
ت��ع��ام��لات ام���س  ال��ث��لاث��اء لأدن��ى 
مستوى في 13 شهراً، فيما ارتفع 
ال��ع��ائ��د ع��ل��ى س���ن���دات الخ��زان��ة 

ومؤشرات البورصة.
وبحلول الساعة 10:20 صباحاً 
بتوقيت جرينتش هبط ال��ي��وان 
أم���ام ال����دولار بنحو %0.1 إل��ى 
6.8063 يوان، وجاء ذلك بعد أن 
وصلت العملة المحلية للصين إلى 
مستوى 6.8290 يوان وهو أدنى 
مستوى منذ 13 ش��ه��راً. وأك��دت 
وزارة خارجية ال��ص��ين أم��س أن 
قيمة ال��ي��وان كانت تخضع لقوى 
الطلب والعرض وأن أداء الاقتصاد 

الصحي أعطى الدعم للعملة، نافية 
وجود أيّ نية لتخفيض قيمة اليوان 

لمساعدة الصادرات.
كما تعهدت بكين باتباع سياسة 
مالية أكثر قوة وتكثيف جهود دعم 
النمو وس��ط ال��ري��اح الاقتصادية 

المعاكسة المتزايدة.
واتج���ه المستثمرون بعد تلك 
التقارير نحو الأص���ول الخطرة، 
فقفز العائد على سندات الخزانة 
في الصين لآجل 10 سنوات بمقدار 

6 نقاط عند مستوى 3.597%.
أم��ا مؤشر »شنغهاي« المركب 
فسجل ارتفاعا بنحو %1.6 إلى 

2905.6 نقطة. تراجع في مستوى اليوانبيتكوين تعود للارتفاع


