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»التجاري« يعلن الفائزين في السحب اليومي  لـ »حساب النجمة«
أجـرى البنك التجاري الكويتي السحب اليومي على 
“حساب النجمة”، ي��وم الأح��د 5 فبراير 2017 في المركز 
الرئيسي للبنك، بحضور وزارة التجارة والصناعة ممثلة 

بالسيد/ عبدالعزيز اشكناني.
وقد فاز كل من: رفيعة عبداللطيف العسعوسي وورثة 

المرحوم عبدالله محمد علي وشيخ كلام الدين كفيل الدين 
وعبده حسين احمد عبدالعال ومحمد نور حسن ملاء بجائزة 

قيمتها -/7000 دينار كويتي  لكل منهم 
ويؤكد البنك أن حساب النجمة ي��زداد تألقاً ويقدم الآن 
جوائز أعلى قيمة  كما يمكن للعملاء تحقيق كل أحلامك على 

أرض الواقع مع حساب النجمة في حلته الجديدة حيث تم 
زيادة قيمة الجوائز الكبرى لسحوبات حساب النجمة لتصل 
إلى 250,000 دينار كويتي، بالإضافة إلى كونه الحساب 
الوحيد ال��ذي يقدم أكبر جائزة يومية في الكويت بقيمة 

7,000 دينار كويتي.
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أفضل تطبيق للخدمات المصرفية عبر الهاتف وأفضل بنك للخدمات المصرفية الرقمية بالكويت

الخليج يحصد جائزتين من »وورلد فاينانس« تقديراً 
لجهوده المستمرة في مجال الابتكار الرقمي

لتطوير وتعزيز مهاراتهم ورفع كفاءاتهم

»وربة« يحتفي بتخريج دفعة من موظفيه بالمجالات المصرفية

استناداً ال��ى استراتيجيته الرامية لتنمية 
وتعزيز القدرات المهنية لقواه العاملة، احتفى بنك 
وربة بتخريج دفعة من موظفيه الذين حصلوا 
على شهادات معتمدة في عدد من التخصصات 
والمجالات في القطاع المصرفي بشكل عام والقطاع 
المصرفي الاسلامي بشكل خاص بحضور ممثلين 
للإدارات التنفيذية للبنوك الكويتية ، الأمر الذي 
ينعكس بشكل إيجابي لرفع فاعلية أداء البنك من 
خلال تأهيل وتزويد طاقمه بالمعايير الاحترافية 

العالمية.
 أق��ي��م الح��ف��ل ال���ذي نظمّه معهد ال��دراس��ات 

المصرفية ف��ي غرفة تج��ارة وصناعة الكويت 
في 17 يناير من العام الحالي، حيث تّم خلاله 
تخريج 11 موظفاً م��ن موظفي بنك ورب��ة من 
مختلف المجالات المصرفية المختلفة بالإضافة الى 

مجموعة من موظفي البنوك المحلية
وف��ي ه��ذا السياق، ق��ال شاهين حمد الغانم، 
الرئيس التنفيذي لبنك ورب��ة: “ إن الاستثمار 
ف��ي تنمية ق���درات وإمكانيات موظفينا الذين 
ننظر إليهم لكونهم العضد الأساسي لنجاحاتنا 
يتماشى مع خطتنا التدريبية التي تعتمد على 
تطوير مهارات موظفينا لاسيما العمالة الوطنية 

بالدرجة الأولى، لإعدادهم وتأهيلهم بما يمكنهم 
من تأدية واجباتهم الوظيفية بكفاءة وفاعلية 

وإعطائهم 
الفرصة لتوسيع آفاقهم المهنية لابتكار حلول 
وخدمات مصرفية متميزة وفريدة من نوعها الأمر 

الذي سينعكس إيجاباً على رضا عملائنا “.
وأضاف الغانم، أن بنك وربة مستمر في خطته 
الاستراتيجية والتي تركز على دعم الموظف ورفع 
كفاءته المهنية من خلال البرنامج الذي تم اعداده 
مما ينعكس ايجابا على تطور البنك والذي يصب 

في النهاية في مصلحة عملاء البنك.

شاهين الغانم

حصد بنك الخليج مؤخراً جائزتين جديدتين 
تقديراً لجهوده المستمرة في مجال الابتكار 
الرقمي من »وورل��د فاينانس« العالمية وهي 
مجلة مطبوعة وإلكترونية تصدر مرتين في 
الشهر، وتوفر تغطية شاملة وتحليلاً للقطاع 
المالي، وقطاع الأعمال والاقتصاد العالميين. 
وق��د حصل بنك الخليج على ج��ائ��زة »أفضل 
تطبيق للخدمات المصرفية الرقمية - 2016 
في الكويت« وج��ائ��زة »أفضل بنك للخدمات 
المصرفية عبر الهاتف النقال - 2016 في 

الكويت«.
وب��ه��ذه المناسبة، صرحت السيدة/ ليلى 
القطامي، مساعد مدير عام الاتصالات الخارجية 
ف��ي بنك الخليج، قائلة: “الجائزتان اللتان 
حصلنا عليهما من “وورلد فاينانس” تؤكدان 
نج��اح استراتيجية بنك الخليج ف��ي توفير 
منتجات مبتكرة وسهلة لعملائنا الكرام. كما 
نفخر بأننا اول بنك في منطقة الشرق الأوسط 
يطلق التطبيق المصرفي بخاصية التعرف على 

ملامح الوجه عبر الهاتف النقال، والذي حظي 
بإقبال فائق من جانب عملائنا نظراً لسهولة 
استخدامه. ولتلبية احتياجات عملائنا، قمنا 
بتحديث صفحاتنا ومنصاتنا الإلكترونية 
بحيث تميزت ببساطة التشغيل والتصميم 

الانسيابي ليتلاءم مع احتياجات عملائنا.”
واستطردت السيدة/ ليلى القطامي قائلة: 
“عند تصميم التطبيق المصرفي عبر الهاتف 
النقال، ركزنا على بساطة وفعالية الاستخدام، 
بحيث يسمح التصميم للعميل اجراء المعاملات 
المرغوبة بمجرد الضغط ثلاث مرات فقط على 
مفاتيح التشغيل. وتعكس ه��ذه الابتكارات 
استراتيجية البنك في نقل قاعدة عملائه الى 
المنصة الرقمية واستقطاب القاعدة الشبابية 

المتنامية في الكويت.”
تضم جوائز “وورلد فاينانس” لجنة تحكيم 
من ذوي الخبرة في الصحافة المالية والتجارية 
ت��ف��وق 230 س��ن��ة، م��ع��ززةً بفريق الأب��ح��اث 
ال��ذي يعمل على م��دار الساعة لضمان أكثر 

الفائزين استحقاقاً في القطاع. وتعتمد “وورلد 
فاينانس” على خبرة ومعلومات قرائها الذين 
يقدمون ترشيحاتهم للجنة الحكم خاصة عندما 

يتعرفون على خبراء جدد وأسواق ناشئة.
وق���د تم تصميم ب��رام��ج ج��وائ��ز “وورلد 
فاينانس” بحيث تتيح إجراء التحليلات المعمقة 
والشاملة لأهم المستجدات في كل سوق على 
حدة. كما أن اللجنة تتجنب عنصر الانحياز في 
اتباع المعايير مثل معيار حجم الشركة وعمق 
الممارسة وذل��ك بهدف التوصل الى معلومات 

ثاقبة في المناطق الجغرافية المختلفة.
والج���دي���ر ب��ال��ذك��ر أن لج��ن��ة الح��ك��م في 
“وورلد فاينانس” قامت ب��إج��راء عمليات 
البحث والتحليل الال�زم��ة عقب ت��ق��دم بنك 
الخليج للحصول على جوائز المجلة. ومن ثم 
قامت اللجنة بالاتصال بالبنك للاستفسار 
عن منتجاته الرقمية. فقد حصل البنك على 
الجائزتين المذكورتين استناداً الى مجموعة من 

المعايير الصارمة.

“وورلد فاينانس” العالمية صورة تجمع فريق بنك الخليج مع جائزتي مجلة 

فرص مضاعفة للفوز بالسحوبات الأسبوعية والشهرية وربع السنوية

125 ألف دينار من »الوطني« في سحب الجوهرة نبوي بنداري يفوز بـ 

صرح المدير العام لشركة بيتك 
للتامين التكافلي ب��راك الخميس 
ان الشركة ب��دأت توزيع الفائض 
التأميني على عملائها وذل��ك من 
منطلق مبدأ التامين التكافلي وهو 
ن��ظ��ام لا ي��ق��وم ع��ل��ى م��ب��دأ ال��رب��ح 
ك��أس��اس، ب��ل ي��ه��دف إل���ى ت��وزي��ع 
المخاطر على مجموعة المشتركين 
)المؤمن لهم( عن طريق التعويض 
ال��ذي يدفع إلى المشترك المتضرر 
وذل�����ك ط��ب��ق��ا ل��ن��ظ��ام ال��ش��رك��ة 
وال��ش��روط التي تتضمنا وثائق 
التأمين وبما لا يتعارض مع أحكام 

ال��ش��ري��ع��ة الإسال�م��ي��ة. ح��ي��ث ك��ان 
التوزيع الفائض من حملة الوثائق 
لعام 2013 بنسبة %5 على بعض 
الدوائر الفنية، بما يؤكد نجاح اعمال 
الشركة والتزامها نحو عملائها، 
حيث تعد اول شركة تامين تكافلي 
ت��وزع فائض تأميني على عملائها 

خلال السنوات الخمس الاخيرة .

وأض���اف الخميس ف��ى تصريح 
صحفى ان عملية التوزيع تمت بعد 
موافقة الهيئة الشرعية للشركة 
ب��ش��أن طريقة اح��ت��س��اب وت��وزي��ع 
ال��ف��ائ��ض ال��ت��أم��ي��ن��ي، ب��اع��ت��ب��ار كل 
دائ��رة مستقلة عن الدائرة الأخرى، 
بالإضافة إلى توزيع الفائض على 
جميع الم��ش��ت��ركني� بم��ب��دأ النسبة 

والتناسب، مع مراعاة خصم قيمة 
التعويض الذي حصل عليه المشترك 
من نصيبه في الفائض التأميني إذا 
كان مبلغ التعويض اقل من نصيبه 
في الفائض التأميني، بينما يصبح 
غير مستحق  ف��ي ح��ال ك��ان مبلغ 
التعويض مساو أو يزيد علي حصته 
فى الفائض التامينى، مشيرا الى انه 
قد تم توزيع %60 من قيمة الفائض. 
واوض����ح ب��ان��ه م��ب��دأ التكافل 
الاجتماعي  ق��د أنشأ على أس��اس 
التعاون بين المشتركين بحيث يتم 
التأمين على جميع المخاطر المؤمنة 
م��ن مجموع ال��ق��ط��اع��ات، وإذا زاد 
شيء منها بعد استقطاع المصاريف 
فيعاد إليهم بصفة فائض تأميني، 
حيث يعتبر الفائض التأميني من 
السمات البارزة في شركات التأمين 
التكافلي القائمة على التبرع بين 
حملة الوثائق محوراً لعملها ، وهو 
الرصيد المالي المتبقي في حساب 

المشتركين )حملة ال��وث��ائ��ق( من 
مجموع اش��ت��راك��ات ال��ت��ي قدموها 
واستثماراتها وعوائد إعادة التأمين، 
ب��ع��د ت��س��دي��د الم��ط��ال��ب��ات، ورص��د 
الاحتياطيات الفنية، وتغطية جميع 

المصاريف والنفقات.
واكد الخميس ان الشركة بصدد 
اص��دار وثائق جديدة لعام 2017 
وستعلن تفاصيلها فى وقت لاحق، 
وان »بيتك تكافل« تعمل بشكل دائم 
لتطوير منتجاتها وخدماتها لتغطية 
السوق الكويتى، ومواصلة ابتكار 
تغطيات تأمينية متطورة وتحفيز 
الطلب عليها، مع تطوير المنتجات 
الح��ال��ي��ة م��ن أج��ل زي���ادة حصتها 
السوقية بشكل مستمر، مشيرا الى 
ان الشركة تستهدف التوسع فى 
الاس���واق الخليجية ف��ى ظ��ل اقبال 
كبير على منتجات التأمين التكافلى 
محليا واقليميا، وتميز المنتجات 

والحلول التأمينية التى تقدمها .

 2013 على حملة وثائق 

5 في المئة »بيتك تكافل« توزع فائضا تأمينيا بنسبة 

براك الخميس

.. ويطلق حملة »انفق أكثر.. اربح أكثر«

أع��ل��ن بنك الخليج ع��ن إطا�ل�ق حملة« 
أنفق أكثر، إربح أكثر«مع مكافآت الخليج 
لحاملي بطاقاته الائتمانية. تبدأ الحملة 
من 1 فبراير 2017 وتستمر لغاية 28 
فبراير 2017. و يتم إدراج جميع حاملي 
بطاقات بنك الخليج الائتمانية تلقائياً في 

هذه الحملة.
وتعتبر هذه الحملة ج��زءاً من برنامج 
مكافآت الخليج الذي يعد من برامج النقاط 
الأسرع والأكثر مكافأةً في الكويت. ويتيح 
البرنامج استبدال النقاط برحلات سفر 
مجانية وحجوزات في الفنادق، إلى جانب 

توفر تطبيق »Entertainer« من بنك 
الخليج، وهو أول تطبيق لتحديد المواقع 
الجغرافية في الكويت عبر الهاتف النقال، 
لتتبع ال��ع��روض الح��ص��ري��ة ف��ي ك��ل من 

الكويت والإمارات العربية المتحدة ولندن.
وسيتم الاعلان عن 30 فائزاً خلال سحب 
خاص يجرى في 15 م��ارس 2017 حيث 
يحصل 28 فائزاً على جائزة 100,000 
نقطةمن نقاط الخليج الى جانب فائز واحد 
يحصل على 500،000 نقطة، بالإضافة 
الى صاحب الحظ السعيد الفائز بالجائزة 
الكبرى وهي جائزة المليون نقطة. ويحصل 

ح��ام��ل البطاقة على ف��رص��ة واح���دة في 
السحب عن كل 10 د.ك. يتم إنفاقها داخل 
الكويت، بينما يحصل على ثلاث فرص في 
السحب عن كل 10 د.ك يتم إنفاقها خارج 

الكويت.
هذا، ويوفر بنك الخليج لعملائه تجربة 
مميزة فيما يتعلق بمشاهدة واستبدال 
نقاط الخليج، حيث يتاح للعملاء الاستفادة 
م��ن الخ��دم��ة المصرفية عبر الإن��ت��رن��ت أو 
عبر الهاتف النقال لمشاهدة نقاط الخليج 
واستبدالها ف��وراً عبر الإنترنت بتذاكر 

رحلات جوية أو إقامة في الفنادق.

صورة الحملة

صورة جماعية 

أع��ل��ن بنك الكويت الوطني ع��ن الفائز في 
سحب شهر يناير لحساب الجوهرة، حيث فاز 
نبوي بنداري بيومي بمبلغ 125,000 د.ك. وقد 
تم السحب والإعال�ن عن اسم الفائز عبر إذاعة 
88.8 على الهواء تحت إش��راف وزارة التجارة 
والصناعة. والسيد بيومي هو الفائز الخامس 
لشهر يناير 2017، حيث ف��از أي��ض��اً 4 عملاء 
بجائزة 5,000 د.ك في السحوبات الأسبوعية 

من الجوهرة في الشهر ذاته. 

ومنذ بداية سحوبات الجوهرة، فقد تم الإعلان 
عن 11,000 رابحاً وم��ازال يواصل البرنامج 
نجاحه في استقطاب العديد من العملاء ليكون 
بمثابة أضخم برنامج جوائز في الكويت والخيار 
الأول للعملاء بفضل ما يقدمه من جوائز نقدية 
قيمة للرابحين ت��ودع في حساباتهم في اليوم 

الثاني للسحب. 
ويحصل عملاء الج��وه��رة على ف��رص الفوز 
بإحدى السحوبات بجوائز بقيمة 5,000 د.ك 

أسبوعياً و125 أل��ف د.ك شهرياً و250 ألف 
د.ك ربع سنوياً مقابل كل 50 د.ك يتم إيداعها 
في الحساب. وكلما زاد رصيد العميل، ازدادت 
فرصه للفوز كما بإمكان عملاء بنك الكويت 
الوطني مضاعفة عدد فرص الفوز في كل سحب 
كلما حافظوا على رصيد حسابهم دون القيام 
بعمليات سحب أو تحويل. بالإضافة إلى ذلك 
يمكن للعملاء احتساب عدد الفرص التي تؤهلهم 

لدخول السحب من خلال الموقع الالكتروني. 

نظمته شركة بروميديا العالمية

مشاركة فاعلة لجمعية إنجاز في مؤتمر ومعرض 
الكويت الثاني للمسؤولية الاجتماعية

تأكيداً لدورها الفعال وحرصها على تعزيز 
مفهوم المسؤولية الإجتماعية، قامت جمعية 
إنجاز الكويتية بالمشاركة في مؤتمر ومعرض 
الكويت الثاني للمسؤولية الإجتماعية، الذي 
أقيم تحت رعاية وزي��ر الإعال�م ووزي��ر الدولة 
ل��ش��ؤون ال��ش��ب��اب، الشيخ سلمان الح��م��ود ، 
بفندق راديسون بلو الكويت خلال الفترة من 
1-2 فبراير 2017، ، وذل��ك بمشاركة نخبة 
من الإستشاريين ورؤس��اء وم��دراء المؤسسات 

والشركات المحلية.
يهدف المؤتمر الذي نظمته شركة بروميديا 
ال��ع��الم��ي��ة إل���ى ط���رح أح���دث الم��ف��اه��ي��م وأف��ض��ل 
الممارسات المتعلقة بقضية المسؤولية الإجتماعية 
للشركات والمؤسسات، إلى جانب عرض قصص 
نجاح وخبرات الشركات التي نجحت في تحويل 
مؤسساتهم إلى نماذج مفيدة للمجتمعات التي 
تعمل خلالها. كما تضمن المؤتمر أيضاً مناقشة 

التحديات الرئيسية التي تح��ول دون إعطاء 
قضية المسؤولية الاجتماعية الأهمية الكافية 
وإعتبارها جزءاً لا يتجزأ من أعمال الشركات مع 
طرح حلول ومقترحات في هذا السياق.  وبهذه 
المناسبة عبرت السيدة رنا النيباري، الرئيس 
التنفيذي لجمعية إنجاز الكويتية عن سعادتها 
بهذه المشاركة قائلةً: “إنه لمن دواع��ي سرورنا 
أن نشارك في هذا الحدث المرموق،  حيث جاءت 
مشاركتنا تأكيداً على إلتزامنا  نحو تعزيز مفهوم 
المسؤولية الإجتماعية من خلال ما نسعى إليه 
من بناء شراكات فاعلة بين كل من قطاع الأعمال 
بمختلف مجالاته والمدربين والمرشدين المتطوعين 
من الشركات ومؤسسات القطاع الخاص، الأمر 

الذي يدعم وبشكل كبير أنشطة وبرامج إنجاز 
التي تركز على دعم المهارات الشبابية وتشجيع 
المواهب والحث على الإبتكار والكشف عن القدرات 
الشبابية سعياً نحو خلق أجيال جديدة أكثر وعياً 

وإدراكاً تبني وتدعم مستقبل أوطاننا.”
وأض��اف��ت النيباري: “لقد كرست الجمعية 
جهودها، منذ التأسيس، على إطلاق العديد من 
الم��ب��ادرات التعليمية التي تستهدف الشباب، 
والتي شهدت المزيد من الإنتشار والتوسع من 
خلال مشاركة المؤسسات التعليمية الحكومية 
والخ��اص��ة على حد س��واء، الأم��ر ال��ذي لم يفيد 
الطلبة فحسب بل ساهم بشكل كبير في تعزيز 
ث��ق��اف��ة ال��ت��ط��وع وال��ع��ط��اء. ل��م ت��ك��ن لخططنا 

ومشاريعنا كمؤسسة أن ترى النور دون دعم 
ومشاركة متطوعين من ذوي الخبرة والكفاءة 
من مؤسسات القطاع الخ��اص تفعيلاً لدورهم 
المجتمعي ودع��م��اً لهدف إنج��از ال��ذي يكمن في 
“تمكين الشباب لتحقيق طموحاتهم نحو اقتصاد 
أفضل.”  وختاماً قالت النيباري: “شكراً لكل 
من يعطي العمل التطوعي أهمية كبيرة وكل من 
يدعم بوقته وجهده جميع المبادرات التي تفيد 
المجتمع وخاصة فئة الشباب فهم رج��ال الغد، 
وأخص بشكري كل من يتعاون معنا كمؤسسة  
على مساهمتهم فيما نقدم للطلبة من برامج خلال 
الأعوام السابقة ساهم في إعداد وإلهام الشباب 

الكويتي الواعد.”

الرئيس التنفيذي لجمعية إنجاز الكويتية رنا النيباري تلقي كلمتها أثناء المؤتمر 

س��������ح��������وب��������ات ع�������ل�������ى الج������������ائ������������زة ال��������ك��������ب��������رى م�������ل�������ي�������ون ن������ق������ط������ة.. 
أل�������ف  100 وأخ�������������������رى  ن��������ق��������ط��������ة..  أل�������������ف   500 وج�����������ائ�����������زة 


