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ــام البنك الــتــجــاري بــإجــراء السحب  ق
الأسبوعي على«حساب النجمة »و حملة 
»راتبك وفوقه كاش »وقد تم إجراء السحب 
بحضور ممثل عن وزارة التجارة والصناعة 

عبدالعزيز اشكناني.  
وجاءت نتائج السحب على النحو التالي 

:  سحب حساب النجمة الأسبوعي جائزة 
بقيمة  5,000 ديــنــار كويتي كــانــت من 
نصيب علاء فــوزي محمد سالم والسحب 
الأسبوعي لحملة »راتــبــك وفوقه كاش« 
جائزة بقيمة 1,000 دينار كويتي كانت من 

نصيب  عبدالرحمن فهد الجسمي  

ــد أوضـــح البنك أن جــوائــز حساب  وق
النجمة أصــبــحــت ممــيــزة بحجم مبالغ 
ــى تنوعها  الجــوائــز المقدمة بــالإضــافــة إل
طوال السنة, وتتضمن السحوبات جائزة 
أسبوعية بقيمة 5,000 د.ك, وشهرية 
بقيمة 20,000 د.ك, وجائزة نصف سنوية 

وقدرها نصف مليون )500,000( د.ك , 
بالإضافة إلى أكبر جائزة في العالم مرتبطة 
بحساب مصرفي والــتــي حصــل البنك 
بموجبها على شهـــادة غينيس للأرقـــام 
القياسيـــة والبالغــــة مليــــون ونصف ) 

1,500,000 دينار كويتي ( .

15.1بالمئة على أساس سنوي بنسبة نمو 

107.7 مليون دينار أرباحاً صافية في الربع الأول »الوطني« يحقق 

حقق بنك الكويت الوطني 107.7 مليون دينار 
كويتي )354.1 مليون دولار أميركي( أرباحاً صافية 
في الربع الأول من العام 2019, بنمو بلغت نسبته 

15.1 في المائة على أساس سنوي.
ونمت الموجودات الإجمالية للبنك لتصل إلى 27.4 
مليار دينار كويتي )90.1 مليار دولار أمريكي( كما في 
نهاية مارس 2019 بنمو بلغت نسبته 2.4 في المائة 

على أساس سنوي.
كما بلغت القروض والتسليفات الإجمالية 16 مليار 
دينار كويتي )52.7 مليار دولار أمريكي( بنهاية 
مــارس 2019 بنمو بلغت نسبته 8.1 في المائة على 
أساس سنوي, فيما نمت ودائع العملاء بواقع 2.8 في 
المائة مقارنة بنفس الفترة من العام الماضي لتصل إلى 
14.7 مليار دينار كويتي )48.2 مليار دولار أمريكي(.

وبالتزامن مع نمو القروض والتسليفات الإجمالية 
حافظ بنك الكويت الوطني على نهجه التحفظي 
لمواجهة المخاطر حيث بلغت نسبة القروض المتعثرة 

من إجمالي المحفظة الائتمانية للبنك 1.51 في المائة 
كما في نهاية مارس 2019, فيما بلغت نسبة تغطية 

القروض المتعثرة 206.8 في المائة. 
وفي تعليقه على النتائج المالية للربع الأول من العام 
2019, قال رئيس مجلس إدارة بنك الكويت الوطني 
ناصر الساير: »يأتي تحقيق بنك الكويت الوطني نتائج 
قياسية في الربع الأول من العام 2019 استمراراً للأداء 
القوي للبنك والذي يعكس نجاح استراتيجية المجموعة 
التي تستهدف ترسيخ مكانة الوطني الرائدة في السوق 
الكويتي مع مواصلة توسعة نطاق العمليات الدولية 
بما يزيد من تنوع مصادر أربــاح المجموعة ويضمن 

مواصلة النمو والازدهار في المستقبل«.
وأضاف الساير »تؤكد النتائج المالية لبنك الكويت 
ــس الراسخة للمجموعة  الوطني على صلابة الأس
ـــرادات من الأنشطة  والــقــدرة الفائقة على توليد الإي
المصرفية الرئيسية, حيث ارتفع صافي الإيـــرادات 
التشغيلية للبنك بنسبة 5.7 في المائة على أساس 

سنوي ليبلغ 225.6 مليون دينار كويتي ) 741.5 
مليون دولار أمريكي( وذلك نتيجة تحسن الإيــرادات 

على مستوى كافة قطاعات الأعمال المختلفة«.
مــن جهته قــال الرئيس التنفيذي لمجموعة بنك 
الكويت الوطني عصام جاسم الصقر: »نفخر في بنك 
الكويت الوطني بمواصلة تحقيق أداء قوي ومتميز 
تعكسه النتائج المالية القياسية للبنك في الربع الأول 
مــن الــعــام 2019, والــتــي تؤكد تمتع البنك بأسس 
متينة, واستراتيجية ثاقبة ترتكز إلى اتساع الانتشار 
الجغرافي على مستوى العالم, والذي يُعد أبرز محاور 
استراتيجية البنك للتنوع, بالإضافة إلــى الحفاظ 
على ريادتنا للسوق الكويتي من خلال تقديم خدمات 
مصرفية تقليدية متميزة وكذلك خدمات مصرفية 
إسلامية عن طريق الــذراع الإسلامي للبنك المتمثل في 
بنك بوبيان, والذي تشهد أنشطته نمواً متسارعاً بشكل 
مستمر, الأمر الذي يدعم حفاظنا على حصة مهيمنة في 

السوق المحلي«.

ولفت الصقر إلى أن النمو القوي في النتائج المالية 
يتزامن مع استراتيجية بنك الكويت الوطني في الحفاظ 
على جودة الأصول وتعظيم القيمة المضافة للمساهمين 
وهو ما يعكسه تحسن مؤشرات الربحية حيث بلغ 
العائد على متوسط الموجودات 1.59 في المائة مقابل 
1.44 في المائة في الربع الأول من العام 2018, في 

حين بلغ العائد على متوسط حقوق المساهمين 14.5 
في المائة مقابل 13.2 في المائة في الربع الأول من العام 
السابق. كذلك واصــل البنك الحفاظ على مستويات 
مريحة من الرسملة, حيث بلغ معدل كفاية رأس المال 
16.9 في المائة بنهاية مارس 2019, متجاوزاً الحد 

الأدنى للمستويات الرقابية المطلوبة.

أقــام بنك وربـــة  سحوبات السنبلة 
الكبرى ضمن فعاليات مميزة في مجمع 
الأفنيوز وبحضور علي نجم الذي أعلن 
عن أسماء الرابحين؛ هذا وقد تم الإعلان 
عن 8 فائزين بالسحوبات بحضور ممثل 
عن وزارة التجارة والصناعه و موظفي 
ــط فعالية رائــعــة لاقت  بنك وربـــة, وس
قبول وتفاعل جميل من قبل عدد كبير من 

الجمهور ورواد المجمع.
بالنسبة للعملاء الذين فــازوا بسحب 
السنبلة الربع سنوي الأول, فقد توج 
الــرابــح الأول احمد محمد كايد كايدى 
بالجائزة الكبرى وهــي مبلغ 100 ألف 
دينار كويتي, وحصل كل من محمد عربيد 
جلوي العربيد, خالد مبارك حشر بن 
كتال , انتصار عبد الوهاب صالح النمش 

, و خالد نايف مجول العتيبى على سيارة 
.»Land Cruiser 5.7 VXR 2019«

ــره تم  ــه ولأول م والجــديــر بالذكر أن
إضــافــة حــســاب السنبلة لــلأطــفــال إلى 
سحوبات السنبلة وهــو حساب توفير 
لــلأطــفــال يــتــمــيــز بــعــوائــد تنافسية 
وسحوبات شهرية على جوائز مبتكرة 
للصغار وقد توج 3 فائزين هذا الشهر, 

الرابح الأول برحلة شاملة أفراد الأسرة 
والإقــامــة في فندق La Pita الكائن في 
دبي باركس وليد خالد محمد الصوري, 
والرابح بالجائزة الثانية عبد الله فواز 
عبدالله الحبيب وهي عبارة عن إشتراك 
سنة في نادي فلكس والفائز الثالث محمد 
بدر محمد العميرة بإشتراك لمدة سنة في 

أحد النوادي المشاركة.

5 فائزين بسحوبات »السنبلة« الكبرى   »وربة«: 

برعاية رئيسية, قدم بنك الخليج 
جــائــزة »أفــضــل شركة طلابية« في 
ــاز الكويت السنوية لـ  مسابقة إنج
»برنامج الشركة« لعام 2019, والتي 
أقيمت فعالياتها على مدار يومي 12 
و13 أبــريــل الجـــاري بقاعة سلوى 
صباح الأحمد في فندق مارينا الكويت, 
ــدد من  بحضور ممثلي الجمعية وع
الطلبة والطالبات وأولياء أمورهم, 
والمتطوعين, ولجنة التحكيم الخاصة 
بالمسابقة, ومعلمي وإداريي المدراس, 
إلى جانب عدد من الجهات والشركات 

الداعمة والراعية للجمعية.
كما عقد بنك الخليج أيضاً ورشة 
عمل تحت عنوان »مهارات التحدث 
ـــام الجــمــهــور« لمــســاعــدة الــطــلاب  أم
المشاركين على الإعداد لمرحلة العرض 
التقديمي لمشاريعهم في المسابقة. 
حيث شهدت مسابقة هذا العام تقدم 
21 شركة طلابية, بمشاركة 250 
طــالــب وطــالــبــة مــن فئة الجامعات 
ـــدارس المرحلة الثانوية, وذلــك  وم
للتنافس على لقب »أفــضــل شركة 

طلابية لعام 2019«. 
قام أحمد الأمير, مساعد المدير العام 
للاتصالات الخارجية لدى بنك الخليج 
بتقديم جائزة »أفضل شركة طلابية 
لعام 2019« إلى الفرق الفائزة, فاز 
بها كــل مــن فــريــق » Meren » عن 
 « Seuse « فئة الجــامــعــات وفــريــق
عن فئة المرحلة الثانوية.  كما شارك 

طارق الصالح, مساعد مدير عام إدارة 
الاستثمار لدى بنك الخليج, بصفته 
أحد أعضاء لجنة التحكيم المشاركة 

في المسابقة.
وخــلال الحفل, صرح أحمد الأمير 
مهنئاً الفرق الفائزة قائلًا: » ضمن 
شراكته الطويلة مع جمعية إنجاز 
الــكــويــتــيــة, يــواصــل بــنــك الخليج 

الاستثمار في المــبــادرات التعليمية 
وبرامج الشباب. حيث تلتزم عائلة 
البنك من موظفين في مختلف الإدارات 
والخــلــفــيــات إلـــى تسجيل أنفسهم 
كمتطوعين خلال العام للمشاركة في 

برامج إنجاز التعليمية.«  
وأضاف الأمير: » بالنيابة عن بنك 
الخليج, نفخر بالمشاركة وتقديم 

الــرعــايــة الرئيسية والمساهمة في 
نجاح هذه المسابقة الوطنية السنوية, 
وأود أن أهنئ جميع الفائزين في 
برنامج الشركة لهذا العام, وكذلك 
فريق جمعية إنجــاز الكويتية على 
ـــدث. ونتمنى أيضاً  نجــاح هــذا الح
للفرق الفائزة كل التوفيق والنجاح 

في المسابقة الاقليمية السنوية.«

»2019 من خلال رعايته لــ جائزة »أفضل شركة طلابية لعام 

»الخليج« يجدد دعمه لتمكين الشباب
  في مسابقة  إنجاز الكويت السنوية

أعلن بنك بوبيان عن تحقيقه أرباحا صافية في 
الربع الأول من العام الحالي بلغت 14.6 مليون 
دينار بنسبة نمو%16 مقارنة بنفس الفترة من 
العام الماضي  وبربحية سهم 5.83 فلس مقارنة مع 

5.01 فلس . 
وقــال نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس 
التنفيذي للبنك عادل عبدالوهاب الماجد تعليقا على 
هذه النتائج الإيجابية » بحمدالله كانت بدايتنا 
جيدة في العام الحالي وهي بمثابة انطلاقة قوية 
لعام جديد نسعى بكل طاقتنا ان يكون عاما مميزا 
كبقية الاعـــوام الماضية لتستمر مسيرة النجاح 

والانجازات » .
وأضاف » لايخفى على أحد أهمية تحقيق معدل 
نمو جيد في بداية أي سنة مالية لأن ذلــك يمثل 
حافز قوي للجميع نحو المزيد من العمل الــدؤوب 
وتحقيق النجاح » مــؤكــداً أن ما تحقق من نجاح 
هو بعد توفيق الله ثمرة جهود مواردنا البشرية 
وثقة المساهمين والعملاء وهو ما ساعدنا دوما في 
مواصلة مسيرتنا فى تحقيق معدلات نمو جيدة 
لتؤكد نجاح استراتيجيتنا وخططنا فى التوسع في 

السوق المحلي .
ــى أن جميع مــؤشــرات البنك  ـــار المــاجــد إل وأش
الرئيسية شهدت نموا ملحوظا حتى نهاية الربع 
الأول حيث ارتفع إجمالي الأصــول إلى 4.6 مليار 
دينار بنسبة نمو قدرها %8 كما ارتفعت الإيرادات 
التشغيلية لتصل إلى 37 مليون دينار كويتي بنسبة 
نمو قدرها %9 بالإضافة إلى زيادة ودائع العملاء 

إلى 3.8 مليار دينار كويتي بنمو نسبته 7%.
وأضاف أن إجمالي قيمة حقوق الملكية في البنك 
ارتفع ليصل إلى 406 مليون دينار كويتي مقارنة 

مع 367 مليون دينار كويتي إلــى جانب ارتفاع 
محفظة التمويل إلى 3.4 مليار دينار كويتي بنسبة 
نمو %13 إلى جانب الارتفاع المتواصل لقاعدة عملاء 

البنك.
ــال الماجد أن الحصة السوقية من التمويل  وق
بصفة عامة ارتفعت إلــى حــوالــي    % 8.7 بينما 
ارتفعت حصة بنك بوبيان من تمويل الأفراد تحديدا 
إلى حوالي 11.3% الى جانب تحقيق معدلات نمو 
متميزة في المحفظة الائتمانية للشركات وصلت 
إلــى %15 عــن طريق جــذب العديد مــن الشركات 
التشغيلية المعروفة بملاءتها المالية والاقتصادية 
وذلــك مع التمسك الشديد بأعلى معايير الجــودة 

الائتمانية و دراسة  وتنويع المخاطر.

خلال الربع الأول 

14.6 مليون دينار  »بوبيان« يحقق 
16بالمئة  أرباحاً صافية بزيادة 

عصام الصقر

أكد رئيس مجلس إدارة جهاز حماية المنافسة 
الدكتور راشــد العجمي المضي قدما لاستكمال 
مرحلة البناء التشريعي والمؤسسي للجهاز عبر 
دراسة وتحديد أوجه القصور التي شابت أحكام 

قانون حماية المنافسة الحالي.
وأضــاف العجمي في تصريح صحفي أمس  
الأحد أنه تم إعداد قانون جديد للمنافسة يتماشى 
مع أفضل الممارسات الدولية متوقعا أن يتم 
إقراره قريبا من مجلس الأمة بعد موافقة مجلس 

الوزراء عليه خلال الأيام القليلة الماضية.
وأوضح أن الجهاز شهد الكثير من الإنجازات 
الملموسة في تطور أعماله لا سيما ما تحقق 
فــي السنة المــالــيــة 2018/2017 مــن خلال 
استقباله للشكاوى والتظلمات وعمل المبادرات 
والدراسات الاقتصادية للسوق.وأوضح أن تلك 
ــازات كان لها أبلغ الأثــر في رسم الخطط  الإنج
المستقبلية التي تهدف للارتقاء بــأداء الجهاز 
ليكون متمكنا من أداء أعماله على الوجه الأمثل 
بمــا يخدم الاقتصاد الوطني وفقا لمــا ورد في 

قانون إنشائه.
ولفت إلــى أن  هــذه الانطلاقة احــتــوت على 
انجــازات تتمثل في أربعة محاور رئيسية هي 
استكمال مرحلة البناء التشريعي لجهاز حماية 
المنافسة واستكمال مرحلة البناء المؤسسي 
الإداري والفني للجهاز والاستراتيجية والخطة 
الخمسية لحماية المنافسة إضافة إلى التشغيل 

الإداري والفني للجهاز.
وفــيــمــا يتعلق باستكمال مــرحــلــة البناء 
المؤسسي الإداري والفني للجهاز قال العجمي ان 
الجهاز استكمل عملية التوظيف وتعيين الكوادر 

الوطنية المطلوبة لتشغيل الجــهــاز الإداري 
الــلازم بهياكله التنظيمية والــكــوادر البشرية 
من الموظفين المختصين باعتبارهم القوة الفاعلة 
والدافعة والمطبقة لأحكام قانون حماية المنافسة.
وأفاد بأنه تم إعداد خطة للبرامج التدريبية 
اللازمة للعاملين بالجهاز للتوعية والتثقيف 
بقانون حماية المنافسة واعتمادها مــن قبل 
مجلس الإدارة.   وحول التشغيل الإداري والفني 
للجهاز ذكر العجمي أن التشغيل الإداري والفني 
لجهاز حماية المنافسة قطع شوطا كبيرا بفضل 
وجود طاقم الكوادر البشرية المتميز مع بداية 
السنة المالية السابقة إذ نتج عنه إنجــازات في 

شتى المجالات.

»حماية المنافسة«: ماضون قدماً لاستكمال 
البناء التشريعي والمؤسسي للجهاز

راشد العجمي

ناصر الساير

لية  لما ا سس  لأ ا بة  صلا كد  تؤ و سية  قيا ل  و لأ ا بع  لر ا في  ح  با ر لأ ا  : ير لسا ا
يـــتـــي لـــكـــو ا فــــي  لمــــصــــر ا ع  لـــلـــقـــطـــا تــــنــــا  د يــــا لــــر س  نــــعــــكــــا ا يــــة  لــــقــــو ا لــــيــــة  لمــــا ا ئـــج  لـــنـــتـــا ا  : لــــصــــقــــر ا

عادل الماجد

»Meren« أحمد الأمير مع فريق


