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»برقان« يعلن عن خصومات  لعملاء بريميير في منتجع هيلتون الكويت
اعلن  بنك برقان عن تقديم  عرضاً خاصاً وخصومات 
تصل لغاية %20 في منتجع “هيلتون الكويت”. صمم هذا 
العرض  لعملاء بريميير  حيث يتيح لهم الحصول على 
خصم %20 على كل من الاقامة خلال عطلة نهاية الاسبوع 
)عدا العطلات الرسمية( و على جميعالعلاجات في السبا ، 
بالإضافة إلى %15 خصم على عضوية الاشتراك في النادي 

الصحي  وفي كل من مطعم “تياترو”، وكافيه “سونغ بيرد”، 
و”ويف بريكر” و” تراس بالم كورت”. و أشار البنك الى انه 
على العملاء استخدام اي من البطاقات التالية للاستفادة من 
الخصم بطاقة بريميير للسحب الآلي ، بطاقة فيزا بلاتينوم 
الائتمانية ، بطاقة ماستركارد بلاتينوم الائتمانية من بنك 

برقان والخطوط الجوية القطرية .

ويعد “هيلتون الكويت” مكانا مثاليا للإستجمام، 
ومنتجعا عصرياواقعا بشكل مباشر على ساحل الكويت، 

حيث تلتقي الحداثةمع عراقة الضيافة العربية الأصيلة.
ويتمتع عملاء بريميير، بمجموعة من العروض الترويجية 
التي يتم تصميمها بعناية، لإثراء حياتهم، مما يجعل خدمات 

بنك برقان أكثر تميزاً.
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اس��ت��ردت تعاملات ب��ورص��ة الكويت 
جزء من خسائرها في الجلسة الماضية 
لتنهي تعاملاتها امس  الاثنين على ارتفاع 
جراء شراء انتقائي وسط تدني السيولة 
مما انعكس ايجابا على المؤشرات الرئيسة 

لاسيما )السعري(.
وب��دا منذ اللحظات الأول���ى للجلسة 
وأوام���ر ما قبل الافتتاح موجة الشراء 
على العديد م��ن أسهم القطاعات التي 
كانت في مرمى المتاجرة والتي تصدرتها 
بعض شركات النفط والغاز ومنها سهم 
)سنرجي( وقطاع العقار ومنه )تجارة( 
ثم باقي القطاعات ولكنها لم تكن بنفس 
الزخم على أسهم أخرى صغيرة كانت أو 

كبيرة.
وف��ي��م��ا ي��ب��دو أن ب��ع��ض الم��ت��غ��ي��رات 
الخارجية التي ضغطت على البورصات 
الخليجية ومن ضمنها بورصة الكويت 
كانت بسبب الضغوطات العنيفة حيث 
كانت هي اسرع وتيرة في الهبوط اليومي 
بنسبة 8ر2 في المئة انتهت ليعود اللون 
الأخضر ال��ذي كان على موعد اليوم مع 

معظم هذه الأسواق.
وك��ان��ت لتصريحات وزي���ر الطاقة 
السعودي خالد الفالح بشأن تمديد اتفاق 
خفض انتاج النفط الخ��ام لم��دة 6 اشهر 
جديدة أث��را ايجابيا على تلك الأس��واق 
وعلى أس��ع��ار النفط وه��و عامل تتأثر 
ب��ه ال���دول الاع��ض��اء لاسيما ف��ي المنطقة 

الخليجية.

ورغم الارتفاع الذي طاول أسهم معظم 
القطاعات إلا أن التراجعات على صعيد 
المؤشرات كانت من نصيب أسهم أخرى 
ومنها قطاعي )رعاية صحية( و)السوق 
الموازي( مما انعكس على حجم السيولة 
المتداولة التي كانت في مستوى متدن 

للغاية.
وتابع بعض المتعاملين إيضاحا من 
شركة )جي .إف.إت��ش( حول استهدافها 
زيادة حجم أصولها المدارة من 5ر3 مليار 
دولار أمريكي إلى ما بين 5 إلى 6 مليارات 
خال�ل العام 2الحالي فضلا عن دراس��ة 
صفقة استحواذ في القطاع المالي بقيمة 

تتراوح ما بين 100 إلى 200 مليون دولار 
وصفقات اخرى قد تصل الى 300 مليون 

دولار.
كما تابع بعض المتعاملين ايضاحات 
بشأن تنفيذ بيع اوراق مالية لصالح إدارة 
التنفيذ قي وزارة العدل ووقف التداول في 
أسهم شركتي )كميفك( و) يونيكاب( في 
البورصة فضلا عن ايضاح موعد توزيع 
الأرب���اح النقدية لشركة )أوج( بنسبة 
5ر7 في المئة عن السنة المالية المنتهية في 

31 ديسمبر2016.
واه��ت��م ب��ع��ض الم��ت��ع��ام��لني� بإفصاح 
لشركة المباني والتي أقرت في عموميتها 

توزيع أسهم منحة بنسبة خمسة في المئة 
من رأس مال المدفوع )5 أسهم لكل 100 
سهم( وبعد انتهاء الشركة من إجراءات 
الشهر سيتم ت��داول سهم الشركة بدون 
أسهم منحة اعتبارا من يوم غد الثلاثاء 
وذل���ك للمساهمين المسجلين بسجلات 

الشركة.
وبالنظر إل��ى ال��ش��رك��ات ال��ت��ي كانت 
في ب��ؤرة الارتفاعات فكانت ت��دور حول 
)ف��ي��وت��ش��ر ك��ي��د( و)الم���ع���دات( و)ريم( 
و)زيم��ا( و )تعليمية( أما الاكثر تداولا 
فكانت )منازل( و)التعمير( و)اعيان( 

و)المستثمرون( و )الاثمار(.
واس��ت��ه��دف��ت ال��ض��غ��وط��ات البيعية 
وعمليات جني الأرب��اح أسهم العديد من 
الشركات في مقدمتها )الشامل( و)افاق( 
و)العقارية( و)ال��دي��رة( و)م��راك��ز( في 
حني� شهدت الجلسة ارت��ف��اع أسهم 70 
شركة وانخفاض أسهم 36 شركة من 

إجمالي 145 شركة تمت المتاجرة بها.
واس��ت��ح��وذت حركة مكونات مؤشر 
أسهم )ك��وي��ت 15( على 2ر10 مليون 
سهم تمت عبر 520 صفقة نقدية بقيمة 
نحو 4ر4 مال�يني� دي��ن��ار )ن��ح��و 3ر14 
مليون دولار(. وأقفل المؤشر السعري 
مرتفعا بنحو 9ر62 نقطة ليبلغ مستوى 
57ر6627 نقطة محققا قيمة نقدية بلغت 
نحو 6ر10 مليون دينار )نحو 6ر34 
مليون دولار( من خلال 9ر119 مليون 

سهم تمت عبر 3797 صفقة نقدية.

تصريحات الفالح كان لها أثر ايجابي على الأسواق

ارتدادة خضراء وسط تدني السيولة تعيد التوازن في تعاملات البورصة 

جانب من تعاملات البورصة

احتفل البنك التجاري بتخريج دفعة جديدة من موظفي 
الخدمات المصرفية للأفراد، بعد أن أتموا تدريبهم بنجاح في 

أكاديمية التجاري بفرع الفيحاء. 
وبهذه المناسبة قامت منى العبدالرزاق – مدير عام إدارة 
الم��وارد البشرية بتقديم التهاني للمتدربين الذين أتموا 

تدريبهم بنجاح في مجال الخدمات المصرفية للأفراد.
وفي هذا السياق قالت منى العبدالرزاق أن أكاديمية 
التجاري تواصل جهودها نحو تدريب وتطوير مهارات 
وخبرات موظفي البنك بإتباع أح��دث التقنيات المرتبطة 
بالعمل الم��ال��ي والم��ص��رف��ي وع��ل��ى وج��ه الخ��ص��وص تلك 
المرتبطة بخدمة العملاء. وأضافت العبدالرزاق مؤكدة 
حرص الإدارة العليا في البنك على إطلاق المبادرات الرامية 
إل��ى تطوير معارف وق��درات الموظفين من خال�ل إلحاقهم 
بالبرامج وال����دورات التدريبية المتخصصة بم��ا يعود 
بالمنفعة المزدوجة لكل من الموظف والبنك، فضلاً عن اهتمام 
البنك بتوطين الوظائف وزي��ادة نسبة  الكوادر الوطنية 
المدربة على إنجاز كافة الأعمال المصرفية داخل إدارات البنك 
المختلفة بما يساهم في خلق جيل واعد من المصرفيين الجدد 

يكونوا خير خلف لخير سلف.   
وكشفت العبدالرزاق أن البنك التجاري الكويتي يولي 
إهتماماً كبيراً لتدريب وصقل خبرات موظفيه، على اختلاف 
درجاتهم ومسمياتهم الوظيفية بما يضمن  إطلاعهم على 

أحدث النظم التكنولوجية المتبعة في خدمة العملاء وهو ما 
يساهم في تحديد مساراتهم الوظيفية وينمي قدراتهم على 

التميز والإبداع. 
وب��دوره��م، أع��رب المتدربون عن سعادتهم بالتدريب 

الذي حصلوا عليه في أكاديمية التجاري مشيدين بأساليب 
التدريب المتطورة التي ساهمت بشكل كبير ف��ي صقل 
مهاراتهم في مجال الخدمات المصرفية للأفراد والتعامل مع 

العملاء.

»التجاري« يحتفل بتخرج دفعة جديدة من »أكاديمية التجاري«

البنك التجاري يحتفل بتخرج دفعة جديدة

استقبل بنك الخليج الفائزين  
بالسحب الشهري الرابع لحساب 
red لتسليمهم ج��وائ��ز “أبل” 
التي ف��ازوا بها.  وقد قام كل من 
ن��وره محمد شليتان الدوسري  
الفائزة بجهاز “آيفون 7 بلس”، و 
شهد احمد سيد سليمان البخاري  
الفائزة بجهاز “آيباد برو”، و 
هيا ابراهيم صالح جحيل الفائزة 
بساعة “آبل” الذكية، بزيارة 
بنك الخليج في مقره الرئيسي 
حيث كانت السيدة/ منال بركات 
– م��دي��رة الخ��دم��ات المصرفية 
لحساب red و نصوّر حاضرة 

لاستقبالهم وتهنئتهم. 
  red وقد أجري سحب حساب
ف��ي مقر بنك الخليج الرئيسي 
تح��ت إش����راف مم��ث��ل ع��ن وزارة 
التجارة والصناعة، وذل��ك يوم 

الاثنين الموافق 27 إبريل 2017 .
ويعتبر red  حسابا مخصصا 
لطلبة المدارس الثانوية والكليات 
والج��ام��ع��ات ف��ي الفئة العمرية 
م��ن 15 إل��ى 25 ع��ام��اً. ويحصل 
أصحاب حساب red على الفرصة 
لدخول السحوبات الشهرية عند 
تحويل إعاناتهم الطلابية. يسري 
العرض حتى يناير 2018 حيث  

يحصل ثلاثة فائزين على “أيفون 
7 بلس” و “آيباد برو” وساعة 
“أبل” ش��ه��ري��اً. أم���ا بالنسبة 
ل��ت��واري��خ ال��س��ح��وب��ات القادمة 
فقد تم الإعال�ن عنها على النحو 
التالي: 22- مايو 2017  و29- 
يونيو 2017 و24- يوليو 2017 
و21- أغسطس 2017 و28- 
سبتمبر 2017 و23- أكتوبر 
2017 و20- نوفمبر 2017 و-

11 يناير 2018 .
وبالإضافة الى جوائز “أبل”، 

يحصل الطلاب على فرصة الفوز 
بسيارة “فيات” c500 – موديل 
2017، بمجرد تحويل إعاناتهم 
الطلابية. كما بإمكانهم الحصول 
على تذاكر سينما بقيمة 2 د.ك. 
ف��ق��ط ف��ي ج��م��ي��ع دور ال��ع��رض 
التابعة لسينسكيب ط��وال أيام 
الأسبوع بانتسابهم فقط لحساب 
red، وعال�وة على ذل��ك، يحصل 
العملاء على عروض حصرية من 
“إدفعلي” و هي شركة لخدمات 

التسوق عبر الإنترنت.

»الخليج« يستقبل الفائزين الجدد 
red  بمقره الرئيسي في سحب 

red منال بركات مع الفائزين بالسحب الشهري الرابع لحساب 

..ويعلن الفائزين
 بسحوبات الدانة اليومية 

أعلن بنك الخليج في 7 مايو عن أسماء الفائزين 
بالسحوبات اليومية لحساب الدانة خلال الأسبوع 
من 30 أبريل –4  مايو 2017. وتشمل السحوبات 
اليومية لحساب الدانة جائزتين قيمة كل منهما 

1000 دينار كويتي لكل فائز خلال أيام العمل. 
وال��ف��ائ��زون ه��م: الأح���د 30 أب��ري��ل(: شريفه 
عبدالله علي صقر، ربا زيد شيخ يوسف  و)الاثنين 
1 أب��ري��ل(: م��رال ن��ديم توتونجي، هناء حسن 
عبدالله حمود و)الثلاثاء 2 أبريل(: وليد نجف 
ف���راج ال��ف��راج، ول��ي��د عبدالمحسن سعد الفليج 
و)الأربعاء 3 أبريل(: امل جميل امين، عيسي رجب 
محمد  العبدين و)الخميس 4 أبريل(: ابتسام رجب 

محمد امين، مجيد محمد راشد عبدالله الراشد
وقال البنك : يتضمن برنامج سحوبات الدانة 
المجدولة لعام 2017 سحوبات يومية خلال أيام 
العمل على جائزتين قيمة كل منهما 1000 دينار 
كويتي. ويجري السحب ربع السنوي الثاني في 
29 يونيو على جائزة 250,000 دينار كويتي 
يليه السحب رب��ع السنوي الثالث ال��ذي سوف 
يجري في 28 سبتمبر على جائزة 500,000 
دينار كويتي. أما موعد السحب الرابع والأخير 
فهو في 11 يناير 2018 و يتخلله تتويج مليونير 
ال��دان��ة لعام 2017 ال��ذي سيحصل على جائزة 

بقيمة مليون دينار كويتي. 

»الوطني«: التضخم في الكويت يتراجع 
إلى2.6 بالمئة خلال مارس 

ق���ال ال��ت��ق��ري��ر ال��ص��ادر ع��ن البنك 
الوطني امس لقد تراجع معدل التضخم 
في أسعار المستهلك خلال شهر مارس 
إلى ٪2.6 على أساس سنوي من 3.2٪ 
خلال شهر فبراير في ظل تباطؤ تضخم 
خدمات المسكن وتراجع التضخم في 
أسعار الم��واد الغذائية. إذ تباطأ نمو 
التضخم في خدمات المسكن في مارس 
وذل���ك تماشياً م��ع التباطؤ الطفيف 
الذي شهده قطاع الإسكان اضافة إلى 
استمرار تدني أسعار الم��واد الغذائية 
إث��ر ت��راج��ع أس��ع��ار الم���واد الغذائية 
العالمية. كما تراجع التضخم الأساس 
ال��ذي يستثني أسعار الم��واد الغذائية 
من ٪4.1 على أساس سنوي إلى 3.3٪ 

على أساس سنوي في الفترة ذاتها.   
وم��ن الم��ت��وق��ع أن تظهر الم��زي��د من 

الضغوطات التضخمية ب��دءاً من شهر 
مايو وذل��ك تماشياً مع رف��ع الحكومة  
تعرفة الكهرباء والماء.حيث  سترتفع 
التعرفة إلى 3-5 فلس من 2 فلسلكل 
كيلوواطفي الساعة  لمختلف القطاعات. 
وق��د ي��ؤدي ذل��ك إل��ى ارت��ف��اع متوسط 
التضخم إلى ما يقارب ٪3.0 في العام 
2017 أي أق��ل من مستوى ٪3.2 في 

.2016
وظ���ل التضخم ف��ي أس��ع��ار الم���واد 
الغذائية متدنياخًلال شهر م��ارس. 
حيث تراجعت أسعار الم��واد الغذائية 
المحليةبواقع ٪0.1 على أساس سنوي 
في ظل تراجع أسعار الم��واد الغذائية 
ال��ع��الم��ي��ة. إذ تشير وك��ال��ة البحوث 
السلعية إل���ى ت��راج��ع��أس��ع��ار الم���واد 
الغذائية العالمية بواقع٪0.8 على 

أساس سنوي في مارس. 
واستمر تراجع طلب المستهلك بفرض 
الضغوطات على معدل التضخم في 
قطاع التجزئة. إذ تسبب تراجع طلب 

المستهلك في استمرار فترة الحسومات 
الموسمية الأم��ر ال��ذي أدى إل��ى تراجع 
التضخم في مكون الملابس والأحذية 
إلى ٪0.6- على أساس سنوي. واستمر 
أيضأ التضخم في مكون السلع الأخرى 
والخدمات بالتراجع إثر تباطؤ التضخم 
في أسعار الذهب.وتباطأ التضخم في 
م��ك��ون الم��ف��روش��ات المنزلية وم��ع��دات 
الصيانة بعد أن حقق أعلى مستوياته 
منذ ع��دة أشهر والبالغة ٪4.1 على 
أساس سنوي في شهر فبراير ليصل إلى 

٪2.9 على أساس سنوي في مارس. 
ولا يزال التضخم في قطاع الخدمات 
باستثناء خدمات المسكن قوياً نسبياً 
لا سيما أسعار قطاع الضيافة. فقد قفز 
التضخم في أسعار المطاعم والفنادق 
إلى ٪4.5 على أساس سنوي من 3.4٪ 
على أس���اس س��ن��وي ف��ي ف��ب��راي��ر. وقد 
ارتفعت أسعار تذاكر السفر في مارس 
لأعلى مستوياتها منذ عدة سنوات عند 
٪1.1 على أساس سنوي وذلك بعد أن 

تراجعت  لعدة أشهر.   

وارت��ف��ع التضخم ف��ي ق��ط��اع النقل 
والم��واصال�ت إل��ى %12.1 على أساس 
سنوي خال�ل م��ارس إث��ر اتفاع رسوم 
خ��دم��ات ال��ن��ق��ل. وب��ع��د ع��دة أش��ه��ر من 
ان��ك��م��اش الأس��ع��ار، تج���اوز التضخم 
ف��ي ه���ذا الم��ك��ون م��س��ت��وى ٪10 على 
أساس سنوي بعد رفع أسعار البنزين 
خال�ل سبتمبر وب��ق��ي  ي��ت��راوح حول 
ه���ذًا الم��س��ت��وى  منذ ذل��ك ال��وق��ت. ومن 
المحتمل أن يواجه هذا المكون ارتفاعاً 
في الضغوطات التضخمية على المدى 
القريب إلى المدى المتوسط وذلك تماشياً 
مع تغيّر أسعار خدمات النقل لتتناسب 
مع الإرت��ف��اع في أسعار البنزين. فقد 
ارتفع التضخم في النقل والمواصلات من 
٪0.3 على أساس سنوي في فبراير إلى 
أعلى مستوياته عند ٪3.2 على أساس 
سنوي ف��ي م���ارس. ولكن م��ن المتوقع 
أن تستقر الضغوطات إث��ر استمرار 
تراجع أسعار السيارات والتي تشغل 
ال��وزن الأكبر في مؤشر أسعار النقل 

والمواصلات. 

»ال����ت����ج����اري ال�����دول�����ي« ي��ع��ل��ن 
ال��ف��ائ��ز ف��ي ال��س��ح��ب ال��ش��ه��ري 

لحساب التوفير »مبروك«
أعلن البنك التجاري الدولي، عن اسم الفائز بالسحب 

الشهري على جائزة حساب التوفير “مبروك”.
ويتيح حساب التوفير “مبروك”للعملاء فرصة ربح 
100 ألف دره��م شهرياً و500 ألف دره��م مرتين كل عام 
ومليون درهم سنوياً من خلال سحوباتدورية ضخمة.
وقد فاز صاحب الحظ السعيد أسناروبيالايأجيمشان 

بجائزة وقدرها 100 ألف درهم عن شهر فبراير 2017.
وف�����ي ت��ع��ل��ي��ق��ه ع���ل���ى ف������وزه ب����الج����ائ����زة، ق���ال 
أسناروبيالايأجيمشان: “في الحقيقة لا استطيع وصف 
س��ع��ادت��ي ب��ال��ف��وز ب��الج��ائ��زة الشهرية ف��ي سحوبات 
حساب التوفير ’مبروك’، ف��الآن سيتحقق حلم حياتي 
وسأمتلكمنزلافًي بلدي. وكم يسرّني أن أكون ج��زءاً من 
’البنك التجاري الدولي’ الذي يضع خدمة العملاء وتلبية 
احتياجاتهم في مقدمة أولوياته كما يوفر لهم حلول 

وخدمات مالية لنمو ثرواتهم ومدخراتهم”.
وبهذه المناسبة، ق��ال أنيل ك��وم��ار، رئيس الخدمات 
المصرفية للأفراد في البنك التجاري ال��دول��ي: “حققت 
وح��دة الخدمات المصرفية للأفراد نم��واً كبيراً على مدى 
الاثني عشر شهراً الماضية، وسوف نواصل توسيع قاعدة 
عملائنابتقديم مزيج من الخدمات والمنتجات المبتكرة. 
وإن��ه لمن دواع��ي سرورنا أن نمنح عملائنا فرصة ربح 
جوائز قيّمة على نحو منتظم تقديراً لدعمهم والتزامهم 
المتواصل تجاه البنك، وإننا نسعد بأن تكون هذه الجوائز 

سبباً في تحقيق أحلامهم”.
ويتيح البنك التجاري الدولي لعملائه فرصة الفوز 
بهذه الج��وائ��ز، م��ن خال�ل قيامهم بفتح حساب توفير 
“مبروك” وإي��داع مبلغ وق��دره 1000 درهم كحد أدنى، 
حيث يتم تسجيلهم أوتوماتيكياً ضمن السحوبات 
الشهرية والنصف سنوية والسنوية. وتزيد فرصة 
العملاء بالفوز مع كل إيداع إضافي بقيمة 500 درهم أو 

أكثر.
تواصل وحدة الخدمات المصرفية للأفراد لدى البنك 
التجاري الدولي من خلال استراتيجيتها، التي تركز على 
تلبية احتياجات العملاء، تعزيز نمو البنك وجذب مزيد 
من العملاء الجدد. وقد سجّل البنك التجاري الدولي زيادةً 
في إجمالي عدد عملائه بنحو %20 خلال الاثني عشرة 

شهراً الماضية.

مؤشرأسعارالمستهلك

مع اقتراب حلول الشهر الفضيل

»وربة« ينظم رحلة عمرة 
إلى الأراضي المقدسة لموظفيه

م��ع اق��ت��راب شهر رم��ض��ان الم��ب��ارك، شهر المغفرة 
والرحمة، نظّم بنك ورب��ة رحلة عمرة إلىبيت الله 
الحرام لموظفي البنك وعائلاتهم استمرت من 27 إلى29 
أبريل الماضي. وتندرج مبادرة البنك في إط��ار سعيه 
إلىالتواصل الدائم مع موظفيه ومنحهم فرصة لأداء 
مناسك العمرة تطبيقا لتعاليم الدين الإسلامي الحنيف، 
وذل��ك في إط��ار نشاطات البنك الاجتماعية والدينية 
المتعددة. وهذه الرحلة هي الأول��ى التي ينظمها البنك 
لموظفيه على أن تكون تقليدا سنويا؛ وشهدت مبادرة 
البنك إقبالا كثيفا من قبل الموظفين حيث انضم إليها 
أكثر م��ن 40 موظف م��ن مختلف الإدارات بالإضافة 
إلىعائلاتهم، وقد اشتملت الرحلة على زيارة مكة المكرمة 
لأداء مناسك العمرة، كما تخللتها مجموعة من المسابقات 

التي جمعت ج��وا من الألفة والمعرفة للموظفين، وقد 
كوفئ الفائزون بجوائز عينية. 

وأضافت مصادر البنك أن المشرفين على الرحلة من 
موظفي البنك قد حرصوا على تقديم كافة أشكال الدعم 
والمساندة في تنظيمها وإتمامها بنجاح إلىجانب تأمين 
الأج��واء المثالية التي تتطلبها هذه الرحلة الدينية من 
صفاء وطمأنينة نفس.وساعدت مشاركة أسر الموظفين 
في إضفاء أجواء عائلية وودية عززت بدورها النفس 

الروحانيوالرابط الأسري لهذه الرحلة.
تج��در الإش��ارة إل��ىأن بنك ورب��ة الإسال�م��ي، يسعى 
بكل دأب إلىدعم موظفيه وتوفير كافة وسائل الراحة 
لهم،بالإضافة إل��ى تسهيل ال��ف��رص أمامهم لممارسة 

فرائض الدين الإسلامي.

موظفو وربة


