
أعلن بنك الكويت المركزي، امس  
الثلاثاء، بيع أذون خزانة حكومية 
بقيمة 160 مليون دينار )529.1 
مليون دولار(، لأجل 3 أشهر نيابة 
عن وزارة المالية  بحسب ما نشرته 

وكالة الاناضول .
ويعد الإصدار الجديد، هو الثاني 
خلال نوفمبر الج��اري، بعد إصدار 
قيمته 240 دي��ن��ار )795 مليون 

دولار( الأسبوع الماضي.
وأفادت بيانات المركزي الكويتي، 
اليوم، بأن العائد على تلك الأذون 
المستحقة في فبراير  المقبل، بلغ 

1.75 بالمائة.
وأذون��ات الخزينة هي أداة دين 
حكومية تصدر بم��دة تتراوح بين 
ثلاثة أشهر إلى سنة، لذا تعتبر من 

الأوراق المالية قصيرة الأجل.
وتضررت المالية العامة للكويت، 
بفعل تراجع أسعار النفط الخام 

خ��لال السنوات ال��ث��لاث الماضية، 
ال��ذي يعد مصدر الدخل الرئيس 

للبلاد.
وأض��اف بنك الكويت المركزي، 
أنه تمت تغطية الاكتتاب علي تلك 

الأذونات بمعدل زاد عن 11 مرة.
وبلغ إجمالي قيمة م��ا أص��دره 
الم���رك���زي ال��ك��وي��ت��ي م��ن أذون����ات 
الخ���زان���ة ال��ش��ه��ر الم���اض���ي نحو 
2.3 مليار دولار، وف��ق حسابات 
“الأناضول”. ك��ان��ت ال��ك��وي��ت 
اقترضت نحو ملياري دينار )6.6 
مليار دولار( من السوق المحلية، في 
وقت سابق من هذا العام، لتمويل 

جزء من عجز الموازنة العامة.
وضمن برنامجها أيضا لتمويل 
عجز الميزانية، أص���درت الكويت 
في مارس الماضي، سندات بقيمة 8 
مليارات دولار في أول دخ��ول لها 

إلى أسواق الدين الدولية.
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60.09 دولار  برميل النفط الكويتي ينخفض إلى  
 انخفض سعر برميل النفط الكويتي 48 
سنتا في ت���داولات اول أم��س الاثنين ليبلغ 
09ر60 دولار أمريكي مقابل 57ر60 دولار 
للبرميل في ت���داولات ي��وم الجمعة الماضي 

وفقا للسعر المعلن م��ن مؤسسة البترول 
الكويتية.

وف��ي الأس���واق العالمية استقرت أسعار 
النفط نوعا ما أمس نتيجة عوامل متضادة 

في التأثير منها الأوضاع في الشرق الأوسط 
إض��اف��ة إل��ى القلق م��ن زي���ادة ف��ي الإم���دادات 
الأمريكية. وانخفض سعر برميل نفط خام 
القياس العالمي مزيج برنت 36 سنتا ليصل 

إل��ى مستوى 16ر63 دولار بينما ارتفع 
سعر برميل نفط خام القياس الأمريكي غرب 
تكساس الوسيط 2 سنت ليصل إلى مستوى 

76ر56 دولار.
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مقر البنك المركزي

الإصدار الجديد يعد الثاني خلال نوفمبر الجاري

529 مليون دولار »المركزي«  يبيع أذون خزانة حكومية بـ 

ق���ال ن��ائ��ب ال��رئ��ي��س التنفيذي لشركة 
“نفط الكويت”  عبد الله السميطي، امس 
الثلاثاء، إن شركته تعكف على تنفيذ خطة 
لدعم عمليات استكشاف النفط والإن��ت��اج 
باستثمارات 5 مليارات دينار )16.5 مليار 
دولار( خلال 5 سنوات، وفقا لما نقلته وكالة 

الاناضول .
وأض��اف السميطي، في تصريحات على 
هامش معرض وم��ؤتم��ر “أديبيك” للنفط 
والغاز المنعقد بالعاصمة الإماراتية أبوظبي، 
أن الخطة ستبدأ خلال العام القادم من خلال 

البدء في استكشاف 6 آبار جديدة للنفط في 
المياه الإقليمية.

تأتي خطط الاستكشاف، على الرغم من 
هبوط أس��ع��ار النفط الخ��ام ح��ول العالم، 
وم��ط��ال��ب��ات ص��ن��دوق النقد ال��دول��ي ل��دول 
الخليج ك��اف��ة، بتعزيز الاس��ت��ث��م��ارات غير 

النفطية لتنويع الاقتصاد.
وأوض���ح الم��س��ؤول الكويتي أن خطط 
الشركة التطويرية والاستثمارية سترفع 
الطاقة الإنتاجية من 3.15 ملايين برميل 
يوميا حالياً إلى 3.65 ملايين برميل يومياً 

بحلول 2022.
ونفط الكويت، التي تأسست في 1934، 
ه��ي ت��اب��ع��ة لم��ؤس��س��ة ال��ب��ت��رول الكويتية 
وم��س��ؤول��ة ع��ن أنشطة عمليات التنقيب، 
والمسوحات البرية والبحرية، وحفر الآبار 
التجريبية، وتطوير الآبار المنتجة، بالإضافة 
إلى التنقيب عن النفط الخام والغاز الطبيعي.
وانطلقت، اول  أم��س الإث��ن��ين، فعاليات 
معرض ومؤتمر أبوظبي الدولي للبترول 
“أديبك” بمشاركة الآلاف من صانعي القرار، 

عبد الله السميطيوتستمر أعماله حتى الخميس المقبل.

»نفط الكويت« تعلن ضخ استثمارات
5 سنوات 16.5 مليار دولار خلال   بـ 

يحتفل بنك الكويت الوطني هذا 
الأسبوع وتحديداً في الخامس عشر 
م��ن نوفمبر الج���اري ب��ذك��رى افتتاح 
أب��واب��ه للجمهور لأول م��رة ف��ي عام 
1952 ك���أول بنك وط��ن��ي ف��ي دول��ة 
ال��ك��وي��ت وأول ش��رك��ة مساهمة في 

الكويت ومنطقة الخليج العربي.
وتح��م��ل احتفالية ال��ع��ام الحالي 
معاني خاصة كونها تأتى مواكبة 
ل��ل��ذك��رى ال��� 65 ل��ب��دء ن��ش��اط البنك 
الفعلي وتقديم خدماته للعملاء والتي 
تمثل تتويجاً واستمراراً لمسيرة من 
النجاح تحوّل خلالها “الوطني” من 
بنك صغير انطلق من مساحة ثلاثة 
دك��اك��ين وبضعة موظفين يعملون 
بالأساليب اليدوية البدائية إلى أحد 
أكبر مصارف المنطقة وأكثرها ربحية 

وريادة وابتكاراً.
وإذا ك���ان الج��م��ي��ع ي��ع��رف ج��ي��داً 
تاريخ استقلال الكويت السياسي في 
ع��ام 1960 ف��إن ال��ذي لا يعرفه أغلب 
الناس أن عام 1952 شهد نوعا آخر من 
الاستقلال لا يقل أهمية عن الاستقلال 
السياسي وهو الاستقلال الاقتصادي 
للكويت من خلال انطلاق عمليات بنك 
الكويت الوطني ك��أول بنك كويتي 

.100%
ف��ف��ي ال��ع��ام )1952( ظ��ه��ر إل��ى 
ال��وج��ود شركة مساهمة صغيرة لم 
يتجاوز رأسمالها مليون دينار فقط 
وحملت اس��م بنك الكويت الوطني 
المح��دود، لتعلن عن بدء عهد جديد من 
الحرية والاستقلال الاقتصادي لدولة 
الكويت التي عاشت سنوات طويلة 
تحت الان��ت��داب البريطاني، ولتعلن 
استقلال المنطقة ككل والتي لم تكن 
تضم مؤسسة مالية وطنية واحدة في 

ذلك الوقت العصيب من تاريخها. فقبل 
عام 1952، لم يكن في الكويت سوى 
بنك أجنبي واحد هو البنك البريطاني 
للشرق الأوس��ط في الكويت ال��ذي تم 
افتتاحه رسمياً ف��ي فبراير م��ن عام 

1942 أثناء الحرب العالمية الثانية.
ومنذ العام 1949، شعر القائمون 
على البنك البريطاني ف��ي الكويت 
ب��ع��دم رض���اء الم��واط��ن��ين الكويتيين 
ع��ن نشاطاته وخ��دم��ات��ه. كما علموا 
ب��أن هناك تفكيراً ل��دى بعض التجار 
الكويتيين وميلاً لتأسيس بنك خاص 
بهم.وتم الكشف مؤخراً عن ع��دد من 
الرسائل السرية كان قد كتبها المعتمد 
البريطاني ف��ي الكويت إل��ى وزارة 
الخ��ارج��ي��ة البريطانية يعبر فيها 
عن قلقه وتخوفه من تأسيس البنك 
الوطني وكيفية القيام بم��ح��اولات 

لعرقلة تأسيسه واستمراره.
وه��ك��ذا ظ��ه��رت لأول م���رة فكرة 
تأسيس بنك كويتي وط��ن��ي يخدم 
المصالح الوطنية ب��ال��درج��ة الأول��ى 

وي��أخ��ذ على عاتقه تطوير وتنمية 
الاقتصاد الكويتي وإن��ع��اش السوق 
التجاري وتنمية م��دخ��رات المودعين 
وحفظها في عام 1952. وبالفعل عقد 

كل من:
أح��م��د س��ع��ود الخ��ال��د وخ��ال��د زيد 
الخ��ال��د وخ��ال��د عبد اللطيف الحمد 
وخليفة خالد الغنيم وسيد على سيد 
سليمان وع��ب��د العزيز حمد الصقر 
ومحمد عبد المحسن الخرافي ويوسف 
أح��م��د ال��غ��انم وي��وس��ف عبد العزيز 

الفليج .
عقد ه���ؤلاء ال��ت��ج��ار اج��ت��م��اع��اً مع 
المغفور ل��ه الشيخ عبد الله السالم 
الصباح الذي بارك لهم الفكرة ووعدهم 
بالدعم والتأييد. وك��ان عقد تأسيس 
فرع البنك البريطاني في الكويت مع 
حكومة الكويت ينص على عدم السماح 
بإنشاء بنوك أخرى في الكويت. وكان 
رأي أم��ي��ر الكويت الشيخ عبد الله 
السالم في حينها أن ذلك لا ينطبق على 

إنشاء بنوك كويتية داخل البلاد.

الوطني يحتفل بذكرى فتح ابوابه للجمهور

1952.. يوم تاريخي في ذاكرة الاقتصاد الكويتي  15 نوفمبر 

»الوطني« يحتفل بالذكرى الخامسة 
والستين على فتح أبوابه للجمهور 

أعلن الدكتور محمد يوسف الهاشل محافظ 
بنك الكويت المركزي ورئيس مجلس إدارة معهد 
ال��دراس��ات المصرفية ع��ن إط��لاق بنك الكويت 
المركزي والبنوك الكويتية “برنامج قادة الأمن 
السيبراني”الموجه للكويتيين المتخصصين في 
مجال الأمن الإلكتروني،بهدف فتح المجال أمامهم 
لتعزيز قدراتهم وصقل مهاراتهم وتدريبهم وفق 
أح��دث التقنيات وأفضل الممارسات المستخدمة 
في مجال أمن المعلومات، وأشار الدكتور الهاشل 
إلى أن البرنامج جاء متماشياً مع استراتيجية 
بنك الكويت المركزي لتنمية وتطوير الكوادر 
الوطنية في القطاع المصرفي والاقتصاد الوطني، 
بالإضافة إلى بناء القدرات الفنية في مجال أمن 
وتقنية المعلومات، وتعزيز منظومة الاستعدادات 
ف��ي مواجهة التحديات المترتبة على المخاطر 
الناتجة عن التطور المتسارع للتقنيات الحديثة 
المستخدمة في مجال أنظمة المعلومات في القطاع 
الم��ص��رف��ي، حيث يبني بنك ال��ك��وي��ت الم��رك��زي 
استراتيجيته في هذا المجال على إصدار التعليمات 
الوقائية للبنوك بما يتماشى مع أفضل الممارسات 
العالمية، والعمل على دعم الكوادر الوطنية من 
خلال التدريب المهني الرصين، فضلاً عن دوره 
الرقابي في متابعة تنفيذ البنوك لتعليماته 
بما يضمن تبني أح��دث التقنيات مع الح��د من 
مخاطرها في الوقت ذاته، كما يأتي هذا البرنامج 
استكمالاً للتعاون المثمر بين بنك الكويت المركزي 

والبنوك الكويتية.
وأض��اف الدكتور الهاشل أن برنامج “قادة 
الأم��ن السيبراني”هو برنامج رفيع المستوى 
يتيح الفرصة للكويتيين المتخصصين في مجال 
أمن المعلومات والشبكات لتعزيز قدراتهم على 
تنفيذ برامج الحماية ولتأسيس جيل من القادة 
المحترفين والفنيين القادرين على تطوير البرامج 
المناسبة لحماية أنظمة المعلومات في القطاع 
المصرفي والم��ال��ي في دول��ة الكويت. ومُ��دة هذا 
البرنامج ستة أشهر مُوزعة على ثلاثة مراحل 
تبدأ الأولى منهاداخل دولة الكويت وتشتمل على 
محاضرات عملية في مجال أمن المعلومات لمدة 
خمسة أسابيع، ومن ثم يلتحق المتدرببالمرحلتين 
الثانية والثالثة من البرنامج لمدة أربعة أسابيع 
لكل مرحلة في المملكة المتحدة، يخوض خلالهما 
تجربة عملية فريدةمن حيث برامج المحاكاة 

والزيارات الميدانية لمراكز الأمن السيبراني.

وأش���ار ال��دك��ت��ور ال��ه��اش��إل��ى أن��ه وتحقيقاً 
ل��أه��داف الم��رج��وة من البرنامج فقد تم تحديد 
أسس اختيار المتقدمين وفقاً لضوابط منها أن 
يكون المتقدمكويتياً حاصلاً على مؤهل جامعي 
م��ع ت��واف��ر خبرة عملية ف��ي مجال أم��ن وتقنية 
المعلومات لا تقل عن خمس سنوات، أو أن يكون 
المتدرب حاصلاً على مؤهل الدبلوم مع توافر خبرة 
عملية في ذات المجال لا تقل عن عشر سنوات، كما 
يُشترط اجتياز المقابلات الشخصية المقررة في 
هذا الشأن، وبإمكان الراغبينفي التقدم الاطلاع 
على تفاصيل البرنامج وتقديم طلبات الالتحاق 
ب��دءاً من يوم الأربعاء الموافق15نوفمبر2017 
ولغاية يوم الخميس الموافق 30 نوفمبر2017، 
من خلال المواقع الالكترونية لكل من بنك الكويت 

المركزي ومعهد الدراسات المصرفية. 
واخ���ت���ت���م ال���دك���ت���ور ال���ه���اش���ل ت��ص��ري��ح��ه 
ب��دع��وةال��ك��وادر الوطنية المتخصصة ف��ي هذا 
المجال للاستفادة مما يوفره هذا البرنامج من 
تجربة مفيدة وثرية، مشيراً إلى أنهذه النوعية 
من البرامج تعزز من خبراتالمشاركين وتساهم 
في اع��داد ق��ادة فنيين وتقنيين كويتيين قادرين 
على المزيد من المساهمة في نهضة بلدنا الغالي 

وتطوره. 

موجه للكويتيين المتخصصين في مجال الأمن الإلكتروني

الهاشل يعلن إطلاق »برنامج قادة 
الأمن السيبراني«

محمد الهاشل

أعلنت وزارة التجارة والصناعة، اكتشاف 
غ��ش ف��ي نحو 3 كيلو غ��رام و940 غ��رام��ا من 
المشغولات الذهبية في أحد المحلات في منطقة 

الري و احالتها للنيابة 
وقالت ال���وزارة في بيان صحفي إن الغش 
جاء في مشغولات من نوع “دقة هندية” عبر 
حشو التجاويف بمواد غير ثمينة بغرض زيادة 
الوزن وخداع المستهلك وبيعه إياها على أساس 

انه ذهب.
أض��اف��ت أن قيمة الم��ض��ب��وط��ات تصل إلى 
50 الف دينار، مبينة أنه تم اتخاذ الإج��راءات 
القانونية بحق المخالفين و احالتهم إلى جهة 

الاختصاص.
واك��دت ال���وزارة  تكثيف الج��ولات الرقابية 
على أس��واق الذهب والمجوهرات، للتحقق من 
صحة وسلامة الموازين المستخدمة في المحال، 
وكذلك نسبة الأح��ج��ار المضافة للمشغولات 
وغيرها من الالتزامات المنصوص عليها في 

القانون.
أضافت أنها تعمل على مراقبة مشغولات 
الم��ع��ادن الثمينة والأح��ج��ار ال��ك��ريم��ة س��واء 
المعروضة في الأسواق أو المنتجة من المصانع، 
على مستوى الم��ع��ام��ل الم��وج��ودة ف��ي البلاد 
أو المستوردة من الخ���ارج. وح��ذرت ال��وزارة 
أصحاب المحلات و الورش من انها لن تتوانى 

عن تطبيق العقوبات المنصوص عليها قانونا 
بحق المخالفين، وحماية المستهلكين من أي نوع 
من أنواع الغش التي يمكن ان يقدم عليها ضعاف 

النفوس لزيادة أرباحهم بخداع المستهلك.

»التجارة والصناعة« تكشف غشا في نحو
50 ألف دينار 4 كيلو ذهب قيمتها   

ذهب مغشوش

ف��ي إط��ار جهود البنك ال��ت��ج��اري الكويتي 
الرامية إل��ى مكافأة عملائه حاملي البطاقات 
الائتمانية والمسبقة الدفع، أعلن البنك التجاري 
الكويتي، بالتعاون مع مركز تيجان الدولي 
لطب الأس��ن��ان، عن خصم  %30 عند حصول 
عملاء التجاري أصحاب البطاقات الائتمانية 
والمسبقة ال��دف��ع على أي م��ن الخ��دم��ات التي 
يقدمها الم���رك���ز.   وي��ت��ض��مّ��ن ال��ع��رض خصم 
نسبته %30 على ك��اف��ة ال��ع��لاج��ات المقدّمة 
م��ن قبل مركز تيجان ال��دول��ي بالإضافة إلى 
فتح ملف وإج���راء أول أش��ع��ة م��ج��ان��اّ،  علماً 
أن ه���ذا ال��ع��رض س���اري ح��ت��ى 31 أغسطس 
2018. ومركز تيجان الدولي لطب الأسنان 
هو مركز متخصص وشامل لجميع فروع طب 
الأسنان وجراحة الفم والأسنان، تأسس عام 
2006 ويحتوي على ع��ي��ادات متخصصة و 
مجهزة بأحدث ما توصلت إليه تكنولوجياً 

طب الأس��ن��ان الح��دي��ث. وي��ق��دّم المركز خدمات 
طبية متعدّدة من ضمنها العلاجات التجميلية، 
زراع��ة الأسنان، التركيبات، الجراحة، تقويم 
الأس��ن��ان، معالجة العصب، معالجة أم��راض 
اللثة و طب أسنان الأطفال. و تتواجد مراكزه 
في مجمع أكنان السالمية، برج الملتقى الفروانية، 
برج حور الفحاحيل، مجمع مبارك التجاري 
الجهراء و صباح السالم.  ويأتي تعاون البنك 
التجاري الكويتي م��ع مركز تيجان الدولي 
لطب الأسنان ليؤكد من جديد جهود البنك في 
التواصل مع عملائه عن طريق تقديم خصومات 
مجزية لهم عند استخدام بطاقات التجاري لدى 
العديد من مقدمي الخدمات العلاجية ومن قبل 
مراكز الترفيه وأماكن التسوق المرموقة . هذا 
ويستطيع العملاء الاطلاع على تفاصيل جميع 
الخدمات الطبية المقدمة من قبل مركز تيجان 

الدولي لطب الأسنان عبر الموقع الخاص بهم.

لدى مركز تيجان الدولي لطب الأسنان

»الــــــتــــــجــــــاري« يــــــقــــــدم   عـــــرضـــــا  لحـــامـــلـــي 
البطاقات الائتمانية ومسبقة الدفع

“فيتش” لقادة البنك  دورة تدريبية تقدمها 
التنفيذيين لتعزيز إدارة المخاطر

»الخـــلـــيـــج« يــــواصــــل مــســاعــيــه 
للحد من المخاطر التشغيلية

في إط��ار مساعيه الدائمة وعمله المتواصل في سبيل الحد من 
المخاطر التشغيلية ومنعها، أقام بنك الخليج مؤخرا دورة تدريبية، 
ضمن سلسة التدريبات التي يحرص على إقامتها للقادة التنفيذيين. 
وقد حملت ال��دورة التدريبية عنوان “تعزيز الرقابة الداخلية: 
مسؤوليات الإدارة والثقافة والإشراف” قدمتها وكالة فيتش 

التدريبية، وذلك في فندق جي دبليو ماريوت.
وقد تطرقت الدورة التدريبية، التي أقيمت على مدار يوم كامل، 
إل��ى الجوانب المختلفة للضوابط الداخلية السليمة، والإش��راف 
الرقابي والإداري. كما تم خلال التدريب مناقشة أسباب وأثر المخاطر 
التشغيلية، واستراتيجيات مكافحتها، إلى جانب أهمية إيجاد 
وتعزيز ثقافة الحد من المخاطر التشغيلية على مستوى البنك ككل. 
وتعليقاً على الدورة التدريبية، صرحت سلمى الحجاج، مدير عام 
إدارة الموارد البشرية لدى بنك الخليج، قائلةً: “تمكن بنك الخليج 
من المحافظة على أدائ��ه الإيجابي المشرف ونم��وه الهائل بفضل 
سياساته وإجراءاته الحكيمة والتزامه الدائم بإجراءات وضوابط 
المخاطر، وحتى نتمكن من تحقيق ذلك فإننا نستثمر في تدريب 
فريق عمل بنك الخليج بشكل مستمر. لذا يسرنا إقامة هذه الدورة 
التدريبية التي ترفع نسبة الوعي بكل ما يشكله من تهديد لعمليات 
البنك التشغيلية، والتعرف على ممارسات الرقابة الدولية السليمة 
ودمجها مع ثقافة التوعية بالمخاطر التي يتبناها البنك. ونحن 
سعداء بتجاوب موظفينا الذين شاركوا بوجهات نظرهم وآرائهم، 
بناء على خبراتهم الشخصية والعملية لدى مختلف الإدارت، حول 

كيفية بناء ثقافة الحد من المخاطر التشغيلية.”
وبدوره، يقول راغوناندان س. مينون، مدير عام إدارة المخاطر 
ورئيس مدراء المخاطر لدى بنك الخليج: “إن الالتزام بمعايير بنك 
الكويت المركزي للحد من مخاطر أخطاء الرقابة الداخلية يعد من 
أهم أولوياتنا كبنك، وذل��ك لحماية الأص��ول وسلامة ممارساتنا 
المصرفية، استنادا إلى المعايير الدولية للضوابط على المخاطر. 
لقد أثمرت ال��دورة التدريبية عن ط��رق جديدة للحد من المخاطر 
التشغيلية وتسليح الفريق التنفيذي لدى البنك في سبيل الحد من 
المخاطر المستقبلية.” هذا، وتسهم الدورة التدريبية، التي قدمتها 
فيتش، في دعم نمو عمليات البنك خلال الفترة المقبلة، مع الأخذ بعين 
الاعتبار المخاطر الحالية والمستقبلية ضمن البيئة المصرفية. وتعد 
فيتش التدريبية ضمن مجموعة فيتش العالمية، وهي منصة لتوفير 
المعرفة والمهارات التدريبة للقطاع ككل. ومجموعة فيتش هي شركة 
رائدة عالميا في مجال خدمات المعلومات المالية وتعمل في أكثر من 

30 دولة حول العالم.

أك��د الرئيس التنفيذي للمجموعة في 
بيت التمويل الكويتي “بيتك” م��ازن سعد 
ال��ن��اه��ض، دع���م “بيتك” لج��ه��ود تطوير 
القدرات المهنية وتعزيز الخبرات والمهارات 
الإبداعية ورفع كفاءة الابتكار للمؤسسات 
والشباب والعاملين في مختلف قطاعات 
الدولة بما يواكب التطورات التي يشهدها 
العالم في التقدم العلمي، ويساهم في تحقيق 

خطة ورؤية الكويت في التنمية الشاملة.
تصريح الناهض جاء خلال استقبال وفد 
من مؤسسة الكويت للتقدم العلمي ضم كلا 

من المدير العام للمؤسسة الدكتور عدنان 
أحمد شهاب ال��دي��ن، ون��ائ��ب الم��دي��ر العام 
للشؤون العلمية الدكتور سالم الحجرف، 
ون��ائ��ب الم��دي��ر ال��ع��ام ل����إدارات والبرامج 
المساندة ال��دك��ت��ورة أم��ان��ي ال��ب��داح، وع��دد 
م��ن م��س��ؤول��ي الم��ؤس��س��ة بالمقر الرئيسي 
للبنك، وذلك بحضور رئيس الاستراتيجية 

للمجموعة المهندس فهد خالد المخيزيم.
واستمع الناهض ومسؤولو “بيتك” 
لخطة مؤسسة ال��ك��وي��ت للتقدم العلمي 
الاستراتيجية للسنوات الخمس المقبلة 

“2021-2017” والتي تم عرضها على 
“بيتك” بهدف الاط���لاع على الاقتراحات 
وتبادل الآراء ورفع مستوى التفاعل، وقد 
شهد اللقاء ط��رح مواضيع ع��دي��دة اث��رت 
النقاش واتسمت بالشمولية والموضوعية 
لتأثيرها الإيجابي على المجتمع والتقدم 

العلمي.
وقال الناهض أن “بيتك” يشجع انشطة 
ري���ادة الاع��م��ال وال��ب��ح��وث والاب��ت��ك��ار في 
الشركات، بما يعطي قيمة مضافة ومستوى 
عالي م��ن التطور التكنولوجي ويضيف 

قيمة على عمل القطاع الم��ال��ي والمصرفي 
وبيئة الاعمال بشكل عام، معربا عن تطلعه 
لاستمرار التعاون م��ع مؤسسة الكويت 

للتقدم العلمي على أكثر من صعيد.
من جانبه، ق��دم المدير العام للمؤسسة 
الدكتور عدنان أحمد شهاب الدين وعدد من 
مسؤولي المؤسسة شرحا عن دور المؤسسة 
في تحفيز العلوم والتكنولوجيا والابتكار 
في الكويت، منوها بالتطورات التي شهدتها 
خطط الم��ؤس��س��ة الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة، وم��دى 

فاعلية تنفيذ أعمال المؤسسة.

البنك استقبل وفد مؤسسة الكويت للتقدم العلمي

الناهض: »بيتك« حريص على دعم جهود رفع كفاءة الابتكار للمؤسسات والشباب


