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»الوطني«: تأجيل إبرام صفقة تجارية بين الولايات المتحدة والصين
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قال تقرير بنك الكويت الوطني الصادر امس لقد ترقبت 
الأس���واق خل�ال الأس��ب��وع الماضي إب��رام صفقة تجارية بين 
الولايات المتحدة والصين بما كان من شأنه وضع نهاية للنزاع 
التجاري الذي امتد بين الطرفين على مدار العام تقريباً وتوفير 
بعض الراحة للعديد من الشركات التي كانت تعاني جراء ذلك. 
وعلى الرغم من أن الاتفاق كان وشيكاً إلا أن الاختلاف استمر 
بين الطرفين على قضيتين رئيسيتين. القضية الأولى هي مصير 

الرسوم الأمريكية الحالية على البضائع الصينية، في حين 
تتمثل القضية الثانية في شروط آلية التنفيذ التي تطالب بها 
واشنطن من أجل ضمان التزام الصين بالصفقة. وعلق نائب 
الرئيس التنفيذي لغرفة التجارة الأمريكية مايرون بريليانت 
يوم الثلاثاء الماضي قائلاً: » نتجه الآن نحو المرحلة الأخيرة 
من المحادثات التجارية، فقد تم إنج��از %90 من الصفقة إلا 
أن الج��زء الأصعب يتمثل في نسبة %10 المتبقية، فهذا هو 

الجزء الأكثر صعوبة الذي يتطلب معه تقديم الطرفان لبعض 
التنازلات«. وفي اعقاب اجتماع الرئيس دونالد ترامب مع ليو 
هي )كبير المستشارين الاقتصاديين للرئيس الصيني شي جين 
بينغ( يوم الخميس، قام الطرفان بتأجيل موعد ابرام الصفقة 
التجارية المرتقبة بين البلدين. حيث تم تأجيل موعد ابرام 
الصفقة حتى مايو على أقرب تقدير وفيما تبخرت الآمال بعقد 

اجتماع قمة بين الرئيسين خلال الشهر الحالي.

الأول بالسوق  تتركز  السيولة  من  بالمئة   85  

الأسبوعية  التعاملات  بداية  مع  بالأخضر  تكتسي  البورصة  مؤشرات 
استهلت ب��ورص��ة ال��ك��وي��ت تعاملاتها 
الأسبوعية أمس  الأحد على ارتفاع المؤشر 
ال��ع��ام 9ر63 نقطة ليبلغ مستوى نقطة 

بنسبة صعود بلغت 12ر1 في المئة.
وبلغت كميات ت��داولات المؤشر 5ر178 
مليون سهم تمت من خل�ال 6668 صفقة 
نقدية بقيمة 7ر42 مليون دينار كويتي 

)نحو 91ر140 مليون دولار أمريكي(.
وارتفع مؤشر السوق الرئيسي 6ر21 
نقطة ليصل إل��ى مستوى 9ر4977 نقطة 
وبنسبة 44ر0 في المئة من خلال كمية أسهم 
بلغت 16ر82 مليون سهم تمت عبر 3066 
صفقة نقدية بقيمة 3ر6 مليون دينار )نحو 

79ر20 مليون دولار(.
كما ارتفع مؤشر السوق الأول 6ر84 
نقطة ليصل إل��ى مستوى 3ر6222 نقطة 
وبنسبة صعود 38ر1 في المئة من خلال 
كمية أسهم بلغت 3ر96 مليون سهم تمت 
عبر 3602 صفقة بقيمة 3ر36 مليون دينار 

)نحو 79ر119 مليون دولار(.
وك��ان��ت ش��رك��ات )ال��س��وري��ة( و)أول���ى 
تكافل( و)كفيك( و)م سلطان( و)أسمنت 
أبيض( الأكثر ارتفاعا في حين كانت أسهم 
)أهلي متحد( و)صناعات( و)خليج ب( 
و)بيتك( و)المستثمرون( الأكثر تداولا أما 
الأكثر انخفاضا فكانت )ثريا( و)فيوتشر 
كيد( و)اسمنت خليج( و)رماية( و)بيت 

الطاقة(.
وتابع المتعاملون إفصاحا بشأن وقف 
ال��ت��داول على أسهم شركة )س��ن��ام( بناء 
على طلب ال��ش��رك��ة وإي��ض��اح م��ن شركة 
)بوبيان للبتروكيماويات( بشأن التداول 

غير الاعتيادي على سهمها فضلا عن إعلان 
بورصة الكويت عن تنفيذ بيع أوراق مالية 
مدرجة وأخرى غير مدرجة لمصلحة وزارة 

العدل.
وق���ال المح��ل��ل الفني ل��س��وق الم���ال، علي 
السلمي إن أس��ه��م ال��س��وق الأول شهدت 
نشاطاً كبيراً وزخماً واضحاً في السيولة 
يصب في صالح الشراء؛ حيث استحوذت 
أسهم المؤشر على أكثر من %85 من السيولة 
الكلية للسوق، مما دف��ع الأسهم مواصلة 

الحركة الإيجابية التي استمرت منذ بدء 
الإعلانات السنوية للشركة وحتى الآن.

وأوضح السلمي أن تلاحم فترة النتائج 
السنوية مع الإفصاحات المالية للشركة 
عن الربع الأول من العام سيكون لها عامل 
إيجابي في استمرار الأداء النشاط للأسهم 
القيادية والتشغيلية، وحتى على مستوى 
الأسهم الصغيرة سيكون لها نصيب من تلك 

الاستفاقة.
وفنياً، أوضح السلمي أن المؤشر العام 

ي��واج��ه م��ق��اوم��ة ه��ام��ة عند ح��اج��ز مئوي 
رئيسي عند 5800 نقطة وتج���اوز هذا 
الحاجز يؤهل المؤشر إلى اختبار مستوى 
المقاومة التالي عند 5835 ثم 5860، بينما 

يقع خط الدعم الرئيسي للمؤشر عند النقطة 
.5765

وتقلصت سيولة البورصة %7.1 إلى 
42.78 مليون دينار مقابل 46.06 مليون 

دي��ن��ار بالجلسة السابقة، كما تراجعت 
أحجام التداول %4.8 إلى 178.61 مليون 
سهم مقابل 187.69 مليون سهم يوم 

الخميس الماضي.

نظم بيت التمويل الكويتى »بيتك« ورشة عمل حول  
 Business Continuity   إدارة إستمرارية الأعمال
Management بالتعاون م��ع مجموعة ديلوت 
العالمية للتدريب والاس��ت��ش��ارات، وإدارة المخاطر 
للمجموعة ، ضمت  العديد من الادارات المعنية بتسيير 
الاع��م��ال ف��ى م��ج��الات مختلفة ، بحضور مجموعة 
م��ن المسئولين والتنفيذين ف��ى الادارات المشاركة ، 
يتقدمهم الرئيس التنفيذى لمجموعة » بيتك« مازن سعد 
الناهض، وتركزت ورشة التدريب على كيفية التعامل 
مع أي معوقات قد تتعرض لها خدمات »بيتك« ، واتخاذ 
التدابير الإحترازية والتصحيحية والتعامل المناسب 

مع المستجدات المتعلقة بإستمرارية الأعمال . 
وق���ال رئ��ي��س الم��خ��اط��ر لمجموعة »ب��ي��ت��ك« جهاد 
البندارى، ان ورش��ة العمل تمثل خطوة مهمة ضمن 
نهج مستمر تتبعه ادارة المخاطر للمجموعة ، لتعزيز 
ثقافة المخاطر لدى موظفى ومسئولى »بيتك« واداراته 
، لصياغة منظومة وقائية مقبولة تعتمد على المبادرة 
والابتكار وتدريب العاملين، حيث تضمنت الورشة 
سيناريوهات متعددة كتجربة عملية على التعامل 
مع خطة استمرارية الاعمال ، ومن أهمها التأكيد على 

وسائل وآليات التواصل والتعاون المشترك لإستمرارية 
الأعمال، وبيان مدى الاستعداد لتفادى الاثار المحتملة، 
وقد تبين خلال الورشة فاعلية التنسيق والتعاون من 
مختلف القطاعات ، وذلك انسجاما مع أفضل الممارسات 

والمعايير الدولية .  
واوضح البندارى ان الورشة تستهدف الحفاظ على 
مصالح »بيتك« وعملائه وعلى سمعة البنك واصوله 
وق��درات��ه وامكانياته المادية والبشرية ، مشيرا الى 
ان التجربة العملية لادارة استمرارية الأعمال وفرت 
للمشاركين مجموعة قيمة من الأفكار الجديدة ، التى 
تساعد فى دراسة وتحليل أي حادث والخروج منها- ان 
وقعت-  بافضل النتائج ، كما كان الاحتكاك مع شركة 
ديليوت بمثابة اضافة مميزة نظرا لخبرة الشركة فى 

هذا المجال . 
 واضاف البندارى ان الإدارة العلمية اللازمة تعتمد 
على القوانين والأنظمة وسيناريوهات ادارة استمرارية 
الأعمال والتطبيق العملى والمهني للتعليمات والضوابط 
، مع حشد كافة القدرات والامكانيات وتوفير وسائل 
التواصل وتحديد مجالات التعاون الممكنة ، مع بيان  
القدر المناسب لحرية الحركة والقدرة على اتخاذ القرار 

السريع بالشكل والوقت المناسبين ، مشيرا الى انه تم 
تقسيم المشاركين فى الورشة الى 3 مستويات ادارية 
، المستوى الاول »الإدارة التنفيذية«، يليه المستوى 
الادارى »الاوسط« الذي يتلقى التعليمات والقرارات من 
الإدارة التنفيذية ، ثم يوصلها الى المستوى الثالث، الذي 
يحتوي على »مشغلين ومنفذين للعمليات«، وتم تنفيذ 
تجربة سيناريوهات تدريب افتراضية ، اثبتت نجاح 

وقدرة وكفاءة الإدارات المشاركة وجاهزية »بيتك«
وامكانياته لإدارة استمرارية الأعمال ، واضافت 
الورشة للمشاركين مهارات وخبرات جديده بما يتوافق 
مع رؤية واسترتيجة »بيتك« والمعايير والمقاييسس 

العالمية فى مجال ادارة استمرارية الأعمال.
وقال ان ادارة استمرارية الاعمال تقوم بدورمهم فى 
الاع��داد والترتيب والتخطيط الجيد والمتابعة الدائمة 
للتأكيد على استمرارية الجاهزية وتوافر الامكانيات 
بشكل دائ��م ، م��ا يوفر ل » بيتك« عناصر استقرار 
ومصادر قوة ، كما كان التفاعل الايجابى من المشاركين 
وما ابدوه من اهتمام ومتابعة وتقدير لاهمية الموضوع 
، الاثر الفعال فى تحقيق اقصى استفادة من الورشة 

والوصول الى افضل  النتائج.   

جماعية للمشاركين فى ورشة » ادارة استمرارية الأعمال »

»بيتك« ينظم ورشة عمل للتدريب والتنسيق على »إدارة استمرارية الأعمال«

بحضور الرئيس التنفيذي شاهين حمد الغانم، أطلق 
بنك وربة برنامج رواد في دورته الثالثة في جي دبليو 
ماريوت . يختص هذا البرنامج الذي أنشأه بنك وربة 
بدعم ابتكارات موظفيه في قطاع الصيرفة الإسلامية. 
يمتد البرنامج في دورته الثالثة على مدار ستة أسابيع 
بمشاركة 15 موظف من موظفي بنك وربة مقسمين إلى 

3 مجموعات.
انبثقت فكرة برنامج »روّاد« للابتكار كرغبة من 
بنك وربة في دعم موظفيه وإتاحة الفرصة لهم للعب 
دور أساسي في تعزيز مكانة البنك مع إمكانية التطور 
المهني، لاسيما أن أفكارهم المبدعة سوف يتم تبنيها 
والعمل على تطبيقها ومكافأتهم من البنك مقابل 
تفانيهم وتفاعلهم مع هذا البرنامج بما يحقق مصلحة 
البنك. من خلال هذ البرنامج، يمكن للموظفين الراغبين 
في المشاركة تقديم أفكارهم التطورية والخلاقة في 
مختلف عمليات البنك التشغيلية والإدارية وتتضمن: 
تحسين القنوات المصرفية عبر الانترنت والهاتف 
المحمول، تصميم منتجات وخدمات جديدة وفريدة 
من نوعها، اقتراح آليات لتطوير خدمة العملاء وزيادة 
ولائهم، بالاضافة الى تقديم تصورات حول كيفية 
تعزيز العلامة التجارية للبنك. أما عن آلية المشاركة، 
فيستطيع الموظفون إرس��ال أفكارههم عبر البريد 

الالكتروني الخاص للبرنامج. 
وم��ن ناحيته، أع��رب شاهين ال��غ��انم ع��ن حماسه 
لان��طل�اق البرنامج ف��ي دورت���ه الثالثة وه��و مؤشر 
قوي على مدى نجاح البرنامج وتفاعل الموظفين معه 
وحرصهم على المشاركة الفاعلة فيه. كما أكد أن لهذا 
البرنامج أهمية خاصة لدى الإدارة التنفيذية التي 

تحرص على بلورة جميع الأفكار المطروحة والقابلة 
للتطبيق على أرض الواقع، مضيفاً أن أغلب المشاركين 
في هذا البرنامج هم من فئة الشباب وهي الفئة المعنية 
بإحداث النقلة النوعية التي يطمح إليها بنك وربة، 
خصوصاً ضمن الاتجاه التكنولوجي الذي يدأب البنك 
على تعزيزه لتسهيل التعاملات البنكية للعملاء خلال 

الفترة المقبلة.

وأض��اف الغانم ب��أن برنامج »روّاد« يساهم في 
رفع الروح المهنية للموظفين المشاركين فيه ويحفزهم 
على الإب��داع وينمي روح ال��ولاء عندهم للبنك عندما 
يرون مدى دعم الإدارة التنفيذية لهم وبأن أفكارهم 
وجهودهم تُأخذ على محمل الجد وبأن البنك مستعد 
للاستثمار في سبيل تحقيق هذه الأفكار وتحويلها 

لواقع.

»وربة« يطلق برنامج »روّاد« في دورته الثالثة

أعلنت وزارة المالية عن مشاركتها في المنتدى 
الاقتصادي الكويتي الكندي الأول في مدينة تورنتو 
كندا، وال��ذي سينعقد اليوم الاثنين، برعاية وزیر 

المالیة د. نايف فلاح الحجرف. 
وقد جاء ذلك بعد اهتمام من قبل الجانبين بالعمل 
سوياً لتعزيز العلاقات الاقتصادية بين دولة الكویت 
وكندا ولبحث الفرص الاستثمارية المتاحة في كلا 
البلدين الصديقين في ظل الإمكانيات الهائلة التي 
يتمتع بها البلدين، ولتبادل الخ��ب��رات والتجارب 
للاستفادة منها لبناء اقتصادات مستدامة في ظل 

المتغيرات الاقتصادية الحالية.
وسيشارك بجانب وزي��ر المالية ك��لٍ من سعادة 
سفير دولة الكويت لدى كندا عبدالحميد الفيلكاوي 
وممثلين من وزارة المالية، وزارة الخارجية، الهيئة 
العامة للاستثمار، هيئة تشجيع الاستثمار المباشر، 
بنك الكويت الم��رك��زي، شركة صناعة الكيماويات 
البترولية، الشركة الكويتية للاستكشافات البترولية 
الخارجية، هيئة مشروعات الشراكة بين القطاعين 
العام والخاص، غرفة تجارة وصناعة الكويت، وحدة 
التحريات المالية، الأمانة العامة للمجلس الأعلى 

للتخطيط والتنمية.
وعن الجانب الكندي سيشارك عدد كبير من ممثلي 

ال��وزارات والهيئات الفيدرالية وأعضاء في البرلمان 
وأصحاب الشركات الكبرى المتخصصة في مجال 
النفط والبتروكيماويات وفي مجال الطاقة وعدد من 
ممثلي الوكالات والمؤسسات المعنية بتعزيز الاستثمار 

والتجارة في كندا.

لبحث الفرص الاستثمارية المتاحة في البلدين

الحجرف يرعى المنتدى الاقتصادي 
الكويتي الكندي الأول 

يجري بنك الخليج السحب الشهري الثالث لحساب 
الراتب اليوم الاثنين. وسيتم اجراء السحب في فرع 
البنك بمنطقة سعد العبدالله، بحضور واشراف ممثل 

من وزارة التجارة والصناعة.
وتعليقاً على ذلك قال أحمد الأمير، مساعد المدير 
العام للاتصالات الخارجية في بنك الخليج »نحن في 
بنك الخليج ملتزمون بتقديم منافع إضافية لعملائنا 
الأوفياء، ويسعدنا أن نسهم دائماً في تحقيق أحلامهم. 
يقدم حساب الراتب للعملاء مجموعة وافرة من المزايا، 
منها فرص الربح في السحوبات الشهرية، نتمنى 
للجميع حظاً سعيدًا ونتطلع دائماً إلى توطيد علاقاتنا 
بعملائنا الحاليين والج���دد.« يمنح حساب الراتب 
العملاء الجدد ممن يقومون بتحويل رواتبهم إلى بنك 
الخليج فرصة الحصول على جائزة نقدية فورية 
قدرها 100 دينار كويتي أو قرض بدون فوائد لغاية 
10,000 دينار كويتي، شرط ألاَ يقل الراتب الذي يتم 

تحويله إلى بنك الخليج عن 500 دينار كويتي. 
وب��إم��ك��ان ال��ع��مل�اء الج���دد أي��ض��اً الح��ص��ول على 

بطاقات فيزا وماستركارد الائتمانية ب��دون رسوم 
سنوية في العام الأول، مع إمكانية الحصول على 
ق��رض تصل قيمته إل��ى 70,000 دي��ن��ار وتسديده 
خلال مدة 15 سنة، أو قرض استهلاكي تصل قيمته 

إلى25,000دينار كويتي. 

»الخليج« يجري السحب الشهري 
الثالث لحساب الراتب اليوم

»أو.تي.سي«: تداولات بقيمة
4.5 مليون دينار الأسبوع الماضي  
شهدت منصة )ت���داولات نظام خ��ارج المنصة( الم��ع��روف اختصارا ب)أو.
تي.سي( خلال جلسات الأسبوع المنتهي يوم الخميس الماضي ت��داول 07ر47 
مليون سهم بقيمة 5ر4 مليون دينار كويتي )نحو 85ر14 مليون دولار أمريكي( 
مقارنة مع 2ر2 مليون سهم بقيمة 3ر100 ألف دينار )نحو 99ر330 ألف دولار( 

عبر 26 صفقة.
وقالت شركة )الموازي دوت كوم( في تقرير لها إن شاشة الصفقات الفورية 
سجلت أداء إيجابيا إذ بلغ حجم التداولات نحو 12ر915 سهم بقيمة 9ر34 ألف 

دينار )نحو 17ر115 ألف دولار( تمت عبر 17 صفقة.
وأضافت الشركة أن الصفقات الخاصة سجلت أداء إيجابيا خلال الأسبوع إذ 
بلغت التداولات نحو 16ر46 مليون سهم في حين ارتفعت قيمة التداولات بنحو 

5ر4 مليون دينار )نحو 85ر14 مليون دولار( تمت عبر 9 صفقات.

نايف الحجرف

أحمد الأمير

شاهين الغانم يتوسط الحضور خلال الفعالية

5 فائزين  في سحب حساب يومي »برقان«: 
أع��ل��ن ب��ن��ك ب��رق��ان ع��ن أس��م��اء ال��ف��ائ��زي��ن في 
السحوبات اليومية على حساب يومي، وقد فاز 
كل واحد منهم بجائزة 5,000 د ، وكان الحظ في 
هذه السحوبات من نصيب: حميد رضا عبدالعلي 
عامري وهناء عبداللطيف سيف سيف ومحمد علي 

محمد شمساه ومحمد خالد احمد الأحمد
بالإضافة للسحب اليومي، بنك برقان يوفر 
سحب ربع سنوي لحساب »يومي« للفوز بجائزة 

نقدية بقيمة 125,000 دينار كويتي.  وللتأهل 
للسحوبات الربع سنوية يتعين على العملاء أن لا 
يقل رصيدهم عن500  د.ك لمدة شهرين كاملين قبل 
تاريخ السحب و كما أن كل10 د.ك تمثل فرصة 
واح��ده لدخول السحب. وإذا كان رصيد الحساب 
500 دينار كويتي وما فوق، سوف يكون صاحب 
الح��س��اب مؤهل للدخول ف��ي ك��ل م��ن السحوبات 

اليومية والربع سنوية.


