
أعلنت الشركة الأـولى للتسويق المحلي للوقود 
عن ق��رب إع��ادة إطل�اق خدمة التزود بالوقود في 
محطة السالمية الواقعة على الدائري الخامس وذلك 
بعد انتهاء أعمال التجديد المتعقلة بمنطقة الوقود 
وكانت »الأولى للوقود« قد عملت على إغلاق محطة 
السالمية من اجل تطوير شامل للمحطة وفقا لخطتها 

الرامية إلى تحويل كافة محطاتها إلى نموذجية.

وحول إعادة افتتاح المحطة صرح عادل العوضي، 
الرئيس التنفيذي للشركة قائلا: »إننا في  »الأولى 
للوقود«  حريصون على الالتزام بتطوير محطات 
ال��وق��ود وت��زوي��ده��ا ب��خ��دم��ات إض��اف��ي��ة كالسوق 
المركزي و خدمة الغسيل الآلي ليكون عدد المحطات 
التي تم تطويرها بالكامل 18 محطة لخدمة العملاء 

الكرام.
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65.2 مليون دينار 2017 بقيمة  حقق صافي دخل لعام 

بالمئة كأسهم منحة 7 بالمئة  و5  »عمومية برقان« تقر توزيع أرباح نقدية بواقع 
عقد بنك برقان جمعيته العمومية السنوية 
العادية والغير عادية ومنتدى الشفافية الخاص 
بالمستثمرين وذلك في برج كيبكو وجاء منتدى 
الشفافية لاحقاً لاجتماعات الجمعية العمومية 
التي قام فيها مجلس إدارة البنك بتقديم النتائج 
المالية المحققة للعام الماضي المنتهي في 31 
ديسمبر 2017، وأق���رت الجمعية العمومية 
توزيع أرب��اح نقدية بواقع %7 و%5 كأسهم 

منحة.
وقد أثبتت السنة المالية 2017، قوة الأداء 
التشغيلي والمالي لبنك برقان على المستويين، 
المحلي والإقليمي، وانعكس ذل��ك في معدلات 
نمو المؤشرات الرئيسية للبنك ككل. كما عكست 
النتائج ق��وة نهج واستراتيجية عمل البنك 

ورصانة تطبيقها على أرض الواقع.
منتدى الشفافية

وبعد الانتهاء من اجتماع الجمعية العمومية، 
تم عقد منتدى الشفافية السنوي والذي تقوم من 
خلاله إدارة المجموعة باستعراض أهم الأحداث 
والإنجازات التي حققها البنك خلال العام 2017 
وذل��ك أم��ام المساهمين والشركاء والمؤسسات 

الاستثمارية.
وخ�ل�ال م��ن��ت��دى ال��ش��ف��اف��ي��ة، ق���ام الرئيس 

التنفيذي لمجموعة بنك برقان بتقديم النتائج 
المالية المحققة للعام الماضي المنتهي في 31 
ديسمبر 2017 وتحليلها للمساهمين حيث 
أبرزت النتائج فعالية خطة البنك الهادفة إلى 
التركيز على: تحسين ال��ع��وائ��د للمساهمين، 
وعلى جودة الأرباح والكفاءة التشغيلية وعلى 
مواصلة تحسين جودة الأصول وإدارة المخاطر. 
وأعلن عن تحقيق صافي دخل لعام 2017 بقيمة 
65.2 مليون دينار كويتي )214.9 مليون دولار 
أمريكي( في حين بلغت ربحية السهم 25.4 
فلساً. وبلغ صافي الربح الأساسي (باستثناء 
المخصصات الإحترازية وبعد احتساب تكلفة 
سنداتAT1 )  76.2 مليون دي��ن��ار كويتي  
)251.4 مليون دولار أمريكي) وعليه بلغ العائد 
على حقوق المساهمين الملموسة ٪12.5  لعام 

.2017
وفي عام 2017، سجلت الايرادات التشغيلية 
للمجموعة نمواً بنسبة ٪2 مقارنة بنفس الفترة 
م��ن ال��ع��ام السابق لتصل إل��ى 239.4 مليون 
دينار كويتي )789.8 مليون دولار أمريكي(، 
وتحسنت ال��ك��ف��اءة التشغيلية م��ع انخفاض 
النفقات التشغيلية بنسبة ٪4 لتصل إلى 109.2 
مليون دي��ن��ار كويتي )360.2 مليون دولار 

أمريكي). ونظرا لجودة الأرباح وتحسن الكفاءة 
التشغيلية، نمت الأرباح التشغيلية بنسبة 8٪ 
لتصل الى .2130 مليون دينار كويتي )429.5 
مليون دولار أمريكي(.  وأيضاً سجلت جودة 
الاص���ول تحسناً ملحوظاً م��ع ت��راج��ع نسبة 
القروض المتعثرة لتصل إلى ٪2.7 مع تغطية 
بنسبة ٪155 وانخفاض تكلفة الائتمان إلى 

.0.9٪
وعلماً أن جميع البنوك التابعة للمجموعة 
في الكويت وتركيا والجزائر والعراق وتونس 
تحقق الربحية وتستمر بالنمو وتحظى بمعدلات 
رأس مالية قوية، فالعمليات الدولية تساهم 

بنسبة ٪45 من الدخل التشغيلي للمجموعة.
 والجدير بالذكر أن منتدى الشفافية يشكل 
ج��زءاً من الهيكل الأساسي لحوكمة الشركات 
وعلاقات المستثمرين حيث يعقد بين مختلف 
ال��ش��رك��ات التابعة لشركة مشاريع الكويت 
)كيبكو( والذي من خلاله تطبق معايير العدالة 
والشفافية والمساءلة. ويهدف منتدى الشفافية 
لخلق أرض��ي��ة مناسبة للنقاش الم��ف��ت��وح مع 
المساهمين ح��ول التقارير المالية والتطلعات 
والتوقعات التي تتعلق بالفرص التي توفرها 

الأسواق الاقتصادية.

»الخليج« يتأهل لنهائي دوري المصارف لكرة القدم 

تأهل فريق بنك الخليج لنهائي دوري المصارف 
لكرة القدم بعد فوزه على منافسه فريق بيت التمويل 
الكويتي بنتيجة 2-0. وسيقابل فريق بنك الخليج 
نظيره بنك بوبيان في المباراة النهائية غداً يوم الجمعة 
الموافق 30 مارس الجاري، في تمام الساعة 7 مساءً، 
على استاذ صباح السالم في النادي العربي الرياضي، 
حيث تقام المباراة تحت رعاية ماجد العجيل، رئيس 
اتح��اد مصارف الكويت، وبحضور كل من أنطوان 
ضاهر، الرئيس التنفيذي لدى بنك الخليج، والسيد 
عادل الماجد، الرئيس التنفيذي لدى بنك بوبيان.  يذكر 
ب��أن الم��ب��اراة ستعرض مباشرةً على تلفزيون دولة 

الكويت، القناة الرياضية الثالثة.
 الجدير بالذكر، وللعام الثاني على التوالي يتأهل 
فريق بنك الخليج لنهائي البطولة، حيث أحرز لقب 
بطولة الدوري وكأس المصارف للموسم العام 2016/ 

.2017
هذا، ويحرص بنك الخليج على مساندة فريق البنك 
لكرة القدم وتوفير احتياجاته من أماكن للتدريب 
وغيرها، ايمانأ منه بأهمية دعم موظفيه وحثهم على 
المشاركة في الفعاليات الرياضية وغيرها من الأنشطة 
التي من شأنها تعزيز نمط الحياة الصحي وروح 

العمل الجماعي.

فريق بنك الخليج

عمومية برقان

مذكرة تفاهم وعلاقة ممتدة بين البنك والجامعة

إقبال كبير على جناح »بيتك« في معرض الفرص الوظيفية بجامعة الخليج
شارك بيت التمويل الكويتي »بيتك« في 
معرض الفرص الوظيفيه الذي تنظمه جامعة 
الخليج للعلوم والتكنولوجيا، وذلك في اطار 
التأكيد على الأول��وي��ة التي يضعها البنك 
لتعزيز دوره بالتعاون مع الجهات المعنية 
في خدمة جهود استقطاب الشباب الكويتي 
وتطوير ال��ك��ف��اءات، وصقل الخ��ب��رات وفق 

المعايير والمقاييس العالمية. 
كما تأتي الم��ش��ارك��ة ضمن اط��ار اهتمام 
»بيتك« المتواصل بالعملية التعليمية ودعم 
ال��ق��درات الوطنية وتشجيع الشباب على 
الالتحاق بالعمل في القطاع الخ��اص، سيما 
وان »ب��ي��ت��ك« حقق ري����اردة ف��ي استقطاب 

وتطوير الكفاءات الوطنية.
وت��واج��د ف��ي جناح »بيتك« خل�ال فترة 
المعرض فريق متخصص من الموارد البشرية 
للإجابة عن استفسارات وتساؤلات الباحثين 
عن ف��رص وظيفية في »بيتك« وتوعيتهم 
وتعريفهم بطبيعة ال��ع��م��ل ف��ي قطاعات 
وإدارات »بيتك« وطبيعة العمل بالقطاع 
الخ���اص، حيث شهد جناح »بيتك« إقبالا 
واسعا من طلبة الجامعة الراغبين في معرفة 
الفرص المتاحة لهم حاليا وأهم الفرص في 
المستقبل للالتحاق بـ »بيتك« وقطاع البنوك 

على وجه العموم.
وأشاد رئيس جامعة الخليج البروفيسور 
دونالد بيتس بمشاركة »بيتك« التى اعتبرها 
اساسية لانج��اح المعرض وتعبر عن مدى 

اهتمام البنك بالشباب وعملية التوظيف 
وتنشيط س��وق العمل م��ع الح���رص على 
المساهمة علميا وعمليا ف��ى تثقيف رواد 
المعرض بأهم الفرص الوظيفية ومتطلبات 
السوق، مشيرا الى دور »بيتك« البارز محليا 
وعالميا على الصعيد الاقتصادي والاجتماعي.
ويعتبر »ب��ي��ت��ك« ال��رائ��د ف��ي استقطاب 
الطاقات البشرية وتدريبها وصقل مهاراتها 
وخلق ك��وادر مصرفية  وق���درات وخبرات 

م��ت��م��ي��زة بمختلف ال��ق��ط��اع��ات، إذ يشمل 
»بيتك« م��ج��الات متعددة للعمل كالقطاع 
المصرفي والتجاري والعقاري والاستثماري 
وتكنولوجيا المعلومات وغيرها. وقد حصد 
»بيتك« عدة جوائز في مجال إحلال وتوطين 

الوظائف.
وي��ش��ارك »بيتك« ف��ي معظم الفعاليات 
والإنشطه التي تقيمها جامعه الخليج للعلوم 
والتكنولوجيا على م��دار العام ال��دراس��ي، 

إضافة الى دعم الأنديه الطلابيه والانشطه 
التي ينظمها الطلبة، حيث وق��ع البنك مع 
الجامعة مذكرة تفاهم تؤكد على استمرار 
جهود التعاون والتنسيق بين الجانبين فى 
مجالات التدريب وتاهيل قدرات الخريجين، 
وال��ب��ح��وث وتنظيم الان��ش��ط��ة وال��ب��رام��ج 
التعليمية والاجتماعية المشتركة بالاضافة 
ال��ى ورش العلم والمح��اض��رات والم��ؤتم��رات 
التي تطور الاداء العلمي وتهتم بالقضايا 
الاق��ت��ص��ادي��ة وت��ب��رز م��ج��الات الاق��ت��ص��اد 

الاسلامي.
ويضم المعرض مجموعة من الشركات 
والج��ه��ات الحكومية والخ��اص��ة التي توفر 
وظ��ائ��ف للخريجين والطلبة المقبلين على 
التخرج، كما يعتبر فرصة جيدة لشباب 
الخريجين للاطلاع على مزايا وفرص العمل 
في مختلف الجهات التي تشارك في المعرض 
تحت سقف واحد،مما يثرى خبرات الباحثين 
عن العمل ويساعدهم في المقارنة ودراس��ة 
قدراتهم وامكانياتهم ومدى ملائتمها لطبيعة 
عمل كل جهة من الجهات المشاركة، كما يمثل 
الم��ع��رض اي��ض��ا م��ح��ددا رئيسيا لاتج��اه��ات 
سوق العمل واه��م المهن المطلوبة والقدرات 
والام��ك��ان��ي��ات ال��ت��ى ي��ح��رص ارب���اب العمل 
على توافرها لدى موظفيهم، وبالتالى فان 
المعرض ملتقى سنوى مهم ومتميز للباحثين 
عن وظيفة واصحاب العمل والشباب المقبل 

على سوق العمل . 

محطة وقود تابعة للاولى

رئيس جامعة الخليج يكرم »بيتك«

» أولى للوقود« تعيد افتتاح محطة السالمية 
أمام العملاء بعد تطويرها بالكامل

في سحب »حساب الجوهرة«

250 ألف دينار  »الوطني« يعلن  الفائز بجائزة الـ 
أعلن بنك الكويت الوطني عن اسم الفائز بجائزة 
250 ألف دينار في سحب حساب الجوهرة ربع 
السنوي، حيث حصلت بينه محمد العجمي على هذه 
الجائزة القيّمة في هذا السحب الذي يعتبر الأكبر 

ضمن جوائز حساب الجوهرة. 
تم إج���راء السحب بحضور ممثل ع��ن وزارة 
التجارة والصناعة إلى جانب ممثلي بنك الكويت 
الوطني، كما تم الإعلان عن اسم الفائزة في السحب 
مباشرة على ال��ه��واء عبر إذاع��ة »نبض الكويت« 
FM 88.8 يوم الثلاثاء الموافق 27 مارس 2018 في 

تمام الساعة الواحدة والنصف مساءً.
وي��س��ع��ى ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي م���ن خل�ال 

السحوبات الأسبوعية والشهرية وربع السنوية 
لحساب الج��وه��رة إل��ى مكافأة عملائه، بجوائز 
سنوية تبلغ قيمتها الاجمالية 2,200,000 دينار 
سنوياً وذلك منذ العام 2012. وما زالت الفرصة 
متاحة أمام العملاء لمضاعفة فرصهم والفوز بجوائز 
حساب الجوهرة المتعددة، كلما حافظوا على رصيد 
حسابهم. ومن جانبها أعلنت الفائزة عن سعادتها 
بحصولها على تلك الجائزة القيّمة، متوجهة بالشكر 
لبنك الكويت الوطني على هذه المبادرة وعلى تقديمه 
دوماً أفضل الخدمات والعروض والمكافآت. معربة 
أيضاً عن سعادتها كونها عميلة في بنك الكويت 

الوطني.

بمجمع الوزارات ودار رعاية المسنين ومع موظفاتها وفي مبناها الرئيسي

Ooredoo فعاليات مختلفة تكريماً للأم مع 
أقامت Ooredoo الكويت العديد من 
الفعاليات احتفالاً بعيد الأم يوم الأربعاء 
الماضي وذلك تعبيراً عن تقديرها وامتنانها 
لجهود الأم��ه��ات اللواتي يبذلن حياتهن 
في سبيل تربية أطفالهن وبناء أسرهن، 
ليصبحن م��ث��الاً لأس��م��ى م��ع��ان��ي الح��ب 

والتضحية.
شملت فعاليات الاح��ت��ف��ال بعيد الأم 
مبادرة زينت فيها الشركة شاشة مبناها 
الرئيسي بصورة الإعلامية القديرة والمربية 
الفاضلة أنيسة جعفر الملقبة بـ ماما أنيسة، 
والتي اشتهرت بتقديمها برامج الأطفال 
في مدارس ورياض الأطفال بالتعاون مع 
وزارة التربية منذ الستينيات من القرن 
الم��اض��ي، تعبيراً ع��ن امتنانها وتقديرها 
وتكريماً لها لما قدمته في مسيرتها على مر 
السنين لأجيال من أبناء وبنات الكويت، 
لتزين صورتها شارع السور في قلب مدينة 

الكويت.
كما ب���ادر ف��ري��ق م��ن قسم المسؤولية 
الاجتماعية في الشركة بالتعاون مع غيشا 
كوفي Gesha Coffee بتقديم القهوة 
والشوكولاتة وال��ورد لمئات من موظفات 

مجمع الوزارات في مدينة الكويت، إيماناً من 
الشركة بأهمية مشاركة كافة فئات المجتمع 
في المناسبات التي تثري حياتهم وتهمهم. 

وتقديراً للرعيل الأول واستكمالاً لمبادراتها 
الاجتماعية الهادفة، شارك فريق من قسم 
المسؤولية الاجتماعية في حفل أقيم في 

دار رعاية المسنين التابعة لوزارة الشؤون 
الاجتماعية والعمل مساء الأربعاء الماضي، 
حيث قدموا ال��ورود والهدايا لنزيلات دار 
الرعاية واطمئنوا على صحتهم في جو 

احتفالي ودي.
كما ك��ان لموظفات الشركة نصيب في 
الفعاليات، حيث قدمت الشركة كعادتها 
السنوية ال��ورد وبطاقات معايدة لكافة 
م��وظ��ف��ات ال��ش��رك��ة، إيم��ان��اً م��ن الشركة 
بالاهتمام بمواردها البشرية، لا سيما المرأة 
العاملة والتي يعد الاهتمام بها وتمكينها 

من الركائز الأساسية في الشركة.
وتعليقاً على ذل��ك، أكد مدير أول إدارة 
الاتصال المؤسسي أن الشركة ملتزمة من 
خل�ال سياستها للمسؤولية الاجتماعية 
الممتدة على مدار العام بأهمية تمكين المرأة، 
وأض���اف: »نحن سعداء بالاحتفال بهذه 
المناسبة العزيزة علينا جميعاً تقديراً لكل 
الأم��ه��ات والتضحيات التي تقدمها الأم، 
وهي مبادرة متواضعة أمام عظيم ما تقدمه 
أمهاتنا. نتطلع في Ooredoo الكويت 
لتقديم المزيد بالتعاون مع مختلف الجهات 

لتقديم مبادرات تثري المجتمع.«

تعددت مسؤوليات الم��رأة الكويتية حاليا 
مع تزايد التزاماتها الاجتماعية والاقتصادية 
والعائلية وضعتها أم��ام تح��د كبير لإدارة 
نفقاتها المالية والتوفيق بين حاجاتها الأساسية 
والثانوية التي تتطلبها الحياة المعاصرة، وفقا 

لتقرير اعدته وكالة الانباء كونا .
فإدارة نفقات المرأة الكويتية ومصروفاتها 
تحد شهري ترافقه خطط متوسطة وقصيرة 
الأجل لشراء المتطلبات والإيفاء بالالتزامات 
والمستحقات المالية وه��و أم��ر غير بسيط بل 
تشوبه صعوبة على الصعيدين الشخصي 
والاجتماعي لتوفير مبلغ مالي م��ن راتبها 

الشهري مع نهاية الشهر.
وأدركت النساء أن استثمار جزء من الدخل 
المح���دود ب��ات أم��را ض��روري��ا وملحا تفرضه 
الحياة مما زاد من الأعباء على الراتب نتيجة 

تحييد ج���زء ل��ي��س باليسير م��ن��ه لأغ���راض 
الاستثمار ناهيك عن التحديات التي يفرضها 

تحديد نوع الاستثمار والمخاطر عليه.
وللاطلاع على صعوبة تحديد أولويات 
الإن��ف��اق ل��دى الم���رأة الكويتية التقت وكالة 
وكالة الانباء الكويتية )كونا( امس  الأربعاء 
ع��ددا من النساء العاملات بالقطاعين العام 
والخ��اص إضافة الى متخصصات بالقضايا 
الاجتماعية لمعرفة أولوياتهن ف��ي توزيع 
المصروفات والنفقات واختلافها بين الفئات 
العمرية للنساء الكويتيات الى جانب مدى 
اهتمام النساء باستثمار جزء من اموالهن في 

المستقبل.
وف��ي السياق ق��ال��ت عضو مجلس إدارة 
شبكة نساء الأعمال الكويتية رفعة الرشيدي 
ل)كونا( إن القدرة على ادارة الانفاق بكفاءة 

س��واء ل��دى الرجل او الم��رأة تعتمد بالدرجة 
الاول���ى على الشخص نفسه وق��درت��ه على 
توزيع المدخول وفقا للمتطلبات والاحتياجات 

الشخصية والعائلية والمالية.
وأض��اف��ت الرشيدي أن ه��ذا الام��ر يعتمد 
أيضا على الشخص ذاته وقدرته على استثمار 
قسم من امواله فالبعض يرغب ولديه القدرة 
على استثمار بعض من الام��وال على حساب 
متطلبات اخ���رى ي��راه��ا ليست ض��روري��ة 
وهناك نساء استطعن استثمار اموال بسيطة 

وتحولت الى ثروات في المستقبل.
وذكرت ان النساء تمكن من دخول ميادين 
استثمارية عدة فالبعض منهن رغبن بالدخول 
للاستثمار في البورصة وبعضهن دخلن إلى 
القطاع العقاري كاشفة عن وج��ود مبادرات 
حاليا دخلن الميدان الزراعي من خلال تملك 

قسائم زراعية والعمل على زراعتها وانشاء 
م��زارع للمنتجات الزراعية وهناك تجارب 

اخرى لمبادرات في مجال القطاع الصناعي.
وأوض��ح��ت أن ال��ف��ت��رة المقبلة ستشهد 
ظهور العديد من المبادرات النساء في مجال 
الم��ش��روع��ات ال��ص��غ��ي��رة والم��ت��وس��ط��ة لأن 
التسهيلات الأخيرة للمشروعات الصغيرة 
والمتوسطة عملت على تيسير أعمال هؤلاء 
الم��ب��ادرات بالتالي مسارعتهن ال��ى محاولة 

تحقيق النجاح في هذا الميدان.
ووصفت المرأة الكويتية بأنها متميزة على 
مستوى المنطقة على جميع الصعد س��واء 
السياسية او الاجتماعية وحتى الاقتصادية 
مشيرة إلى أن نجاحها هو ثمرة إدارتها الجيدة 
لمختلف الملفات مما ينعكس على قدرتها على 

ادارة نفقاتها ايضا.

جانب من فعاليات الاحتفال بعيد الام
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