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العلي : اختيار العملاء يحملنا مسؤولية تقديم أفضل الخدمات التأجيرية

2017 »بدجت« تفوز بلقب »شركة التأجير المفضلة لدى العملاء« لعام 
ح���ازت ش��رك��ة ب��دج��ت ال��ع��الم��ي��ة لتأجير 
السيارات التابعة لشركة اعيان للإجارة 
القابضة على جائزة “درع شركة التأجير 
المفضلة لدى العملاء في الكويت “، وهو إنجاز 
جديد يؤكد حضور ونجاح شركة بدجت في 

السوق الكويتي لتأجير السيارات.
جاء ذلك في تصريح لمدير عمليات التأجير 
بشركة بدجت العالمية لتأجير السيارات 
ف��ي ال��ك��وي��ت مفيد العلي ، أوض���ح فيه أن 
الشركة فازت بهذا اللقب للسنة الثانية على 
التوالي.مبيناً أن الفوز بهذا اللقب يأتي عبر 
استفتاءوتقييم س��ن��وي ت��ق��وم ب��ه الشركة 
المنظمةRentalcars.com والتي تعتبر 
من أهم المواقع الإلكترونية في مجال تأجير 
السيارات عبر الانترنت في الكويت والعالم، 
حيث قام العملاء باختيار والتصويت لشركة 
بدجت كأفضل شركة تأجير لديهم وذلك عبر 
تجاربهم السابقة م��ع شركة بدجت حيث 
يتم التقييم عبر الموقع ف��ور انتهاء مرحلة 
التأجير لنقل تجربتهم من خلال الموقع والذي 
يكون ب��ه مصداقية وشفافية ب�ين العملاء  
وتوصياتهم باختيار شركة بدجت للتأجير 

في المراتالقادمة.
وأض���اف العلي أن اخ��ت��ي��ار ال��ع��م�الء لنا 
كشركة التأجير المفضلة لديهم يحملنا المزيد 
م��ن الم��س��ؤول��ي��ة ف��ي ت��ق��ديم وت��ط��وي��ر أفضل 
الخ��دم��ات التأجيرية ذات القيمة المضافة 
للمحافظة على ثقة ورض���ا ال��ع��م�الء التي 
يعكسها اختيارهم لبدجت وتصويتهم لها 

لسنتان متتاليتان )2016 – 2017(.
وذكر العلي أن فوز بدجت بهذا اللقب يؤكد 
ح��ض��ور ونج���اح ش��رك��ة ب��دج��ت ف��ي السوق 

الكويتي لتأجير السيارات وانتشار الشركة 
ونجاحها في تغطية أه��م مناطق الكويت. 
مشيراً إلى أن شركة بدجت الكويت تملك حالياً 
أسطول من السيارات المتنوعة من السيارت 
الصغيرة والاقتصادية والجيبات بمختلف 
أنواعها والسيارات الفاخرة. وأن إدارة بدجت 
الكويت تبذل قصارى جهدها من أجل تطوير 
العمل والتوسع في خدمة العملاء وتحسين 

الأداء ونمو الأرباح بشكل دوري ومستمر.
وبين العلي أن شركة بدجت الكويت تعد 
من الشركات الرائدة في تأجير السيارات نظراً 
لما تقدمه من خدمات متميزة لعملائها تشمل 
خدمة حجز المركبات خ��ارج البلاد للعملاء 
عند السفر في أكثر من 135 دول��ة، وخدمة 
السيارات البديلة والمساعدة على الطريق، 
بالإضافة إل��ى التأمين الشامل على المركبة 

وخدمة العداد المفتوح، وخدمة توفير سائق 
مع السيارة، ويأتي كل ذلك مع خدمة عملاء 
على م��دار اليوم 24 ساعة. كما توفر بدجت 
للعملاء خيار إبرام عقود طويلة المدى تتراوح 
م��ن سنة إل��ى ث�الث س��ن��وات حسب احتياج 
ورغبة العميل. وتقدم جميع هذه الخدمات 
لراحة العملاء وتلبية احتياجاتهم بأسعار 

تنافسية وخدمة عالية المستوى.

العملاء يفضلون بدجت

العتال : السوق الكويتي يفتقر إلى مرجع مبسط لمعلومات ومفاهيم التأمين

»الأول�������ى ت���ك���اف���ل« ت��ط��ل��ق إص����داره����ا  ال��ت��اس��ع 
2018 من النشرة التوعوية  والأول لعام 

أطلقت الشركة الأولى للتأمين التكافلي اصدارها  
التاسع والأول لعام 2018  من النشرة التوعوية 
التي تصدرها الشركة بشكل  دوري منذ عام 2016 
ضمن احدى أولويتها  كاحدى الشركات الرائدة في 
سوق التأمين الكويتي  بهدف نشر الوعي التأميني 
لكافة أف���راد المجتمع واستكمالا لخطتها برفع 

مستوى ثقافة التامين في السوق الكويتي.
وبهذه المناسبة ق��ال الرئيس التنفيذي حسين 
العتال “ ايمانا منا بأهمية قطاع التأمين ودوره 
الأساسي في كافة جوانب الحياة س��واء للافراد 
اوللشركات  ونظرا لضعف الوعي التأميني لدى 
العديد من فئات المجتمع الكويتي استمرت الشركة 
الاول��ى للتأمين التكافلي في ع��ام 2018  بدورها  
التثقيفي الذي  انتهجته منذ بداية 2016  من خلال 
اصدار نشرة توعوية تهدف الى تبديد الظلام عن 

الوعي التأميني في السوق الكويتي”  .
وأض����اف ج���اءت م���ب���ادرة “ الاول����ى تكافل” 
بالاستمرار بطرح النشرة التوعوية لما لاقته من 
قبول في السوق الكويتي  خلال الفترة السابقة 
مؤكدا ان السوق الكويتي يفتقر الى وجود مرجع 
مبسط لمعلومات ومفاهيم التأمين التي من شانها 
ان تلمس احتياجات الافراد يوميا خاصة ان التأمين 
بكافة مفاهيمه اصبح ج��زء لا يتجزأ من الحياة 
العملية ل�الف��راد فيما يخص تأمينات الصحة و 
الحياة وغيرها اضافة الى أهميته للشركات  حيث 
يسعى الى حماية استثمارتها والتقليل من حدة 
خسائرها الناتجة عن العديد من العوامل الخارجية 
والغير متوقعة  حيث يعمل التأمين ك��درع وقايه 

لملاك  ومساهمي هذه الشركات.
واختتم العتال  البيان الصحفي بتأكديه على 

فخر الأولى تكافل بدورها البارز والمستمر بتعزيز 
دور شركات التأمين المحلية بنشر ثقافة التأمين 
داعيا كافة الشركات الى السير بهذا النهج لدعم 
سوق التأمين الكويتي ليصبح جزء لا يتجزأ  من 
اقتصاد ال��دول��ة واس��ت��ث��م��ارات القطاع الخ��اص 

واسلوب حياة الافراد .

حسين العتال

للعام الثالث على التوالي إيماناً بأهمية دعم الشباب والاستثمار في طاقاتهم

تختتم شراكتها مع برنامج  Ooredoo
3« للتدريب الوظيفي  »جاهزين 

اختتمت Ooredoo الكويت 
بالتعاون مع برنامج “جاهزين” 
للتدريب الوظيفي الموسم الثالث 
من البرنامج بتخريح 40 طالباً 
وطالبة في مختلف التخصصات 
ف��ي ال��ق��ط��اع الخ����اص. وان��ط��ل��ق 
البرنامج الذيتدعمه الشركة للعام 
الثالث على التوالي ف��ي أكتوبر 
 Ooredoo الماضي، برعاية من
وبرنامج إع��ادة الهيكلة والقوى 
العاملة ومجموعة الم�ال ووزارة 

الدولة لشؤون الشباب.
تأتي رعاية Ooredoo لهذا 
البرنامج اتساقاً مع فلسفة الشركة 
التي ترتكز على إثراء حياة الافراد 
والاستثمار في فئة الشباب التي 
تمثل %60 من المجتمع الكويتي، 
ك��م��ا ت��ع��ك��س اه��ت��م��ام ال��ش��رك��ة 
ب��الم��ب��ادرات الشبابية الوطنية 
وإيمانها بدور الشباب في النهوض 
بمختلف القطاعات وب��ال��دورات 
التدريبية التي تقدمها كوادر محلية 
مم��ي��زة. وتطمح م��ن خ�الل دعمها 

برنامج »جاهزين« إل��ىأن تساهم 
المبادرة في إيجاد تغيير إيجابي 
ملموس في قطاع العمل الخاص 
ال��ذي هو بأمس الحاجة لسواعد 

الشباب الكويتي المثابر. 
وتعليقاً على ذل��ك أك��د مدير 
أول إدارة الاتصال المؤسسي في 
Ooredoo الكويت مجبل الأيوب 

عن اع��ت��زاز الشركة بدعمها لهذا 
البرنامج، مشيراً إلى أن سياسة 
الشركة القائمة على دعم الشباب 
ال��ك��وي��ت��ي ت��ت��م��اش��ى م��ع الرغبة 
السامية لصاحب السمو الأمير 
الشيخ صباح الأحمد الذي أكد في 
أكثر من موقف على أهمية الاهتمام 
بالشباب ورعايتهم وتوفير فرص 

تساعد على تفعيل مشاركتهم في 
خدمة المجتمع. وأض��اف: “نتمنى 
لجميع ال��ش��ب��اب الم��ش��ارك�ين في 
البرنامج كل التوفيق في مشوارهم 
ال��وظ��ي��ف��ي، ون��ح��ن على يقين من 
استفادتهم من كافة مع تم تقديمه 
لهم خ�الل البرنامج م��ن دورات 

وحلقات تدريبية ونقاشية.”

لقطة جماعية 

»VIVA« و»كريم« توقعان اتفاقية شراكة 
إستراتيجية مع عروض حصرية

 ،VIVA وقعت شركة الاتصالات الكويتية
مع كريم Careem الشركة الرائدة بتقديم 
خ��دم��ات التوصيل ف��ي ال��ش��رق الأوس���ط من 
خلال تطبيقها، اتفاقية شراكة استراتيجية، 
تقدم بموجبها خصومات حصرية وعروض 
ترويجية لعملاء VIVA في الكويت، مما 
يتيح لهم اس��ت��خ��دام تطبيق ك��ريم بأسعار 
تفضيلية، والحصول على خصم ٪25 على 

أول عشر رحلات. 	
وف��ي ه��ذه المناسبة ق��ال عبد ال���رزاق بدر 
العيسى، مدير إدارة إت��ص��ال الشركات في 
VIVA: “نجد م��ن ال��ض��روري ونحن على 
أعتاب العقد الأول على تأسيس VIVA، أن 
نعزز شراكتنا مع مؤسسات رائدة مثل كريم، 
وذلك لتثبيت الثقة المتبادلة مع عملائنا، والتي 
أساسها سعينا ال���دؤوب إل��ى ابتكار حلول 

تحاكي كل متطلباتهم وطموحاتهم.”
من جهته ق��ال خالد نسيبه، المدير العام 
لشركة كريم: “ بعد عدة أشهر من التشغيل في 
الكويت، نعمل على إحداث تغيير على صعيد 
المجتمعات المحلية، وذلك من خلال التواصل 
مع شركات الاتصالات الرائدة ووتقديم قيمة 
مضافة إل��ى عملائها. نحن نأمل أن يتعرف 
المزيد من العملاء على خدماتنا وعلى كيفية 
تأثيرها الإيجابي على روتين حياتهم اليومية.  عقب توقيع الاتفاقية 
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أكد خلال العمومية أن الشركة تهتم بتنمية حقوق المساهمين 

التركيت: هيكلة شاملة لـ »الصفاة للاستثمار«
عمرو �شيخ العرب

 قال رئيس مجلس الإدارة في شركة 
»ال��ص��ف��اة للاستثمار«عبدالله حمد 
التركيت عن اهتمام الشركة بمواكبة 
الخطة المعتمدة التي تركز في الأساس 
على إع��ادة هيكلة استثمارات وأصول 
الشركة والشركات التابعة لها خلال 

الفترة المقبلة.
وأوض�����ح ال��ت��رك��ي��ت ع��ل��ى ه��ام��ش 
الجمعية العمومية التي انعقدت أمس 
بنسبة حضور بلغت %66.1 إن الشركة 
ب��ص��دد ال��ب��ح��ث ع��ن ال��ف��رص الم��وات��ي��ة 
لاستراتيجيتها وفقاً لمعدلات مخاطر 
منخفضة، ف��ي ال��وق��ت ال��ذي تركز فيه 
على الفرص الجيدة، لاسيما في قطاعات 

تشغيلية بالقطاع العقاري.
وأض��اف التركيت أن الصفاة نفذت 
خ�ل�ال الم��رح��ل��ة الم��اض��ي��ة سلسلة من 
التخارجات أسهمت بلا شك في توفير 
سيولة تم توجيهها نحو استثمارات 
مختلفة لتحقيق ال��ت��دف��ق��ات النقدية 
المنتظمة للكيان بشكل ع��ام ما ك��ان له 

بالغ الأثر في ثبات الشركة.
وأكد أن الشركة تحولت الى الربحية 
لتحافظ على أدائ��ه��ا الإيجابي للعام 
الثالث على التوالي بعد أن عانت كثيراً 
ط���وال ال��س��ن��وات الم��اض��ي��ة ، ح��ي��ث تم 
التعاون ما بين مجلس الإدارة والإدارة 
التنفيذية ب��ق��رارات وخ��ط��وات جريئة 
للحفاظ على حقوق المساهمين وتنمية 
م��وارد الشركة في ظل التحديات التي 

كانت تواجهها آنذاك.
وأشار التركيت في سياق تصريحاته 
إل���ى أن ال��ش��رك��ة ب��ات��ت ع��ل��ى اع��ت��اب 
مرحلة جديدة يتوقع أن تشهد الكثير 
م��ن ال��ت��ط��ورات التي سيكون لها آث��ار 
وانعكاسات ايجابية، لافتاً الى أن هناك 
نية ل��دى مجلس الإدارة لبحث إع��ادة 

إدراج أسهم الشركة مُجدداً في بورصة 
الكويت وذل��ك بعد الان��ت��ه��اء م��ن كافة 
المشاكل التي أثقلت كاهل الصفاة منذ 
م��ا قبل تسلم الإدارة الحالية مقاليد 
الام���ور، منوهاً ال��ىأن الشركة عاشت 
سنوات عجاف تطلب تجاوزها جهود 

جماعيةمضنية.

هيكلة شاملة
وقال التركيت »أقدمت شركة الصفاة 
للإستثمار خ�الل ع��ام 2017  بأهداف 
واضحة وم��ح��ددة بالعمل على إع��ادة 
هيكلة شاملة لشركة الصفاة للإستثمار 
وإلى إرساء الطابع المؤسسي على كافة 
أعمالها«، فيما أشار إلى أنه بفضل همة 
وعمل مجلس إدارة الشركة والجهاز 
التنفيذي وكل فريق العمل خلال فترة 
ق��ص��ي��رة م��ن ت��ع��دي��ل وتح��س�ين مسار 
الشركة وأدائ��ه��ا.وأش��ار ال��ى أن إدارة 
شركة الصفاة عملت على تطبيق خطة 
عمل طموحة واستراتيجية جديدة من 
خلال التركيز على قطاعات استراتيجية 
محورية لتحقيق النمو المستدام لأعمالها، 
وتسريع وتيرة النمو داخل الشركة من 
خلال اقتناص فرص إستثمارية لتحقيق 

أعلى معدلات النمو.
وذك���ر التركيت أن ه��ن��اك اهتماماً 
ب��ال��ع��م��ل ع��ل��ى تح��دي��ث ال��س��ي��اس��ات 
والإج���راءات الداخلية بالشركة وبناء 
فريق إداري مميز من الكوادر والكفاءات 
الشابة ذات الخ��ب��رة المهنية لمواجهة 

تحديات المرحلة المقبلة.
وبين أن تركيز إدارة الشركة انصب 
على زيادة الإي��رادات وتحسين معدلات 
ال��س��ي��ول��ة والمح��اف��ظ��ة ع��ل��ى س�الم��ة 
الم��رك��ز الم��ال��ي للشركة، وك��ذل��ك تعزيز 
أص��ول الشركة من خلال التركيز على 

الاستثمارات التشغيلية والمدرة للدخل، 
وفي المقابل تخفيض مصروفات الشركة، 
وذلك ضمن إطار الخطة الاستراتيجية 

التي وضعت من قبل مجلس الادارة .
وق��ال التركيت »لقد استمرت شركة 
ال��ص��ف��اة للإستثمار ف��ي عملها على 
ترسيخ أنظمة الشفافية والحوكمة 
والرقابة الداخلية التي تؤدي بدورها 
الى رفع مستوى العمل المؤسسي وذلك 
تطبيقاً لمتطلبات هيئة أس���واق الم��ال 
والج��ه��ات الرقابية. ».وف��ي��م��ا يتعلق 
بالتزام الشركة بقواعد حوكمة الشركات 
والمتعلقة بضمان نزاهة التقارير المالية، 
أك��د التركيت س�الم��ة ودق���ة البيانات 
المالية لعام 2017 والتقارير ذات الصلة 
بنشاط الشركة، التي يتم تزويد مراقبي 
الح��س��اب��ات الخ��ارج��ي�ين بها وذل��ك من 

أجل القيام بالمهام الموكلة إليهم بالشكل 
المطلوب..وفي مايخص مزايا أعضاء 
مجلس الإدارة خالل العام 2017، نوه 
بأن أعضاء المجلس لم يتقاضوا اية مزايا 
مالية أو عينية أو رواتب أو مكافآت أو 
بدلات حضور اجتماعات اللجان المنبثقة 

عن مجلس الإدارة.
وقال »إن تنفيذ الخطة التي وضعتها 
الشركة ف��ي السنوات السابقة وذل��ك 
بتخفيض ال��ت��ك��ال��ي��ف والم��ص��روف��ات 
بهدف تحسين وتعزيز آداء الشركة، 
ه��ذا ب��الإض��اف��ة إل��ى اق��ت��ن��اص الفرص 
الإستثمارية الج��ي��دة م��ن خ�الل ش��راء 
وتملك حصص في شركات ذات أصول 
وعوائد قيمة، الأمر الذي أدى إلى زيادة 
النمو والربحية على صعيد أنشطة 

الشركة«.

الأداء المالي
استعرض التركيت خلال الجمعية 
العمومية الأداء المالي للشركة خلال 
ال��ع��ام الم��ال��ي المنتهي ف��ي 31 ديسمبر 
2017 ح��ي��ث أوض�����ح أن ال��ص��ف��اة 
للإستثمار أسدلت الستار على سنتها 
المالية 2017 بتحقيق ربحية للسنة 
ال��ث��ال��ث��ة ع��ل��ى ال��ت��وال��ي ح��ي��ث حققت 
الشركة أرباح عن السنة المالية المنتهية 
ف��ي دي��س��م��ب��ر 2017 بم��ب��ل��غ وق���دره 
1,028,125دينار أي ما يعادل4.01 
فلس للسهم م��ق��ارن��ة م��ع رب��ح ق��دره 
844,357 دينار أي ما يعادل 3.29 
فلس للسهم الواحد للعام المالي المنتهي 

في ديسمبر 2016.
وأش�����ار ال����ى أن م��ج��م��وع أص���ول 

المجموعة كما في 31 ديسمبر 2017مبلغ 
وق��دره 56.9 مليون دينار مقارنة مع 
60.2 مليون دينار كما في 31 ديسمبر 
2016، في حين أن حقوق المساهمين 
للشركة الأم بلغت22.9 مليون والقيمة 

الدفترية 89.5 فلس للسهم
وعن إجمالي مطلوبات المجموعة كما 
في 31 ديسمبر 2017 لفت الى أنها تقدر 
بـ 25.4 مليون دينار مقارنة مع 24 

مليون كما في 31 ديسمبر 2016.

حجم الصعوبات
و قال التركيت »لا يخفى عليكم حجم 
الصعوبات التي يعانيها قطاعالإستثمار 
الذي مازال يواجه انخفاضا نسبياً في 
السيولة بظل البدءبالتحسن الملموس 
والإن��ت��ع��اش على مستوى العمليات 

التشغيليةللشركات«.
وأش����ار ال���ى تقلبات الأس����واق في 
المنطقة وذلك لإرتباط اقتصادياتالمنطقة 
بتذبذبات الأسواق العالمية والأوضاع 
ال��س��ي��اس��ي��ة ال��ت��ي م���ازال���ت تعصف 
بالمنطقة، والتخوف من حدوث انكماش 
اق��ت��ص��ادي،الأم��ر ال��ذي يعد بحد ذات��ه 

تحدياً حقيقياً نواجهها جميعا.
وعن الاستثمار المباشر الذي تخوض 
فيه الصفاة والعوائد منها أفاد التركيت 
بان الشركة تتطلع إلى اقتناص الفرص 
الاستثماريةالتشغيلية والمدرة للدخل 
والم��دروس��ة بعناية والم��ت��وق��ع لها أن 
تح��ق��ق قيمةمضافة وس��ي��ن��رج��ي مع 
الشركات التابعة والزميلة مع الأخذ 
ب��ع�ين الاع��ت��ب��ار ال��ت��وزي��ع الج��غ��راف��ي 

والقطاعي الأمثل.
واشار الى استمرار استثمار محفظة 
ال��ش��رك��ة الم��ب��اش��رة بحصصمؤثرة 
واستراتيجية في عدة شركات تشغيلية 

بالقطاع المالي والصناعي والصحي 
والعقاري والنفطي والغذائي والتعليم 
وبلغحجم محفظة الأستثمار المباشر ما 

يفوق 190 مليون دولار أمريكي.
وت���اب���ع« ت��ش��ك��ل أص����ول ال��ش��رك��ة 
المحلية ما نسبته %80 من إجماليقيمة 
الأص��ول الكلية. ه��ذا وتساهم محفظة 
الأستثمارات المباشرة بمانسبته 85% 
من إجمالي إي��رادات الشركة السنوية، 
ب��الإض��اف��ة ال��ىق��ي��ام ال��ش��رك��ة حالياً 
بتطوير بعض المشاريع الخدمية بشكل 
مباشربقطاع الخدمات اللوجستية عن 

طريق شركات تابعة وزميلة«.
وق������ال »تم���ل���ك ال���ش���رك���ة ب��ع��ض 
الاستثمارات الخارجية الاستراتيجية 
مثلحصة مؤثرة بأحدى أكبر الشركات 
الأستثمارية القابضة في إمارةأبوظبي 
م��ن حيث رأس الم���ال وح��ج��م الأص��ول 
وح���ص���ة أغ��ل��ب��ي��ة ب���أح���د ىش���رك���ات 
السمسرة في الأوراق المالية بجمهورية 
مصر العربية وفندقسياحي في منطقة 
المحطة ف��ي بحمدون ف��ي الجمهورية 
اللبنانية«.وكشف ع��ن م��ق��درة فريق 
العمل بالشركة من تحقيق تخارجات  
مجزيةبعدة قطاعات لصالح الشركة 
الأم وش��رك��ات��ه��ا ال��ت��اب��ع��ة وآخ��ره��ا 
القيامبالتفاوض للتخارج م��ن أصل 
صناعي بمملكة البحرين بما يعادل 3 

مليون دولار أمريكي.
ول���ف���ت ال����ى ال���ق���ي���ام ب��ع��م��ل ع��دة 
اس�����ت�����ح�����واذات ل�����زي�����ادة ح��ص��ة 
المجموعةوتعزيزها في القطاع الصناعي 
عن طريق ملكيات مباشرة بشركاتعاملة 
بصناعة التغليف بالاضافة الى السجاد 
وال��ك��ي��م��اوي��ات كما تمتوجيه بعض 
الاستثمارات لشركات عاملة بالقطاع 
النفطي والعقاريباجمالي استثمارات 

10 مليون دولار خلال العام 2017م.
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