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أكد أن ذلك يعود بالنفع على الاقتصاد الوطني

البسام: جمعية المحاسبين تدعم جهود منع الاحتكار 
	

أكد عضو مجلس ادارة جمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية سليمان عبد الرحمن 
البسام اهمية جهاز حماية المنافسة في 
الاقتصاد الوطني لجهة تعزيز المنافسة 
ومنع الاحتكار وتطوير المبادرة والحلول 
الابداعية بما يعود بالنفع والفائدة على 
ج��ودة المنتجات والسلع والح��ص��ول على 
خدمات مميزة تنافسية بأسعار معقولة 

ومقبولة.
وق���ال ال��ب��س��ام ف��ي ت��ص��ري��ح صحافي 
بمناسبة الندوة التعريفية التي نظمتها 
جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتيين 
ف��ي مقرها ف��ي منطقة ال��ش��وي��خ ع��ن دور 
الجهاز واسباب انشاءه ودوره في الحياة 
الاقتصادية الكويتية ان الجمعية تعمل على 
مساعدة كافة الجهات الاقتصادية بعرض 
رؤياها واهدافها وتقديم تصوراتها امام 

المجتمع الكويتي ومجتمع المحاسبين.
واض���اف ان الجمعية تنظم مثل هذه 
الفعاليات ف��ي إط���ار دوره���ا الاجتماعي 
ك��م��ؤس��س��ة ن��ف��ع ع���ام وف���ي اط����ار دوره���ا 
ال��ت��وع��وي لاط��ل�اع رواد ع��ل��ى وظ��ائ��ف 
المؤسسات الحكومية الحديثة وامكانيات 
ال��ت��ع��اون معها بم��ا ينعكس ايجابا على 
الاقتصاد الوطني والمؤسسات الحكومية.

واش��ار البسام الى ان هذه الندوة مثال 
على التعاون المجدي بين مؤسسات النفع 
العام من جهة والمؤسسات الحكومية من 
جهة اخ��رى موجها الشكر لجهاز حماية 
المنافسة على تجاوبهم السريع مع الجمعية.
من جانبه قال محلل اول اقتصادي في 

جهاز حماية المنافسة على الاربش 
ف��ي ال��ن��دوة ان ج��ه��از حماية المنافسة 
الكويتي أنج��ز حتى الآن سبع دراس���ات 
متخصصة وح��ق��ق ف��ي 34 ش��ك��وى و8 
م��ب��ادرات بغية رص��د السوق والتأكد من 
نسب السيطرة على مختلف القطاعات 
وال��وح��دات الاقتصادية العادلة بالسوق 

المحلي من قبل الشركات.
وق���ال الارب����ش إن دور ج��ه��از حماية 
المنافسة يكمن ف��ي خلق بيئة اقتصادية 
تنافسية قائمة على الكفاءة الاقتصادية من 
خ�لال تطبيق كافة جوانب قانون حماية 

المنافسة مم��ا يحقق تكافؤ ال��ف��رص بين 
مختلف القطاعات والوحدات الاقتصادية 

العادلة بالسوق المحلي.
وأض����اف الأرب����ش أن تطبيق ق��ان��ون 
المنافسة يعود بالنفع على الاقتصاد القومي 
والمستهلك حيث يمنع الاح��ت��ك��ار ويدعم 
المنافسة في القطاعات الاقتصادية المختلفة 
وه��ذا يجعل هناك منتج ذو ج��ودة افضل 

وبأسعار أقل.
وأش����ار إل���ى أن���ه ي��ح��ق ل��ل��ج��ه��از إل���زام 
ال��ش��رك��ات ل��ت��ق��ديم ت��ق��اري��ر مختلفة عن 
أعمالهم عند الح��اج��ة لذلك مبينا ان��ه من 
المهام الرئيسية للجهاز إنشاء قاعدة بيانات 
ومعلومات متكاملة عن الأسواق والمنتجات 
البديلة والنشاط الاقتصادي بالتعاون مع 

جميع أجهزة الدولة.
وذك���ر أن��ه يحق للمتضررين اللجوء 
إل���ى الج��ه��از ل��ت��ق��ديم ش��ك��وى ع��ن��د وج��ود 

ممارسات تضر بالمنافسة حيث يقوم الجهاز 
باتخاذ اج��راءات التقصي والبحث وجمع 
الاس��ت��دلالات والتحقيق لات��خ��اذ الاج���راء 

اللازم.
وأض�����اف ان الج���ه���از ي���ب���ادر ب��إج��راء 
الدراسات والبحوث اللازمة لتحليل أساليب 
التعامل المختلفة في الأس��واق للكشف عن 
الح���الات ال��ض��ارة بالمنافسة والممارسات 
الاحتكارية.وأشار إل��ى أن��ه يتم استخدام 
الضبطية القضائية في حال وجود شبهة 
جرائم إذ لموظفي الضبطية القضائية حق 
الاطلاع على الدفاتر والمعلومات من الجهات 

الحكومية وغير الحكومية.
وأف���اد ب��أن موظفي الج��ه��از يباشرون 
ال��ت��دري��ب م��ع البنك ال��دول��ي ال��ذي يشرف 
على التدريب الاقتصادي من ناحية دراسة 
الأس����واق المعنية وكيفية تح��دي��د نسب 
السيطرة وآلية الكشف والتحليل فيما يخص 

المجاميع الاحتكارية والسلوكيات التي 
يكون هدفها الاضرار بالمنافس والمستهلك.
من جانبها قالت محاسب أول في الجهاز 
مريم التركيت بحسب البيان إن هناك فرق 
كبير بين دور كل من جهاز حماية المنافسة 
وإدارة حماية المستهلك ويجب التفريق 

بينهما.
وأض��اف��ت التركيت أن الج��ه��از يحمي 
المنافسة ويمنع الاحتكار في الأنشطة أما 
حماية المستهلك فدورها الأسعار والتحقيق 
في شكاوى المستهلك حول السلع وغيرها 
من الأمور مشيرة إلى انه لا يوجد تعارض 

بين الاثنين فلكل دوره الذي يقوم به.
وحول الاستحواذ والاندماج أوضحت أن 
أي عملية اندماج او استحواذ بين الشركات 
لابد ان يتم اخطار الجهاز بها حيث يقوم 
بدراستها جيدا ومن ثم يتخذ قرار بالموافقة 

عليها او رفضها.
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خلال الندوة التعريفية

لحصولهم على شهادات مهنية معتمدة

معهد الدراسات المصرفية يكرم
30 موظفاً من »الوطني«  

كرم معهد الدراسات المصرفية 30 موظف من بنك 
الكويت الوطني المشاركين في مجموعة من البرامج 
التدريبية التي قام المعهد بتوفيرها لموظفي المؤسسات 
المصرفية، وذلك ضمن برامج شهادات الاعتماد المهني 
الاحترافية لعام 2017/2016، والمعتمدة من معهد 
لندن المصرفي والمالي الذي يعد من أعرق المؤسسات 
العالمية المتخصصة في مجال التعليم المهني، والخاصة 

بالخدمات المصرفية والمالية.
وأق��ي��م حفل التخرج ف��ي غرفة تج��ارة وصناعة 
الكويت، بحضور كل من المدير العام للمعهد الدكتور 
يعقوب الرفاعي، مدير عام الموارد البشرية في مجموعة 
بنك الكويت الوطني عماد أحمد العبلاني، ومديرة إدارة 
الفروع المحلية غدير العوضي ومدير إدارة التدريب 
والتطوير والمواهب تيدي نهرا، بالإضافة لعدد من 
أبرز القياديين ومديري الموارد البشرية والتدريب في 
البنوك المحلية، كما حضر الحفل عدد من المسئولين 
العاملين في المؤسسات المختلفة والعاملة في السوق 
الكويتي.وشملت الشهادات التي حصل عليها موظفو 
البنك ال��وط��ن��ي: ش��ه��ادة مدير ف��رع مصرفي معتمد 
)CBBM(، شهادة مساعد مدير فرع مصرف معتمد 
)CABBM(، شهادة إدارة المخاطر )RMC(، شهادة 
مدير معتمد ) Certified Manager(، إضافة إلى 
 ATD Train the شهادات برنامج تدريب المتدربين
Trainer.وبهذه المناسبة قال عماد أحمد العبلاني “إن 
بنك الكويت الوطني بصفته مؤسسة مالية رائدة، يُقدر 

بشكل كبير أهمية حصول موظفيه على هذه الشهادات، 
ويسعى دائماً لتحفيزهم على مواصلة التطوير الدائم 
لقدارتهم ومهارتهم، حيث أصبحت هذه الشهادات من 
أهم أدوات وأساليب التعلم والتدريب المستمر المعروفة 
والمطبقة عالمياً، التي تعمل على رفع الكفاءة المهنية 
للموارد البشرية العاملة بالقطاع المصرفي والمالي 

لتواكب التطورات العالمية في هذا المجال.
وأضاف أن نظام البنك الوطني يشجع كل الموظفين 
على استكمال دراستهم للدرجة الأعلى واستمرارهم في 
تنمية وتطوير مهارتهم وخبراتهم، إذ قام البنك بربط 
نظام الترقيات والحوافز المالية بالشهادات العلمية 
والدورات التي يحصل عليها الموظف، وذلك حرصاً من 

البنك على ضمان التطوير المستمر لموظفيه. 
وأش��اد العبلاني ب��دور معهد الدراسات المصرفية 
الحيوي والمهم، في تقديم هذه النوعية من الشهادات 
الاحترافية القيمة، وبجهوده المتواصلة في تعزيز 
وتطوير الكوادر الوطنية، داعياً المكرمين إلى مواصلة 
العمل الج���اد وال����دؤوب وتكريس أنفسهم لتنمية 

المستقبل المالي والمصرفي للكويت.
وتأتي هذه المبادرة في إطار البرامج التدريبية التي 
يوفرها المعهد للكوادر الوطنية في المؤسسات المصرفية 
المحلية، بهدف رف��ع كفاءتهم وتنمية قدراتهم، إلى 
جانب مواكبتهم بكل جديد وحديث في عالم الصناعة 
المصرفية، وتأهيلهم ليكونوا مساهمين حقيقيين 
وفاعلين في النهضة والتنمية الاقتصادية بالكويت.

استلام درع التكريم

»التجارة«: بدء العمل بالنافذة الواحدة وإلغاء متطلبات رؤوس أموال الشركات
أعلنت وزارة التجارة والصناعة بدء عمل مركز الكويت 
للأعمال )النافذة الواحدة( بإلغاء رؤوس الأموال السابقة 
على الشركات وتوحيدها ب100 دينار كويتي )نحو 331 
دولار امريكي( بدلا من الف دينار تنفيذا لقرار وزاري بذلك.
وأوضحت )التجارة( في بيان صحفي لوكالة الانباء 
الكويتية )كونا( امس  الثلاثاء ان القرار يتعلق بكل شركة 
من شركات التضامن والتوصية البسيطة وذات المسؤولية 
المحدودة وشركة الشخص الواحد بدلا من 1000 دينار وهي 

الحدود المطبقة حاليا.
واشارت الى أن ذك يأتي تنفيذا للقرار الوزاري رقم 258 
لسنة 2018 بشأن تعديل القرار ال��وزاري رقم 287 لسنة 
2016 بشأن اصدار اللائحة التنفيذية لقانون الشركات رقم 
1 لسنة 2016 وتعديلاته والذي ورد به أن تكون قيمة الحد 

الأدنى لجميع شركات الأشخاص 100 دينار كويتي.
واف��ادت بأنه وتنفيذا للقرار لا يوجد الآن قائمة بمبالغ 
رؤوس الأموال للتراخيص بمختلف أنواعها حيث ان رؤوس 

الأموال غير مرتبطة بالترخيص.
وقالت ان بدء تطبيق القرار يأتي تنفيذا لتوجيهات البنك 

الدولي الدافعة نحو تحسين بيئة الأعمال المحلية ورفع 
ترتيب الكويت على مؤشر التنافسية من خ�لال تبسيط 
إج��راءات تأسيس الشركات وتحسين الإج��راءات المتبعة في 
هذا الإط��ار للقضاء على ال��دورة المستندية الطويلة في هذا 

الإطار.
واض��اف��ت أن��ه ب��دأ الربط فعليا بين النظام الآل��ي لمركز 
الكويت للأعمال )النافذة الواحدة( مع أنظمة غرفة تجارة 
وصناعة الكويت لتقديم الخدمات للمواطنين إلكترونيا ومنها 
العضوية الجديدة ودفع رسوم الاشتراك وتصديق التوقيع 

وغيرها من خدمات الغرفة.
ومن جهة أخرى قالت الوزارة انه تم تفعيل خدمة البحث 
والاستعلام عن الأسماء التجارية عبر الموقع الإلكتروني 
للمركز مشيرة إلى أن هذه الخدمة تعتبر من المتطلبات التي 

أوصى بها البنك الدولي في مجال تحسين بيئة الأعمال.
وأكدت أن العمل مستمر من أجل الارتقاء بتصنيف الكويت 
في مؤشر سهولة ممارسة الأعمال بتوصيات وإشراف مباشر 
من الوزير خالد الروضان مؤكدة أن هناك المزيد من الخدمات 
شعار وزارة التجارة والتطويرات القادمة سيتم الإعلان عنها خلال فترة مقبلة.

8.6 مليون دينار قيمة  »نزع الملكية«: 
المعاملات المنجزة في أبريل

أعلنت إدارة نزع الملكية للمنفعة العامة الكويتية 
امس  الثلاثاء أن إجمالي قيمة المعاملات التي أنجزتها 
خلال شهر أبريل الماضي بلغت نحو 6ر8 مليون دينار 

كويتي )نحو 5ر28 مليون دولار أمريكي(.
وقال مدير الإدارة فهد الشعلة في تصريح صحفي 
إن إجمالي المعاملات الصادرة والواردة التي أنجزتها 
الإدارة خ�لال ابريل الماضي بلغ 1414 معاملة في 

حين بلغ عدد الشهادات الصادرة للأفراد والمؤسسات 
1186 شهادة و110 كتب صادرة للوزارات والجهات 

الحكومية.
وتهدف الإدارة إلى نزع ملكية العقارات والأراضي 
والاستيلاء عليها مؤقتا للمنفعة العامة بناء على 
قرارات صادرة عن مجلسي الوزراء والبلدي وتحديد 

المخصصات المالية للتعويضات المقررة.

»كامكو« مدير ووكيل اكتتاب في إصدار صكوك »داماك« 
400 مليون دولار بقيمة 

أعلنت شركة كامكو للاستثمار، ع��ن دوره��ا 
كمدير الاصدار ووكيل الاكتتاب في إصدار صكوك 
بقيمة 400 مليون دولار أميركي لأجل 5 سنوات 
وبعوائد %6.625، لصالح شركة داماك العقارية، 

المطور الرائد للعقارات الفاخرة في دبي. 
بالاشتراكمع كل من باركليز، بنك دبي الإسلامي، 
وشركة الإمارات دبي الوطني كابيتال وبنك اتش 
اس ب��ي س��ي ك��م��دراء مشتركين للاكتتاب، لاقى 
الإصدار إقبالاً قوياً من قبل المستثمرين العالميين 
والاقليميينلتتخطى طلبات الاكتتاب ما مقداره 

850 مليون دولار أميركي.
وبهذه المناسبة أعرب الرئيس التنفيذي لقطاع 
الاستثمار في شركة كامكو للاستثمار خالد فؤاد، 
عن سعادتهبثقة داماك بشركة كامكووبالتعاون 
البناء وتضافر جهود ف��رق العمل ل��دى م��دراء 
الإص���دار المشتركين لإنج��از ط��رح صكوك دام��اك 

بالنجاح المتوقع. 
وأضاف فؤاد، “يعد هذا الإصدار انجازاً جديداً 
يضاف الى سلسلة كامكو من الصفقات الناجحة 
في أسواق الدين المحلية والإقليمية، وإلى سجل 
قطاع الاستثمارات المصرفية في ترتيب إصدارات 
السندات والصكوك لصالح ع��م�لاءه. كما تعد 
أدوات الدينالإسلامية، وخاصة الصكوك، مكونات 
رئيسية تعزز استراتيجيات تنويع مصادر تمويل 
ال��ش��رك��ات والح��ك��وم��ات. كما سنواصل البحث 
عن الحلولالتي تسهم في تعزيز الوضع المالي 
لعملائنا من جهة، وتسهم في تطويرالاقتصاد 

المحلي والإقليمي من جهة اخرى. “
من جهته، قال نائب رئيس أول ورئيس إدارة 
الاس��ت��ث��م��ارات المصرفية ف��ي كامكو عمر زين 

ال��دي��ن، “نفتخر بالثقة التي اولتها لنا شركة 
داماك العقارية بدولة الإم��ارات العربية المتحدة، 
وب��ال��دور الذيقامت به كامكو في سبيل إنجاح 
عملية إصدارالصكوك.وبسبب ق���درات كامكو 
وخبرتها الممتدة ف��ي إدارة مثل ه��ذه الصفقات 

محلياً واقليمياً،سيستمر فريق عمل الاستثمارات 
المصرفية لدينا من أجل تعزيز الدور الحيوي الذي 
يقوم به، من خلال ترجمة خبراته ودرايته العملية 
ب��الأس��واق م��ن أج��ل دع��م عملائنابشكل خ��اص، 

وأسواق المال بشكل عام”.

خالد فؤادعمر زين الدين

الخطوة تؤكد التزام الشركة بإيجاد بيئة عمل مساندة للمرأة

»المشاريع« تعلن شراكتها مع منتدى 
مساندة المرأة

أعلنت ش��رك��ة مشاريع الكويت 
)القابضة( عن شراكتها الاستراتيجية 
مع منتدى مساندة المرأة، وهي منظمة 
كويتية غير ربحية ملتزمة بتمكين 
المرأة في مكان العمل. وستقوم شركة 
المشاريع بصفتها شريك استراتيجي 
باستضافة فعاليات المنتدى طوال 
ع��ام 2018 والم��ش��ارك��ة ف��ي حلقات 
النقاش وورش العمل التي ينظمها. 
وتؤكد ه��ذه الشراكة م��ج��دداً التزام 
شركة مشاريع الكويت بإيجاد بيئة 
عمل تتوفر فيها المساواة والتنوع بين 

الجنسين في مكان العمل.
وب���ه���ذه الم��ن��اس��ب��ة ق��ال��ت الم��دي��ر 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي لات���ص���الات الم��ج��م��وع��ة 
ف��ي ش��رك��ة الم��ش��اري��ع الآن��س��ة إيم��ان 
العوضي “عندما يتعلق الأمر بتمكين 
الم��رأة فإن الدعم العام لا يتحول إلى 
فعل في مكان العمل، ورغم كل الجهود 
التي تبذل محلياً إلا أن الكويت ما 
تزال متأخرة إلى حدٍّ ما عن المعدلات 
ال��ع��الم��ي��ة ل��ت��ول��ي ال��ن��س��اء المناصب 
التنفيذية. لقد كانت الم��رأة ج��زءاً من 
ال��ق��وى العاملة منذ تأسيس دول��ة 
الكويت الحديثة ولكن ال��دراس��ات 
تشير إلى أن النساء يتولين 14 بالمائة 
فقط م��ن المناصب التنفيذية وذل��ك 
بعد م��رور أكثر من نصف ق��رن على 
قيام الدولة. تفتخر شركة مشاريع 
الكويت بوجود ممثلات لها على جميع 
مستويات أنشطتها وف��ي مختلف 
القطاعات، ويحذونا الأمل أن تتمكن 
مبادرات مثل منتدى مساندة المرأة 
وغيرها م��ن المنظمات م��ن مساعدة 
ال��ش��رك��ات على إع���داد خطة لتأمين 
التنوع بين الجنسين وإي��ج��اد بيئة 
عمل مثالية للنساء في الكويت”.

من جانبها قالت رئيسية المنتدى 
ب��س��م��ة ال��ق��ص��ار “نحن ف��خ��ورون 
بالشراكة مع شركة مشاريع الكويت 
التي تعتبر إحدى الشركات الرائدة 

ف��ي القطاع الخ���اص. ي��رك��ز منتدى 
مساندة الم���رأة على دع��م الاقتصاد 
الكويتي عبر تعزيز ال��ت��ن��وع بين 
الجنسين من خلال النقاش وتوفير 
منصة تساعد على رفع عدد النساء 
الكويتيات اللاتي يتولين مناصب 
تنفيذية ودعم النساء في مجال ريادة 
الأعمال. إن للمرأة دور تلعبه في دعم 
نمو الاقتصاد ونحن نستهدف دعم 
هذا الدور من خلال التنمية، والتوجيه 

وتوفير فرص التواصل”.
وتسلط ال��دراس��ات التي أجريت 
في القطاع الخ��اص في جميع أنحاء 
العالم الضوء على المكاسب المالية 
وال��ف��وائ��د الأخ����رى ال��ت��ي تحققها 
ال��ش��رك��ات عند توظيف الم��زي��د من 
النساء وتمكينهن من الانتقال إلى 
مناصب أعلى. وكان تقرير صادر عن 
منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية 
في ع��ام 2012 قد أش��ار إل��ى أن��ه من 

المرجح أن تحقق ال��دول التي تتمتع 
بمعدلات مشاركة عالية للمرأة في 
القوى العاملة معدلات نمو بوتيرة 
أسرع بالمقارنة مع غيرها. كما وجدت 
دراس���ة أجرتها مؤسسة ه��ارف��ارد 
بزنس ريفيو تسجيل النساء اللاتي 
يتولين مناصب تنفيذية درجات أعلى 
بالمقارنة مع نظرائهن من الرجال 
فيما يتعلق بتقييم الخصائص التي 
ترتبط ع��ادة بالرجال في المناصب 

التنفيذية.
وستركز أنشطة منتدى مساندة 
المرأة على مدار العام على دور المرأة 
الهام في القطاع الخاص والقيمة التي 
يحققها وجود النساء في هذا القطاع. 
وسينظم المنتدى في شهر مايو المقبل 
ندوة يتحدث فيها ضيف عالمي حول 
المساواة بين الجنسين والإدم��اج. كما 
سيتم تنظيم ن��دوة أخ��رى في شهر 
نوفمبر حول المرأة وريادة الأعمال.

إيمان العوضي وبسمة القصار

12.1 مليون دينار أرباحا صافية في الربع الأول »المباني« تحقق 
أعلنت شركة المباني الكويتية تحقيقها 1ر12 مليون 
دينار كويتي )نحو 40 مليون دولار أمريكي( أرباحا 
صافية في الربع الأول من 2018 بربحية للسهم 4ر12 

فلس، وفقا لوكالة الانباء كونا .
وقالت الشركة في بيان صحفي ام��س  الثلاثاء إن 
مجلس إدارتها اعتمد البيانات المالية المرحلية للأشهر 

الثلاثة المنتهية في 31 مارس 2018.
وأضافت أن حقوق المساهمين بلغت 395 مليون دينار 
)نحو 3ر1 مليار دولار( بارتفاع قدره 4ر10 في المئة 

مقارنة بالفترة نفسها من عام 2017.
وذكرت أن قيمة الموجودات بلغت 816 مليون دينار 
)نحو 7ر2 مليار دولار( بارتفاع بلغ 9ر12 في المئة 

مقارنة بالفترة ذاتها من العام الماضي.
وأسست )مباني( عام 1964 وأدرج��ت في بورصة 
الكويت عام 1999 برأسمال مدفوع بلغ 6ر93 مليون 
دي��ن��ار )نحو 8ر308 مليار دولار( وتم���ارس جميع 
الأنشطة العقارية من تملك وبيع وش��راء العقارات 

والأراضي وتطويرها داخل الكويت وخارجها.
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