
انهت ب��ورص��ة الكويت تعاملات أم��س  على 
انخفاض المؤشر العام 7ر6 نقطة ليبلغ مستوى 

2ر5059 نقطة بنسبة 13ر0 في المئة.
وبلغت كميات ت��داولات المؤشر 6ر95 مليون 
سهم تمت من خ��لال 3760 صفقة نقدية بقيمة 
7ر14 مليون دينار كويتي )نحو 51ر48 مليون 

دولار أمريكي(.
وارت��ف��ع مؤشر السوق الرئيسي 7ر9 نقطة 
ليصل إلى مستوى 7ر4699 نقطة وبنسبة ارتفاع 
21ر0 في المئة من خلال كمية أسهم بلغت 61ر61 
مليون سهم تمت عبر 2228 صفقة نقدية بقيمة 

4ر4 مليون دينار )نحو 52ر14 مليون دولار(.
كما انخفض مؤشر السوق الأول 7ر15 نقطة 
ليصل إل��ى مستوى 08ر5257 نقطة وبنسبة 
انخفاض 30ر0 في المئة من خ��لال كمية أسهم 
بلغت 08ر34 مليون سهم تمت عبر 1532 صفقة 
بقيمة 2ر10 مليون دينار )نحو 66ر33 مليون 

دولار(.
وكانت شركات )مشاعر( و)شارقة أ( و)قيوين 
أ( و)يونيكاب( و)كفيك( الأكثر ارتفاعا في حين 
كانت أسهم )جي اف اتش( و)أعيان( و)مشاعر( 
و)بتروجلف( و)خليج ب( الأكثر تداولا أما الأكثر 
انخفاضا فكانت )ايفا( و)عربي ق( و)م سلطان( 

و)بوبيان د ق( و)كامكو(.
وتابع المتعاملون افصاح عن بيع حصة شركة 
)بيت الاستثمار الخليجي( في شركة )أرك��ان 
الكويت العقارية( بقيمة 5ر5 مليون دينار )نحو 
15ر18 مليون دولار( عن طريق صفقة ذات 
طبيعة خاصة وافصاح مكمل من )بنك الكويت 
الدولي( بشأن تنفيذ عقد.كما تابع هؤلاء افصاح 
معلومات جوهرية توقيع عقد بيع شركة )أسماك 
الدانة المتحدة( وكذلك علاوة على اعلان )بورصة 
الكويت( عن تنفيذ بيع اوراق مالية )غير مدرجة( 

لحساب وزارة العدل.
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3.5 مليون دينار خسائر »الخليجي« من بيع حصته في »أركان«
ق��ال بيت الاستثمار الخليجي إن بيع 
كامل حصته في شركة أرك��ان العقارية 
نتج عنه خسارة بقيمة 3.48 مليون دينار، 
س��وف يتم تضمينها في البيانات المالية 
ل�«الخليجي« خلال الربع الرابع من عام 

.2018
وأوضح »الخليجي« في بيان للبورصة 
الكويتية، أم��س  الأرب��ع��اء، أن��ه ب��اع كامل 
حصته ف��ي »أرك����ان«، والبالغة 56.55 
مليون سهم بسعر 97.5 فلس للسهم 

الواحد، بقيمة إجمالية قدرها 5.51 مليون 
دينار.

وتابع بأنه قام ببيع الحصة المذكورة عن 
طريق صفقة ذات طبيعة خاصة باعتبارها 

من الصفقات المتُفق عليها.

ك��ان��ت ب��ورص��ة ال��ك��وي��ت أعلنت أمس 
الاثنين، عن تنفيذ صفقة ذات طبيعة خاصة 
على أسهم »أركان«، وذلك ببيع حصة بيت 
الاستثمار الخليجي لصالح شركة الخير 

العالمية لبيع وشراء الأسهم.
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أصدرت شركة الخطوط الجوية الكويتية 
ال��ع��دد الج��دي��د م��ن مجلة »ال��ب��راق« لشهري 
ديسمبر2018 - يناير من عام 2019، في إطار 
حرصها على اطلاع المسافرين ومتابعيها على 

أهم وآخر أخبارها.
وفي هذا الشأن، قال مدير دائ��رة العلاقات 
العامة والإعلام في الخطوط الجوية الكويتية، 
ورئيس تحرير مجلة البراق، فايزالعنزي أن 
العدد الحالي تضمن الكثير من المحتويات التي 
تعكس متعة السياحة الداخلية والخارجية، 
كما احتوى العدد على أحد وجهات الشركة 
وهي سيريلانكا وتحديداً العاصمة كولومبو، 
وكانت الشخصية التي احتواها العدد رجل 
الاع��م��ال الكويتي مساعد ال��ه��اج��ري وال��ذي 
تحدت خلال لقائه مع »البراق« عن تجربته في 

عالم الاعمال.
وأضاف العنزي قائلاً: »يسلط العدد الضوء 
على أه��م آخ��ر أخبار )الكويتية( وطائراتها 
ووج��ه��ات��ه��ا الج���دي���دة وان��ت��ش��اره��ا المحلي 
والاقليمي والعالمي والأخبار المتنوعة الاخرى، 
والتي تضع المسافر في رحلة ميدانية ترفيهية 
وثقافية داخ���ل م��رك��ز الشيخ ج��اب��ر الأحمد 
الثقافي للتعرف على أهم اركانه اضفة إلى 

أهم الفعاليات التي سيشهدها المركز في الفترة 
المقبلة«. 

وتابع العنزي: »يصدر العدد الحالي تزامناً 

وبدايةً مع فصل الشتاء فلذلك تقدم البراق 
جولات بين احضان الثلوج وروعة الشتاء عن 
مجموعة من البلدان الأكثر سحراً في فصل 

الشتاء مثل مدينة ويسلر، كورشوفيل، سانت 
أنتون، فال ديزير، زيرمات وموطن اصحاب 
الثروات ميغيف وغيرها من المدن الخلابة التي 
يكسوها الثلج في فصل الشتاء«، مشيراً إلى 
أن العدد تضمن أيضاً عدة مواضيع متنوعة 
أخرى، منها لقاء مع الكابتن سعودالهزاع أحد 
الكفاءات الوطنية التى عملت في الكويتية 

سابقاً.
وختم العنزي ق��ائ��لًا: »أننا نسعى دائماً 
بأن نقدم للقراء من خلال )البراق( مواضيع 
شيقة ومتنوعة تناسب جميع الشرائح،  أعدت 
عبر فريق عمل ذو خبرات وكفاءات متميزة، 
كما تحرص«الكويتية« بأن تكون قريبة من 
عملائها س��واء عبر تقديم أفضل الخدمات 
الترفيهية والمميزة على متن طائراتها أو من 

خلال التواصل المباشر والسريع معهم«.
يذكر أن شهر يناير 64  شهد إطلاق أول عدد 
من مجلة »البراق« ، حيث حرصت »الكويتية« 
منذ ذلك الحين بأن تضع المسافرين والمهتمين 
على اط���لاع دائ���م ب��أه��م وأح���دث أخ��ب��اره��ا، 
وبإمكان المهتمين بالعدد التواصل مباشرة مع 
دائرة العلاقات العامة والإعلام أو ايجاده على 

متن طائراتها خلف مقاعد الركاب.

في إطار حرصها على اطلاع المسافرين على أهم  الأخبار

»الكويتية« تصدر عددين جديدين من »البراق«

جانب من تداولات البورصة

احدى طائرات الكويتية

هاشم هاشم رئيساً تنفيذياً 
لمؤسسة البترول 

صدر مرسوم بتعيين هاشم سيد 
أحمد هاشم نائبا لرئيس مجلس 
الإدارة ورئيسا تنفيذيا لمؤسسة 

البترول الكويتية. 
 ونص المرسوم رقم 374 لسنة 
2018 على تعيين أعضاء مجلس 
إدارة المؤسسة وه��م خالد صالح 
ب��وح��م��ره وس���ام���ي ف��ه��د ال��رش��ي��د 
وال��دك��ت��ور فاضل صفر علي صفر 
وجمال عبدالخالق النوري والدكتور 

محمد عبداللطيف محمد الفارس.

» التجاري«: تعيين سحر الرميح 
نائباً  لرئيس الجهاز التنفيذي

أعلن البنك التجاري الكويتي عن 
تعيين سحر عبدالعزيز الرميح في 
منصب نائب رئيس الجهاز التنفيذي 
لقطاعي الخدمات المصرفية للشركات 
والخدمات المصرفية الدولية ، وذلك 
اعتباراً من 26 ديسمبر 2018 بعد 
الحصول على موافقة بنك الكويت 

المركزي . 
وتعتبر سحر الرميح أحد الكفاءات 
الكويتية ذات الخ��ب��رة الطويلة في 
مجال العمل المصرفي حيث تتمتع 

بخبرة مصرفية لفترة تناهز 29 عاماً 
تدرجت خلالها في مجالات العمل المصرفي المختلفة لتشغل عدة مناصب وظيفية 
هامة ترتبط بنشاطات الخدمات المصرفية للشركات وإدارة علاقات العملاء وأسواق 

رأس المال والخدمات المالية والإدارة العامة.    
وقد التحقت سحر الرميح بالعمل لدى البنك التجاري منذ عام 2000 وتدرجت 
في عدة مناصب وظيفية لتشغل مؤخراً منصب مدير عام قطاع الخدمات المصرفية 

للشركات ومدير عام بالوكالة قطاع الخدمات المصرفية الدولية.   
ويأتي تعيين سحر الرميح في هذا المنصب القيادي ليبرهن من جديد مساعي 
البنك التجاري الكويتي الدائمة نحو تحفيز الكوادر الوطنية المؤهلة لشغل وتولي 
مناصب قيادية بالبنك بما يحقق ال��ت��وازن والتوافق بين استراتيجيات العمل 

والرؤية المستقبلية للبنك. 

11 مليون دينار  »كيه.آي.بي« يُدرج 
ناتج عقد تنفيذ بقائمة الدخل

أعلن بنك الكويت الدولي 
)كيه آي بي( عن إدراج مبلغ 
10.75 مليون دي��ن��ار، ناتج 
عقد تنفيذ، بقائمة الدخل للبنك 
عن السنة المالية المنتهية في 

31 ديسمبر 2018.
وق�����ال ال��ب��ن��ك ف���ي ب��ي��ان 
للبورصة الكويتية، أمس  
الأرب��ع��اء، إن المبلغ الُمحصل 
م��ن إدارة التنفيذ ن��اتج عن 
الإج������راءات التنفيذية ضد 
أحد عملاء البنك بموجب عقد 
موثق برقم 2370 بتاريخ 23 
سبتمبر 2019، والعقد الموثق 
برقم 166 بتاريخ 4 فبراير 

.2013
وأوضح »الكويت الدولي« 
أن المبلغ الُمحصل يُعزز المركز 
الم��ال��ي للبنك، م��ع الأخ���ذ في 

الاعتبار بأنه ليس بالضرورة أن 
يكون هذا المبلغ بالكامل مؤشراً على نتائج البنك للعام 2018، إلا بعد انتهاء 
مُدققي الحسابات الخارجيين من أعمال التدقيق السنوي، وموافقة الجهات 

المخُتصة على البيانات المالية السنوية للبنك.
كان البنك قد أعلن في مطلع نوفمبر 2016، عن حصوله على حكم بتحصيل 
مبلغ قدره 10.75 مليون دينار من إدارة التنفيذ ناتج إجراءات التنفيذ المتخذة 

ضد أحد عملاء البنك.
كانت أرباح البنك ارتفعت %15 في التسعة أشهر الأولى من العام الجاري، 
لتصل إلى 15.48 مليون دينار؛ مقابل أرباح بنحو 13.47 مليون دينار للفترة 

نفسها من عام 2017.

»جي إف إتش« تؤكد سلامة وضعها  المالي
أكدت مجموعة جي إف إتش المالية المدرجة في سوق دبي المالي وبورصتي 
البحرين والكويت، أمس  الأربعاء، أنها تتمتع بمركز مالي سليم، وأداؤه��ا ما 
زال قوياً. وأوضحت المجموعة في بيان لسوق دبي المالي، أن التذبذب في أداء 
أسهمها راجع لضغوطات الأسواق العالمية والإقليمية وإقراض الهامش التي 

أثرت على المستثمرين في سوق الأسهم.
وتوقعت أن يستمر نمو أدائها لهذا العام والأعوام القادمة بما يتماشى مع 

خطة العمل والأهداف التي تم الكشف عنها للأسواق سابقاً.
وأشارت إلى أنها ملتزمة بالمحافظة على سياسة توزيع الأرباح كما فعلت 
في السنوات الماضية، التي ستكون خاضعة لموافقة مجلس الإدارة ومصرف 
البحرين المركزي. يُشار إلى سهم مجموعة جي إف إتش المالية أنهى جلسة 
أمس بسوق دبي على تراجع بلغت نسبته %9.99 ليصل 0.802 درهم بكميات 

59.86 مليون سهم محققه ما قيمته 49.86 مليون درهم.
وق��ال هشام الريس الرئيس التنفيذي المجموعة في أكتوبر الماضي، إن 
المجموعة حصلت على موافقة »مصرف البحرين المركزي للتخارج من محفظة 
عقارية بقيمة تتراوح ما بين 600 مليون دولار إلى مليار دولار، مشيراً إلى أن 
التخارج سيتم على جزئيين، أحدهما بشكل نقدي مقدم والآخر يتم تحصيله 
على مدى 5 سنوات. وأضاف أن حصيلة التخارج الأولية ستكون ما بين 250 
مليون دولار إلى 400 مليون دولار والقيمة المتبقية ستكون على شكل شراكة 

للتطوير والتخارج.

3760 صفقة 95.6 مليون سهم تمت من خلال  كميات تداولات المؤشر بلغت 

6.7 نقطة البورصة تنهي تعاملاتها على انخفاض المؤشر العام 

2018 استعرض البرنامج  نشاطه خلال الربع الثالث من العام 

177 مليون دولار 136 طلباً لتمويل صفقات بقيمة   »التجارة العربية«: 
عقد مجلس إدارة برنامج تمويل 
التجارة العربية اجتماعه السادس 
عشر بعد المائة في مقر البرنامج في 
مدينة أبوظبي أمس برئاسة  الدكتور 
عبدالرحمن ب��ن عبدالله الحميدي، 
ال��رئ��ي��س التنفيذي رئ��ي��س مجلس 

الإدارة.
استعرض المجلس نشاط التمويل 
خلال الربع الثالث من العام 2018، 
حيث وافق البرنامج على 136 طلباً 
لتمويل صفقات تجارية قيمتها 177 
م��ل��ي��ون دولار أم��ري��ك��ي.  ب��ذل��ك بلغ 
إجمالي حجم التمويل ال���ذي واف��ق 
ال��ب��رن��ام��ج ع��ل��ى ت��وف��ي��ره ل��وك��الات��ه 
الوطنية في جميع الأقطار العربية 
منذ بداية العام 2018 حوالي 922 
مليون دولار أمريكي.  وأخذ المجلس 
علماً بجميع التطورات المستجدة خلال 
الفترة المتعلقة بالتعاون والتنسيق 
مع مؤسسات مالية اقليمية ودولية 

للمشاركة والتوسع في أدوات التمويل 
لتوفيرها في خدمة التجارة العربية، 
اذ يتوقع أن يبدأ البرنامج توفير 
تسهيلات ائتمانية غير ممولة وذلك 

بضمان التزامات الوكالات الوطنية 
لصفقات  تجارية عربية مؤهلة.

استعرض المجلس نشاط الخدمات 
ال��ت��ج��اري��ة الأخ����رى ال��ت��ي ي��وف��ره��ا 

البرنامج للمصدرين والمستوردين 
ف��ي ال���دول العربية، وأخ���ذ المجلس 
علماً بآخر ت��ط��ورات العمل بشبكة 
معلومات التجارة العربية والجهود 

المبذولة حالياً لتحديث قاعدة البيانات 
المتاحة من خلال موقع البرنامج على 
الشبكة الإلكترونية على العنوان 
“atfp.org.ae”.  وف����ي إط���ار 
نشاط الترويج للتجارة العربية، 
أخ��ذ المجلس علماً بالجهود المبذولة 
لتطوير نشاط الترويج واللقاءات 
الخ��اص��ة بالمصدرين والمستوردين 
العرب المتوقع تنظيمها خلال الفترة 

القادمة.
اطلع المجلس على تقرير عن أداء 
المحافظ الاستثمارية لأموال البرنامج 
وكذلك البيانات المالية كما في نهاية 
الربع الثالث من العام 2018، واعتمد 
الم��ج��ل��س خ��ط��ة ال��ع��م��ل والم��ي��زان��ي��ة 
التقديرية للعام 2019 وناقش عدداً 
من المواضيع الأخرى وأخذ القرارات 
المناسبة بشأنها. ووجه المجلس دعوة 
إل��ى المساهمين ف��ي ال��ب��رن��ام��ج لعقد 

اجتماعهم السنوي العادي الثلاثون.

جانب من الاجتماع

الأول من نوعه على مستوى القطاع الخاص في الكويت

»بوبيان«  يُطلق تطبيقاً خاصاً لموظفيه 
 أعلن بنك بوبيان عن ق��رب إطلاقه 
لأول تطبيق م��ن ن��وع��ه على مستوى 
كِنهم  دول��ة الكويت خاص بموظفيه يَُ
م��ن متابعة جميع أم��وره��م الوظيفية 
كالإجازات وال��دورات التدريبية والمهام 
الخارجية و الفرص الوظيفية الداخلية و 
الأداء الوظيفي ويُتيح لهم طلب شهادات 
الراتب وغيرها على مدار 24 ساعة طوال 
أي��ام الأسبوع وذل��ك من خلال استخدام 

هواتفهم الذكية. 
وقد صرح مدير عام مجموعة الموارد 
البشرية عادل الحماد  قائلاً: »نؤمن في 
بنك بوبيان بأهمية الم��وارد البشرية، 
ك��م��ا لا ن��أل��وا ج��ه��داً ف��ي سبيل توفير 
أقصى درج��ات ال��راح��ة والسهولة لهم 
انطلاقاً من أحد قيم البنك الرئيسية ألا 
وهي »الاهتمام بالموظفين«. كما نعمل 
على تبني ومواكبة أح��دث التطورات 
التكنولوجيا تماشياً مع توجهات البنك 
التكنولوجية وحرصه على الابتك��ار 

والإب��داع، ما ينعكس إيجاباً على خدمة 
العملاء.«

وأض��اف أن��ه تماشيا مع التطورات 
الحالية بمجال التكنولوجيا وانتشار 

التطبيقات ال��ذك��ي��ة، فقد ارت���أت إدارة 
الموارد البشرية في بنك بوبيان ضرورة 
مواكبة هذه التطورات من خلال توفير 
��كِ��ن��ه��م من  تطبيق ذك��ي للموظفين، يَُ
الدخول إلى نظام البنك للموارد البشرية 
في أي وقت ومن أي مكان عبر هواتفهم 

الذكية بكافة أنواعها.
وق��د حرصت إدارة الم��وارد البشرية 
في البنك على تصميم التطبيق بما يلبي 
احتياجات الموظفين وتطلعاتهم، كما 
استمع فريق عمل التطبيق إل��ى آراء 
الموظفين وملحوظاتهم والتي تم أخذه��ا 
بعين الاعتبار أثناء مرحلة التصميم و 

الإنجاز.
وأوض���ح الح��م��اد أن موظفي البنك 
بإمكانهم التعامل م��ع جميع أمورهم 
الوظيفية من خلال استخدام هواتفهم 
الذكية كخيار إضافي يُضاف إلى أجهزة 
الكومبيوتر الخاصة بهم، موضحاً أن 
هذه الخطوة ستتيح لهم مرونةً أكبر في 

التعامل مع الأمور والمستجدات الطارئة 
ب��الإض��اف��ة إل���ى تسهيل احتياجاتهم 

الوظيفية.
وتطرق الحماد إل��ى مزايا التطبيق 
مبيناً أنها تتضمن كل ما يتعلق بالموارد 
البشرية، حيث يكن للمدراء متابعة 
ك��ل ش��ؤون موظفيهم وإع��ط��اء الأوام��ر 
المطلوبة ومنح الموافقات دون الحاجة 
للانتظار، خاصة إذا كانوا خارج أوقات 
العمل أو خ��لال الإج��ازة داخ��ل و خارج 
البلاد.    كما يتضمن ذلك أيضا الطلبات 
الخ��اص��ة ب���الإج���ازات الاع��ت��ي��ادي��ة أو 
المرضية وغيرها من الإجازات إلى جانب 
كل ما يتعلق بشؤون التدريب ودوراته 
والمهمات الخارجية المتعلقة بأداء العمل.

ويتيح التطبيق أيضاً متابعة الأمور 
المتعلقة بالعمل اليومي كالاستئذانات 
والموافقات المطلوبة مع إمكانية إصدار 
جميع الشهادات المطلوبة والتي يكن 
الاكتفاء ب��ص��ورة رسمية منها موثقة 

وموقعة من الم��دراء المعنيين كشهادات 
الراتب وغيرها.

وأوض���ح الح��م��اد أن التطبيق متاح 
لجميع موظفي بنك بوبيان حيث يكنهم 
الدخول إلى متاجر التطبيقات الهاتفية 
المتاحة على هواتفهم الذكية وتحميل 
التطبيق وم���ن ث��م تسجيل ال��دخ��ول 
باستخدام أرق��ام��ه��م الوظيفية، حيث 
سيكون لديهم اسم للمستخدم مقروناً 

بكلمة سر خاصة.
وأض��اف أن التطبيق يتمتع بأعلى 
مواصفات أمن وسرية المعلومات طبقا 
للمعايير الدولية. و يذكر أن بنك بوبيان 
م��ن خ��لال إدارة الم���وارد البشرية كان 
ق��د طبق خ��لال الآون���ة الأخ��ي��رة الكثير 
م��ن الم���ب���ادرات ال��ت��ي ت��ه��دف إل���ى رف��ع 
مستوى أداء الموظفين من خلال توفير 
أعلى مستويات الراحة والسهولة التي 
تمكنهم من أداء مهام أعمالهم في بيئة 

عمل مثالية.

عادل الحماد

هاشم هاشم

بنك الكويت الدولي

سحر الرميح


