
أعلنت الشركة المتحدة لصناعة الحديد )حديد 
ال��ك��وي��ت( ع��ن رعايتها لملتقى ال��ت��ع��اون المصري 
الكويتي الأول تحت عنوان »شركاء أشقاء« والذي 
يعقد يوم الأربعاء الموافق 7نوفمبر2018 في فندق 
شيراتون الكويت برعاية وحضور سمو رئيس 
مجلس الوزراء الكويتي الشيخ / جابر مبارك الحمد 
الصباح. ويتزامن هذا الملتقى مع الاجتماع الثالث 
للمجلس الذي يضم نخبة من كبار الشخصيات في 
شتى المجالات وخاصة الاقتصادية والاستثمارية 

والمصرفية في كلا البلدين.
وقد رحّ��ب فيصل ع��واد الخالدي نائب الرئيس 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ل��ش��رك��ة الم��ت��ح��دة ل��ص��ن��اع��ة الح��دي��د 
باستضافة دول��ة الكويت لهذا الملتقى وأك��د على 
حرص واهتمام الشركة المتحدة لصناعة الحديد 
على تقديم رعاية ماسية لدعم هذا الملتقى المهم وغير 
المسبوق والمشاركة بفعالية في كافة نشاطاته، 
حيث سيشكل فرصة حقيقية للمستثمرين الكويتيين 
والمصريين لتبادل الآراء والمعلومات والاطلاع على 
فرص الاستثمار المتبادلة والمشتركة في كلا البلدين.

وأف���اد ب��أن تكرم سمو رئيس مجلس ال���وزراء 
برعايته للملتقى وحضوره شخصيا الى جانب عدد 
من أصحاب المعالي ال��وزراء من الجانبين المصري 
والكويتي، بالإضافة الى عدد كبير من الشخصيات 
وكبار رجال الأعمال والمستثمرين وممثلي البنوك 
من كلا البلدين، يشكل إضافة كبيرة للملتقى ويؤشر 
الى مدى الاهتمام الحكومي وغير الحكومي بتعزيز 
العلاقات الاقتصادية والاجتماعية والسياسية بين 

دولة الكويت وجمهورية مصر العربية.	
وأثنى الخالدي على الجهود التي يبذلها مجلس 
التعاون المصري الكويتي في هذا الشأن، حيث يعبر 

عنوان الملتقى »الشراكة والصداقة« الاط��ار العام 
والأهداف التي يسعى الى تحقيقها المجلس لتعزيز 
العلاقة التاريخية والمتأصلة بين الجانبين المصري 
والكويتي من كافة النواحي الاجتماعية، الثقافية، 

والاقتصادية.
وأع��رب عن سعادته الشخصية بحضور ودعم 
هذا الملتقى حيث يعتبر ارتباطه بجمهورية مصر 
العربية ارتباطاً له امتداداته التاريخية، شأنه في 
ذلك شأن الكثير من الكويتيين الذين درسوا وعملوا 
واستثمروا في مصر، الأمر الذي يقابله المصريين 
على الصعيدين الحكومي والشعبي بكثير من 
التفاعل والتعاون حيث تستضيف دول��ة الكويت 
الكثير من الأص��دق��اء المصريين العاملين في كافة 

قطاعات الدولة والقطاع الخاص.
وختم تصريحه بالتمنيات القلبية لنجاح هذا 
الملتقى وتحقيق أهدافه متوقعاً مشاركة أكبر عدد من 
المستثمرين والشركات المصرية والكويتية وحضور 
مكثّف من المهتمين والمستثمرين ومن الحريصين 
على تعزيز العلاقات الثنائية ب�ني البلدين من 
الجالية المصرية الكريمة في الكويت والكويتيين 

على حد سواء.
يذكر أن مجلس التعاون المصري الكويتي هو 
مجلس يهدف إلى تفعيل العلاقات بين البلدين في 
��دّدة  إط��ار منهجّي يحقق الأه��داف الموضوعيّة المُح
للعلاقة بين الدولتين الشقيقتين. وقد حظي المجلس 
على مباركة الجهات السياسية في البلدين وعلى 
رأس��ه��م ح��ض��رة ص��اح��ب ال��س��م��و ال��ش��ي��خ صباح 
الأحمد الجابر الصباح، أمير دولة الكويت وفخامة 
الرئيس عبد الفتاح السيسي، رئيس جمهورية مصر 

العربية.
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الشركة المتحدة لصناعة الحديد راع 
ماسي لملتقى التعاون المصري - الكويتي

أع��ل��ن م��ن��ت��دى الم�����رأة ال��ق��ي��ادي��ة 
الاق���ت���ص���ادي ال��ع��الم��ي ع���ن إط�ل�اق 
م��ب��ادرة دع���م ال��س��ي��دات ف��ي مجال 
 Women Corporateالأعمال
Sponsorship Program ، وذلك 
ب��ال��ت��ع��اون م��ع ع���دد م��ن ال��ش��رك��اء. 
ومن شأن هذه المبادرة تأمين تذاكر 
مجانية أو بسعر مخفض لحضور 
المنتدى لقائدات الأعمال المستقبليات، 
ورائدات الأعمال، وصاحبات المشاريع 

الصغيرة والمتوسطة من الكويت.
وتُ��ع��ق��د ال��ن��س��خ��ة ال��ع��ش��رة من 
منتدى الم���رأة القيادية الاقتصادي 
العالمي تحت شعار »توسيع الآفاق 
سعياً للمزيد« ف��ي دب��ي ي��وم��ي 14 
و15 نوفمبر برعاية وزير الاقتصاد 
في دول��ة الإم��ارات العربية المتحدة، 
معالي سلطان بن سعيد المنصوري، 
وبتنظيم من شركة نسيبة، الجهة 
المؤسسة للمنتدى. ه��ذا وسيشهد 
المنتدى مشاركة وفود رفيعة المستوى 
من الشخصيات العامة والسياسيين، 
وق���ادة الأع��م��ال وال��ف��ن��ون والإع�ل�ام 
لتبادل الاستراتيجيات والرؤى بهدف 

تشكيل اقتصاد مستقبلي مستدام.
وف���ي تعليق ل��ه��ا، ق��ال��ت صوفي 
لو راي، الرئيس التنفيذي لشركة 
ن��س��ي��ب��ة، وم��ؤس��س م��ن��ت��دى الم���رأة 
القيادية الاقتصادي العالمي: »عام 
زايد هو عام الإنج��ازات المتميزة على 
كافة الأصعدة، وفيه يتبارى الجميع 
لتقديم ما هو أفضل وأكثر نفعاً، فلا 
يليق باسمه إلا ما هو مبتكر ورفيع 
المستوى. لذلك ارتأينا في المنتدى 
بأن فتح باب المشاركة أم��ام سيدات 
المجتمع ه��و خير م��ب��ادرة نطلقها 
بمناسبة ع��ام زاي��د. وعليه، تعاونا 
مع بعض مؤسسات وشركات القطاع 

الخ��اص التي تشاركنا الرغبة في 
دعم المرأة في بيئة العمل وترك الأثر 

الإيجابي في المجتمع.«
وف��ي��م��ا ي��خ��صّ تشكيل الم��ب��ادرة 
وأحكامها قالت لو راي: »إن القيم 
الإماراتية الأصيلة كالعطاء والضيافة 
والكرم والتسامح والإدراك بأنه لا 
مستحيل أب���داً ف��ي الإم���ارات ه��ي من 
الأساسيات التي ساعدتنا في تشكيل 
أطر مبادرة دعم السيدات في مجال 

الأعمال.«
وأض���اف���ت: »ن��ف��خ��ر ب��ط��رح ه��ذه 
المبادرة، وبتقديمها في كافة دورات 
المنتدى في المنطقة وفي أفريقيا وآسيا. 
وإن��ن��ا ندعو المنظمات والمؤسسات 
المحلية والعالمية مشاركتنا لتعزيز 
الفرص أمام القوى العاملة النسائية 

لتتمكن م��ن تسجيل ال��ن��ج��اح��ات 
والإنجازات في مجتمعاتها«.

سيتم ضمن ه��ذه الم��ب��ادرة منح 
م��ا ي��ق��ارب 200 ت��ذك��رة للمواهب 
والقيادات النسائية، ورائدات الأعمال 
وص��اح��ب��ات الم��ش��اري��ع الصغيرة 
والمتوسطة، وإت��اح��ة الفرصة لهن 
للمشاركة ف��ي المنتدى والتواصل 
والتحاور مع رواد ورائدات في مجال 
تمكين المرأة، والتنويع والاندماج في 
مكان العمل، ليشاركوهم قصصهم 
وتجاربهم على أرض الواقع، ويكونوا 
م��ص��در إل��ه��ام وتح��ف��ي��ز وداف����ع لهم 

للوصول إلى مناصب قيادية.
وترى سوديكسو الشرق الأوسط، 
أحد شركاء المنتدى الاستراتيجيين 
ف��ي ه���ذه الم���ب���ادرة أن دع���م التنوع 

والشمولية في المجتمع يجب أن يكون 
في صميم مسؤولية كافة الشركات. 
وق���د تم��ك��ن��ت س��ودي��ك��س��و ال��ش��رق 
الأوس��ط من قطع أش��واطٍ طويلة في 
طريقها للوصول إلى أهدافها الشاملة 
بشأن التنوع والشمولية في مكان 

العمل في غضون عامين فقط.
ويقول سايمون سيتون، الرئيس 
التنفيذي لشركة »أون شور للطاقة« 
ورئ��ي��س قسم ال��ش��رق الأوس���ط في 
»سوديكسو«: »إننا في سوديكسو 
نرى بأن على الشركات الناجحة أن 
تتطلع إلى ما هو أبعد من الربح فقط، 
وأن تأخذ مسؤوليتها الاجتماعية 
على محمل الجدّ للمساهمة في إحداث 
تأثير إيجابي في المجتمع الذي تنشط 

فيه«.

وأضاف: »كوننا شركة عالمية، فقد 
اتخذنا عدداً من المبادرات العالمية التي 
تؤكد التزامنا بالتنوع والشمولية في 
مكان العمل. أما محلياً، فإن لعملياتنا 
في الشرق الأوس��ط التزام ثابت في 
تحقيق الم��وازن��ة والشفافية ضمن 
عمليات التوظيف والترقية فيما 
يخض ال��رج��ال وال��ن��س��اء العاملين 
بالشركة. وكنتيجة ل��ذل��ك، شهدنا 
خلال العامين الماضيين زيادة بنسبة 
٪40 في عدد المواهب النسائية في 
المناصب القيادية والوظائف الإدارية 
العليا، الأمر الذي ينعكس حتى على 
مستوى مجلس الإدارة، حيث قمنا 
مؤخراً بتعيين أول عضو نسائي في 
مشروع Sodexo المشترك في الشرق 

الأوسط.«

ل��دخ��ول القرعة وطلب الحصول 
ع��ل��ى قسيمة ض��م��ن ه���ذه الم��ب��ادرة، 
على السيدات زي��ارة موقع المبادرة 
WCSP واس��ت��ك��م��ال ال��ن��م��وذج. 
وسيقوم فريق المنتدى بالتواصل 

معهن بعد ذلك لتنسيق التسجيل.
واختتمت لو راي قائلةً: »إننا في 
منتدى الم���رأة القيادية الاقتصادي 
ال��ع��الم��ي ن���درك ب���أن ت��س��لّ��ق السلمّ 
الوظيفي قد يكون أمراً صعباً ومعقداً 
على البعض، إلا أنه يصبح سهلاً إذا ما 
تلقى الفرد الدعم والإرشاد المطلوبين. 
وإن��ن��ا م��ن خ�الل ه��ذه الم��ب��ادرة نأمل 
أن نساهم في خلق ح��وار بين الجيل 
القادم من المواهب النسائية وأكثر 
قادة اليوم نجاحاً وإلهاماً، وذلك بهدف 
تعليمهن وتعزيز مهاراتهن القيادية.« 

تضم أجندة هذا العام توليفة مميزة 
م��ن المتحدثين الرئيسيين مم��ن هم 
ق��ادة ف��ي مجالهم، وذوي إنج��ازات 
مهنية مشهود لها، مثل هند العويس، 
نائبة رئيس المشاركات الدولية في 
إكسبو 2020، والسيد عثمان سلطان، 
الرئيس التنفيذي لشركة دو، وسيلفيا 
ميتاير، الرئيس التنفيذي لشركة 
الخدمات العالمية Sodexo، والشيخ 
حسين البنوي، رئيس مجلس الإدارة 
والمدير التنفيذي لمجموعة البنوي 
الصناعية )BIG(، وماريا إدريسي، 
أول عارضة محجبة تظهر في حملة 
أزياء عالمية، والمزيد غيرهم. سيتناول 
هؤلاء المتحدثون ع��دداً من المواضيع 
المحورية في قضية تمكين الم��رأة في 
عالم الاقتصاد بقطاعاته المختلفة 
منها التنوع والشمولية ف��ي مكان 
العمل، والابتكار، والفنون والثقافة، 
والمسؤولية الاجتماعية للشركات، 
وكيفية خلق تأثير اجتماعي إيجابي 

من خلال الاستثمار وريادة الأعمال.
إل��ى ذل���ك، يتضمن ج���دول أعمال 
الم��ن��ت��دى سلسلة م��ن المح��اض��رات 
والح��وارات التفاعلية ومجموعة من 
ورش العمل تتمحور حول دور المرأة 
في مجالات العلوم والتكنولوجيا 
 ،)STEM( والهندسة والرياضيات
ورائ���������دات الأع����م����ال ف����ي م��ج��ال 
ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا، وخ��ل��ق بيئة عمل 
مستدامة، وتوظيف المواهب المختلفة 

واستبقائها.
يُ��ن��ظ��م م��ن��ت��دى الم����رأة ال��ق��ي��ادي��ة 
الاقتصادي العالمي 2018 بدعم من 
شركة فايزر، وسوديكس، ومشافي 
وعيادات آستر وميد كير، وفيديكس، 
وإنج���ي، وث��اي��ل��س، ومونديفارما، 

ومعهد »آي إي« لإدارة الأعمال.

من خلال مبادرة دعم السيدات في مجال الأعمال

2018 يفتح باب المشاركة أمام الكويتيات منتدى المرأة القيادية الاقتصادي العالمي 
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تكريم بعض المشاركات

2018 من  الثالث  الربع  بنهاية  التشغيلي  الربح  دينارمجمل  مليون   7.70

»المزايا القابضة« تحقق إيرادات إجمالية بواقع18.75مليون دينار 
أع��ل��ن��ت ش���رك���ة الم���زاي���ا ال��ق��اب��ض��ة 
ش.م.ك.ع. عن نتائجها المالية للربع 
الثالث من العام 2018، مؤكدة تحقيق 
أرب��اح صافية بواقع 4.82مليون دينار 
خلال تلك الفترة، وبربحية سهم بلغت 

7.71فلساً .
وبهذه المناسبة قال الرئيس التنفيذي 
للمجموعة المهندس إبراهيم الصقعبي 
عقب إجتماع مجلس الإدارة ال��ذي عقد 
ي��وم الثلاثاء الموافق 2018/10/30، 
أن الم��زاي��ا القابضة وبفضل م��ن الله 
وتوفيقهاستطاعتتحقيق إج��م��ال��ي 
إي����رادات تشغيلية م��ن عمليات البيع 
والتأجير والتسليم بلغت قيمتها 18.75 
مليون دينار بنهاية الربع الثالث من 
2018،والتي بلغت نحو12.38 مليون 
دينار إيرادات ناتجة عن عمليات البيع ، 
فيما قفزت الإيرادات الناجمة عن عمليات 
التأجير بنسبة 12.43 % وبواقع 6.29 
مليون دينار مقارنة بـ 5.60مليون دينار 

في العام السابق.
وف��ي تعقيبه على نتائج الأنشطة 
التشغيلية للشركة ق��ال الصقعبي أن 
الشركة واصلتتحقيق نسب إشغال عالية 
في مشاريعها الم��درة للدخل في مختلف 
دول المنطقة ابتداء من الكويت إلى المملكة 
العربية السعودية ودبي والبحرين ، في 
حين حققت الشركة مبيعات في عقاراتها 
المتاحة للبيع والتي من بينها الشقق 
السكنية في مشاريعها في دبي لاند ضمن 
سلسلة Q Series، وم��ش��روع »مزايا 

ريزيدنس« في عمان.
م��ؤك��داً أن إج��م��ال��ي أص���ول الشركة 
بنهاية الـربع الثالث216.09مليون 

دينار  في حين بلغ إجمالي حقوق الملكية 
بنهاية ال��رب��ع الثالث م��ن 2018 نحو 

106.90مليون دينار .
إنجازات الربع الثالث

تسلمت المزايا رسمياً المرحلة الأولى 
من مشروعها »مزايا ريزيدانس الموالح« 
في مسقط من المقاول الرئيسي للمشروع، 
وت��ع��م��ل الم���زاي���ا ح��ال��ي��اً م���ع الج��ه��ات 
الرسمية والحكومية ف��ي مسقط على 
تأسيس اتح��اد م�الك لمتابعة إدارة هذا 
الم��ش��روع والاش���راف عليه. كما وقامت 

المزايا بتوقيع عقد إدارة مع شركة بيت 
الأصول المتخصصة في إدارة العقارات 
. وذل���ك بعد أن حققت نسبة مبيعات 
فاقت %44 في المشروع المؤلف من 148 
وح���دة سكنية وتج��اري��ة ضمن مجمع 
سكني متكامل في أكثر المواقع حيوية في 
مسقط وتحديدا في ولاي��ة السيب خلف 
سيتي سنتر . كما باشرت الشركة أعمال 
تنفيذ المرحلة الثانية من مشروع مزايا 
ريزدنس السكني في عمان والمؤلفة من 
132 وح��دة سكنية وتج��اري��ة محققة  
نسبة إنجاز فاقت ٪50حيث سيتم طرحه 

للأسواق في القريب العاجل.
تستعد الشركة حاليا بفريق عمل 
متكامل لتقديم العرض المالي والفني 
للمؤسسة ال��ع��ام��ة للرعاية السكنية 
في اط��ار الفرص الاستثمارية لتطوير 
مدينتي صباح وجابر الأحمد السكنية 
ضمن نظام المشاركة بين القطاع العام 

والقطاع الخاص .
حققت شركة المزايا تقدما كبيرا في 
اب��رام عقود استثمار مع الأطباء ضمن 
مشروعها الثالث في القطاع الطبي » 
مزايا كلينيك 3 » المؤلف من 25 طابق 
على مساحة 4,000 متر مربع تقريبا في 
منطقة بنيد القار حيث شرعت الشركة 
بتجهيز المبنى وتأهيله م��ن ال��داخ��ل 
والخارج لاستقبال الأطباء المستأجرين 
وقد أتمت بالفعل توقيع عقود الإستثمار 
الخ��اص��ة بالصيدلية وم��رك��ز الأشعة 
وال��ك��اف��ي��ه وه���ي ال��ع��ن��اص��ر الأس��اس��ي��ة 

لتشغيل المبنى.
انتهت الشركة من أعمال التصاميم 
النهائية)SchematicDesign(لمشرو

عها الجديد في منطقة »شرق« بالكويت 
)مزايا داون تاون( عنطريقأكبر المكاتب 
الهندسية ف��ي الكويت المكتب العربي 
 “ PACE “ ل�الس��ت��ش��ارات الهندسية
تمهيداً للحصول على رخص البناء من 
قبل الجهات الحكومية المختصة. بعد أن 
 Concept Design( أتمت مسبقا أعمال
( على ي��د أح��د أكبر المكاتب المعمارية 
العالمية »Gensler«  ف��ي ل��ن��دن، كما 
حققت الشركة تقدما ملموسا في أعمال 
التراخيص اس��ت��ع��دادا لبدء الحفر في 

المشروع .
تابعت الشركة أعمال بيع وتأجير 
النسبة المتبقية م��ن م��ش��روع »ري��ت��م 
اسطنبول« بتركيا والمؤلف من 6 أبراج 
سكنية ومول تجاري. ونسبة إشغال في 
المول التجاري بواقع %60 من قبل أرقى 

العلامات والماركات التجارية العالمية . 
وف��ي الخ��ت��ام ل��دى الم��زاي��ا العديد من 
الفرص الاستثمارية التي تدرسها حالياً 
ضمن الأس��واق التي تعمل فيها، إضافة 
إلى الأس��واق العالمية وتحديدا الأسواق 
الأوروب��ي��ة والتي تعد الاق��رب لأه��داف 
الشركة في التوسع ، حيث أن الشركة 
تراقب التطورات المتصاعدة في الأسواق 
المالية والعالمية وتداعياتها على السوق 
العقاري رغبة منها في التوسع العالمي 
وم���دى تأثير ذل��ك على ق��ي��ام الشركة 
بالدخول ف��ي مشاريع ج��دي��دة، مؤكداً 
على أن نم��و الم��زاي��ا ف��ي ه��ذه الاس���واق 
إنم��ا سيتضمن ال��دخ��ول في العديد من 
الشراكات الاستراتيجية والعمل مع كبار 
المستثمرين لتحقيق أكبر العوائد لما فيه 

صالح الشركة والمساهمين.

إبراهيم الصقعبي
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»زين« تُشارك في تكريم الفائزين برالي 
2018 الكويت الدولي 

شاركت زي��ن في تكريم المتسابقين 
ال��ف��ائ��زي��ن ب��الم��راك��ز الأول���ى ف��ي رال��ي 
الكويت ال��دول��ي 2018، وال��ذي نظّمه 
ال��ن��ادي ال��دول��ي الكويتي للسيارات 
بالتعاون مع الهيئة العامة للرياضة 
ون��ادي باسل السالم الصباح لسباق 
السيارات وال��دراج��ات في الفترة من 
1-3 نوفمبر الج��اري في حلبة مدينة 
رّكات، حيث جاءت  الكويت لرياضة المُح
مُشاركة زين في التكريم ضمن رعايتها 

الرئيسية للرالي.  
وذكرت الشركة في بيان صحافي أن 
رعايتها الرئيسية لرالي الكويت الدولي 
2018 أت��ت م��ن منطلق حرصهاعلى 
تشجيع الجهود المختلفة التي تُساهم 
ف��ي تنمية قطاع ال��ري��اض��ة والشباب 
ف��ي ال��ك��وي��ت ، ف��ال��ش��رك��ة ت��ض��ع دع��م 
الرياضة الكويتية في طليعة أولويات 
استراتيجيتها للمسؤولية الاجتماعية 
والاستدامة ، وقد أثمر دعمها للعديد من 
أبطال الكويت في مختلف الرياضات 
ب��ال��ع��دي��د م��ن الإنج�����ازات ال��ت��ي تفخر 

الشركة بهاعلى مر الأعوام السابقة. 
وأضافت زين أنها شاركت في تكريم 
المتسابقين الفائزين بالمراكز الأول��ى 
فيرالي الكويت ال��دول��ي 2018 خلال 
فعاليات حفل الختام الذي أقيم في حلبة 

رّكات، حيث  مدينة الكويت لرياضة المُح
يُعتبر الرالي أول حدث رياضي دولي 
أقيم داخلال حلبة، وهو الأمر الذي تفخر 
به الشركة كونه قد رفع من اسم الشأن 
الرياضي الكويتي في المحافل الرياضية 

بنك الإثمار يحتفي بنجاحات موظفيه ويؤكد 
على أهمية الالتزام بروح الفريق

أك��د بنك الإث��م��ار، على أهمية العمل 
الج��م��اع��ي على مستوى البنك وعلى 
المستوى المحلي والإقليمي، وذلك خلال 
الاح��ت��ف��اء ب��إنج��ازات بعض موظفيه، 
حيث تعهد بمواصلة تركيزه على تحفيز 

وتشجيع العمل الجماعي في البنك. 
وخ�الل حديثه ف��ي الحفل السنوي 
لموظفي بنك الإثمار والذي عقد في شهر 
اكتوبر بفندق الريتز كارلتون، أشاد 
الرئيس التنفيذي أحمد عبدالرحيم 
بموظفيه معرباً ع��ن ش��ك��ره لهم على 
إسهاماتهم في البنك والتي امتدت لتشمل 
الاقتصاد الوطني.   وقال عبدالرحيم:« 
إن عملنا معاً يسهم مباشرة وبشكل 
ه��ام في نج��اح مملكة البحرين كمركز 
إقليمي للخدمات المالية والمصرفية. 
وه��ذا عمل نفخر ب��ه جميعاً«. وخ�الل 
الحفل ال��ذي حضره ما يزيد على 350 
من موظفي البنك ، بما في ذلك الموظفين 
المتعاقدين من خارج البنك والمتدربين ، 
قام السيد عبدالرحيم بتكريم الموظفين 
ذوي سنوات الخدمة الطويلة وقدم لهم 
الشكر بشكل خ��اص على تفانيهم في 

العمل طوال هذه الأعوام.

وعلق عبدالرحيم ق��ائ�اًل:« ف��ي بنك 
الإثمار، لطالما أدركنا أن كفاءة موظفينا 
هي الأساس في قيادة نجاحنا المتواصل، 
حيث أن نجاحنا جميعاً كمؤسسة مالية 
وكجزء من مملكتنا الغالية البحرين 
هو نتيجة مباشرة لإنج���ازات موظفي 
البنك. ونحن اليوم نحتفي ببعض هذه 
الإنج���ازات العديدة ونلتزم بمواصلة 
العمل معاً كفريق واح��د نحو مستقبل 

أكثر إشراقاً وازدهاراً«.      
وأض��اف عبدالرحيم:« لقد ك��ان هذا 
العام مليئاً بالنجاحات بالنسبة لنا 
م��ع تحقيق بعض الإنج���ازات الكبيرة 
والهامة. فعلى سبيل المثال وكجزء من 
استراتيجيتنا للتحول ال��رق��م��ي، قام 
البنك في وقت سابق من العام الجاري 
بإطلاق الخدمات المصرفية عبر الإنترنت 
في حلة جديدة ومتميزة للعملاء لتوفر 
لهم تجربة مصرفية إلكترونية أسرع 
وأسهل وأكثر أماناً. ونحن الآن بعد هذا 
الإنج��از الهام، نعمل على تحقيق المزيد 
م��ن ال��ت��ط��ور وت��ع��زي��ز تج��رب��ة عملائنا 
ب��اس��ت��م��رار«. وكما ق��ال عبدالرحيم:« 
مؤخراً قمنا بعقد شراكة مع شركة إيزي 
للخدمات المالية، وهي شركة بحرينية 
ف��ي مجال التقنية المالية، وأعلنا عن 
خططنا لنصبح أول بنك ف��ي المنطقة 
يستخدم تقنية الدفع بالبصمة. إن هذه 
الخطط، والتي ستحقق ثورة في تحسين 
تجربة العملاء المصرفية مع البنوك، 
ستوفر لهم طريقة أكثر أم��ان��اً وراح��ة 
لاستخدام الخدمات المصرفية. ويسهم 
ه��ذا الإع�الن في إظهار مملكة البحرين 

كمركز للابتكارات، خاصة في مجال 
الخ��دم��ات المالية«.  إن الحفل السنوي 
للموظفين قد قام بتنظيمه كل من إدارة 
الم���وارد البشرية وال��ش��ؤون الإداري���ة 
وتقنية المعلومات وإدارة الاتصالات 

المؤسسية والتسويقية في بنك الإثمار.
وقالت رئيس إدارة الم��وارد البشرية 
ف��ي بنك الإث��م��ار السيدة إي��ن��اس محمد 
رح��ي��م��ي وه���ي أي��ض��اً رئ��ي��س اللجنة 
الاجتماعية:« إننا في بنك الإثمار ندرك 

بأن موظفينا هم أهم أصولنا«.
وأضافت رحيمي:« إن الحفل السنوي 
للموظفين هو فرصة للاحتفاء بإنجازاتنا 
معاً وي��ع��زز م��ن التزاماتنا المشتركة. 
كما أنه فرصة للاحتفاء بموظفينا ذوي 
سنوات الخدمة الطويلة، خاصة الذين 
عملوا مع البنك لمدة ثلاثين عاماً وخمسة 
وع��ش��رون ع��ام��اً وخمسة عشر عاماً 
وعشرة أعوام، بالإضافة إلى المساعدين 
في المكاتب وحراس الأمن الذين عملوا مع 
البنك لمدة خمسة أعوام وأكثر. ويعكس 
استمرار عمل العديد من الموظفين مع 
البنك لمدة طويلة الالتزام المشترك وحسن 

التعاون بين الموظفين وبنك الإثمار«.

أحمد عبدالرحيم

جانب من الحضور

زين تُشارك في تكريم الفائزين


