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63.51 دولار  برميل النفط الكويتي يرتفع إلى  
ارتفع سعر برميل النفط الكويتي 14ر1 دولار 
ف��ي ت���داولات اول أم��س الاث��ني�ن ليبلغ مستوى 
51ر63 دولار أمريكي مقابل 37ر62 دولار 
للبرميل في ت��داولات يوم الجمعة الماضي وفقا 

للسعر المعلن من مؤسسة البترول الكويتية.
 وفي الاسواق العالمية استقرت أسعار النفط 
الخام بالقرب من أعلى مستوياتها في أسبوعين 
في تعاملات اول  ام��س مدعومة بالأخبار بأن 

السعودية تعتزم مواصلة خفض مستويات 
الإنتاج.

 وانخفضت العقود الآجلة لبرميل نفط خام 
القياس العالمي مزيج برنت تسليم ابريل بمقدار 7 

سنتات لتصل عند التسوية الى مستوى 97ر66 
دولار كما انخفضت العقود الآجلة لبرميل نفط 
الخام الأمريكي لشهر ابريل لتصل الى مستوى 

52ر63 دولار للبرميل.

أجـرى البنك التجاري الكويتي السحب اليومي 
على »حساب النجمة«، يوم الثلاثاء الموافق 27 فبراير 
2018 في المركز الرئيسي للبنك، وذلك لاختيار 5 من 
العملاء أصحاب هذا الحساب للفوز بجائزة قدرها 
7,000 دي��ن��ار كويتي لكل واح��د منهم. وق��د أسفر 
السحب الذي تم بحضور وزارة علي محمود عوض 
وزينب فاضل عباس حسين  وجاك الأرمني وفيصل 

علي خان وجيرالد لويس فرنسيس رودريجس .
ويتميز حساب النجمة بتأهيل عملائه للفوز بجائزة 
يومية قدرها -/7000 دينار كويتي تعد أكبر جائزة 
سحب يومي في الكويت ، بالإضافة إل��ى ذل��ك يقدم 
الحساب سحوبات ربع سنوية تتيح للعملاء الفوز 
بجوائز كبرى تمكنهم من تحقيق جميع أحلامهم تبدأ 
من 100 ألف دينار كويتي  للربع الأول ثم تزيد بمعدل 
50 ألف دينار كويتي لكل فترة فصلية لتصل إلى 
250 ألف دينار كويتي في الربع الأخير من العام. هذا 
ويمكن للعميل التمتع بالمزايا الإضافية التي يوفرها 
حساب النجمة وه��ي الح��ص��ول على بطاقة سحب 
آلي، والحصول على بطاقة ائتمان بضمان الحساب، 
والتمتع بجميع الخدمات المصرفية التي يوفرها البنك.

والبنك التجاري الكويتي إذ يهنئ جميع الفائزين في 
سحب النجمة، فإنه يسترعى انتباههم أنه   سيتم قيد 

الجوائز النقدية في  حساباتهم لدى البنك ، ويثمن في 
الوقت ذاته دور وزارة التجارة والصناعة وتعاونها 
الدائم وإشرافها الفعال على عمليات السحب التي تمت 

بسلاسة وشفافية.

 »التجاري« يعلن  الفائزين  في السحب 
اليومي لـ »حساب النجمة«

يهدف إلى تدريب الكوادر الوطنية على العمل في فروع البنك

2018 من متدربي »يلا وطني« » الوطني« يستقبل الدفعة الرابعة لعام 
استقبل بنك الكويت الوطني الدفعة 
الرابعة لعام 2018 من متدربي برنامج 
»يلا وطني« لتأهيل الشباب من الكوادر 
الوطنية على العمل في فروع البنك. ويمتد 
هذا البرنامج الذي يشارك فيه 14 متدرباً 
ومتدربة لفترة أربع أسابيع ويهدف إلى 

تدريبهم على العمل في الأفرع.
ويشمل البرنامج العديد من جوانب 
العمل المصرفي مثل: المبادئ المصرفية، 
بطاقات الائ��ت��م��ان، ال��ق��روض، خطابات 
الضمان، التأمين، مخاطر الاحتيال، تقييم 
الفروع، كما يتضمن تدريب على تطوير 
المهارات الذاتية مثل: تعزيز الثقة بالنفس 
والتقييم ال��ذات��ي، بناء الأداء المتميز، 
التغيير والابتكار، علم الإدارة والاتصال 

الفعال، أخلاقيات العمل والسلوك، العمل 
بروح الفريق الواحد.

وكان في استقبال المتدربين قياديو البنك، 
ف��ي مقدمتهم مدير ع��ام الم���وارد البشرية 
لمجموعة بنك الكويت الوطني عماد أحمد 
العبلاني، مديرة إدارة الفروع المحلية غدير 
العوضي، ومدير إدارة التوظيف عبدالله 

الجاسم.
وب��ه��ذه المناسبة ق��ال ع��م��اد العبلاني 
»إن البنك الوطني يولي اهتماماً خاصاً 
بالمواهـب الوطنية الشابة، حيث وضع 
برامج خاصة لتطويرها وضمان ارتقائها 

في السلم الوظيفي، وق��ام بتوفير فرصاً 
ت��دري��ب��ي��ة للموظفين لإع����داد ال��ك��ف��اءات 

والقيادات المصرفية الواعدة ».
وأكد العبلاني على التزام البنك بتوفير 
برامج التدريب للخريجين والطلبة من 
الكوادر الوطنية الشابة، لمدهم بالخبرات 
والمعلومات المهنية والتدريبات العملية 
وإعدادهم للعمل المصرفي، وذلك انطلاقاً من 
مسؤولية البنك الاجتماعية تجاه الشباب«.

وأش��ار إلى أن »يلا وطني« يأتي ضمن 
ال��ب��رام��ج التدريبية ال��ت��ي يطلقها البنك 
الوطني سنوياً بهدف استقطاب الكفاءات 

الوطنية الشابة، حيث تم اعداد البرنامج 
ليتناسب مع حاجة سوق العمل، وذلك عبر 
تقديمه فرصاً تدريبية للخريجين الجدد 
المميزين، وال��ذي��ن اج��ت��ازوا الاخ��ت��ب��ارات 

المؤهلة للبرنامج«.
وبين أن »يلا وطني« هو برنامج تأهيلي 
لحديثي ال��ت��خ��رج م��ن ال��ك��وادر الوطنية 
لتدريبهم بشكل اح��ت��راف��ي على مختلف 
جوانب العمل المصرفي، ويعتمد البرنامج 
على أسلوب التدريب العملي والنظري، 
موضحاً أن البرنامج يسهم أيضاً في صقل 
وتطوير المهارات الشخصية للمتدربين، 

ويساعدهم على تطوير الذات بشكل سريع، 
حيث تم تصميم البرنامج بشكل متوازن 
ليكون له فاعلية كبيرة في تأهيل هؤلاء 

الشباب للانخراط في الحياة العملية.
ومن جانبها قالت مديرة إدارة الفروع 
المحلية غدير العوضي »إن البنك الوطني 
يسعى دائماً إلى تطوير المؤهلات العلمية 
والمهنية، والقدرات الذاتية لموظفيه، وذلك 
من خلال توفير فرص تدريب متميزة، بما 
يساهم في صقل مهاراتهم وتنمية معارفهم، 

لتحقيق الطموح الوظيفي المنشود.
وأشارت إلى أن التدريب المتّبع لتدريب 
موظفي الفروع يتضمن إش��راك الموظفين 
الج��دد في التدريب العملي على الأنظمة 
التي تحاكي تماماً الأنظمة الموجودة في 
ف���روع البنك، م��ن خال�ل نم���وذج محاكاة 
لأحد ف��روع البنك الوطني حتي يتم صقل 
مهارتهم قبل أن يكونوا في مواجهة حقيقية 

مع العميل.
وم��ن جهته ق��ال مدير إدارة التوظيف 
عبدالله الجاسم »إن نظام العمل في بنك 
الكويت الوطني يعتمد على التطوير 
الدائم للموظفين عبر تحفيز وتفعيل الأداء 
وتهيئة بيئة عمل مثالية تنافسية وخلق 
أجواء روح العمل الجماعي، وهو ما يتميز 
بها البنك على مستوى القطاع الخاص 

المحلي.

الدفعة الرابعة من متدربي »يلا وطني«

شعار البنك التجاري

»زين«  تنشر تقريرها الرابع عن قيادة الفكر 

بدر الخرافي: الترابط بين تكنولوجيا الاتصالات 
والخدمات المالية يفتح أبوابا أمام المجتمعات المهمشة 

أعلن بنك برقان، عن أسماء الفائزين في السحوبات 
اليومية على حساب يومي، وقد فاز كل واح��د منهم 
بجائزة 5000 دينار ، وكان الحظ في هذه السحوبات 
من نصيب: سامر احمد علي عبد ربه ورائ��د شعبان 
زق����وت وم��ص��ط��ف��ى م��ح��م��د ح��س��ن ال��ن��ج��ار ون��اص��ر 
عبدالعزيز عبدالله العوضي ومحمد عبدالكريم غلوم 

حيدر .
بالإضافة للسحب اليومي، بنك برقان يوفر سحب 

رب��ع سنوي لحساب »ي��وم��ي« للفوز بجائزة نقدية 
بقيمة 125,000 دينار كويتي.  وللتأهل للسحوبات 
الربع سنوية يتعين على العملاء أن لا يقل رصيدهم 
عن500  د.ك لمدة شهرين كاملين قبل تاريخ السحب و 
كما أن كل10 د.ك تمثل فرصة واحده لدخول السحب. 
وإذا كان رصيد الحساب 500 دينار كويتي وما فوق، 
سوف يكون صاحب الحساب مؤهل للدخول في كل 

من السحوبات اليومية والربع سنوية.

» برقان« يعلن الفائزين
 بسحب حساب يومي

أطلقت مجموعة زي��ن تقريرها 
السنوي الرابع في قيادة الفكر على 
هامش مشاركتها في أعمال المؤتمر 
 MWC العالمي للهواتف النقالة
، وال��ذي تستضيفه برشلونة في 
الفترة من 26 فبراير – الأول من 

مارس 2018.
وقال نائب رئيس مجلس الإدارة 
والرئيس التنفيذي في مجموعة 
زين بدر ناصر الخرافي في تعليقه 
على نشر التقرير » لقد شهدنا كيف 
أن التكنولوجيا لعبت دورا غير 
مسبوق ف��ي م��ا يتعلق بالتأثير 
ايجابيا على رف���اه المجتمعات، 
حيث أدى تطورها السريع إلى 
اعتماد منتجات وخدمات جديدة في 
الأس��واق، وأدى ذلك إلى الاعتماد 
على منح شركات الأعمال فرصة 
لتحقيق النمو، وه��و الأم��ر ال��ذي 
أدى مع مرور الوقت إلى خلق قيمة 

هائلة للجميع«. 
وأوض���ح الخ��راف��ي ق��ائال� » في 
عالمنا ال��ي��وم، أصبحت شركات 
الأع��م��ال ت���درك أه��م��ي��ة أن يكون 
لديها راب��ط ق��وي مع المجتمع، إذ 
أصبح يُنظر إليها على نحو متزايد 
على أنها مسؤولة عن تأثيراتها 
الاجتماعية والاقتصادية والبيئية 

في عملها المؤسسي«. 
وأض���اف قائلا » »بشكل ع��ام، 
فإنه يستحسن بالنسبة للشركات 
أن تتفهم بالكامل أوج��ه القصور 
التي تواجهها المجتمعات وأن تحدد 
الفرص التي توفرها تلك التحديات، 
والم��ع��ادل��ة تتحقق عندما تعالج 
الشركة تلك التحديات من خلال 
أنشطة أعمالها الج��وه��ري��ة، فمن 
خلال اعتناق هذا النهج، ستشهد 
المؤسسة نموا ماليا، بالإضافة إلى 

توفيرها قيمة هائلة للمجتمع«. 

وت��اب��ع الخ��راف��ي ق��ائال�« نؤمن 
أن تكنولوجيا الاتصالات المتنقلة 
تلعب دورا أساسيا ف��ي تسهيل 
المعاملات المالية، حيث أن الترابط 
بين تكنولوجيا الاتصالات المتنقلة، 
والخدمات المالية يفتح أبوابا أمام 
احتمالات كثيرة عندما يتعلق الأمر 
بالمجتمعات المهمشة والمحرومة من 

الخدمات«. 
وأفاد بقوله » كما أن الاستفادة 
من تكنولوجيا الاتصالات المتنقلة 
لم��ع��الج��ة ه���ذه ال��ق��ض��اي��ا س��وف 
ي��ؤث��ر بشكل كبير على المجتمع 
ويخلق تحولا في معيشة الناس، 
فالخصائص المتنوعة لخدمة زين 
كاش، وما تقدمه من حلول تحويل 
الأم���وال وت��وزي��ع المبالغ النقدية 
من خلال أجهزة الهواتف النقالة، 
تسهم بشكل كبير في تمكين الأفراد 
ال��ذي��ن لا يمكنهم ال��وص��ول إل��ى 
الأدوات المصرفية التقليدية، من 

خلال بوابة آمنة ».
 من ناحيتها قالت المدير التنفيذي 
للاستدامة في مجموعة زين جينفر 

سليمان » في ظل النمو والتطور 
ال��س��ري��ع ل��ت��ق��ن��ي��ات الم��ع��ل��وم��ات 
والاتصالات في الأسواق العالمية، 
فإننا نستطيع أن نؤكد الآن أن هذه 
التطورات باتت تسهم حاليا في 
تغيير بيئات المنظومات التقليدية، 
حيث فرضت هذه التقنيات نموذجا 
م��ع��ي��اري��ا ج��دي��دا ف��ي م��ا يتعلق 
بالكيفية التي يمكن للمجتمعات 
من خلالها أن تنمو وتزدهر بطريقة 

أكثر اشتمالية تتسم بالمساواة«.
وم��ن جانبه ق��ال رئيس خدمة 
زين كاش في العراق يزن التميمي 
» ن��درك الأهمية المتزايدة لأجهزة 
الهواتف النقالة وأص��ررن��ا على 
أن نلعب دورا محوريا ف��ي مهام 
الإن���ق���اذ، ال��ت��ي تم��ت��د إل���ى مناطق 
مخيمات اللاجئين، حيث أسهمت 
تغطية الاتصالات المتنقلة في جعل 
ج��ه��ودن��ا أك��ث��ر قيمة ف��ي مجالات 
جهود الإغاثة، كما قادتنا قدراتنا 
إل��ى التحالف م��ع منظمات غير 
حكومية رئيسية من أجل التغلب 

على التحديات المشتركة.

Ooredoo ستقوم بنشر 
ال����ع����اص����ة  ف������ي   5G ش����ب����ك����ة 

 2018 القطرية خلال 

أعلنت Ooredooخلال المؤتمر العالمي للجوال عن تعزيز اتفاقيتها مع 
نوكيا Nokia الرائدة في الابتكارات التكنولوجية وذلك لتمهد الطريق 
نحو تبني تقنية الجيل الخامس 5G فيشركات Ooredoo العامله في 

الشرق الأوسط وشمال أفريقيا وجنوب شرق آسيا. 
ففي إط��ار تطبيق مجموعة Ooredoo لبرنامج تحديث شبكة 
 ،»5G- Evolution to 5G الاتصالات الذي يحمل اسم »الوصول إلى
ستواصل مجموعة Ooredoo وشركة نوكيا التعاون في نشر شبكة 
5G في قطر اعتباراً من 2018. إذ أن Ooredoo هي أول شركة 
اتصالات في العالم تطلق 5G، بحيث تطلق ه��ذه الخدمات في قطر، 
وتهدف Ooredoo لأن تطلق هذه الخدمة في جميع مناطق قطر على 
شبكتها سوبرنت الحائزة على الجوائز بشكل سريع، وذلك بعد حصولها 
على طيف 5Gوتوفر تقنية 5G New Radio (NR(لديها، بالإضافة 

إلى المعدات اللازمة للعملاء من الشركات. 
 ،Ooredoo وق��ال وليد السيد، نائب الرئيس التنفيذي لمجموعة
والرئيس التنفيذي لـOoredoo قطـــر: » نواصل ه��ذا العام تنفيذ 
مشروعنا لتحديث الشبكات بالسرعة اللازمة وذلك لتحقيق وعدنا لإثراء 
حياة عملائنا الرقمية  في جميع الأس��واق التي نتواجد فيها. إننا ومن 
 Ooredoo خلال تعزيز شراكتنا مع شركة نوكيا، ستصبح مجموعة
رائدة في ابتكارات تكنولوجيا 5G بحيث تتمكن من توفير تجربة فائقة 
5G الجودة لاستخدام بيانات الجوال لعملائنا. إذ ستساعد تكنولوجيا
في استخدامالاتصالات أثناء التنقل، والشبكات المخصصة لقطاعات 
معينة، وتوفير الرعاية الصحية عن بُعد، وتقنيات الواقع الافتراضي، 
والفيديو فائق الوضوح، وستسهم أيضاً في تعزيز تجربة عملائنا 
الرقمية، ومساعدتهم على الاستمتاع بالإنترنت بطرق جديدة ومبتكرة.« 

بدر الخرافي وجينفر سليمان و يزن التميمي

3239 صفقة 78.3 مليون سهم تمت عبر  الجلسة شهدت تداول 

0.20 بالمئة  البورصة تنهي تعاملاتها على ارتفاع المؤشر السعري 
أنهت بورصة الكويت جلسات تعاملاتها 
امس الثلاثاء على ارتفاع مؤشرها السعري 
7ر13 نقطة ليصل إلى مستوى 3ر6770 

نقطة بنسبة صعود بلغت 20ر0 في المئة.
 في المقابل ارتفع المؤشر الوزني 7ر2 
نقطة ليصل إل��ى 8ر412 نقطة بنسبة 
ارت��ف��اع بلغت 67ر0 ف��ي المئة كما ارتفع 
مؤشر )كويت 15( بواقع 4ر6 نقطة ليصل 
إلى 09ر955 نقطة بنسبة ارتفاع بلغت 

68ر0 في المئة.
 وشهدت الجلسة ت��داول 3ر78 مليون 
سهم تمت عبر 3239 صفقة نقدية بقيمة 
7ر14 مليون دينار كويتي )نحو 51ر48 

مليون دولار أمريكي(.
 وتابع المتعاملون إفصاحا من شركة 
الم��ش��اري��ع الم��ت��ح��دة ل��ل��خ��دم��ات الج��وي��ة 
)يوباك( بشأن تحديد فترة الاكتتاب في 
زي��ادة رأسمالها عال�وة على إفصاح من 

شركة )أسمنت الخليج( بشأن )اتفاقية 
سرية المعلومات(.

 كما تابع ه��ؤلاء إفصاحا عن معلومات 

جوهرية م��ن الشركة المصرية الكويتية 
القابضة بخصوص حقل الغاز بمنطقة شمال 
سيناء البحرية علاوة على إتمام عملية شراء 

لشخص مطلع على أسهم شركة )المركز 
المالي الكويتي( وعدة إفصاحات من شركات 

مدرجة بشأن بياناتها المالية عن عام 2017.

 واهتم بعض المتعاملين أيضا بإفصاح من 
شركة )الإثمار القابضة( بشأن شركة تابعة 
عال�وة على توضيح بخصوص مقابلات 
مع رئيس مجلس ادارة مجموعة )جي اف 

اتش(.
 وكانت شركات )يوباك( و)استهلاكية( 
و)أجيال( و)المنتجعات( و)جي اف اتش( 
الأكثر ارتفاعا في حين كانت أسهم )الاثمار( 
و)اه��ل��ي متحد( و)اج���وان( و)بنك ورب��ة( 

و)زين( الأكثر تداولا من حيث الكمية.
 واستهدفت الضغوطات البيعية وعمليات 
جني الأرباح أسهم العديد من الشركات في 
مقدمتها )الاثمار( و)ورب��ة ت( و)مشاعر( 
و)بوبيان د ق( و)الهلال( في حين شهدت 
الجلسة ارتفاع أسهم 39 شركة وانخفاض 
أسهم 51 أخرى وسط ثبات أسهم 20 شركة 

من إجمالي 110 شركات تمت المتاجرة بها.
 واستحوذت حركة مكونات مؤشر أسهم 
)كويت 15( على 5ر15 مليون سهم تمت عبر 
1059 صفقة نقدية بقيمة 2ر8 مليون دينار 

)نحو 06ر27 مليون دولار(.

جانب من تداولات البورصة 

أعلنت شركة كامكو للاستثمار 
)ش.م.ك( ع��ام��ة، ع��ن نتائجها 
المالية للعام المنتهي في 31 ديسمبر 
2017. وسجلت الشركةصافي 
إيرادات بلغت قيمتها9.61  مليون 
دينار كويتي، محققة زيادة نسبتها 
16 في المائة مقابل 8.29مليون 
دي��ن��ار كويتي تقريبياً ف��ي العام 
2016، ف���ي ح�ي�ن ب��ل��غ ص��اف��ي 
ال��رب��ح قيمة 1.14مليون دينار 
ك��وي��ت��ي، م��ق��اب��ل 1.27 مليون 
دي��ن��ار كويتي ف��ي ال��ع��ام 2016. 
بربحية سهم 4.80فلس للسهم 
الواحدمقابل5.36 فلس للسهم 

الواحدفي العام 2016. 
وأرج���ع���ت ك��ام��ك��و ال��ن��م��و في 
البيانات المالية للشركة الى زيادة 
إي����رادات ال��رس��وم على الأنشطة 
% حيث   9 التشغيلية بنسبة 
ارت��ف��ع��ت م��ن 6.4 م��ل��ي��ون دي��ن��ار 
في 2016، ال��ى 7.0 ملايين دينار 
تقريباً في 2017، كما ارتفعت قيمة 
الأص���ول الم���دارة لتصل ال��ى 3.37 
مليار دينار كويتي تقريباً، مقارنة 
مع 3.20 مليار دينار كويتي تقريباً.

وق�����ال ال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
لشركة كامكو فيصل ص��رخ��وه: 
»ل��ق��د اس��ت��ه��ل��ل��ن��ا ال���ع���ام 2017 
على وق��ع جيد لل�أس��واق ف��ي كلا 
م��ن الكويت وال��س��ع��ودي��ة، ببلوغ 
السوقين ارتفاعات لم نشهدها منذ 
فترةمواصلة النمو ال��ذي بدأتاه 
في العام 2016. تمكنت بورصة 

الكويتمن اكتساب الزخم على خلفية 
تعزيز ثقة المستثمرين بالسوق 
مدفوعابًتأهل السوق للانضمام إلى 
مؤشر فوتسي، الأم��ر ال��ذي ساهم 
في دفع السوق لتحقيق مزيداً من 
الارت��ف��اع. وبنهاية ال��ع��ام 2017 
ارتفعت أسعار النفط لمستويات 
لم نشهدها منذ ع��دة أشهر نتيجة 
لتنفيذ اتفاق خفض الإنتاج، الامر 
الذي يصب في مصلحة اقتصادات 

دول الخليج«.
وتعقيباً على النتائج المالية، 
ق���ال ف��ي��ص��ل ص���رخ���وه: »تمكنت 
ك��ام��ك��و خا�ل�ل ال���ع���ام 2017 من 
تحقيق العديد من الإنجازات الهامة 
على صعيد توفير الحلول المالية 
والاس��ت��ث��م��اري��ة بم��ا يتماشى مع 
المعايير العالمية القائمة على تحقيق 

النتائج الملموسة لعملاء الشركة 
الكرام، حيث تربعصندوق كامكو 
للاستثمار على قائمة الصناديق 
الاس��ت��ث��م��اري��ة الاف��ض��ل أداءً من 
حيث العائد )كما في 31 ديسمبر 
2017(، ليس فقط على مستوى 
الكويت بل والمنطقة.  ومن خلال 
تتبع نهج استراتيجي مستدام، 
نجحت كامكو أيضا في إتمام عدد 
من الصفقاتالعقارية الهامة التي 
تضاف الى سجلها من الصفقات 
الإقليمية والدولية، مما انعكس 
على نمو محفظة العقارات الدولية 
للشركة لتبلغ 263 مليون دولار 
أمريكي تقريباً. كما نجحنا في 
إدارة ثا�ل�ث ص��ف��ق��ات مصرفية 
استثمارية كبرى بلغت قيمتها أكثر 

من مليار دولار أمريكي ».
وأش���ار ص��رخ��وه إل��ى استمرار 
ك��ام��ك��و ف���ي ال��ع��م��ل ع��ل��ى تعزيز 
الخدمات وطرح المزيد من المنتجات 
الاس��ت��ث��م��اري��ة ال��ت��ي تقدمها على 
نطاق دولي واقليمي، بهدف زيادة 
ال��ع��وائ��د المالية والاستراتيجية 
للشركة لتقوم بالدور المنوط بها 
لدعم وتعزيز تنوع الاقتصاد المحلي 
الكويتي. كما ش��دد صرخوه على 
مواصلة كامكو استراتيجيتها خلال 
العام 2018،واضعة هدفاً نصب 
أعينها لتحديد وتنفيذ الصفقات 
الجذابة بما يوفر أكثر الهياكل كفاءة 
وتعظيم ال��ع��وائ��د لصالح عملاء 

الشركة.  

4.80 فلس للسهم الواحد  بربحية 

1.14 مليون دينار  »كامكو«  تحقق  
صافي ارباح

فيصل صرخوه

أعلنت هيئة الاستثمار السعودية ع��ن تغيير في 
ال��رخ��ص الممنوحة للمستثمرين الاج��ان��ب ينص على 
تجديد هذه الرخص كل خمس سنوات بعدما كانت تجدد 
سنويا، في خطوة تهدف الى جذب مزيد من الاستثمارات 

الخارجية.
وأشارت هيئة الاستثمار في بيان الى انها أدرجت في 
استراتيجية جديدة لها »فتح مكاتب عالمية في ثمانية 
دول تعنى بالقطاعات ذات الاولوية، لتغطي القطاعات 

الاقتصادية المهمة لرؤية 2030«.
وتعمل السعودية، المصدر الأكبر للنفط في العالم، 
على تنويع اقتصادها ال��ذي طالما اعتمد بشكل أساسي 
على الاي��رادات النفطية، على خلفية تراجع عائداتها اثر 

الانخفاض الحاد في أسعار النفط عام 2014. 
وف��ي يونيو الماضي، ب��دأت المملكة للمرة الاول��ى في 
تاريخها فرض ضرائب على التبغ ومشروبات الطاقة 

والمشروبات الغازية. ثم شرعت في فرض ضريبة شهرية 
على عائلات المقيمين الاجانب الذي يعملون في القطاع 

الخاص وموظفيهم.
كما بدأت السعودية صاحبة أكبر اقتصاد عربي فرض 

ضريبة القيمة المضافة بنسبة 5 بالمئة في بداية 2018.
وتتوقع المملكة عجزا بقيمة 52 مليار دولار في الموازنة 
العامة لسنة 2018، وذلك للعام الخامس على التوالي. 
ورغم ذلك، ستكون موازنة العام المقبل الأكبر في تاريخ 
المملكة مع توقعات ان تبلغ النفقات 260,8 مليار دولار 
)978 مليار ري��ال(، والاي���رادات 208,8 مليارات دولار 

)783 مليار ريال(.
وتندرج الاصال�ح��ات الاقتصادية السعودية ضمن 
خطة »رؤية 2030« التي طرحها ولي العهد الشاب الامير 
محمد بن سلمان )32 عاما( في العام 2016 والتي يشكل 

جذب الاستثمارات الخارجية احد اعمدتها الرئيسية.

السعودية تمنح المستثمرين 
الأجانب رخصا لخمس سنوات

الشيخ سعود بن ناصر آل ثاني  خلال المؤتمر


