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»برقان« يعلن أسماء الفائزين بسحب حساب يومي
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أعلن بنك برقان عن أسماء الفائزين في السحوبات 
اليومية على حساب يومي، وقد فاز كل واحد منهم بجائزة 
5،000 د.ك ، وكان الحظ في هذه السحوبات من نصيب: 
خيرية ابراهيم معرفي وفيكونتا راجــا شينجياه راجا 
وعبدالهادي محمد الموسوي ومحمد عبدالله علي واحمد 

عادل محمد غلوم .
بالإضافة للسحب اليومي، بنك برقان يوفر سحب 
ربع سنوي لحساب »يومي« للفوز بجائزة نقدية بقيمة 
125،000 دينار كويتي.  وللتأهل للسحوبات الربع 
سنوية يتعين على العملاء أن لا يقل رصيدهم عن500  

د.ك لمدة شهرين كاملين قبل تاريخ السحب و كما أن كل10 
د.ك تمثل فرصة واحده لدخول السحب. وإذا كان رصيد 
الحساب 500 دينار كويتي وما فوق، سوف يكون صاحب 
الحساب مؤهل للدخول في كل من السحوبات اليومية 

والربع سنوية.

اختتمت المــؤشــرات الرئيسية لبورصة 
تعاملات أمــس  الأحــد على ارتفاع جماعي؛ 
بدعم صعود 5 قطاعات بقيادة البنوك. 
وارتفع المؤشران الأول والعام بنسبة 1.2 
بالمائة و0.94 بالمائة على التوالي، كما صعد 
الرئيسي 0.17 بالمائة، وذلك عن مستويات 

الخميس الماضي.
وتراجعت التداولات ؛ إذ هبطت السيولة 
إلــى 46.14 مليون دينار، مقارنة بـ59.1 
مليون دينار ، كما انخفضت الكميات عند 
176.32 مليون سهم، مقابل 194.52 مليون 
سهم في الجلسة السابقة. وشهدت التعاملات 
ارتفاع 5 قطاعات على رأسها البنوك بنسبة 
1.46 بالمائة، بينما تراجعت 6 قطاعات 

تقدمها التكنولوجيا بـ3.95 بالمائة.
وتصدر سهم الوطنية الدولية الارتفاعات 
بـ16.67 بالمائة، فيما جاء تمدين العقارية 
على رأس الانخفاضات بـ9.87 بالمائة. وحول 
أنشط التداولات، جاء أهلي متحد المرتفع 4.3 

بالمائة على رأس الكميات بـ17.66 مليون 
سهم، فيما تصدر بيتك السيولة بقيمة 8.71 

مليون دينار، صاعداً 2.41 بالمائة.
واستهلت بــورصــة الكويت تعاملاتها 
الأسبوعية على ارتــفــاع قياسي في مؤشر 
العام ب8ر55 نقطة ليبلغ مستوى 2ر6006 

نقطة بنسبة ارتفاع قدرها 94ر0 في المئة.
وبلغت كميات تـــداولات المــؤشــر العام 
2ر176 مليون سهم عبر 7235 صفقة نقدية 
بقيمة 14ر46 مليون دينار كويتي )نحو 

8ر156 مليون دولار أمريكي(.
وارتــفــع مؤشر السوق الرئيسي 22ر8 
نقطة ليبلغ 9ر4791 نقطة بنسبة 17ر0 في 
المئة من خلال كمية أسهم بلغت 86 مليون 
سهم تمت عبر 3327 صفقة نقدية قيمتها 
2ر9 مليون ديــنــار )نحو 28ر31 مليون 

دولار(.
كما ارتفع مؤشر السوق الأول 8ر78 نقطة 
ليصل إلــى 13ر6623 نقطة بنسبة 2ر1 

في المئة من خلال كمية أسهم بلغت 19ر90 
مليون سهم تمت عبر 3908 صفقات بقيمة 
8ر36 مليون دينار )نحو 12ر125 مليون 

دولار(.
وكانت شركات )وطنية د ق( و)عربي 
ق( و)يــوبــاك( و)العيد( و)قوين أ( الأكثر 
ارتفاعا في حين كانت أسهم )اهلي متحد( 
و)المشتركة( و)بنك وربة( و)بيتك( و)خليج 
ــن ع(  ــدي ــات )تم ــرك ــر تــــداولا وش ــث ب( الأك
و)وثــاق( و)مراكز( و)المدينة( و)الأنظمة( 

الأكثر انخفاضا.
وتــابــع المتعاملون افصاحا مــن شركة 
)الفنادق الكويتية( الخــاص بتنازل إحدى 
الــشــركــات التابعة عــن حــق الانــتــفــاع لأحد 
العقارات وإيــضــاح )البنك الأهلي المتحد( 
بشأن التداول غير الاعتيادي فضلا عن إعلان 
)بورصة الكويت( عن تنفيذ بيع أوراق مالية 
مدرجة وأخــرى غير مدرجة لمصلحة وزارة 

العدل.

قام البنك التجاري الكويتي بتكريم 
فريق العمل التطوعي«الأيادي الخضراء 
البيئي« وذلــك لمشاركتهم فريق قطاع 
التواصل المؤسسي خلال شهر رمضان 
الفضيل في توزيع وجبات السحور على 
عمال البناء والتنظيف، وذلك بحضور 
رئيس الجهاز التنفيذي- إلهام محفوظ 
، ونــائــب المــديــر الــعــام  قطاع التواصل 

المؤسسي – أماني الورع .

وقد جاء هذا التكريم إيماناً من البنك 
بأهمية العمل التطوعي الإنساني كرافد 
مهم ضمن روافد المسؤولية الاجتماعية 
الشاملة الــتــي يتبناها البنك وتجلت 
بوضوح من خلال برنامجه الرمضاني 
لعام 2019 الذي جاء حافلاً بالفعاليات 
ــة الــتــطــوعــيــة والمجتمعية  ــط ــش والأن

المتنوعة.
وفي هذا السياق، أعربت إلهام محفوظ 

ــادي  عــن شكرها وامتنانها لفريق الأي
الخضراء البيئي لمشاركته الفعالة وروح 
التعاون التي أبداها الفريق التطوعي 
والــتــي انعكست على نجــاح البرنامج 
الاجتماعي للبنك خــلال شهر رمضان 

الكريم.
 وتابعت محفوظ مبينة أهمية العمل 
التطوعي الإنــســانــي الـــذي يساهم في 
ــي المــجــتــمــع فضلا  تــعــزيــز الــتــمــاســك ف

عــن تعزيز روح التكافل والتضامن 
ــى مــزيــد من  الاجــتــمــاعــي، ومتطلعة إل
ــادي  التعاون المثمر مع متطوعي »الأي
ــد من  ــدي ــع الخـــضـــراء الــبــيــئــي« فـــي ال
الفعاليات الخيرية والإنسانية التي 

ينظمها البنك على مدار العام.
وبدورها أشارت أماني الورع أن البنك 
التجاري يركز على التفاعل مع المناسبات 
ذات الــطــابــع الاجــتــمــاعــي، بالمساهمة 
في التوعية، وتعزيز مفاهيم التطوع 
والعمل الخيري، لافتة أن برنامج البنك 
ـــان حــافــلاً بالأنشطة  فــي رمــضــان ك
والفعاليات، وشهد تنظيم باقة متنوعة 
من الفعاليات والمــبــادرات الاجتماعية 
والإنسانية والخيرية استهدفت المجتمع 
بمختلف أطــيــافــه، وتضمنت جوانب 
عديدة من الأنشطة التي شملت وأظهرت 
الــدور الاجتماعي المتميز الــذي يقوم به 

البنك في جميع الأوقات.
من جانبها، أثنت رئيسة فريق الأيادي 
الخــضــراء البيئي التطوعي - سامية 
ـــدور الـــذي يــقــوم به  السعيدان على ال
البنك الــتــجــاري فــي مــجــال المسئولية 
الاجتماعية للشركات، والذي جعله في 
طليعة المؤسسات الوطنية التي تسهم 
فــي ترسيخ مفهوم جديد للمسئولية 
الاجتماعية والعمل الاجتماعي المشترك، 
متمنية للبنك المزيد من التوفيق والنجاح.

»التجاري« يُكرّم فريق »الأيادي الخضراء البيئي« التطوعي

أعلـن بنـك الكويت المركـزي في بيان صحفي توقيع 
مذكرة تفاهم مع وزارة التجـارة والصناعــة بتاريــخ 
2019/7/2، وذلــك في إطــار التنسيق والتعاون 
بــشــأن تحــديــد الاخــتــصــاصــات فــي مــجــال الرقابة 
والإشــــراف على بعض جــوانــب أنشطة الــوحــدات 

الخاضعة لرقابة بنك الكويت المركزي .
وأضـــاف البيان أن المــذكــرة هــي تحديث لمذكرة 
التفاهم التي سبق توقيعها بين الطرفين بتاريخ 
2000/9/17 لتأخذ فــي الحسبان المستجدات 
والــتــطــورات الرقابية منذ ذلــك التاريخ ، لاسيما 
الــتــعــديــلات الــتــي تمــت على بعض أحــكــام قانون 
الشركات ولائحته التنفيذية ، وما نتج عن ذلك من 
مستجدات في مجالات العمل المشتركة التي تتطلب 
التنسيق بشأنها، بالإضافة إلــى متطلبات تطبيق 

قــانــون مكافحة غسل الأمــــوال وتمــويــل الإرهـــاب 
وقــانــون المعاملات الإلكترونية ، وقــانــون تنظيم 
تبادل المعلومات الائتمانية ، حيث تناولت المذكرة 
ــاور في مجال تحديد أطــر التنسيق  العديد من المح
والاختصاصات لمنع أي ازدواجية رقابية أو تداخل 
فــي إطــار المــهــام الأســاســيــة لبنك الكويت المركزي 
ووزارة التجارة والصناعة بالإضافة إلى تبسيط 
إجـــراءات العمل. واختتم البيان بالتأكيد على أن 
توقيع مذكرة التفاهم ومــا تضمنته من بنود إنما 
ينطلق مــن حــرص بنك الكويت المــركــزي ووزارة 
التجارة والصناعة على تحقيق الانسجام والتكامل 
في آليات العمل وإجراءاته بين أجهزة الدولة، ومن 
أجل تحقيق رقابة فاعلة لضمان إنجاز الأعمال على 

أكمل وجه وفي أسرع وقت ممكن.

»المركـزي« يوقع مذكر تفاهم مع 
»التجارة« لتحديد اختصاصات الرقابة

مقر المركزي

جانب من تداولات البورصة

أقام بنك وربة سحوبات السنبلة الكبرى والتي تتضمن 
سحبين ، سحب الربع سنوي الثاني لحساب السنبلة 
»Mega Draw” للعام الحالي بالإضافة الــى السحب 
الرابع لحساب السنبلة للأطفال لتتويج 8 رابحين. هذا 
وقد تم الإعــلان عن الرابحين خلال الفعالية التي أقيمت 
في مجمع الأفنيوز – المرحلة الثالثة - بحضور ممثلي عن 
وزارة التجارة والصناعة، شركة صافي المطوع وشركاه 
-KPMG- التي قام بنك وربة بتكليفها بالتدقيق على 
السحوبات الكبرى، وفريق عمل بنك وربة بالإضافة الى 

عملاء البنك ومرتادي المجمع.  
بالنسبة للعملاء الذين فــازوا بسحب السنبلة الربع 
سنوي الثاني ، فقد تــوج الرابح الأول سعود عبد الله 
محمد المطيرى بالجائزة الكبرى وهي مبلغ 100 ألف دينار 
كويتي ، وحصل كل من مطلق سمران مطلق العازمى ، لمى 
موسى مسفر العجمى ، فهد فلاح راشد البربر و منى عدنان 

عيد الشيتان على سيارة لاند كروزر VXR موديل 2019.
أما الفائزين الثلاث في السحب الرابع لحساب السنبلة 
للأطفال ، فالرابح الأول برحلة شاملة أفــراد الأســرة إلى 
دبي باركس هي ماريا عمار أحمد العلي ، والرابح بالجائزة 
الثانية هي الزين مشعل لافــي المطيري وهــي عبارة عن 
إشتراك سنة في نــادي فلكس والفائز الثالث عمر أحمد 
عبدالعزيز السويلم بإشتراك لمدة سنة في أحد النوادي 

المشاركة.
كما تخلل الحــفــل مجموعة مــن الــفــقــرات والأنشطة 
الترفيهية المتنوعة التي استمتع بها الحاضرين وضمنت 

لهم قضاء وقت ممتع ومسلي أثناء إجراء السحوبات.  
خصص بنك وربة ركناً تفاعلياً خاصاً للحضور حيث 

تمكن الــزوار من خلاله تجربة تطبيق بنك وربــة »وربة 
أونلاين«، الذي هو النتاج الأول لمصنع بنك وربة الرقمي 
»الوتين«، بحلته الجديدة المطورة بالكامل سواء من جهة 
ــوان الحيوية أو مــدى سهولة الوصول  التصميم ذو الأل
للخيارات والمعلومات التي يحتاجها المستخدم بصورة 
أســرع من السابق، كما يتيح للمستخدمين إضافة لمسة 
شخصية على كل حساب لديهم مع بنك وربة، عبر إختيار 
صور وأسماء لهذه الحسابات وأصدقائهم من المستفيدين. 
ويوفر التطبيق أيضا خاصية الوصول السريع التي تخوّل 

العميل من إنجــاز معاملاته بسرعة وسهولة كعمليات 
تحويل الامـــوال، تعبئة البطاقة وطلب الدفع من دون 
الحاجة الى ملئ أية طلبات بهذا الشأن. وثمة ميزة نوعية 
عبر تطبيق وربــة الجديد هي تمكين العميل من انشاء 
»دائرته الاجتماعية« والتحكم بها عبر التحكم بحسابات 
أفـــراد العائلة، واضــافــة مستفيدين. ومــن بــين مميزات 
التطبيق أيضا هي خاصية »المنصة الذكية« التي تبين 
للعميل كيفية التحكم بجميع نفقاته ومتابعة تفاصيل هذه 

النفقات واتخاذ قرارات ذكية بالحد منها والتحكم بها.

»وربة« يعلن  أسماء الرابحين في سحوبات السنبلة الكبرى 

فقرات وربة خلال السحب

قــدم بنك الخليج برنامج »كــفــاءة« بالتعاون 
مع الهيئة العامة للقوى العاملة، الهيئة العامة 
لشئون ذوي الإعاقة ومعهد البناء البشري لعقد 
أول معرض  يقدم مجموعة من الخدمات التطويرية 
وفرص وظيفية حقيقية لذوي الإحتياجات الخاصة 
يوم الأربعاء القادم في مبنى برنامج إعادة هيكلة 
القوى العاملة في الرقعي من التاسعة صباحًا 

وحتى الرابعة مساءً.
برنامج »كفاءة« عبارة عن باقة خدمات وظيفية، 
تدريبية وتطويرية، مهمته تمكين ذوي الاحتياجات 
الخاصة لتحقيق مبدأ الاستقلالية من خلال الاختيار 
ــة هــذا البرنامج  الحــر والــفــرص المتساوية. رؤي
بــأن يتم تقديم نمــوذج حقيقي للقطاع المصرفي 
والقطاعات الأخرى لتطبيق مبدأ الشمولية،التنوع 
والدمج لذوي الاحتياجات الخاصة لتحقيق تنمية 

مستدامة بسواعد جميع فئات المجتمع الكويتي 
تماشيًا مع رؤية الكويت 2035.

وحول ذلك قالت مدير عام المــوارد البشرية في 
بنك الخليج، السيدة سلمى الحجاج: »لطالما كان 
بنك الخليج سباقًا لدعم المواهب الشابة، حريصًا 
على توفير كل الفرص المتاحة لتشكيل جيل من قادة 
المستقبل في الكويت. واليوم، كلنا فخر بالمبادرة 
في تقديم هــذا النموذج من البرامج التطويرية 
والوظيفية الذي يعتبر الأول من نوعه في الكويت، 
والــذي يعقد خصيصاً لاستقبال أبنائنا من ذوي 
الاحتياجات الخاصة ، واحتضانهم في وظائف 
تتناسب مع مهاراتهم، وتوفر لهم منفذًا للإنجاز 
والتميز. نتطلع لمقابلة العديد من الشخصيات 
الــرائــعــة فــي المــعــرض، وإلـــى الترحيب بهم بين 

زملائهم في بنك الخليج قريبًا.«   

»الخليج«  يقدم برنامج »كفاءة« بالتعاون 
مع »القوى العاملة« و»ذوي الإعاقة« 

46.14 مليون دينار السيولة هبطت إلى 

1.2بالمئة البورصة تختتم التعاملات على ارتفاع جماعي.. و»الأول« يصعد 

جانب من التكريم

تماشيًا مع استراتيجيته لتزويد العملاء بحلول 
وخدمات مبتكرة في إدارة الثروات، يستمر قسم إدارة 
الثروات في بيت التمويل الكويتي-البحرين »بيتك-
البحرين« بزيادة مجموعة منتجاته وخدماته المقدمة 

إلى الأفراد ذوي الملاءة المالية لدى البنك.
وقال عبدالرزاق جواهري، المدير التنفيذي للخدمات 
ــروات فــي »بيتك-  ــث المصرفية الخــاصــة وإدارة ال
البحرين« ان قسم إدارة الثروات لدى البنك يقدم أيضًا 
مجموعة من الصكوك للمستثمرين، مما يتيح لهم 
الفرصة للحصول على دخل ثابت متوافق مع أحكام 
الشريعة الإسلامية. وسيسمح ذلــك للمستثمرين 
بتنويع محفظتهم وتحقيق دخل متواصل في نفس 
الوقت. ويتم تعزيز ذلك بشكل أكبر من خلال إطلاق 

نظام تمويل الهامش الــذي يرفع عوائد المستثمرين 
بــشــكــل كــبــيــر. ويمــكــن للمستثمرين الآن تمويل 
استثماراتهم في الصكوك السيادية القابلة للتسييل 

التي تمكنهم من زيادة عائداتهم.
وأعلن قسم إدارة الثروات لدى »بيتك-البحرين« 
مؤخرًا عن طرح منتجات تمويل لومبارد. وتمكن هذه 
المنتجات المستثمرين ذوي الملاءة المالية من الحصول 
على سيولة قصيرة الأجل مقابل استثماراتهم الحالية 
دون الحــاجــة إلــى تصفية محافظهم الاستثمارية. 
وبإمكان العملاء الحــصــول على تمــويــلات بضمان 
ودائعهم أو محفظة الصكوك بمعدلات تمويل تنافسية 
ــذا مــن شأنه أن يوفر  ــداد مريحة. وه ــروط س مــع ش
للعملاء سيولة نقدية عند الحاجة دون الاضطرار 

لتصفية أو تسييل ودائعهم أو محافظهم الاستثمارية.
ــد الخـــان، رئيس قسم إدارة  مــن جانبه، قــال راش
الـــثـــروات: »إن تمــويــل لــومــبــارد هــو خــدمــة مقدمة 
لتلبية حاجة الأســواق، يقدمها مــدراء الثروات على 
المستوى الــعــالمــي. ويمكن لعملائنا الآن الحصول 
على تسهيلات قصيرة الأجل دون التأثير على هيكلة 
اصــولــهــم واستراتيجيتهم للاستثمار على المــدى 
الطويل، وبالإضافة إلى الحصول على السيولة مع 
الاستمرار في الاستفادة من ارتفاع القيمة الرأسمالية 
لاستثماراتهم والتدفقات النقدية لأوراقهم المالية. 
نــحــاول باستمرار تلبية احتياجات المستثمرين 
وتحقيق توقعاتهم ومتطلباتهم مــع الحــفــاظ على 

مستوى ممتاز في خدمة العملاء.«

لعملائه لومبارد  وتمويل  الصكوك  استثمار  في  خططاً  يقدم  »بيتك-البحرين« 

أعلن بنك بوبيان عن إطلاقه المرحلة الثانية من 
البرنامج التدريبي المصمم خصيصاً لموظفي إدارة 
المبيعات المباشرة من مختلف الدرجات الوظيفية 
وذلــك بالتعاون مع إحــدي المؤسسات التدريبية 
الرائدة و المتخصصة في هذا المجال ، وذلك في إطار 
حرص إدارة البنك على الارتقاء بمستوى مهارات 
موظفيه ودعم الابتكار والابداع لديهم مما ينعكس 
إيجاباً في تقديم خدمة عالية المستوى لعملاء بنك 

بوبيان .

وصرح مدير عام مجموعة الموارد البشرية في 
البنك عادل الحماد » نؤمن في بنك بوبيان بأهمية 
الموارد البشرية كما لا نألوا جهداً في سبيل توفير 
أفضل البرامج التدريبية لهم انطلاقاً مــن أحد 
قيم البنك الرئيسية وهي »الاهتمام بالموظفين« 
كما نعمل على تبني ومواكبة أحــدث التطورات 
التكنولوجية تماشياً مع توجهات البنك وحرصه 
على الابتكــار والإبــداع ، مما ينعكس إيجاباً على 

خدمة العملاء.«

»بوبيان« يطلق المرحلة الثانية من برنامجه 
التدريبي لموظفي إدارة المبيعات المباشرة


