
أعلن البنك التجاري عن إطلاق حملة الصيف 
تحت عنوان “رحلة العمر مع التجاري” ، وعن 
تفاصيل هذه الحملة، قالت سحر الرميح مدير عام 
قطاع الائتمان التجاري ومدير عام قطاع الخدمات 
المصرفية للأفراد بالوكالة “ تأتي هذه الحملة في 
إط��ار حرص البنك على مكافأة عملائه من حملة  
بطاقات التجاري وبالتعاون مع شركة روي��ال 
كاريبيان التي تشتهر بتنظيم أفضل الرحلات 
البحرية إلى أوروبا وجزر الكاريبي على متن أكبر 

سفينة سياحية في العالم. 
وأضافت سحر الرميح مبينة أن��ه س��وف يتم 
إجراء السحب لاختيار 6 فائزين خلال الفترة من 
شهر يوليو حتى شهر سبتمبر بمعدل فائزين 
لكل شهر. أم��ا فيما يتعلق بالرحلة التي سوف 
ت��ك��ون م��ن نصيب الفائزين س��ع��داء الح���ظ، فقد 
أوضحت الرميح أن الرحلة سوف تشمل السفر 
بالطائرة إل��ى برشلونة في أسبانيا أو فلوريدا 
في الولايات المتحدة الأمريكية  على درجة رجال 
الاع��م��ال م��ع الإق��ام��ة ف��ي فندق خمس نج��وم قبل 
الالتحاق بالرحلة البحرية، منوهة بأن الرحلة 

سوف تكون مدفوعة التكاليف بالكامل وأنه يحق 
لكل فائز اصطحاب مرافق معه في هذه الرحلة. 
وعن آلية التأهل لدخول السحوبات على رحلة 
العمر، كشفت الرميح أن كل 10 دنانير يتم إنفاقها 

باستخدام البطاقات الائتمانية أو البطاقات مسبقة 
الدفع لتسديد قيمة المشتريات داخل الكويت تمنح 
صاحب البطاقة فرصة واح��دة لدخول السحب 
وتزداد الفرص لتصبح ثلاث فرص عند إنفاق نفس 
المبلغ باستخدام البطاقات الائتمانية أو مسبقة 
الدفع أو حتى بطاقات السحب الآلي لتسديد قيمة 
المشتريات والتسوق خ��ارج الكويت كاشفة أن 
الحملة سوف تبدأ من أول يوليو الجاري وتستمر 
حتى نهاية سبتمبر 2017 على أن يتم إجراء أول 

سحب في شهر أغسطس من العام الجاري. 
ومن المعروف أن بطاقات البنك التجاري تتمتع 
بالعديد من المزايا الإضافية التي تجعلها الرفيق 
الأمثل عند السفر لما تقدمه من تأمين السفر المجاني 
الممنوح لحاملي البطاقات الائتمانية بالإضافة إلى 
خدمة المساعد الشخصي داخ��ل وخ��ارج الكويت 
وبرنامج عروض التجاري الذي يقدم خصومات 
رائعة ل��دى العديد من المطاعم وأماكن التسوق 
الم��ع��روف��ة ح��رص��اً م��ن البنك على ت��ق��ديم أفضل 
العروض لعملائه تقديراً لهم على ثقتهم الدائمة في 

التعامل مع البنك التجاري الكويتي.
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»برقان« يعلن الفائز الجديد بسحب حساب »الثريا للراتب«
أع��ل��ن بنك ب��رق��ان��ل، ع��ن ف��وز الشيخ  
دعيج الصباح بسيارة “نيسان باترول” 
ذات الدفع الرباعي خلال  سحب حساب 
“الثريا للراتب” الشهري ، وق��د أعرب 

الفائز عن سعادته بالفوز بسيارة “نيسان 
باترول”.

مع السحب الشهري , يحصل العميل 
على فرصه لربح سيارة نيسان باترول  

ذات الدفع الرباعي كل شهر و مقابل كل 10 
د.ك متوفرة في الحساب يحصل العميل 

على فرصه واحدة.
وأوض��ح البنك أن��ه يمكن فتح حساب 

“الثريا” للراتب، بالدينار الكويتي، أو 
غيره من العملات، وأن��ه يمنح صاحبه 
العديد من المميّزات، ومنها الحصول على 

القروض، وبطاقة السحب الائتماني.
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أقفلت ب��ورص��ة الكويت تعاملاتها امس  
الثلاثاء على ارتفاع بعد انخفاض دام جلستين 
سابقتين مما يمثل ارتدادة فنية خضراء بسبب 
موجات شرائية على العديد من أسهم الشركات 
خصوصا القيادية التشغيلية المكونة لمؤشر 

)كويت 15(.
وب��دا لافتا من وتيرة الأداء العام للجلسة 
منذ البداية وإلى قرع جرس الإغلاق أن دخول 
المتعاملين الأف���راد وب��ع��ض المح��اف��ظ المالية 
ك��ان عاملا نفسيا مساندا للنشاط الإيجابي 
للأوامر التي طالت شركات خاضعة لبعض 
المجموعات المالية ع�الوة على أسهم أخرى 

مزدوجة الإدراج.
وأدت الكثير من الشركات الخاملة دورا 
إيجابيا في منوال الأداء مما أثر على المؤشر 
السعري ومنها )سينما( و)بحرية( و)وربة( 
و)ريم( و)اج����وان( على خ�الف م��ا م��رت به 
تلك الشريحة خ�الل جلسة الأم��س كما كان 
لسهم شركة )هيومن سوفت( ال��دور الأكبر 
ف��ي م��ن��وال التعاملات. وساهمت الارت���دادة 
الفنية على نشاط العديد من المصارف لاسيما 
)بيتك( والبنك المتحد ونوعية تشغيلية في 
مجال الخدمات ومنها )أجيليتي( و)زين( كما 
انعكست ه��ذه الموجة الشرائية على شرائح 
أخرى من الأسهم التي كانت في بؤرة اهتمام 

المتاجرة وغيرهما من الشركات.
وك��ان��ت التعاملات ق��د ارتفعت ف��ي بداية 

الجلسة بفضل العديد من القطاعات التشغيلية 
لاسيما العقارات والنفط والغاز ع�الوة على 
ق��ط��اع ال��ب��ن��وك ج���راء ش��ائ��ع��ات ح��ول إع�الن 
بيانات الربع الثاني من العام الحالي للشركات 
المدرجة لاسيما المصرفية منها وتشغيلية في 

قطاعات أخرى.
ومن المتوقع أن تشهد الجلستان المقبلتان 
م��ن الأس��ب��وع الج���اري الم��زي��د م��ن الارتفاعات 
وفق المحفزات الجديدة وفي صدارتها الترقب 
للكشف عن الأداء المالي للنصف الأول علاوة 
على عودة كبار صناع السوق من إج��ازة عيد 
الفطر للانخراط في أوامر الشراء مما يحرك جل 

المؤشرات خصوصا المتعلقة بالسيولة.
وتابع بعض المتعاملين إيضاحا من شركة 
في ش��أن معلومات جوهرية ح��ول فتح باب 
الاكتتاب ل��زي��ادة رأسمالها ومتابعة زي��ادة 
أسهم الخزينة لمجموعة )جي إف إتش( المالية 
والكشف عن ملكية )المتكاملة كابيتال( في 
المجموعة وسيكون إجمالي الحصة المملوكة 
بشكل مباشر وغير من جانب المتكاملة في 
المجموعة 383ر13 في المئة. كما اهتم بعض 
المتعاملين بإعلان شركة )ارك���ان( العقارية 
التي باعت عقارا استثماريا بقيمة 9ر2 مليون 
دينار كويتي )نحو 4ر9 مليون دولار( إضافة 
إلى إع�الن شركة أعيان للاجارة والاستثمار 
وتقرير الأداء الشهري لصندوق )ع��وائ��د( 

العقاري في 30 يونيو الماضي.

وكانت أسهم شركات )أجيليتي( و)بيتك( 
و)أهلي( و)متحد( و)زي��ن( و)وطني( الأكثر 
ت���داولا ف��ي ح�ني كانت أسهم ش��رك��ات )اب��ار( 
و)ب��ح��ري��ة( و)س��ي��ن��م��ا( و)رم����ال( و)ورب���ة 
ت( الأكثر ارتفاعا. واستهدفت الضغوطات 
البيعية وعمليات جني الأرب��اح أسهم العديد 
من الشركات في مقدمتها )كفيك( و)تنظيف( 
و)اهلية ت( و)اي���اس( و)وط��ن��ي��ة( ف��ي حين 
ش��ه��دت الج��ل��س��ة ارت��ف��اع أس��ه��م 59 شركة 
وانخفاض أسهم 40 شركة من إجمالي 121 

شركة تمت المتاجرة بها.
واستحوذت حركة مكونات مؤشر أسهم 
)كويت 15( على 3ر8 مليون سهم تمت عبر 
683 صفقة نقدية بقيمة نحو 15ر5 ملايين 

دينار )نحو 8ر16 مليون دولار(.
وأقفل المؤشر السعري مرتفعا بنحو 55ر73 
نقطة ليبلغ مستوى 77ر6638 نقطة محققا 
قيمة نقدية بلغت نحو 7ر9 مليون دينار )نحو 
7ر31 مليون دولار( من خلال 4ر45 مليون 

سهم تمت عبر 2424 صفقة نقدية.

الشركات الخاملة أدت دورا إيجابيا في منوال الأداء

»15 ارتفاع البورصة إثر ارتدادة فنية خضراء بفضل شركات خاملة ومكونات »كويت 

جانب من تداولات البورصة

الدعم وتخفيض  الج��دي��دة  الضرائب  ج��راء  تصاعدية  ضغوطاً  يشهد  ق��د  التضخم 
الإص�لاح��ات  ب��ف��ض��ل   2018 ف��ي  ف��ائ��ض��ا  وس��ج��ل   2017 ف��ي  الم���وازن���ة  ع��ج��ز  ت��ق��ل��ص 

سحر الرميح

»الهيئة« تصدر تعميماً بشأن الدول غير 
المطبقة لتوصيات العمل المالي

أص��در هيئة أس��واق الم��ال تعميماً للأشخاص 
المرخص لهم بشأن الحرص والتدقيق في علاقات 
العمل أو العمليات م��ع ع��م�الء أو مؤسسات 
مالية من دول لا تطبق أو تطبق بشكل غير كافٍ 

توصيات مجموعة العمل المالي.
ومجموعة العمل المالي هي هيئة حكومية 
دولية تتولى مهمة دراس��ة التقنيات واتجاهات 
غسل الأم��وال وتمويل الإره��اب وإع��داد وتطوير 
ال��س��ي��اس��ات المتعلقة بمكافحة غسل الأم���وال 

وتمويل الإرهاب محلياً ودولياً.
وركزت المجموعة منذ تأسيسها بباريس عام 
1989، جهودها على اعتماد و تنفيذ تدابير ترمي 

إلى مواجهة استغلال المجرمين للنظام المالي.
وأوض��ح��ت الهيئة ف��ي ب��ي��ان على موقعها 
الإلكتروني، أنها إذا أخطرت الشخص المرخص 
له أن تلك الدولة لا تطبق بشكل كافٍ توصيات 
مجموعة العمل المالي، فوجب علية اعتبار جميع 
علاقات العمل والعمليات الصادرة عن تلك الدول 

من فئة المخاطر العالية.  

وأش��ارت الهيئة إلى أن مجموعة العمل المالي 
قامت بتحديث القائمة الخاصة ب��ال��دول التي 
لا تطبق أو تطبق بشكل غير ك��افٍ توصيات 
المجموعة في اجتماعها الأخير المنعقد في يونيو 

 .2017
ونوهت الهيئة بضرورة الحصول على القائمة 
المحدثة للدول التي لا تطبق أو تطبق بشكل غير 

كافٍ توصيات المجموعة.
يُذكر أن اجتماع المجموعة في يونيو الماضي، 
ناقش سبل مكافحة تمويل الإرهاب والعمل على 
معرفة مصادر تمويله، إلى جانب رفع توصيات 

بضرورة العمل على تحسين الشفافية. 
وكانت إدارة الإفصاح لدى هيئة أسواق المال، 
طالبت الشركات ب��ض��رورة الإع�ل�ان ع��ن حجم 

الانكشافات الكويتية في قطر.
وبلغ إجمالي حجم انكشافات 10 بنوك كويتية 
مدرجة بالبورصة على قطر نحو 495.32 مليون 
دينار، تمثل %0.49 من أص��ول البنوك بنهاية 

الربع الأول.

لدى مؤسسات مالية رائدة في فرانكفورت- ألمانيا ولمدة أربعة أسابيع »التجاري«  يعلن  عن إطلاق حملة الصيف تحت عنوان »رحلة العمر مع التجاري«

»الخليج« يمنح المشاركين في برنامج »أجيال« الخبرة المصرفية الدولية 
قام بنك الخليج مؤخراً بإختيار 
ثلاثة من المتقدمين المشاركين في 
البرنامج لخوض برنامج تدريبي 
مدته أربعة أسابيع لدى مؤسسات 

مالية رائدة في فرانكفورت بألمانيا.
ق����ام ب��ن��ك الخ��ل��ي��ج بتأسيس 
برنامج تطوير الخريجين “أجيال” 
ب��ال��ت��ع��اون م��ع معهد ال��دراس��ات 
الم��ص��رف��ي��ة ب��ه��دف ت��ع��زي��ز ودع��م 
المواهب الكويتية الشابة وتهيئتهم 
لبلوغ مستوى “المصرفي الشامل” 
وتولي مناصب قيادية بالبنك في 
المستقبل. وق��د تم تخريج ثلاث 

دفعات ضمن البرنامج منذ إطلاقه.
وم���ن ب�ني الم��ؤس��س��ات الم��ال��ي��ة 
التي شملها البرنامج التدريبي في 
فرانكفورت: بنك مصر - أوروب��ا، 
 ICF AG وبنك KT AG وبنك
. وق��د ت��ن��اول البرنامج التدريبي 
م��وض��وع��ات شملت ال���ت���داول في 

الأس��واق العالمية، والسوق المالي 
والإدارة المالية ف��ي فرانكفورت. 
وكان من أبرز معالم الرحلة زيارة 
ق���ام ب��ه��ا الخ��ري��ج��ون للقنصلية 

الكويتية العامة في فرانكفورت.

وت��ع��ل��ي��ق��اً ع��ل��ى ه���ذا الانج����از، 
ق��ال��ت سلمى الح��ج��اج، م��دي��ر عام 
الم��وارد البشرية في بنك الخليج: 
“يعد  برنامج تطوير الخريجين 
“أجيال” برنامجاً تدريبياً بمستوى 

عالمي يهدف إل��ى تطوير مهارات 
الشباب الكويتي، وتطوير القطاع 
المصرفي، من خ�الل خلق جيل من 
المصرفيين المهنيين الم��درب�ني جيداً 
طبقاً للمستويات العالمية، معززين 

بالحماس والرغبة في العمل.”
وأضافت الحجاج: “الهدف من 
ه��ذا البرنامج التدريبي ه��و منح 
الم��ش��ارك�ني الثلاثة خ��ب��رة القطاع 
المصرفي الدولي والأس��واق المالية 
العالمية، وهي خبرة وفرصة فريدة 
للتعلم. وإننا على يقين بأهمية منح 
العاملين في القطاع المصرفي هذه 
الفرص التي تثري بدورها خبراتهم 
المهنية والشخصية وبالتالي تسهم 
بشكل كبير ف��ي ت��ط��وي��ر القطاع 
ككل. ش��ك��راً لشركائنا ف��ي ألمانيا 
على المساهمة في منح تلك الفرصة 
المميزة للمشاركين في برنامج أجيال 

التدريبي.”

“ أجيال” للقنصلية الكويتية العامة في فرانكفورت زيارة المشاركين في برنامج 

في اطار حرصه على تقدير ومكافأة الموارد البشرية

»بيتك« يكرم موظفيه الحاصلين على شهادة  »الخدمات المصرفية والمالية الإسلامية«
ن��ظ��م ب��ي��ت ال��ت��م��وي��ل الكويتي 
“بيتك” حفلا تكريميا لتتويج 
مجموعة من الموظفين بعد تمكنهم 
م��ن اج��ت��ي��از ب��رن��ام��ج “الخدمات 
المصرفية والم��ال��ي��ة الإسلامية”، 
CIBFS، واستحقاقهم الشهادة 
المعتمدة محليا من معهد الدراسات 
الم��ص��رف��ي��ة IBS، وخ��ارج��ي��ا من 
هيئة الاعتماد الدولي في المجلس 
العام للبنوك والمؤسسات المالية 
الإس�ل�ام���ي���ة ب���دول���ة ال��ب��ح��ري��ن 
CIBAFI، وذلك في اطار حرص 
البنك على تقدير ومكافأة م��وارده 
البشرية وم��س��ان��دة جهودهم في 
سبيل تعزيز تحصيلهم العلمي 

وتطوير قدراتهم وخبراتهم المهنية.
وح��ض��ر حفل ال��ت��ك��ريم، رئيس 
الخ����دم����ات الم��ص��رف��ي��ة ل�ل�أف���راد 
والخ����دم����ات الم���ال���ي���ة الخ��اص��ة 
للمجموعة في “بيتك”، وليد مندني، 
وم��دي��ر ع���ام الخ��دم��ات المصرفية 
للأفراد للمجموعة، فادي الشالوحي 
وعدد من اعضاء الادارة التنفيذية 

وادارة تطوير المواهب في البنك.
وق�����ال م���دي���ر ت��ن��ف��ي��ذي ادارة 
الم��واه��ب في “بيتك” عماد م��رزى، 
ان برنامج “الخدمات المصرفية 
والمالية الإسلامية” قد تم تصميمه 
وتطويرة ليقدم المعرفه بالصيرفة 
الاس�الم��ي��ة وتطبيقاتها العلمية 
وفقاً لمتطلبات الصناعة المصرفية 
الاس�الم��ي��ة الم��ت��ط��ورة، بم��ا يؤهل 
المشتركين ويزيد من كفاءتهم المهنية 
ويطور قدراتهم ومهاراتهم على 
ايجاد الحلول المبتكرة للقيام بكافه 

العمليات الم��ص��رف��ي��ة الاس�الم��ي��ة 
بالشكل الام��ث��ل، وتذليل العقبات 
وال��ت��ح��دي��ات ال��ت��ي ت��واج��ه��ه��م في 

العمل.
وأض���اف ان ال��ب��رن��ام��ج تناول 
محاور عديدة في الصناعة المالية 
الإس�الم��ي��ة ك��الم��ع��اي��ي��ر الشرعية 
الدولية وآليات الرقابة الشرعية، 
والاس��س الاقتصادية والشرعية 
ل��ل��خ��دم��ات الم��ال��ي��ة الاس�الم��ي��ة، 
واس��اس��ي��ات المحاسبة والتحليل 
الم���ال���ي، واس���اس���ي���ات الائ��ت��م��ان 

المصرفي وادارة المخاطر، واسس 
الهندسة المالية لعمليات المؤسسات 
الاسلامية، وهيكل القطاعات المالية، 
وصيغ التمويل الاسلامي، وتحليل 
الائ��ت��م��ان، ب��الاض��اف��ة ال��ى مبادئ 

الاقتصاد الاسلامي.
وأش��ار الى ان البرنامج تضمن 
مزيجا م��ن ال��دراس��ات الرئيسية 
والم���ش���اري���ع ال��ع��م��ل��ي��ة ام���ت���دت لـ 
186 ساعة ضمن نحو 3 شهور، 
بالاضافة ال��ى 12 ساعة لمشروع 
الح��ال��ة ال��ع��م��ل��ي��ة ال����ذي يتضمن 
ال��ت��ع��ري��ف ب��الم��ش��روع واع��ت��م��اده 
ومناقشته امام لجنة معتمدة، لافتا 
الى انه على المشارك تقديم مشروع 
التخرج ال��ذي يهدف إل��ى تطبيق 
م��ا يتعلمه ع��ل��ى ح���الات عملية، 
وإعطاء أفكار واستسقاء معلومات 
جديدة مما تم تعلمه ، مشيرا الى ان 
المشتركين قدموا باقة ابتكارية من 
مشاريع الحالة العملية التي سيتم 
اخذها بعين الاعتبار لدراسة جدوى 

تطبيقها.

الادارة التنفيذية في لقطة جماعية مع المتكرمين

ق��ال التقرير الصادر عن البنك الوطني أمس 
الثلاثاء ان��ه م��ن المتوقع ان يسجل نم��و الناتج 
المحلي الإجمالي في الامارات نمواً معتدلاً في عام 
2017 إلتزامابًاتفاقية خفض الإنتاج المبرمة ما بين 
أعضاء منظمة الأوب��ك. وفي حين يتوقع ان تكون 
معدلات نمو القطاع النفطي متدنية بصفة عامة، إلا 
انه من المقرر أن القطاع غير النفطي يواصل تقدمه 
والتعويض في الوقت ذات��ه عن انكماش القطاع 
النفطي. وبناء على ذلك نتوقع ان يشهد الناتج 
المحلي الإجمالي نمواً معتدلاً بنسبة ٪2.4 في عام 

2016 و٪2.2 في عام 2017.  
وم��ن المتوقع أن يكون نمو الاقتصاد النفطي 
م��ح��دوداً على الم��دي�ني المتوسط والطويل وذل��ك 
على خلفية التخفيضات المقررة في الإنتاج. حيث 
وافقت منظمة ال��دول الم��ص��درة للنفط )الأوب��ك( 
ومجموعة من الدول غير الأعضاء في مايو الماضي 
على تمديد اتفاقية خفض الانتاج ال��ذي كان من 
المقرر ان ينتهي في يونيوحتى نهاية الربع الاول 
من عام 2018 على الأقل في محاولة منهم لدعم 
اس��ع��ار النفط. ونتيجة ل��ذل��ك، فإنه يتوقع أن 
يتراجع الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي للنفط 
بحوالي ٪1 في عام 2017، قبل أن يرتفع بنسبة 
٪2.6 في عام 2018 مع ع��ودة الإنتاج تدريجيا 

إلى مستويات ما قبل خفض الإنتاج.
يعزى معظم الزخم الذي يتصف به الاقتصاد 
غير النفطي إل��ى ح��د كبير لمساهمات قطاعي 

الضيافة والبناء بدبي، حيث استمر عدد المسافرين 
عن طريق مطار دبي الدولي قريباً من مستوياته 
التاريخية. وفي شهر ابريل، بلغ عدد المسافرين 
7.6 مليون شخص، بنمو بلغت نسبته ٪9.2 على 
أساس سنوي. وعلى الرغم من التراجع المتواصل 
في متوسط أسعار غرف الفنادق في دبي خلال 
العام الماضي، إلا أن الطلب على الغرف الفندقيةلا 
يزال قوياً كما يعكسه متوسط معدلات الإشغال. 
ووف��ق��اً لأح��دث التقارير ال��ص��ادرة عن مؤسسة 
ايرنست آن��د ي��ونج لقياس أداء ف��ن��ادق منطقة 
الشرق الأوس��ط وشمال أفريقيا، بلغ متوسط 
الاشغال الفندقي في دبي حوالي ٪88 في ابريل 
)الأعلى على مستوى دول الشرق الأوسط وشمال 

افريقيا(.
لا زال استقرار أسعار العقارات السكنية في 
دب��ي مستمراً بعد أن شهدت عامين من التراجع 
في ظل تشديد اللوائح، وارت��ف��اع المعروض من 
المساكن، وتجنب المخاطر. ووفقا لمؤشرات أستيكو 
الفصلية، فقد بدت أسعار الشقق والفيلات مستقرة 
في الربع الأول من ع��ام 2017، على الرغم من 
تراجعها على التوالي بنسبة ٪3.0 و٪1.3 على 
أس��اس سنوي. ونتوقع أن تمتد فترة الاستقرار 
على الأقل حتى نهاية عام 2017، وقد نشهد ارتفاع 

أسعار العقارات السكنية نتيجة لارتفاع الطلب.
نتوقع ان يتراجع العجز المالي في عام 2017 
بفضل سياسة ترشيد الانفاق وارتفاع الإيرادات. 

حيث نتوقع ان يتسع العجز المالي ليصل إلى 3.6٪ 
من الناتج المحلي الإجمالي في 2016بعد تسجيل 
عجز مالي في الموازنة للمرة الأولى منذ ستة أعوام 
في عام 2015 على خلفية تراجع أسعار النفط. إلا 
انه مع تعافي أسواق النفط وتبني سياسات مالية 
أكثر حزماً، فسوف يتراجع مستوى العجز ليصل 
إلى ٪1.8 في عام 2017 ويعاود تسجيل فائض 

طفيف بنسبة ٪0.6 في عام 2018.
وقد أعلنت الهيئة الاتحادية للضرائب مؤخراً 
ع��ن عزمها ف��رض ض��رائ��ب بنسبة ٪100 على 
التبغومشروبات الطاقة و٪50 على المشروبات 

الغازية بداية من الربع الرابع من عام 2017. 
من المتوقع أن يرتفع الفائض في رصيد الحساب 
الج��اري للمرة الأول��ى منذ أرب��ع سنوات في عام 
2017 وذلك نظراً لانتعاش عائد صادرات النفط 
وتزايد نمو الصادرات غير النفطية. كما نتوقع أن 
يرتفع فائض الحساب الجاري من أدنى مستوى 
له منذ ست سنوات ليبلغ حوالي ٪4.8 من الناتج 
المحلي الإجمالي في عام 2016 إلى ٪5.1 في عام 

.2017
كذلك قد يستمر نمو ال��ص��ادرات غير النفطية 
متأثراً بقوة ال��دره��م الام��ارات��ي. حيث أدت قوة 
الدولار الأمريكي إلى ارتفاع مؤشر أسعار الصرف 
الدرهم الاماراتي  المرجح بالتجارة، الأمر الذي أدى 
الى ارتفاع تكلفة الصادرات وجعل منها وجهة 

أكثر كلفة سواء لزيارتها او للاستثمار بها. 
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التقرير أكد أن ذلك على خلفية تخفيض انتاج النفط

 2017 »الوطني«: تراجع طفيف في نمو الاقتصاد الإماراتي في عام 
نظّم بنك ورب���ة، سحب حساب السنبلة 
الشهري لشهر يونيو تحت إشراف ممثل وزارة 
التجارة والصناعة. وتم الإع�الن عن أسماء 
الفائزين بالسحب الشهري لحساب السنبلة 
الذي يخول العملاء بربح جوائز نقدية تصل 

إلى 20 ألف دينار كويتي.
وقال البنك : تجدر الإش��ارة الى أن حساب 
السنبلة في بنك ورب��ة يلقى إقبالا كثيفا من 
قبل العملاء لما يؤمنه من تسهيلات وجوائز 
قيمة. وق��د ح��رص البنك خ�الل مطلع 2017 
على إضافة تطورات نوعية على الحساب لقت 
استحسان العملاء، فقد شملت التطورات زيادة  
عدد الفائزين إلى 12 فائزا ، كما أصبح إجمالي 
الجوائز الشهرية 20 أل��ف دينار كويتي، و 

لكل عميل فرصة لدخول السحب مقابل إيداع 
مبلغ 10 دينار كويتي. ويعتبر الخيار الأمثل 
لجميع العملاء للتوفير وف��ي الوقت نفسه 

تحقيق عوائد مالية على أرصدتهم.
واض���اف : تج��در الإش����ارة إل��ى أن��ه ومنذ 
انطلاقته، يحرص بنك ورب��ة على تصميم 
ح��ل��ول م��ص��رف��ي��ة م��ب��ت��ك��رة وف���ري���دة تهدف 
بالدرجة الأول��ى إل��ى تمييز عملاء البنك عن 
غيرهم والنهوض بقطاع الصيرفة الإسلامية 
حيث استهل عام 2017 بجملة من المنتجات 
المصرفية الإسلامية ترقى إل��ى المستويات 
العالمية في جودتها ومرونتها وتندرج تحت 
جملة الح��ل��ول النوعية التي يقدمها البنك 

حصريا.

وتابع : قد فاز في سحب السنبلة الشهري 
لشهر ي��ون��ي��و  ك��ل م��ن: و ف�الح س��ال��م فالح 
العازمي، و عبد الوهاب بدر سيد عبد الوهاب 
الرفاعى بجائزة 5000 دينار كويتي وفاز 
بجائزة 1000 دينار كويتي كل من: فوزيه 
عثمان جاسم الفهد،   وفيصل دحيم عبد الله 
الرشيدى، وهليل صنت هليل الحربى، ومريم 
برجس ناصر الشمرى،  وعبد الله عديس 
محمد الحسينى، والسيده عبد العزيز ابو 
العلا، وبراك محمد ماطر المسعودي الشمري، 
وس��ع��د ع��وض س��وي��دان العتيبى، واحمد 
خليل ابراهيم الفيلكاوى، وصعب ابداح خالد 
الهاجرى، ونبيله هاشم ابراهيم البلوشى، 

ومها محمد امخيشم الشمري.

وربة يعلن  الفائزين في سحب حساب السنبلة الشهري لشهر يونيو


