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 أظهرت البيانات المالية لشركة الم��زاي��ا القابضة، 
المدُرجة ببورصتي الكويت ودبي، تحولاً سلبياً بنتائج 
الربع الثالث من العام الجاري مقارنة بنفس الفترة من 

عام 2018.
وبحسب نتائج الشركة للبورصة الكويتية، أمس  

الأحد، بلغت خسائر الفترة 3.91 مليون دينار )12.9 
مليون دولار(، مقابل أرباح الربع الثالث من العام الماضي 

البالغة 4.82 مليون دينار )15.9 مليون دولار.)
وحققت الشركة خسائر بقيمة 5.03 مليون دينار 
في التسعة أشهر الأولى من العام الجاري، مقابل أرباح 

بنحو 1.92 مليون دينار للفترة ذاتها من العام الماضي.
وقالت الشركة في بيان للبورصة، إن التحول السلبي 
في النتائج خل�ال فترات المقارنة يعود إل��ى انخفاض 
الإي���رادات الأخ���رى، والخسائر الناتجة عن انخفاض 

القيمة لعقارات بغرض المتاجرة.

صرّح محافظ بنك الكويت المركزي الدكتور محمد 
يوسف الهاشل بأنه في إطار السعي الدائم لتطبيق 
أفضل الممارسات الدولية في سبيل تحقيق الاستقرار 
النقدي والم��ال��ي من خل�ال تعزيز السياسة النقدية 
التي ينتهجها بنك الكويت المركزي، فقد تم البدء في 
تطبيق نظام » التنبؤ وإدارة أوض��اع السيولة » بما 
يتيح زيادة القدرة على التنبؤ بالأحداث المؤثرة على 
أوضاع السيولة بشكل دقيق وفي وقت مبكر من أجل 
استخدام أدوات السياسة النقدية بكفاءة وفعالية، 
نظرا لما لإدارة السيولة من أهمية كبرى في اقتصاديات 
دول مجلس التعاون ل��دول الخليج العربية بشكل 
عام نتيجة لوجود عدة عوامل مؤثرة في مستويات 
السيولة نظراً لكونها دولاً نفطية ترتبط عملاتها 
الوطنية بالعملات الأجنبية، وهو ما يُعرّض إيراداتها 
لآثار كبيرة ناتجة عن تقلبات أسعار النفط، إلى جانب 
التقلبات في أسعار الصرف للعملات الأجنبية التي 

تنتج عن التطورات الاقتصادية والجيوسياسية 
العالمية.

وقد أوض��ح المحافظ أن التنبؤ بأوضاع السيولة 
يتطلب جمع كافة المعلومات والبيانات ذات العلاقة 
التي تحدد الموقف المستقبلي لسيولة النظام المصرفي 
بالكامل، بغرض تقدير حجم السيولة التي يتعين 
ضخها أو سحبها من قبل بنك الكويت المركزي، حيث 
إن التغير في مستويات السيولة وحجم الطلب على 
الدينار الكويتي قد يستتبعه تغير أسعار العائد في 
السوق النقدي وهو ما قد يتطلب تدخل بنك الكويت 
المركزي من خلال استخدام أدوات السياسة النقدية. 
وأضاف المحافظ أن التنبؤ بأوضاع السيولة وضمان 
ملاءمتها من الأمور الأساسية لاستقرار أسعار العائد 
في السوق النقدي، وبالتالي استقرار أس��واق المال 

وأوضاع الاقتصاد المحلي. 
وأف��اد الدكتور الهاشل أن نظام » التنبؤ وإدارة 

أوض����اع ال��س��ي��ول��ة » يعتمد بشكل أس��اس��ي على 
الاتجاهات التي تظهرها البيانات التاريخية وصولاً 
إل��ى توقعات أدق، وذل��ك من خل�ال بناء ع��دة نماذج 
قياسية اقتصادية بحيث يعتمد كل نم��وذج قياسي 
على عدد من المتغيرات الاقتصادية والتسلسل الزمني 
لبيانات كل من العناصر المؤثرة على السيولة، حتى 
تكون القيم التي يتم التنبؤ بها مستخلصة من متوسط 

نتائج عدة نماذج قياسية.
وأشار المحافظ إلى أن جهود تطوير هذا النظام قد 
نجحت في تجاوز عدد من التحديات تتمثل أهمها في 
تحقيق التكامل بين البيانات التي تم الحصول عليها 
من مصادر مختلفة، إل��ى جانب تخطي الصعوبات 
التقنية المتعلقة بالاحتفاظ بهذا الحجم الهائل من 
قواعد البيانات. وأش��اد الدكتور الهاشل بالمساعدة 
الفنية التي قدمها كل من المجلس النقدي الخليجي 
وص��ن��دوق النقد ال��دول��ي لبنك الكويت الم��رك��زي في 

ه��ذا المجال. وق��د اختتم المحافظ تصريحه موضحاً 
أن نظام » التنبؤ وإدارة أوضاع السيولة » قائم على 
أحدث التقنيات العالمية، وهو الأول من نوعه في دول 
مجلس التعاون ل��دول الخليج العربية، مؤكدا أن 
جهود بنك الكويت المركزي لن تتوقف عند هذا الحد، 
حيث يواصل جهوده لتطوير النظام من خلال تطبيق 
تقنيات التعلم الآلي والذكاء الاصطناعي، لإضفاء مزيد 
من الدقة والكفاءة. مؤكداً على حرص بنك الكويت 
المركزي الدائم على متابعة التطورات الدولية في 
جميع مجالات العمل المصرفي والمالي وتبني أفضل 
الممارسات الدولية، وبما يحقق نمو الاقتصاد الوطني 

ويدفع تطوره قدماً.
هذا وقد جاء الإعلان عن إطلاق نظام » التنبؤ وإدارة 
أوضاع السيولة » خلال ورشة العمل التي نظمها بنك 
الكويت المركزي مع المجلس النقدي الخليجي حول » 

توقعات وإدارة السيولة » في الكويت.

تم ترشيح بنك وربة لاستلام جائزة 
»أفضل تطبيق بنكي مبتكر في الكويت 
للعام 2019 » من قبل مؤتمر مصارف 
التجزئة الاسلامية )IRBA( بالإضافة 
إلى أفضل خدمة رقمية مبتكره عن خدمة 
»الجمعية« الرقمية التابعة للبنك. هذا 
وق��د تسلّم الج��ائ��زة بالنيابة عن بنك 
ورب���ة السيد محمد ع��اط��ف الشريف 
رئيس المجموعة الاستراتيجية والرقمية 
خلال حفل توزيع الجوائز الذي أقيم في 

مسقط في الرابع من نوفمبر الجاري.
يعتبر ه��ذا الم��ؤتم��ر بمثابة المنصة 
الأك��ب��ر ف��ي ال��ع��ال��م ل��ق��ادة الخ��دم��ات 
المصرفية والتمويل الإسلامي الدولي 
حيث يمتلك أداة التقييم الأول���ى من 
نوعها نظراً للمعايير العالية والتحليل 
الأكاديمي الصارم ال��ذي يتبعه لتقييم 
أداء وكفاءة البنوك. يقود عملية اختيار 
ال��ف��ائ��زي��ن م��ن قبل لجنة م��ن الخ��ب��راء 
المستقلين على أس��اس نم��وذج الكفاءة 
ال��ذي طورته كامبريدج IFA وتكرمّ 
بشكل رئيسي الأفراد والمؤسسات الذين 
أب���دوا ال��ت��زام��اً كبيراً وساهموا بشكل 
كبير في تطوير ونمو ونجاح الخدمات 
المصرفية الإسلامية للأفراد في قطاع 

التجزئة.
وحول نيل هذه الجائزة، علق السيد 
محمد عاطف الشريف رئيس المجموعة 
الاستراتيجية والرقمية في  بنك وربة 

قائلاً: » نحن سعداء بهذا الإنجاز الجديد 
ال���ذي ي��ض��اف إل���ى سلسلة ج��وائ��زن��ا 
وال���ذي يعد ش��ه��ادة أخ��رى لمكانة بنك 
وربة كمؤسسة مالية رائدة استطاعت 
خدماتها أن تحظى باعتراف دول��ي من 
قبل واحدة من أعرق الجهات في القطاع 
الم��ص��رف��ي الإس�ل�ام���ي«. وأض����اف: »إن 
الفوز بهذه الجائزة هو دليل على نجاح 
بنك ورب���ة ف��ي خطته الاستراتيجية 
وال��ت��ي ترتكز ف��ي بنودها على تقديم 
خدمات وحلول مصرفية إسلامية ذات 

قالب عصري تضفي قيمة مضافة على 
التجربة المصرفية للعملاء وتعاملاتهم 

اليومية«.
وح��ول خدمة »الجمعية« الرقمية 
الحصرية التي نال بنك وربة الجائزة 
عنها، علق الشريف قائلاً لقد كان الهدف 
من إطل�اق هذه الخدمة هو تعزيز مبداً 
الإدخ���ار ل��دى العملاء ومنحهم خدمة 
لربما قديمة من حيث المبدأ ولكن بقالب 
عصري ومرن يتناسب مع نمط الحياة 
المتسارع ال��ذي نعيشه وذو دق��ة أكبر 

وسلاسة أكثر من حيث عملية تحصيل 
الأم���وال. ونحن نعد عملائنا والقطاع 
المصرفي الإسلامي أننا سنواصل سعينا 
لنقدم خدمات آمنة ومصممة خصيصا 
لتلبية جميع إحتياجاتهم المالية الحالية 
والمستقبلية وتساهم في جعل تجربتهم 

المصرفية بغاية السلاسة والمرونة.
ف��ي يونيو الم��اض��ي، ق��ام بنك ورب��ة 
ب��إطل�اق خ��دم��ة » الجمعية« الرقمية 
والتي تخّول العملاء من إنشاء الجمعية 
الرقمية الخ��اص��ة بهم أو »الجمعية 
اونلاين« عبر تطبيق بنك وربة، ودعوة 
الأصدقاء أو العائلة للمشاركة بها، علماً 
بأن عدد المشتركين يتراوح من شخصين 
إل��ى أح��د عشر شخصاً كحد أقصى. 
وبموجب هذه الخدمة الرقمية المميزة؛ 
يلغي تطبيق بنك وربة المفهوم التقليدي 
لها، مزيلًا ع��بء كل المتابعات والقلق 
المترتب عليها وحمل النقد، مستبدلاً 
إياه بمفهوم رقمي عصري سهل ومرن، 
فكل ما يتوجب على العميل فعله هو 
إنشاء الجمعية عبر تطبيق بنك وربة، 
تسميتها، وم��ن ث��م دع���وة الأش��خ��اص 
المعنيين حيث ستصلهم رسائل نصية 
ليكون لهم خيار القبول أو الرفض.  
وعبر الجمعية يستطيع العميل متابعة 
التحصيلات ومواقيت السداد، كما يمكنه 
تحديد الشهر الذي يود الاستفادة خلاله 

من الجمعية.

»وربة«:  الجمعية الرقمية  منحتنا جائزة
»2019  »أفضل تطبيق مبتكر للعام 

ق��ام البنك ال��ت��ج��اري ب��إج��راء 
السحب الأسبوعي على«حساب 
النجمة »و حملة »راتبك وفوقه 
ك���اش »وق���د تم إج����راء السحب 
بحضور ممثل عن وزارة التجارة 

والصناعة عبدالعزيز أشكناني.  
وج���اءت نتائج السحب على 
النحو ال��ت��ال��ي :  سحب حساب 
النجمة الأسبوعي جائزة بقيمة  
/5,000- دي��ن��ار كويتي كانت 
من نصيب نجيه خضر عبدالله، 
والسحب الأسبوعي لحملة »راتبك 
وفوقه ك��اش« جائزة بقيمة /-
1,000 دي��ن��ار كويتي كانت من 

نصيب  علي محمد غلوم تقي
وق��د أوض���ح البنك أن جوائز 
حساب النجمة أصبحت مميزة 
بحجم م��ب��ال��غ الج��وائ��ز المقدمة 
ب��الإض��اف��ة إل���ى ت��ن��وع��ه��ا ط��وال 
ال��س��ن��ة، وتتضمن السحوبات 
ج��ائ��زة أسبوعية بقيمة 5,000 
د.ك، وشهرية بقيمة 20,000 د.ك، 
وج��ائ��زة نصف سنوية وقدرها 
نصف مليون )500,000( د.ك 
، بالإضافة إل��ى أكبر ج��ائ��زة في 
العالم مرتبطة بحساب مصرفي 
وال��ت��ي حصــل البنك بموجبها 
على شهـــادة غينيس للأرقـــام 
القياسيـــة والبالغــــة مليــــون 
ون��ص��ف ) 1,500,000 دي��ن��ار 

كويتي ( .

وعن آلية فتح حساب النجمة 
وال��ت��أه��ل ل��دخ��ول ال��س��ح��وب��ات 
وال��ف��وز بالجوائز القيمة، كشف 
البنك أنه يمكن فتح حساب النجمة 
فقط ب��إي��داع  100 دينار كويتي 
ويجب أن يكون في الحساب مبلغ 
لا يقل عن 500 دينار لدخول جميع 
السحوبات على ك��اف��ة الج��وائ��ز 
التي يقدمها الحساب. وبالنسبة 
لفرص الفوز فإنه كل ما زاد المبلغ 

المحتفظ في الحساب زادت فرص 
فوز العميل حيث أن كل 25 دينار 
توفر فرصة واح��دة للفوز، فضلاً 
عن المزايا الإضافية التي يوفرها 
الحساب، إذ يحصل العميل على 
ب��ط��اق��ة س��ح��ب آل���ي ويستطيع 
الح��ص��ول ع��ل��ى ب��ط��اق��ة ائ��ت��م��ان 
بضمان الحساب و كذلك الحصول 
على كافة الخدمات المصرفية من 

البنك التجاري.  

»التجاري«: فائزان في سحب النجمة  
وحملة  »راتبك وفوقه كاش«

أط��ل��ق بنك الخليج حملة ج��دي��دة للاسترداد 
النقدي، تمنح ع��مل�اءه فرصة اس��ت��رداد 100 % 
من قيمة مشترياتهم نقدًا عند استخدام بطاقة 
بنك الخليج الائتمانية داخ��ل الكويت وخارجها، 
أو استخدام بطاقة السحب الآلي خارج الكويت. 
ويكافيء البنك 15 عميًال بهذه الجائزة مقابل المبالغ 

المنفقة على بطاقة بنك الخليج.
وتعليقاً على الحملة، قال مساعد المدير العام 
لل�ات��ص��الات الخ��ارج��ي��ة ف��ي بنك الخ��ل��ي��ج، أحمد 
الأم��ي��ر: »كما وع��دن��ا عملاءنا الأس��ب��وع الماضي، 
نطلق اليوم حملة أخ��رى على البطاقات البنكية 
والائتمانية، ال��ت��زامً��ا م��ن بنك الخليج بتحقيق 
أقصى مستوى من رض��ا العملاء، ومنح عملائه 
أفضل العروض دائمًا، إلى جانب أفضل الحلول 
والمنتجات والخدمات المالية والمصرفية المتنوعة. 
نتمنى أن يستفيد عملاؤنا من حملة الاس��ت��رداد 
النقدي، باستخدام بطاقاتهم البنكية والائتمانية 

في الكويت وخارجها.« 
وخلال فترة الحملة، التي تسري حتى 31 يناير 
2020، يحصل عملاء بنك الخليج على فرصة 
واحدة للدخول في السحب مقابل كل 10 دنانير يتم 
إنفاقها محليًا باستخدام البطاقة الائتمانية، وثلاث 
فرص مقابل كل 10 دنانير يتم إنفاقها خارج البلاد 

باستخدام البطاقة الائتمانية أو البطاقة البنكية.
وسيكون هناك 15 فائز محظوظ في نهاية هذه 

الحملة، حيث سيحصل ك��ل منهم على  100 % 
اس��ت��رداد نقدي من قيمة مشترياته، بحد أقصى 
1,000 دينار كويتي. وسيتم تحديد الفائزين في 
سحب إلكتروني بتاريخ 16 فبراير 2020، تحت 

إشراف ممثل وزارة التجارة والصناعة.

نقدًا   »استرد  حملة  يطلق  »الخليج« 
مشترياتك« من  بالمئة   100

»المركزي« ينتهجها  التي  النقدية  السياسة  لتعزيز 

الهاشل: بدء تطبيق نظام »التنبؤ وإدارة أوضاع السيولة«

أكدت وكالة التصنيف الائتماني »كابيتال إنتليجنس«، تصنيف 
السندات التي أصدرتها شركة العقارات المتحدة بقيمة 60 مليون 
دينار، والتي تستحق في أبريل 2023، عند الفئة »BBB«، مع نظرة 

مستقبلية مستقرة.
وبحسب بيان الشركة للبورصة الكويتية، أمس  الأحد، فإن تأكيد 
تصنيف سندات الشركة من قبل الوكالة سوف ينعكس على أوضاع 
الشركة، وذلك باستمرار وزيادة ثقة المستثمرين ومتانة مركزها المالي.

وتتمثل العوامل الرئيسية التي تدعم هذا التصنيف في محفظة 
الشركة الضخمة من العقارات الم��درة للدخل المرتفع والتي لديها 
إمكانيات نمو مُرضية في الإي��ج��ارات، وقاعدة المقُرضين المتنوعة، 
بالإضافة إلى قدرة الشركة على جمع تمويل جديد على أساس غير 

مضمون.
ويعكس التصنيف كذلك سمعة شركة العقارات المتحدة، فضلاً عن 
ملكية ودعم مجموعة كيبكو )مشاريع الكويت القابضة(، وتعتبر هذه 
الأخيرة واحدة من أكبر الشركات القابضة وأكثرها تنوعاً في الشرق 

الأوسط.

»BBB« عند  المتحدة  العقارات  سندات  تصنيف  تؤكد  إنتليجنس«  »كابيتال 

ف��ي إط��ار حرصه ال��دائ��م على تنمية 
خبرات موارده البشرية و إعداد الموظفين 
الج��دد لتولي مسئولياتهم الوظيفية ، 
اختتم بنك بوبيان من خل�ال أكاديمية 
إتقان البرنامج التعريفي لدفعة جديدة 
م��ن م��وظ��ف��ي م��رك��ز الات���ص���ال ، وذل��ك 
لتمكينهم من التعرف على مهام مختلف 
إدارات بنك بوبيان وم��ا تقوم ب��ه إلى 
جانب تعريفهم بمنتجات البنك و النظم 
المصرفية الخاصة بإدارة مركز الاتصال 
في البنك وطبيعة المهام الوظيفية المكلف 

بها كل إدارة.
وقال البنك في بيان صحافي »نؤمن 
ف��ي بنك بوبيان دائ��م��ا بأهمية الم��وارد 
البشرية كما لا ن��أل��وا ج��ه��داً ف��ي سبيل 
توفير افضل البرامج التدريبية لهم وذلك 
انطلاقاً من أحد قيم البنك الرئيسية وهي 
»الاهتمام بالموظفين« كما نعمل على تبني 
ومواكبة أحدث التطورات التكنولوجية 
تماشياً مع توجهات البنك وحرصه على 

الإبتكــار والإب��داع ، مما ينعكس إيجاباً 
على خدمة العملاء في بوبيان.«

واض����اف ال��ب��ي��ان ان ال��ب��رن��ام��ج تم 
تصميمه ليتناسب مع طبيعة العمل في 
مركز الاتصال ، حيث يقوم المحاضرون 
من مختلف إدارات البنك بشرح كل ما 
يتعلق بعمل الإدارة ودوره��ا في منظمة 
ال��ب��ن��ك الرئيسية إل���ى ج��ان��ب ال��ش��رح 

العملي و التطبيق علي النظم المصرفية 
المستخدمة في مركز الاتصال الذي يثري 
من خبرات الموظفين ، مما يساعد على 
إطلاق العنان للقدرات الحقيقية للشباب 
الكويتي ويتيح لهم الفرصة لإثبات ذاتهم 
ف��ي القطاع الخ���اص، كما أن البرنامج 
يتسق مع استراتيجية البنك في تعيين 
وتدريب وتأهيل الكوادر الوطنية التي 

تتسم بالكفاءة والإبقاء عليها.
واشار البنك الى ان مدة البرنامج هي 
16 يوم تدريبي بالاضافة الى التدريب 
العملي داخ���ل م��رك��ز الات��ص��ال بهدف 
تعريف الموظفيين بمنظومة عمل بوبيان 
واداراته المختلفة وإتاحة الفرصة أمامهم 
لصقل مهاراتهم وتأهيلهم من خلال هذه 
البرامج التدريبية المكثفة ذات الطبيعة 
الخاصة التي تجمع بين تحصيل المادة 
العلمية والممارسة الحقيقية لمهارات 
ال��ع��م��ل الم��ص��رف��ي وه����ذا م���ن منطلق 
المسؤولية الاجتماعية لبوبيان وحرصه 

على دعمها الدائم.
واضاف ان البنك في السنوات الأخيرة 
ك��ان ل��ه السبق على مستوى البنوك 
المحلية والقطاع الخاص في تنفيذ العديد 
م��ن الم��ب��ادرات الهامة ف��ي سبيل تنمية 
وتطوير موظفيه وهو ما ساهم في خلق 
المزيد من الولاء بين الموظفين للمؤسسة 

التى ينتمون اليها .

المهنية مهاراتهم  لصقل  و  المختلفة  الإدارات  عمل  على  لإطلاعهم 

الاتصال« »مركز  موظفي  من  جديدة  لدفعة  التعريفي  البرنامج  يختتم  »بوبيان« 

المتدربين الجدد

اجتماع سابق لشركة العقارات المتحدة

أحمد الأمير

»أسواق المال« تطرح مناقصة لتطوير 
السعة التخزينية لمركز البيانات

أعلنت هيئة أس��واق الم��ال الكويتية عن طرح 
مناقصة رقم )CMA/IT/02/2019(؛ بشأن 
تطوير السعة التخزينية لمركز البيانات الرئيسي 

والمساند.
وقالت الهيئة في بيان على موقعها الرسمي أمس  

الأحد: »يمكن الحصول على وثائق المناقصة من مقر 
الهيئة الرئيسي«، موضحة بأن آخر موعد لتقديم 

العطاءات هو الساعة 2 ظهراً بمقر الهيئة.
وأوضحت بأنه يتم دفع المقابل النقدي المذكور 

أعلاه بواسطة »كي نت« أو بواسطة شيك مُصدق.

محمد الهاشل

استلام الجائزة
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