
اع��ل��ن  ب��ن��ك الخ��ل��ي��ج أن15من 
الموظفين الج��دد ل��دى ف��روع البنك 
وم��رك��ز خدمة العملاء ق��د أكملوا 
ب��ن��ج��اح��ال��ب��رن��ام��ج ال��ت��ع��ري��ف��ي 
ال��ت��دري��ب��ي، ال���ذي ي��ق��ام على م��دار 
ش��ه��ر ك��ام��ل، وي��ش��م��ل ت��دري��ب��ات 
عملية ونظرية تساهم في تعريف 
الموظفين الذين انضموا حديثاً إلى 
البنك بالمنتجات والخ��دم��ات التي 
يقدمها إلى عملائهومساعدتهم على 
اكتساب الم��ه��ارات التي تسهم في 

تقديم أفضل خدمة للعملاء.  
وب��ه��ذه المناسبة قالت السيدة 
سلمى الح��ج��اج، مدير ع��ام إدارة 
الم��وارد البشرية في بنك الخليج: 
»ي���ح���رص ال��ب��ن��ك دائ����م����اً على 
جذبواختيار الم��ه��ارات المناسبة 
ووض��ع��ه��ا ف��ي الم��ك��ان الم��ن��اس��ب، 
وبمجرد انضمام ه��ؤلاء المرشحين 
إلى البنك نبدأ في تقديم البرنامج 
التعريفي والتدريبي المكثف الذي 
يؤهلهم للتفوق في أداء مهامهم. 
وم����ن خ����لال ال���ت���دري���ب ي��ت��ع��رف 
الموظفون الج��دد على مسؤوليات 
مختلف إدارات البنك والمهام المسندة 
للعاملين فيها، على ي��د الموظفين 
الأقدم الذين بدورهم يقومون بدور 
المرشد لهم. ويسهم هذا التواصل في 
معرفة آلية عمل مختلف قطاعات 
البنك والمسؤوليات المناطة بها، 
وك���ذل���ك الاس���ت���ف���ادة م���ن خ��ب��رات 
موظفيها.. وي��ول��ي البنك أهمية 

كبرى لخدمة عملائه بشكل مميز. 
ول��ه��ذا السبب ف��إن ه��ذا التدريب 
يلعب دوراً هاماً في إعداد الموظفين 
الج��دد للانضمام إلى فريق العمل 
والم��س��اه��م��ة ف���ي ت���ق���ديم أف��ض��ل 
م��س��ت��وي��ات الخ��دم��ة ل��ع��م��لاء بنك 

الخليج« 
وأضافت السيدة سلمىالحجاج 
قائلة: »يسرني بالنيابة عن بنك 
الخليج تهنئة الموظفين الجدد على 
إك��م��ال البرنامج التعريفي، كما 

أشكرهم على الانضمام لعائلة بنك 
الخليج، متمنية لهم ك��ل النجاح 

والتوفيق« 
ويواصل بنك الخليج الاستثمار 
في موظفيه طوال فترة عملهم لدى 
ال��ب��ن��ك، م��ن خ��لال منحهم فرصة 
تطوير مهاراتهم وتنمية قدراتهم 
وزي��ادة معرفتهم، من خلال تقديم 
مختلف أنواع التدريبات إلى جانب  

تقديم المشورة والإرشادات لهم.
ك��م��ا ي���واص���ل ب��ن��ك الخ��ل��ي��ج 

التزامه في تأهيل وتطويرالشباب 
الكويتي.فقد أنجزالبنك بنجاح 
العديد من الم��ب��ادرات المماثلة على 
مدى السنوات الماضية، من بينها 
برامج التدريب الخارجي بالتعاون 
م��ع برنامج إع���ادة هيكلة القوى 
العاملة والجهاز التنفيذي للكويت، 
ورعايته المستمرة لإنجاز الكويت، 
في توفير المهارات المهنية والبرامج 
التدريبية في مجالريادة الأعمال 
لطلاب المدارس الثانوية والجامعات 

في البلاد. وإضافة إل��ى ذل��ك يقدم 
البنك برنامجاً لتدريب وتطوير 
م���ه���ارات الم��وظ��ف��ين ف���ي مختلف 
الإدارات. ويفتخر البنك على وجه 
الخصوص بنجاح وفعالية برنامج 
أجيال لتطوير مهارات الخريجين، 
ال��ذي يدعم الشباب الكويتي في 
مرحلة مبكرة من حياتهم المهنية، 
ويسهم في تنمية قدراتهمليصبحوا 
مصرفيين شاملين، وتأهيلهم لتسلم 

مناصب قيادية في بنك الخليج.

»هيئة الصناعة« توقع عقدا مع »الاعتماد الخليجي« 
وقعت الهيئة العامة للصناعة الكويتية امس  
الثلاثاء عقدا مع مركز الاعتماد الخليجي لتقديم 
خدمات الاعتماد لمختبراتها وفقا للمواصفة 

الدولية.
وأك����دت الهيئة ف��ي ب��ي��ان صحفي أهمية 
حصول مختبراتها على خدمات الاعتماد وفقا 

للمواصفات الدولية وذل��ك لحماية المستهلكين 
من المنتجات المضرة س��واء من ناحية السلامة 
والجودة أو القيمة السعرية لها. وقالت إن الغاية 
من الاعتماد هي الحصول على المصداقية والكفاءة 
الفنية والإداري���ة لتسويق المنتجات الوطنية 
محليا وإقليميا وعالميا وحماية السوق المحلي من 

المنتجات غير المطابقة للمواصفات. وأوضحت 
أن آلية الاعتماد هي الحصول على اعتراف من 
قبل جهة محايدة ومعتمدة دوليا بكفاءة وجدارة 
المختبرات بم��دى تطبيقها ل��ع��دد م��ن المعايير 
الإداري���ة والفنية التي تم تحديدها بالمواصفة 
الدولية لضمان جودة ودقة نتائج الاختبارات 

والفحوصات الصادرة من تلك المختبرات. ووقع 
العقد نيابة عن الهيئة مديرها العام عبدالكريم 
تقي في حين وقعها نيابة عن المركز الخليجي 
للاعتماد المدير العام أحمد المطيري بحضور 
نائب المدير العام لقطاع المواصفات والخدمات 

الصناعية في الهيئة فهاد المطيري.

البرنامج يعكس حرص البنك على صقل مهارات موظفيه وتنمية قدراتهم ومعرفتهم 

» الخليج« يختتم برنامجه التعريفي لموظفي الفروع 
ومركز خدمة العملاء الجدد 

ختام البرنامج التعريفي لموظفي الخليج

أنهت بورصة الكويت تعاملاتها امس  الثلاثاء على 
انخفاض مؤشرها السعري 94ر18 نقطة ليصل إلى 
مستوى 69ر6705 نقطة بنسبة هبوط بلغت 28ر0 

في المئة.
في المقابل انخفض المؤشر ال��وزن��ي 05ر2 نقطة 
ليصل إلى 9ر409 نقطة بنسبة انخفاض بلغت 5ر0 
في المئة كما انخفض مؤشر )كويت 15( بواقع 81ر5 
نقطة ليصل إلى 1ر957 نقطة بنسبة انخفاض بلغت 

6ر0 في المئة.
وشهدت الجلسة ت��داول 10ر43 مليون سهم تمت 
عبر 2440 صفقة نقدية بقيمة 8ر8 مليون دينار 

كويتي )نحو 29 مليون دولار(.
وتابع المتعاملون إعلان إتمام عملية شراء لشخص 
مطلع على أسهم شركة بوبيان للبتروكيماويات 
ع��لاوة على تأكيد الج���دول الزمني للاستحقاقات 
الأسهم وإعلان تنفيذ بيع أورق مالية مدرجة وأخرى 

غير مدرجة لمصلحة حساب إدارة التنفيذ في وزارة 
العدل.

وك��ان��ت ش��رك��ات )ع��م��ار( و)تج����ارة( و)كمفيك( 
و)مينا( و)إيفا فنادق( الأكثر ارتفاعا في حين كانت 
أسهم )لوجستيك( و)م سلطان( و)أعيان( و)أهلي 

متحد( و)أبيار( الأكثر تداولا من حيث الكمية.
واستهدفت الضغوطات البيعية وعمليات جني 
الأرب����اح أس��ه��م ال��ع��دي��د م��ن ال��ش��رك��ات ف��ي مقدمتها 
)الخ��ص��وص��ي��ة( و)ب��وب��ي��ان د ق( و)الخ��ل��ي��ج��ي( 
و)الم��ع��دات( و)م سلطان( في حين شهدت الجلسة 
ارتفاع أسهم 35 شركة وانخفاض أسهم 62 شركة 
وسط ثبات أسهم 17 شركة من إجمالي 114 شركة 

تمت المتاجرة بها.
واستحوذت حركة مكونات مؤشر أسهم )كويت 
15( على 5ر9 مليون سهم تمت عبر 831 صفقة نقدية 

بقيمة 4ر5 مليون دينار )نحو 81ر18 مليون دولار(.

2440 صفقة 43.10 مليون سهم تمت عبر  الجلسة شهدت تداول  

البورصة تنهي تعاملاتها على 
0.28 بالمئة انخفاض المؤشر السعري 

أعلنت الشركة الأولى للتأمين التكافلي  » الأولى تكافل 
» عن تحقيق صافي ربح بقيمة 1.20 مليون دينار لعام 
2017 ، بربحية 11.35  فلس للسهم الواحد، مقارنة مع 
صافي ربح بقيمة 1.08 مليون دينار في عام 2016 ، 

بارتفاع 11.6 في المئة.
وأكد رئيس مجلس ادارة  » الاول��ى تكافل »  عبدالله 
العصفور   في بيان صحفي ان  البيانات المالية للشركة  
لعام 2017 مرضية حيث تستمر الشركة بالنهوض 
ب��ادائ��ه��ا الم��ال��ي  بشكل ملحوظ فقد ارتفعت اجمالي 
الموجودات بنسبة  6.91 في المئة  لتبلغ 15.59  مليون 
دينار مقارنة ب 14.58 للعام السابق اضافة ال��ى ان 
حقوق الملكية ارتفعت بواقع 4.52 في المئة   لتصل الى 

9.83 مليون دينار .  
لافتا ال��ى  ان الادارة التنفيذية استمرت  خ��لال عام 
2017  بتنظيف محافظها  من الاشتراكات ذات نسبة 
الخسارة المرتفعة  بهدف  التركيز على نوعية الاقساط 
وليس على حجمها  حيث عملت على  خفض حصة 
اقساطها في محافظ السيارت في ظل المنافسة السلبية 
وسياسة ح��رق الاس��ع��ار في السوق وخاصة في هذا 
القطاع  وذلك بهدف  تحقيق أداء مالي أفضل للشركة بما 

ينعكس  ايجابا على مساهميها وحملة الوثائق .
وتوقع العصفور  ان تشهد  الشركة  خلال عام  2018  
تحسن في الأداء المالي خاصة ان الشركة ستستم رباتباع 
سياستها الاكتتابية السليمة والامنة لاقساط التأمين 
وخدمة العملاء     دون الاخذ بعين الاعتبار الانخفاض 
الذي من الممكن ان يحصل لاجمالي الاقساط  مؤكدا  ان 
الشركة ستسعى الى استقطاب اقساط جديدة ترفع  من 
قيمة ونوعية  محافظها لتستطيع  تحقيق افضل مستوى 

مالي للشركة  ولتقديم اعلى مستوى من الخدمة لعملائها 
.

واختتم العصفور بتأكيده على ان » الاول��ى تكافل«  
تسير في خطى التمييز  لتحقق النجاحات التي استهدفتها 
الادارة التنفيذية منذ  اتمام عملية اعادة الهيكلة  في كافة 
جوانب التأمين سواء في خدمة العملاء او نشر الوعي 
التأميني بين أف��راد المجتمع أو تقديم منتجات التأمين 

بأسعار تنفاسية وبجودة أعلى .

11.35  فلس للسهم الواحد بربحية 

1.20 مليون  » الأولى تكافل«  تحقق 
2017 دينار صافي أرباح لعام 

جانب من تداولات البورصة 

عبدالله العصفور   

ق���ام ب��ن��ك ب���رق���ان، ب��رع��اي��ة بطولة 
الكويت المفتوحة التاسعة للتنس لعام 
2018 خلال الفترة من 4 الى 18 مارس 
2018 على ملاعب مركز التنس التابعة 
للاتحاد الكويتي للتنس بنادي اليرموك 
ال��ري��اض��ي. وأق��ي��م��ت ب��ط��ول��ة التنس 
المفتوحة تحت رعاية الشيخ أحمد الجابر 
العبدالله الصباح رئيس الاتحاد الكويتي 
والعربي للتنس. وتعكس رعاية بنك 
برقان لهذه البطولة التزامه المستمر في 
تعزيزو تأكيد الدور الرياضي في الكويت 
وأهمية التعرف على المواهب الشبابية 
الكويتة وتشجيعهم وتحفيزهم على 

النجاح والتطور في هواياتهم.
كما تعتبر بطولة الكويت المفتوحة هي 
أكبر البطولات التي ينظمها الاتحاد خلال 
العام وتحظى دائماً بمشاركة عدد كبير 
من لاعبي التنس في الكويت من مواطنين 
ومقيمين، حيث ي��ش��ارك ف��ي البطولة 
أكثر من 450 لاعباً ولاعبة ضمن إحدى 
عشرة مسابقة. وشملت الفئات المتنافسة 
ال��رج��ال والنساء على المستوى فردي 

البراعم تحت 11 سنة، وفردي الأشبال 
تحت 13 سنة وفردي الناشئين تحت من 
17 سنة، وف��ردي ال��رواد فوق 45 سنة 
و55 سنة وزوجي الرواد فوق 45 سنة 
– فردي الرجال – زوجي الرجال، إضافة 
إلى فئة فردي الفتيات تحت 18 سنة - 

فردي السيدات وفردي الدبلوماسيين.
وحصلت الرياضة في الكويت على 
مركز ال��ص��دارة في السنوات الأخيرة، 
وذل���ك بفضل خلقها ت��أث��ي��راً صحياً 
وإي��ج��اب��ي��اً على الرياضيين الشباب، 
الذين يسعون إلى التحوّل لمصدر إلهام 

وعلامات نجاح فارقة من خلال المشاركة 
ف��ي المسابقات والم��ن��اف��س��ات العالمية. 
ويلعب بنك برقان دوراً مهماً في إبراز 
الم��واه��ب الشبابية في مجال الرياضة 
من خلال رعاياته المستمرة وشراكاته 

العديدة.  

2018 » برقان« يرعى بطولة الكويت المفتوحة التاسعة للتنس لعام 

تصميم باقات الورد بمشاركة الفريق الطبي والممرضات 

» الوطني« يحتفل بعيد الأم
 مع أطفال مستشفاه التخصصي 

نظم بنك الكويت الوطني في مستشفاه التخصصي 
ووحدة العلاج بالخلايا الجذعية ورشة خاصة بتصميم 
باقات ال��ورد مع الأط��ف��ال وذل��ك لإهدائها إل��ى أمهاتهم 
وللفريق الطبي المساند لهم في المستشفى تعبيراً عن 

حبهم وامتنانهم.
وقد شارك الأطفال مع الأطباء والممرضات في ورشة 
 ،M Flowers بعنوان »تصميم باقة ورد« بالتعاون مع
شملت ابتكار باقات ورد بألوان وأشكال مختلفة. وقد 
قامت M Flowers بتقديم ال��ورود المختلفة والباقات 
المتنوعة إل��ى جانب أدوات التزيين واستمتع الجميع 
بابتكار باقات ملوّنة ومتنوعة وكتبوا رسائل رمزية 

عبروا من خلالها عن مشاعر الحب والامتنان. 
وفي تعليقها على هذه المناسبة، هنّأت مساعد مدير 
عام إدارة العلاقات العامة في بنك الكويت الوطني، منال 

فيصل المطر الأمهات والأطفال بمناسبة حلول عيد الأم 
وأشادت بتضحياتهم وبالدور المساند والمعنوي للفريق 
الطبي في المستشفى، واعتبرت أن ما يميِّز هذه المبادرة 
هو المشاركة بين الجميع من أطفال وأمهات وممرضات 
والتعبير عن المودة والم��ؤازرة والعطاء والتضحية التي 
تجمعهم والتي رسّخت لعلاقة متينة مليئة بالثقة والدعم 

المعنوي. 
وأضافت المطر أن بنك الكويت الوطني يواصل، من 
خلال برنامجه السنوي لنشاطات مستشفاه التخصصي، 
التأكيد أن مسؤوليته تجاه الأطفال لا تقتصر على توفير 
العلاج فحسب، وإنّا الإحاطة بهم والوقوف إلى جانبهم 
خلال هذه المرحلة وتوفير كل ما هو متاح من سبل ترفيه 
ووسائل إيجابية لدعمهم والمضي قدماً معهم من أجل 

استعادة ثقتهم ورفع معنوياتهم والتعافي سريعاً. 

احتفال الوطني في مستشفاه التخصصي

»الكويتية لبناء المعامل« 
10 بالمئة  توصي بتوزيع 

أرباحاً نقدية على المساهمين
أعلنت الشركة الكويتية لبناء المعامل والمقاولات تحقيقها 3ر2 
مليون دينار كويتي )نحو 5ر7 مليون دولار أمريكي( أرباحا صافية 
عن السنة المالية المنتهية في عام 2017 مقارنة مع 2ر1 مليون دينار 

)نحو 9ر3 مليون دولار( في 2016 بنسبة نو بلغت 95 في المئة.
وقالت الشركة في إفصاح على موقع البورصة الإلكتروني امس  
الثلاثاء إن ربحية السهم عن العام المالي 2017 بلغت 05ر24 فلس 
مقارنة مع 24ر12 فلس في العام المالي 2016 بنسبة نو بلغت 

96 في المئة.
وعزت نو أرباحها إلى ارتفاع الأرباح التشغيلية عن العام المالي 
2017 لافتة إلى أن مجلس إدارة الشركة أوصى بتوزيع أرباح نقدية 
بواقع 10 في المئة على المساهمين من القيمة الأسمية للسهم )10 

فلوس لكل سهم(.
وأسست الشركة الكويتية لبناء المعامل والمقاولات عام 1979 
وأدرج��ت في بورصة الكويت عام 2004 برأسمال ق��دره 02ر10 
مليون دينار )نحو 33 مليون دولار( وتعمل في تنفيذ أعمال 
المقاولات المدينة والميكانيكية والكهربائية والصيانة وتركيب 
وصيانة المصاعد والسلالم الكهربائية وحمامات السباحة ومعدات 

معالجة المياه والمعدات والآليات الإنشائية.
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.. وأعلن عن الفائزين بسحوبات الدانة اليومية 
أعلن بنك الخليج في 18 م��ارس عن 
أسماء الفائزين بالسحوبات اليومية 
لحساب ال��دان��ة خ��لال الأس��ب��وع م��ن 11 
– 15 مارس 2018. وتشمل السحوبات 
اليومية لحساب الدانة جائزتين قيمة كل 
منهما 1000 دينار كويتي لكل فائز خلال 

أيام العمل. 
وال��ف��ائ��زون ه��م: )الأح��د 11 م��ارس(: 
حوا إبراهيم ب��ور، لولوه عبدالله محمد 
ال��ق��ط��ان  و)الأث��ن��ين 12 م���ارس(: أحمد 

عبدالوهاب أحمد المطوع، هاني موسى 
محمد الموسى و)ال��ث��لاث��اء 13 م��ارس(: 
فيصل فهد عبدالرحمن الياقوت، عيسى 
عبدالله عيسى الحوشان و)الأربعاء 14 
مارس(: ساره محمد جاسم خلف، مزون 
نايف جابر الم��وي��زري و)الخ��م��ي��س 15 
م��ارس(: مساعد صالح مهاوش سلمان، 

محمد منيف عويش الرشيدي .
يتضمن ب��رن��ام��ج س��ح��وب��ات ال��دان��ة 
المجدولة لعام 2018 سحوبات يومية 

خ��لال أي���ام العمل على جائزتين قيمة 
كل منهما 1000 دينار كويتي. سيبدأ 
السحب الربع سنوي الأول في 28 مارس 
على ج��ائ��زة 200،000 دي��ن��ار كويتي، 
يليه السحب ربع السنوي الثاني الذي 
س��ي��ج��رى ف��ي 27 ي��ون��ي��و ع��ل��ى ج��ائ��زة 
250،000 دينار كويتي ثم السحب ربع 
السنوي الثالث فسيقام في 26 سبتمبر 
على ج��ائ��زة 500،000 دي��ن��ار كويتي. 
أما السحب الرابع والأخير فسيكون في 

10 يناير 2019 وسيتخلل هذا السحب 
تتويج مليونير الدانة لعام 2018 الذي 
سيحصل على جائزة بقيمة مليون دينار 

كويتي. 
ويشجع بنك الخليج ع��م��لاء ال��دان��ة 
على زيادة فرص فوزهم عن طريق زيادة 
المبالغ التي يتم إيداعها ف��ي الحساب، 
ب��إس��ت��خ��دام خ��دم��ة ال��دف��ع الإل��ك��ت��رون��ي 
الج���دي���دة الم��ت��اح��ة ع��ب��ر م��وق��ع البنك 

الإلكتروني وتطبيق الهواتف الذكية.

البنك يرعى بطولة الكويت للتنس

وقع الصندوق الكويتي للتنمية الاقتصادية العربية  
امس  الثلاثاء اتفاقية قرض مع جمهورية طاجيكستان 
بقيمة 5ر7 مليون دينار كويتي )نحو 5ر25 مليون دولار 
أمريكي( للاسهام في تمويل مشروع طريق )كولياب 

- كالايخومب(.
وق��ال الصندوق في بيان صحفي إن المشروع يهدف 
إلى المساهمة في دعم التنمية الإقتصادية والإجتماعية 
للمناطق الجنوبية والشرقية ف��ي طاجيكستان عبر 
تطوير شبكة الطرق بإعادة تأهيل طرفي محور )كولياب 
– كالايخومب( مما يسهم في خفض تكاليف التشغيل 

وتقليل زمن الإنتقال للأفراد والبضائع.
وأض��اف أن المشروع يتضمن الأعمال المدنية اللازمة 
لإع���ادة إن��ش��اء مقطع بطول ح��وال��ي 32 كيلو مترا بين 
مدينتي )كولياب - شوراباد( وإعادة تأهيل طريق بطول 
حوالي 26 كيلو مترا بين مدينتي )شكيف - كالايخومب( 
حارة واحدة بكل اتجاه وبعرض 10 أمتار. وأوضح أن 
المشروع يشمل إنشاء محطتين ل��وزن المركبات وتوفير 
معدات الصيانة والدعم لإدارة تنفيذ المشروع والخدمات 
الإستشارية لمراجعة التصاميم التفصيلية وإعداد وثائق 

طرح المناقصة والإشراف على التنفيذ.

7.5 مليون دينار »صندوق التنمية« يقرض طاجيكستان 


