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 0.299 الدولار يستقر أمام الدينار عند 
استقر سعر صرف الدولار الأمريكي مقابل 
الدينار الكويتي امس  الاربعاء عند 299ر0 
دينار فيما ارتفع اليورو الى 371ر0 دينار 

مقارنة بأسعار صرف اول  امس الثلاثاء.

 وق��ال بنك الكويت الم��رك��زي ف��ي نشرته 
اليومية على موقعه الإلكتروني إن سعر صرف 
الجنيه الإسترليني ارتفع الى مستوى 416ر0 
دينار فيما انخفض الفرنك السويسري الى 

318ر0 دينار وبقي الين الياباني عند مستوى 
002ر0 دينار دون تغيير.

 واستقر سعر ص��رف ال���دولار الامريكي 
مقابل العملات الرئيسية الأخرى في تعاملات 

الاثنين الماضي  في الولايات المتحدة في ظل 
ح��ذر المستثمرين ح��ول ال��رس��وم الجمركية 
الأم��ري��ك��ي��ة المحتملة على واردات الصلب 

والألومنيوم.

9 فلوس عن السهم الواحد أعلن عن توزيع أرباح نقدية بمقدار 

48 مليون دينار صافي أرباح   »الخليج« يحقق  
2017 31 ديسمبر  للسنة المنتهية في 

اخ��ت��ت��م ب��ن��ك الخ��ل��ي��ج اج��ت��م��اع 
الجمعية العامة العادية السابع 
والخمسين لمساهمي البنك، ال��ذي 
انعقد في فندق شاطئ النخيل يوم 
الأرب��ع��اء الم��واف��ق 7 م��ارس 2018، 

بحضور بنسبة85.041%.
وقد افتتح الاجتماع عمر قتيبة 
ال���غ���انم، رئ���ي���س م��ج��ل��س إدارة 
ب��ن��ك الخ��ل��ي��ج، م��رح��ب��اً ب��ال��س��ادة 
الم��س��اه��مني�،وم��ل��ق��ي��اً ال��ض��وء على 
الأنشطة الأساسية للبنك وإنجازاته 
ف��ي مجال المسؤولية الاجتماعية 
ط��وال عام 2017. وأض��اف الغانم، 
قائلاً: “لقد استطاع بنك الخليج أن 
يحقّق جميعأهدافه الاستراتيجية 
خلال الأع��وام السابقة، وتمكّن من 
المضي قدماً بخطى ثابتة على مسار 
النمو. وعلى الصعيد المالي، تمكّن 
البنك م��ن تحقيق نم��و منتظم في 
صافي الربح للسنة الرابعة على 
التوالي. ويتيح لنا هذا المستوى من 
الربحية التوصية بتوزيع أرب��اح 
نقدية بمقدار 9 فلوس عن السهم 
الواحد على مساهمينا، أي بزيادة 
نسبتها %29 عن العام الماضي”. 
واس��ت��ط��رد ال��غ��انم ق��ائال�ً: “يرتكز 
الأداء القوي لمصرفنا عبر قطاعات 
الأعمال المختلفة على تقديم خدمات 
تلبي متطلبات عملائنا، س��واء من 

الشركات أو الأفراد.”
وتطرّق الغانم إلى أهم الإنجازات 
الم��ال��ي��ة للبنك خا�ل�ل ع���ام 2017، 
مشيراً إلى أن البنك قد حقق صافي 
رب��ح ق��دره 48 مليون د.ك. للسنة 
المنتهية في 31 ديسمبر 2017، أي 
ب��زي��ادة نسبتها %12 ع��ن السنة 
السابقة. كما أش��ار الغانم إلى نمو 
إجمالي محفظة القروض بنسبة 8% 
لتبلغ 4 مليار د.ك.، وتحسن جودة 
الأص���ول، ال��ذي تمثل في انخفاض 
نسبة ال��ق��روض غير المنتظمة إلى 
%1.7، وه��ي أق��ل نسبة منذ عشر 
س��ن��وات. وأض��اف الغانم ق��ائال�ً: لا 
ي��زال بنك الخليج يحظى بالتقدير 
على المستوى العالمي فيما يتعلق 
بالجدارة الائتمانية والمتانة المالية. 
فقد تمكن البنك- خلال عام -2017 
م��ن المحافظة على تصنيفاته في 
المرتبة “A” من جانب أكبر ثلاث 
وكالات عالمية للتصنيف الائتماني، 
وه��ي: موديز وستاندارد آند بورز 
وفيتش. كما نشعر بالفخر والاعتزاز 
بشكل خ��اص لم��ا ق��ام��ت ب��ه وكالة 
ستاندارد أند بورز مؤخراً من رفع 
تصنيف النظرة المستقبلية للبنك 
على الم��دى الطويل من “مستقرة” 

إلى “إيجابية”.
وخا��ل��ل الاج���ت���م���اع، واف��ق��ت 
الجمعية العامة على توزيع أرباح 
نقدية بمقدار 9 فلوس عن السهم 
إلى المساهمين. كما قام المساهمون 
بانتخاب مجلس إدارة جديد لفترة 
السنوات الثلاث المقبلة )2018-
2020(. ويتألف مجلس الإدارة 
الج��دي��د المنتخب م��ن ال��س��ادة: عمر 
قتيبة الغانم، علي م��راد بهبهاني، 
بدر الجيعان، عمر العيسى القناعي، 
ج��اس��م ب���ودي، خ��ال��د الم��ط��وع، بدر 
الخ��راف��ي، س��اي��ر ال��س��اي��ر وباسل 
ال��ب��در )مم��ثال�ً ع��ن الهيئة العامة 
للاستثمار(، وعضوي الاحتياط: 
ضاري البدر وفواز حسن.ووافقت 
الجمعية العامة على باقي بنود 

جدول الأعمال.

المسؤولية الاجتماعية 
يسعى بنك الخليج باستمرار 
إل��ى الحفاظ على موقعه الريادي 
ف��ي م��ج��ال م���ب���ادرات الم��س��ؤول��ي��ة 
الاجتماعية للشركات، ويواصل 
ح��رص��ه على المساهمة ف��ي رفعة 
ش���أن وط��ن��ن��ا الح��ب��ي��ب وتحقيق 
الخير والرفاه لجميع أفراد المجتمع 
الكويتي. ويركز برنامج المسؤولية 
الاجتماعية الذي يتبناه البنك على 
قطاع التعليم وشريحة الشباب 
وري��ادة الأعمال والصحة واللياقة 
البدنية، وتعزيز الثقافة الكويتية 
وإرثها التراثي الغني. وعلى غرار 
السنوات السابقة، قمنا بإصدار 
تقرير مستقل يتضمن جميع أنشطة 
المسؤولية الاجتماعية التي قام بها 
البنك. ونعرض فيما يلي مقتطفات 

من تلك الأنشطة:

– الكويت إنجاز 
ي���واص���ل ال��ب��ن��ك الم��س��اه��م��ة في 
م��ؤس��س��ة إنج���از – ال��ك��وي��ت ك��راع 
رئ��ي��س��ي لأن��ش��ط��ت��ه��ا. وت��ق��دم ه��ذه 
المؤسسة برامج تعليمية باللغتين 
ال��ع��رب��ي��ة والإنج���ل���ي���زي���ة، يتم 
تخصيصها لتطوير مهارات ريادة 
وقيادة الأعمال، وذلك بهدف مساعدة 
الشباب على تحقيق مسارات مهنية 
ناجحة. ويتميز البنك بموقعه كجهة 
عمل تضم أكبر ع��دد م��ن الموظفين 
الم��ت��ط��وعني� والم��ش��اركني� ف��ي ه��ذا 
البرنامج، حيث تطوع أكثر من 250 
موظف بوقتهم وجهدهم لمساعدة 
إنجاز في التواصل مع طلاب المدارس 

الثانوية والجامعات في الكويت.

برنامج أجيال 
يتبنى بنك الخليج “برنامج 
أجيال لتطوير الخريجين” كبرنامج 
رائد بدأ عامه الرابع من تطوير رأس 
الم���ال ال��ب��ش��ري. ويعمل البرنامج 
ع��ل��ى اك��ت��ش��اف وت��ع��زي��ز الم��واه��ب 
الكويتية الشابة في مرحلة مبكرة 
م��ن مسارهم المهني، ويساعد في 
إع��داده��م لتولي المناصب القيادية 
في القطاع المصرفي والمالي الكويتي 
في المستقبل، وذلك من خلال برنامج 

تدريبي مكثف.

مبادرات رمضان 
ي��ق��وم ال��ب��ن��ك ك���ل ع����ام ب��ط��رح 
مجموعة م��ن الم���ب���ادرات ف��ي إط��ار 
حملته الرمضانية. وقد ركز الإعلان 
التلفزيوني لبنك الخليج هذا العام، 
والذي تتمحور فكرته حول “تغيير 
الأفكار”، على ال��ت��روي��ج للتحلي 
ب��ال��روح الطيبة وتعزيز الروابط 
العائلية. وجاء التعليق على الإعلان 
التلفزيوني بصوت الفنان القدير 
سعد الفرج. كما شارك البنك سوق 
“سيفكو” الم��رك��زي وبنك الطعام 
الكويتي ف��ي ت��ق��ديم الأط��ع��م��ة إلى 
الأسر المحتاجة. كذلك، قام موظفو 
البنك بالعديد م��ن ال��زي��ارات إلى 
مستشفيات الأطفال للاحتفال معهم 

بالقرقيعان.

رحلة الغوص التراثية 
يلتزم البنك بالقيام بدور الراعي 
الرئيسي لرحلة ال��غ��وص حفاظاً 
على التراث الكويتي العريق. ويأتي 
شباب من أنحاء الدول الخليجية إلى 
الكويت للمشاركة في ه��ذا الحدث 
ال��ذي يستمر لمدة أسبوعين، والذي 
يعيد أمجاد الأجداد من خلال إحياء 
رحال�ت الغوص بحثاً عن اللؤلؤ، 
لتذكير ال��ش��ب��اب بم��ا ك��ان يواجه 
أسلافهم من تحديات ومصاعب قبل 

اكتشاف النفط.

 642 ماراثون بنك الخليج 
يعكس م���اراث���ون ب��ن��ك الخليج 
– ف��ي نسخته ال��ث��ال��ث��ة – أهمية 
الصحة واللياقة البدنية. وك��ان 
م��اراث��ون ه��ذا العام استثنائياً من 
حيث الحضور الكثيف، وك��ان من 

نتائجه وضع الكويت على خريطة 
الرياضة العالمية، حيث إنه معتمد 
دول��ي��اً، وتم إدراج���ه ف��ي روزن��ام��ة 
سباقات الم��اراث��ون العالمية. وتم 
فتح ب��اب الم��ش��ارك��ة ف��ي الم��اراث��ون 
للجميع، وتضمن سباقات لأرب��ع 
مسافات )5 كلم، 10 كلم، 21 كلم، 
و42 كلم( بحيث استقطب جميع 
الفئات الساعية إلى اللياقة البدنية. 
وش����ارك ف��ي ال��س��ب��اق مجموعات 
متنوعة تضمنت الأفراد والعائلات 
والفرق من مختلف الخلفيات، وضم 

أكثر من 130 جنسية مختلفة.
وللعام الثاني على التوالي، شارك 
البنك المفوضية السامية لشؤون 
اللاجئين التابعة للأمم المتحدة في 
مبادرتها التي تحمل عنوان “أصوات 
لأج��ل اللاجئين”، وه��ي ع��ب��ارة عن 
حملة توعية عبر الإنترنت تضامناً 
مع اللاجئين لمساعدتهم في إسماع 
أصواتهم وتعريف العالم بحقوقهم 
الإنسانية. وفي أعقاب هذه الفاعلية، 
تبرع كل من بنك الخليج وشركة برو 
فجن لإدارة الأحداث الرياضيةبمبلغ 
مالي لصالح المفوضية السامية 

لشؤون اللاجئين.

الجوائز
لا ي��زال أداء بنك الخليج يحظى 
بالتقدير الواسع، سواءعلى النطاق 
المحلي أو الإقليمي أو العالمي. وقد 
استهل البنك العام بالتسجيل في 
موسوعة غينيس للأرقام القياسية 
لإنج����ازه المح��ق��ق “كأكبر ج��ائ��زة 
نقدية لحساب مصرفي في العالم” 
عن جائزة حساب ال��دان��ة البالغة 
قيمتها مليون د.ك. وعلى المستوى 
الإقليمي، حاز البنك على الجوائز 
التالية: “أفضل تج��رب��ة للخدمة 
المصرفية عبر ال��ه��وات��ف الذكية 
ف��ي ال��ش��رق الأوسط” م��ن مجلة 
آراب��ي��ان بيزنس، “أفضل تطبيق 
لتقنية مخاطر الائتمان في الشرق 
الأوسط في العام” من مجلة إيجن 
بانكر، و”أفضل جهة لتقديم خدمة 
العملاء ف��ي ال��ش��رق الأوسط” من 
مجلة إنترناشيونال بانكر. وعلى 
المستوى المحلي، فاز برنامج البنك 
لتدريب الم���وارد البشرية بجائزة 
“أفضل برنامج تدريبي في الكويت” 
م��ن ب��رن��ام��ج إع���ادة هيكلة القوى 
العاملة والجهاز التنفيذي للدولة. 
كما فاز البنك بجائزة “التميز في 
خدمة كبار العملاء” ضمن جوائز 
العلاقات العامة وخدمة العملاء. 
وفيما يتعلق ب��إعال�ن��ه التجاري 
خال�ل شهر رم��ض��ان الم��ب��ارك، فاز 
البنك ب��ج��ائ��زة “أكثر الإعال�ن��ات 
التلفزيونية تأثيراً” ضمن جوائز 
الإب��داع الإعلاني المقدمة من خلال 

ملتقى الإعلام العربي.
وفي الختام، صرح الغانم قائلاً: 
“يسرني أن أتقدم بجزيل الشكر 
والتقدير إل��ى مساهمينا ال��ك��رام، 
وإل��ى أعضاء مجلس الإدارة وبنك 
ال��ك��وي��ت الم��رك��زي وهيئة أس��واق 
المال، على قيادتهم ودعمهم المستمر 
وإرشاداتهم طوال العام.وبالنيابة 
عن بنك الخليج، أود أن أعبر عن 
ش��ك��ري وت��ق��دي��ري لعملائنا على 
ثقتهم المستمرة في البنك وولائهم، 
الذي كان في مقدمة عناصر النجاح 
للبنك. وأخيراً، أتقدم بالشكر إلى 
موظفينا على تفانيهم وجهودهم 

وانتمائهم لعائلة بنك الخليج.

المتحدثون في الجمعية العمومية 

كرمت مجموعة الخرافي الاعلامي المخضرم مجدي الهواري 
الم��دي��ر ال��ع��ام للشركة المتحدة للتسويق وتنظيم الم��ع��ارض 
UNIEXPO ، الذراع الإعلامي للمجموعة حيث قدم له المهندس 
بدر ناصر الخرافي شهادة تقدير وأثنى على جهوده والخدمات 

الاعلامية الكثيرة التي قدمها للمجموعة طوال فترة عمله.
 حيث من المقرر أن يغادرنا الهواري عائدا إلى أم الدنيا مصر 

الغالية بعد مسيرة عمل في وطنه الثاني الكويت امتدت لسنوات 
ع��دي��دة حفلت بالكثير م��ن المح��ط��ات المهنية المضيئة والمليئة 
بالانجازات والتي تكللت بانضمامه لمجموعة الخرافي كمديرا 

عاما لشركة UNIEXPO لأكثر من 20 عاما. 
أطيب التمنيات للزميل الإعلامي بحياة سعيدة هانئة وصحة 

دائمة وعمر مديد بين الأهل والأصدقاء والأحباب.

جانب من تكريم الاعلامي المخدرم مجدي الهواري
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المدير العام  قدم له شهادة تقديرية وأشاد بجهوده في خدمة الشركة

عمر قتيبة الغانم

»مجموعة الخرافي« تكرم مجدي الهواري  
بمناسبة مغادرته البلاد

جانب من الحضور

في »سحب حسابي« للشباب

200 دينار  10 عملاء يفوزون بـ  »بيتك«: 
شهريا لمدة سنة لكل منهم

أعلن بيت التمويل الكويتي “بيتك” أسماء 
الفائزين ف��ي السحوبات التي أج��راه��ا على 
حساب “حسابي” للشباب، ب��إش��راف ممثل 
وزارة التجارة والصناعة عبدالعزيز اشكناني، 
تأكيدا لاهتمام “بيتك” بعملائه وسعيه الدائم 

لتقديم افضل المزايا لهم.
والفائزون بجائزة 200 دينار شهريا لمدة 
سنة لكل منهم هم: نوره فراج المطيري، عبدالله 
سريسح الشمري، أسماء فهد المطيري، هلا 
عبدالله الم��رزوق��ي، جواهر غ��ازي الرشيدي، 
ش��ذى محمد السبيعي، طال�ل محمد مضحي 
العنزي، عبدالهادي مبارك المري، روان سعد 

العنزي، عبدالله فراج المطيري. 
ويطرح “بيتك” برنامج حسابي للشباب 
بم��زاي��ا ن��وع��ي��ة، ض��م��ن الاه��ت��م��ام الم��ت��واص��ل 
بشرائح العملاء المختلفة، واب��ت��ك��ار صيغ 
منتجات وخدمات جديدة يتم من خلالها الوفاء 
باحتياجات كل شريحة بما يلائم خصائصها 
العمرية واهتماماتها المتعددة، بحيث تتناسب 
مع كل شرائح العملاء وتلبي احتياجاتهم 
في الحصول على خدمة متميزة وفق معايير 
وأساليب لا تقل عن نظيرتها العالمية من حيث 

الجودة والدقة والسرعة.
وم��ن أه��م الم��زاي��ا التي يتم تقديمها ضمن 
ب��رن��ام��ج “حسابي” للشباب ه��ي حصول 
عملاء شريحة الشباب على بطاقة “حسابي” 
للسحب الآل��ي )ATM( ذات تصميم شبابي 

مميز، بالإضافة إلى تمكينهم من الحصول على 
بطاقة “حسابي” مسبقة الدفع وفق الضوابط 
الائتمانية لـ “بيتك”، والتي يمكن استخدامها 
تم��ام��ا مثل البطاقة الائتمانية لح��ج��وزات 
ال��ف��ن��ادق وال��ط��ي��ران عالميا وعبر الانترنت، 
واستخدامها في أجهزة الدفع )P.O.S( في 
المحال�ت التجارية، بالإضافة إلى العديد من 
العروض التي يتم تقديمها بشكل متواصل 
وبأكثر من مجال، حيث يتم تقديم خصومات 
كبيرة في مجموعة مختارة من اشهر واهم 
المتاجر والمحلات التي تبيع السلع والمنتجات 

الخاصة بالشباب.

وي��س��ت��م��ر “بيتك” ب���اطا�ل�ق الح��مال�ت 
التسويقية لمكافأة عملاءه الشباب من حملة 
حساب “حسابي”، ومن ابرزها حملة “خلها 
على حسابي” التي لاق��ت ترحيبا كبيرا من 
اصحاب الحساب لما تقدمه من عروض حصرية 

ومميزات كبيرة تلبي تطلعاتهم. 
وي��ع��ب��ر “حسابي” للشباب ع��ن طموح 
وتطلعات وخصائص هذه الشريحة، وينسجم 
مع توجهات “بيتك” نحو استقطاب أكبر عدد 
ممكن منهم، حيث يمثل الشباب نسبة كبيرة من 
المجتمع الكويتي، كما يمثل مبادرة من “بيتك” 

نحو تنويع المنتجات والخدمات المصرفية.

“بيتك” على هامش السحب  ممثل وزارة التجارة مع فريق 

اختتمت في الكويت فعاليات أول برنامج 
تدريبي مكثف للمشاريع الناشئة في قطاع 
التكنولوجيا على مستوى الشرق الأوسط 
وال��ذي نظمته شركة CODED  بالتعاون 
 Coded م��ع ب��ن��ك ب��وب��ي��ان تح��ت م��س��م��ى

Startup Bootcamp
وتم خلال اليوم الاخير للبرنامج تكريم 
جميع المشاركين من الشباب الكويتي الذي 
شارك في البرنامج على مدار الاشهر الثلاثة 
الاخ��ي��رة وه��و البرنامج ال��ذي يمثل بداية 
لهم للانطلاق ف��ي ع��ال��م الاع��م��ال الخاصة 

بتكنولوجيا المستقبل .
وقالت مساعد المدير ب��إدارة الاتصالات 
والعلاقات المؤسسية في بنك بوبيان طيبة 
المطوع “ يدعم بنك بوبيان كل المشروعات 
والم��ب��ادرات التي تهدف ال��ى تحقيق قيمة 
مضافة لمختلف شرائح المجتمع خاصة تلك 
التي تتعلق بالتقنيات والتي ساهمت بدرجة 

كبيرة في تسهيل حياة الانسان “.
واك���دت على ال��ت��زام بنك بوبيان بدعم 
الشباب الكويتي في مختلف المجالات انطلاقا 

من مسؤوليته الاجتماعية وحرصا منه على 
المساهمة في التنمية البشرية على مستوى 
ال��ك��وي��ت لاسيما م��ع ان��ت��ش��ار الم��ش��روع��ات 
الشبابية ال��ت��ي تعتمد على تكنولوجيا 

المعلومات . 
واوضحت المطوع ان دخول بنك بوبيان 
في رعاية والمشاركة في مثل هذه الفعاليات 
ف��ي إط��ار حرصه ال��دائ��م على دع��م مختلف 
المبادرات التكنولوجية ذات العلاقة بالشباب 
الكويتي وح��رص��ا منه على مواكبة كافة 

التطورات في هذا المجال.
ويعتبر بنك بوبيان البنك الرائد في مجال 
الخ��دم��ات التقنية المصرفية على مستوى 
الكويت والمنطقة حيث حصل البنك وللعام 
ال��ث��ال��ث ع��ل��ى ج��ائ��زة أف��ض��ل ب��ن��ك إسال�م��ي 
ف��ي العالم ف��ي م��ج��ال الخ��دم��ات المصرفية 
 DIGITAL BANK )الالكترونية )الرقمية
م��ن م��ؤس��س��ة غ��ل��وب��ل ف��اي��ن��ان��س العالمية 
بالإضافة لحصوله على جائزة أفضل بنك 
إسال�م��ي ف��ي ال��ك��وي��ت ف��ي م��ج��ال الخ��دم��ات 

المصرفية الالكترونية.

من جانبها شكرت مديرة العمليات في 
شركة كودد المهندسة منى عبد العزيز الماجد 
بنك بوبيان على رعايته للبرنامج مؤكدة ان 
البنك اثبت نفسه في السنوات الاخيرة كأكبر 

داعم للشباب الكويتي في مختلف المجالات. 
وحول البرنامج قالت الماجد أن البرنامج 
ي��ه��دف لتعليم أس��اس��ي��ات إن��ش��اء مشروع 
تكنولوجي ناجح لمجموعة من المبادرين 
في قطاع التكنولوجيا في الكويت مشيرة 
الى انه استمر لمدة 12 اسبوع تم من خلالها 
شرح مفاهيم إدارة المشاريع التكنولوجية 
)التطبيقات والمواقع( بطريقة ورش عملية 
تتطرق إلى مجموعة من المواضع من بينها 
تحليل ج��دوى المشاريع، تأسيس الفريق، 
تطوير المنتج ، التسويق ، العمليات ، وتنمية 

المشروع  الى جانب عدد من المحاضرات.
وأوضحت الماجد بأن البرنامج المكثف قدم 
على أيدي أكثر من 17 محاضر من شركات 
محلية وعالمية ناجحة في قطاع التكنولوجيا 
 Carriage و Careem و Google مثل

وغيرها من الشركات.

»بوبيان« يختتم فعاليات أول برنامج تدريبي 
مكثف للمشاريع الناشئة
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