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74.10 دولار  سعر برميل النفط الكويتي يرتفع إلى 
ارتفع سعر برميل النفط الكويتي 58 سنتا في تداولات 
اول  أم��س الاثنين ليبلغ 10ر74 دولار أمريكي مقابل 
52ر73 دولار للبرميل في تداولات يوم الجمعة الماضي 

وفقا للسعر المعلن من مؤسسة البترول الكويتية.

وفي الأسواق العالمية ارتفعت أسعار النفط اول أمس 
بفعل توقعات بتعطل إم��دادات كندية حتى شهر سبتمبر 
المقبل مع قرب تطبيق عقوبات على إيران وتراجع الإنتاج 

في ليبيا.

وارتفع سعر برميل نفط خام القياس العالمي مزيج 
برنت 96 سنتا ليصل إلى 07ر78 دولار كما ارتفع سعر 
برميل النفط الخام الأمريكي خمسة سنتات ليصل عند 

التسوية إلى مستوى 85ر73 دولار.
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»التجارة«: حريصون على 
تذليل العقبات التي تواجه 

تجار الذهب والمجوهرات 

أكد وكيل وزارة التجارة والصناعة الكويتية الدكتور 
خالد الفاضل حرص الوزارة على تذليل العقبات التي تواجه 
تجار الذهب والمجوهرات وتوفير البيئة الملائمة لهم ومتابعة 

الأسواق.
وشدد الفاضل في بيان صحفي صادر عن ال��وزارة امس  
الثلاثاء على ضرورة الالتزام بالمواصفات والقوانين المعنية 
بتجارة الذهب مشيرا إلى أن الحملات الرقابية اكتشفت خلال 
الفترة الماضية غشا في بعض المشغولات الذهبية واتخذت 

الإجراءات القانونية في هذا الشأن.
وقال إن الوزارة عقدت مع اتحاد تجار الذهب والمجوهرات 
يوم الخميس الماضي اجتماعا لبحث الحلول للمشاكل التي 
يواجهها تجار الذهب وتسهيل الصعوبات لافتا إلى أن الاتحاد 
يعد شريكا للوزارة في الكشف عن أي تجاوزات لأن ضررها 

ينعكس عليه أيضا.
وناقش الجانبان خ�الل الاجتماع سبل توفير الكوادر 

الوظيفية المطلوبة والدورات التخصصية للموظفين.

ال��رزاق  العبد  منى  يعين   »التجاري« 
في منصب أمين سر مجلس الإدارة

قام البنك التجاري الكويتي بتعيين منى العبد الرزاق 
في منصب أمين سر مجلس إدارة البنك. وقد سبق أن 
شغلت منى العبد الرزاق منصب مدير عام إدارة الموارد 

البشرية لدى البنك منذ عام 2015 .
ك��م��ا شغلت ال��ع��ب��دال��رزاق ع���دة م��ن��اص��ب قيادية 
واستشارية خ�الل مسيرتها العملية والتي تتجاوز 
25 سنة في القطاع المصرفي وع��دة جهات حكومية 
، بالإضافة إل��ى خبرتها الطويلة في ال��ش��ؤون المالية 
والإدارية والتي اكتسبتها من خلال عملها  في مؤسسات 

وطنية وجهات أخرى عديدة.
وبالنظر إلى مسيرة العمل المهنية والخبرات التي 
تتمتع بها منى العبدالرزاق، فإن البنك التجاري الكويتي 
ي��رى أنها س��وف تكون لها إسهامات مميزة في تنظيم 
أعمال مجلس الإدارة بما يعزز من الدور  الرقابي لمجلس 
الإدارة على أعمال البنك بشكل ع��ام  في ض��وء قواعد  

الحوكمة الصادرة عن بنك الكويت المركزي.  

أعلن بنك بوبيان عن بدء المجموعة 
الثانية م��ن برنامج ت��دري��ب وتأهيل 
وتوظيف عدد )50( من حملة المؤهلات 
الجامعية وال��دب��ل��وم م��ع ك��ل م��ن معهد 
ال��دراس��ات المصرفية وبرنامج إع��ادة 
هيكلة القوى العاملة والجهاز التنفيذي 
للدولة في الفترة من 1/ 7 ال��ي 12 / 
8 والخاص بتدريب وتأهيل وتوظيف 
الخريجين من حملة المؤهلات الجامعية 

والدبلوم في بنك بوبيان.
 وب��ه��ذه الم��ن��اس��ب��ة ق���ال م��دي��ر ع��ام 
مجموعة الموارد البشرية في بنك بوبيان 
عادل الحماد أن هذا البرنامج التدريبي 
هو عبارة عن فرصة مميزة يمنحها بنك 
بوبيان وبالتعاون مع معهد الدراسات 
المصرفية وبرنامج إعادة الهيكلة، تهدف 
إل��ى دع��م وت��دري��ب ال��ك��ف��اءات الوطنية 
وتُؤهلهم للحصول على وظيفة في 
بنك بوبيان أح��د أه��م البنوك العاملة 
في السوق الكويتي وأكثرها اهتماماً 

بالشباب.
وأوض���ح الح��م��اد أن ه��ذا الم��ش��روع 
وال���ذي يهتم بشكل أس��اس��ي بتدريب 
وت��وظ��ي��ف الخ��ري��ج�ني الكويتيين من 
حملة المؤهلات الجامعية والدبلوم، ما 
هو إلا أحد المشاريع الهامة التي يدعمها 
وينفذها بنك بوبيان، والتي تُساهم 
في تدريب وتأهيل ال��ك��وادر الكويتية 
وتوظيف الخريجين منهم في القطاع 

الخاص
واك��د الح��م��اد »ن��ؤم��ن ان الاستثمار 
لا يجب ان يتركز فقط ف��ي الخ��دم��ات 
والمنتجات التي نقدمها لكن يجب ان يمتد 
ذلك الى الاستثمار الأهم، وهو الاستثمار 
في العنصر البشري وزي���ادة خبرات 
وم��ه��ارات موظفينا ال��ذي��ن نضع على 

عاتقهم صناعة المستقبل وابتكار خدمات 
ومنتجات جديدة في بوبيان«.

وش��دد الح��م��اد على م��ا سبق واك��ده 
م��رارا من سعي البنك لتأكيد صورته 
كبنك ش��اب حديث مواكب للتطورات 
العالمية والاقليمية م��ن خ�الل ادارت��ه 

الكويتية الشابة.
واكد الحماد في نهاية تصريحه على 
دعم البنك لموارده البشرية الوطنية وهو 
ما مكن البنك من الفوز بجائزة احلال 
وتوطين العمالة الوطنية على مستوى 
دولة الكويت لعامين متتالين من مجلس 

التعاون الخليجي.
من ناحيته ق��ال المدير العام لمعهد 
ال��دراس��ات المصرفية الدكتور يعقوب 
الرفاعي » أب���ارك لأبنائي المشاركين 
انضمامهم لهذا البرنامج المميز وأحثهم 
على العمل بجد واجتهاد، والاستفادة 

من هذه الفرصة الفريدة التي توفرها 
ال��دول��ة لهم م��ن خ�الل برنامج إع��ادة 
هيكلة القوى العاملة والجهاز التنفيذي 
للدولة للحصول على التدريب اللازم 
والوظيفة المناسبة في أحد أهم قطاعات 

الدولة وه��و القطاع المالي والمصرفي 
وواح��د من أكثر البنوك نمواً وهو بنك 

بوبيان«.
واض��اف »كما أوصيهم بالعمل بجد 
واجتهاد ط��وال فترة انعقاد البرنامج 

اس��وة بالمجموعة الأول��ي، والاستفادة 
القصوى من جميع البرامج التدريبية 
ال��ت��ي سيتم ان��ع��ق��اده��ا، ح��ي��ث سيتم 
التدريب على أيدي خبراء مختصين كلٍ 
في مجاله، لبناء جيل جديد قادر على 

مواجهة التحديات واقتناص الفرص 
لتحقيق النجاح«.

وأشار الرفاعي الى أن هذا المشروع 
هو أح��د المشاريع الهامة التي ينفذها 
م��ع��ه��د ال���دراس���ات الم��ص��رف��ي��ة للعام 

الثاني على التوالي والتي تهدف إلى 
التطوير من قدرات ومهارات الخريجين 
الكويتيين، بم��ا يساهم ف��ي ال��رف��ع من 
كفاءتهم الإنتاجية وتطوير العمل في 

المؤسسات التي يعملون بها

في إطار دعمه المستمر لشباب الخريجين

»بوبيان« يعلن بدء برنامج تدريب حملة المؤهلات الجامعية والدبلوم

أنهت بورصة الكويت جلسة تعاملاتها 
ام��س  الثلاثاء على ارتفاع المؤشر العام 
7ر47 نقطة ليبلغ مستوى 5179 نقطة 

وبنسبة ارتفاع 93ر0 في المئة.
وبلغت كميات تداولات المؤشر 6ر194 
مليون سهم تمت من خلال 7371 صفقة 
نقدية بقيمة 8ر32 مليون دينار كويتي 

)نحو 2ر108 مليون دولار أمريكي(.
في م���وازاة ذل��ك ارتفع مؤشر السوق 
الرئيسي 9ر30 نقطة ليصل إلى مستوى 
4955 نقطة وبنسبة ارتفاع 63ر0 في 
المئة من خلال كمية أسهم بلغت 4ر120 
مليون سهم تمت عبر 3569 صفقة نقدية 
بقيمة 65ر5 مليون دينار )نحو 6ر18 

مليون دولار(.
وارتفع مؤشر السوق الأول 57 نقطة 
ليصل إل��ى مستوى 5302 نقطة بنسبة 
ارتفاع 09ر1 في المئة من خلال كمية أسهم 
بلغت 1ر74 مليون سهم تمت عبر 3802 
صفقة بقيمة 1ر27 مليون دينار )نحو 

5ر89 مليون دولار(.
وتابع المتعاملون إفصاحا عن النتائج 
المالية لصندوق برقان للأسهم عن فترة 

ال��رب��ع الثاني إض��اف��ة إل��ى ترقب نتائج 
البنوك والشركات عن فترة النصف الأول 

من العام الحالي.
كما تابع ه��ؤلاء إفصاحا من بورصة 
الكويت عن الشركات الموقوفة عن التداول 

لعدم تقديمها بياناتها المالية.
وك��ان��ت ش��رك��ات )ال���دول���ي( و)ب��ن��ك 
ورب���ة( و)ص��ن��اع��ات( و)ج��ي إف ات��ش( 
الأكثر ارتفاعا في حين كانت أسهم )بيتك( 
و)وطني( و)الدولي( و)خليج ب( الأكثر 

تداولا من حيث الكمية أما الأكثر انخفاضا 
ف��ك��ان��ت )م��ش��اري��ع( و)ب��ن��ك ب��وب��ي��ان( 

و)برقان( و)بوبيان ب(.
وتطبق شركة بورصة الكويت حاليا 
المرحلة الثانية لتطوير السوق بعدما 

أعلنت أنها ستلغي الأوام���ر القائمة في 
نظام التداول الآلي تعزيزا لرؤية الشركة 

ورسالتها وخطتها الاستراتيجية.
وتتضمن هذه المرحلة تقسيم بورصة 
الكويت إل��ى ثلاثة أس��واق منها السوق 
الأول ويستهدف الشركات ذات السيولة 
العالية والقيمة السوقية المتوسطة إلى 
الكبيرة في حين تخضع شركاته لمراجعة 
سنوية مما يترتب عليه استبعاد شركات 
وترقية أخرى تواكب المعايير الفنية على 
أن تنقل المستبعدة إلى السوق الرئيسي أو 

سوق المزادات.
ويتضمن السوق الرئيسي الشركات 
ذات السيولة الجيدة التي تجعلها قادرة 
على ال��ت��داول م��ع ض���رورة توافقها مع 
شروط الإدراج المعمول بها في حين تخضع 
مكونات السوق للمراجعة السنوية أيضا 

للتأكد من مواكبتها للمتطلبات.
أم���ا س���وق الم�����زادات ف��ه��و للشركات 
التي لا تستوفي ش��روط السوقين الأول 
والرئيسي والسلع ذات السيولة المنخفضة 
والمتواضعة قياسا لآليات العرض والطلب 

المطبقة.

البورصة تنهي تعاملاتها على ارتفاع المؤشر العام

جانب من تعاملات البورصة

أعلنت بي آيه إي سيستمز، الشركة العالمية الرائدة 
في مجال الدفاع والأمن والفضاء على مستوى العالم، 
عن افتتاح مكتب لها في الكويت. ويقع المكتب داخل 
حرم سفارة المملكة المتحدة، وقد افتتح المكتب سعادة 

مايكل دافنبورت، السفير البريطاني في دولة الكويت.
وسيمنح المكتب شركة بي أيه إي سيستمز القدرة 
على تقديم دعم أكبر للجهات الحكومية الكويتية في 
مجال الجو والبر والبحر والفضاء الإلكتروني، وذلك 
من خلال دعم المنتجات الحالية بالإضافة إلى توفير 
ق���درات ج��دي��دة. كما سيعمل الح��ض��ور المحلي على 
تسهيل تحقيق أهداف الشركة الرامية إلى خلق فرص 
العمل ونقل التكنولوجيا والمهارات من خلال تشكيل 
كيان محلي في المستقبل، مما يمكن من المساهمة بشكل 
فاعل في تحقيق الخطة الوطنية التنموية، رؤية 

»كويت جديدة 2035«. 
وسيتم تعزيز الاستثمار على الم��دى الطويل من 
خ�الل م��ب��ادرة العلوم، والتكنولوجيا، والهندسة 
والرياضيات )STEM( ومبادرات التعليم، والتي 

تعد رك��ائ��ز أساسية للمساهمة ف��ي تحقيق رؤي��ة 
الكويت الجديدة 2035. 

وصرّح آلان غاروود، مدير مجموعة تطوير الأعمال 
في بي آيه إي سيستمز: »نحن سعداء ج��داً بإنشاء 
مكتبنا في الكويت رسمياً. ولدينا تاريخ طويل وحافل 
في إنشاء الشراكات الدائمة في منطقة الخليج، ويعد 
فتح مكتبنا هذا خطوة أخرى للعمل نحو تحقيق ذلك 
هنا في الكويت. نحن مستعدون للتعاون من أجل 
مستقبل أفضل، ونرغب في توفير تقنياتنا الرائدة 
وتدريبنا المكثف ودعمنا الفني للمساعدة في تطوير 

قدرات دفاعية حديثة ومستدامة«.
بدوره، قال سعادة مايكل دافنبورت، سفير المملكة 
المتحدة في الكويت: »تمتلك المملكةالمتحدة صناعة 
رائدة في مجال الدفاع والأمن، ونحن سعداء باتخاذ 
بي آيهإي سيستمز لهذه الخطوة وتأسيس وجود 
دائم هنا في دولة الكويت. يجمعنا تاريخ طويل من 
التعاون مع الكويت في قطاع الدفاع ونحن ملتزمون 

باستمرار تطوير ما هو بالفعل علاقة قوية ودائمة».

بي آيه إي سيستمز تؤسس مكتباً لها في الكويت 

مسؤولو الشركة

على ال��ه��واء م��ب��اش��رةً عبر إذاع���ة رادي���و نبض 
الكويت 88.8 إف إم، من خ�الل برنامج »ديوانية 
الياقوت والأنصاري«، أعلن بنك الخليج عن صاحب 
الحظ السعيد الفائزبجائزة السحب الربع سنوي 
الثاني لحساب الراتب لهذا العام. حيث حالف الحظ 
عبدالسلام محمد عبدالهادي السفيح،للفوز بجائزة 

نقدية قيمتها 25,000 دينار كويتي.
ع��ب��ر ال��ف��ائ��ز ع��ن سعادتهبتلقيه خ��ب��ر ال��ف��وز، 
مشيدابًعرض حساب ال��رات��ب المصمم الكويتيين، 
والذي يمنح العملاء أبرز العروض والمزايا الفريدة 
المتنوعة. مهنئاً الفائز، ص��رح السيد أحمد الأمير، 
مساعد المدير العام لإدارة الاتصالاتالمؤسسية  في بنك 
الخليج: »نلتزم في بنك الخليج بمنح عملائنا الكرام 
أفضل المنتجات وأعلى مستوى الخدمات المصرفية، 
التي تلبي احتياجاتهم وتطلعاتهم وتحقيق أحلامهم.
وأضاف: »بالنيابة عن بنك الخليج، أود أن أهنئالسيد 

السفيحمتمنياً له كل التوفيق والنجاح.« 

بإمكان العملاء الكويتيين الج��دد ممن يحولون 
روات��ب��ه��م إل��ى بنك الخليج الإس��ت��ف��ادة م��ن فرصة 
الحصول على جائزة نقدية فورية قدرها 100 دينار 
كويتي أو الحصول على قرض ب��دون فوائد، شرط 
ألاَ يقل ال��رات��ب ال��ذي يتم تحويله إل��ى بنك الخليج 
عن 500 دينار كويتي للتأهل لهذه العروض فور 
تحويل رواتبهم إلى بنك الخليج. وبإمكان العملاء 
الجدد أيضاً الحصول على بطاقات فيزا وماستركارد 
الإئتمانية دون الح��اج��ة لدفع ال��رس��وم السنوية 
خلال العام الأول، مع إمكانية الحصول على قرض 
تصل قيمته إلى 70,000 دينار أو قرض إستهلاكي 
تصل قيمتهإلى 15,000 دينار كويتي. هذا، وسيقام 
السحب رب��ع السنوي الثالث لحساب الراتب على 
جائزة قيمتها 25,000 دينار كويتي في 8أكتوبر 
المقبل، بينما سيقام السحب الأخير على الجائزة 
الكبرى والتي تبلغ قيمتها 250,000 دينار كويتي في 

7 فبراير 2019.

» الخليج« يعلن الفائز في السحب ربع 
السنوي الثاني لحساب الراتب 

تسليم الجائزة للفائز

الخريجين الجدد

شعار وزارة التجارة

عادل الحماد


