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 0.302 الدولار يستقر أمام الدينار عند 
استقر سعر ص��رف ال��دولار الأمريكي مقابل الدينار 
الكويتي ام��س  الاثنين عند مستوى 302ر0 دينار كما 
استقر اليورو عند 353ر0 دينار مقارنة بأسعار صرف 

اول  امس الاحد.
وق��ال بنك الكويت المركزي في نشرته اليومية على 
موقعه الإلكتروني إن سعر صرف الجنيه الإسترليني 

استقر عند 400ر0 دينار كما استقر الفرنك السويسري 
عند مستوى 302ر0 دي��ن��ار وبقي ال�ني الياباني عند 

مستوى 002ر0 دينار دون تغيير.
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 6132 144.3 مليون سهم تمت عبر   تداول 
صفقة نقدية

تعاملاتها  تنهي  البورصة 
العام  الم��ؤش��ر  ارت��ف��اع  على 

34.5 نقطة 

أنهت بورصة الكويت جلسة ام��س  الاثنين على ارتفاع 
المؤشر العام 5ر34 نقطة ليبلغ مستوى 5238 نقطة وبنسبة 

ارتفاع 66ر0 في المئة.
وبلغت كميات تداولات المؤشر 3ر144 مليون سهم تمت 
من خ�الل 6132 صفقة نقدية بقيمة 8ر28 مليون دينار 

كويتي )نحو 9ر94 مليون دولار أمريكي(.
وارتفع مؤشر السوق الرئيسي 34ر1 نقطة ليصل إلى 
مستوى 4966 نقطة وبنسبة ارتفاع 03ر0 في المئة من خلال 
كمية أسهم بلغت 86 مليون سهم تمت عبر 2652 صفقة 

نقدية بقيمة 38ر4 مليون دينار )نحو 4ر14 مليون دولار(.
وارت��ف��ع مؤشر ال��س��وق الأول 7ر52 نقطة ليصل إلى 
مستوى 5389 نقطة بنسبة ارتفاع 99ر0 في المئة من خلال 
كمية أسهم بلغت 3ر58 مليون سهم تمت عبر 3480 صفقة 

بقيمة 5ر24 مليون دينار )نحو 8ر80 مليون دولار(.
وتابع المتعاملون إفصاحا من شركة )ريم( بشأن ترسية 
مناقصة تتعلق ب���إدارة ع��ق��ارات الأم��ان��ة العامة للاوقاف 
والبالغ عددها 313 عقارا في دول��ة الكويت وبقيمة ايراد 
مستحق سنويا 5ر27 مليون دينار )نحو 6ر90 مليون 
دولار( لمدة ثلاث سنوات.كما تابع المتعاملون إفصاحا مكملا 
بخصوص استثمار شركة تابعة ل)أجيليتي( في )الوطنية 
العقارية( بمبلغ 31 مليون دينار )نحو 2ر102 مليار دولار( 
من خلال أداة تمويلية قابلة للتحويل. وشهدت الجلسة إعلان 
بورصة الكويت عن الشركات الموقوفة عن التداول لعدم 
تسليم بياناتها المالية إضافة الى نتائج اجتماع مجالس إدارة 

شركات مدرجة وإعلانات تواريخ اجتماعات شركات أخرى.

»الم����������رك����������زي« ي������ص������در س�����ن�����دات 
240 مليون دينار وتوريقاً بـ 

أعلن بنك الكويت المركزي بأنه قد تم تخصيص آخر 
إصدار لسندات وتوّرق البنك المركزي بقيمة إجمالية بلغت 
)240( مليون دينار كويتي لأجل )3( شهور وبمعدل عائد 

.)2.500%(

اعلن وزير النفط ووزير الكهرباء 
والم����اء م. بخيت ال��رش��ي��دي دعمه 
الكامل لعمال القطاع النفطي وتحقيق 
مطالبهم العادلة وازالة اي مشكلات 
ت��واج��ه عملهم م��ش��ددا ع��ل��ى انهم 
الركيزة الرئيسية التي يقوم عليها 
القطاع الذي يعد المصدر الاول لدخلنا 

الوطني.
ج��اء ذل��ك خ�الل استقبال الوزير 
الرشيدي رئيس اتحاد عمال البترول 
وصناعة البتروكيماويات محمد 
حمد الهاجري وعضو نقابة العاملين 
بشركة نفط الكويت وعضو المجلس 

التنفيذي لاتح���اد ع��م��ال ال��ب��ت��رول 
وصناعة البتروكيماويات د. عادل 

الفضل صباح امس الاثنين.
واستمع ال��وزي��ر ال��رش��ي��دي الى 
عدد من المطالب التي تخص العاملين 
ب��ال��ق��ط��اع ال��ن��ف��ط��ي وف���ي مقدمتها 
سرعة ال��رد على الفتوى والتشريع 
بخصوص  حقوق العاملين المنتقلين 
من الشركات النفطية ال��ى شركات 
اخ��رى ومنهم عمال شركة » اوسكو 
وكيبك » الذين تم نقلهم الى الشركات 
النفطية الاخ��رى مثل نفط الكويت 

وشركة البترول الوطنية  .

وطالب رئيس اتحاد البترول محمد 
ال��ه��اج��ري خ�الل اللقاء م��ن ال��وزي��ر 
الرشيدي اصدار قرار بتعديل عقود 
العاملين الذين تم  تعينهم من الفترة 
م��ن  ١٠ / ٨ / ٢٠١٤ ال��ى تاريخ 
٣١ /١٢ / ٢٠١٤ والتي تم خلالها  
تطبيق قانون ١٠ /٢٠١٤ عليهم بما 

يخالف نصوص هذا القانون .
واع�����رب ال���ه���اج���ري ع���ن تحفظ 
اتحاد عمال البترول ورفضه القاطع 
لسياسة التمييز ب�ني العاملين في 
القطاع النفطي مشددا على ان القانون 
رق��م 10 لسنة 2014 يعد انتقاصاً 

واضحا لحقوق العاملين في القطاع 
و مخالفة صريحة  لقانون العمل 

الأهلي و النفطي .
واشار الهاجري ايضا الى ان اللقاء 
مع ال��وزي��ر الرشيدي ناقش تعميم 
عطله عيد الفطر و ع��دم احتساب 
العيد ٤ اي��ام عطله رسميه لجميع 
العمال وذلك بالمخالفة لما جاء بتعميم 
دي���وان الخ��دم��ة و تعميم مؤسسة 

البترول .
ووع��د الوزير الرشيدي  بسرعه 
مناقشة ه��ذه المواضيع مع الجهات 
الم��ع��ن��ي��ة وات���خ���اذ ق�����رارات ف��وري��ة 

لإع���ادة حقوق العمال بم��ا يتوافق 
مع المستندات التي تم تقديمها من 

الاتحاد .

وفي ختام اللقاء قام رئيس اتحاد 
البترول محمد الهاجري بتوجيه 
الشكر للوزير الرشيدي على حسن 

الاستقبال وتفهمه لمطالب العمال 
ووع��وده بسرعة ال��رد على الفتوى 
والتشريع وتحقيق مطالب العاملين .

خلال استقبال وزير النفط لرئيس اتحاد عمال البترول

الرشيدي: تحقيق مطالب عمال القطاع النفطي 
وازالة اي مشاكل تواجه عملهم

في إطار سعي بنك الكويت الوطني المتواصل لتوفير 
أفضل الخدمات والمنتجات الرائدة لعملائه، بالإضافة 
إلى تزويدهم بأحدث المكافآت والمزايا الحصرية، يقدم 
البنك بطاقة مايلز World Mastercard الوطني 
الائتمانية، والتي تمنح العملاء فرصة الحصول على 
نقاط مايلز الوطني عند استخدام البطاقة للتسوق 
لدى المحلات التجارية، وعند إج��راء السحب النقدي 
المسبق والشراء عبر الإنترنت سواء داخل الكويت أو 

خارجها.
 World Mastercard وت��ق��دم بطاقة مايلز
الوطني الائتمانية للعملاء أقصى مستويات المرونة، 
حيث يمكن لحاملي البطاقة استبدال نقاط المايلز 
وحجز تذاكر السفر إلى أي وجهة من اختيارهم على 
متن أيخط من خطوط الطيران ومن أي مكان في العالم 
وفي أي وق��ت. ويمكن استبدال نقاط مايلز الوطني 
لحجز تذاكر السفر مع أكثر من 800 شركة طيران 
و150,000 فندقاً، إضافة إلى خدمة تأجير السيارة 
 World حول العالم. كما يحصل حاملي بطاقة مايلز

Mastercard الوطني الائتمانية على 10 آلاف نقطة 
مجانية عند استخدام البطاقة للمرة الأولى.

 وحول هذه البطاقة قالت رئيس مجموعة المنتجات 
والتسويق في بنك الكويت الوطني هنادي خزعل 
»ن��ح��رص على توفير أفضل الخ��دم��ات والمنتجات 
للعملاء وأكثرها تطوراً وأماناً، ومن هنا تأتي بطاقة 
World Mastercard الوطني الائتمانية لتقدم لهم 
وسيلة سهلة ومميزة للحصول على نقاط مايلز يمكن 
استخدامها للتخطيط لسفرهم القادم بالكامل،وذلك من 
خلال النقاط المكتسبة. حيث بإمكان العملاء استبدال 

النقاط لحجز تذاكر السفر، الفندق وحتى التنقلات«. 
 World وأضافت خزعل قائلة«توفر بطاقة مايلز
Mastercard الوطني الائتمانية أعلى مستويات 
الراحة والرفاهية، حيث تتضمن أيضاً العديد من 
المكافآت والخ��دم��ات الأخ���رى، بم��ا ف��ي ذل��ك برنامج 
مكافآت الوطني والدخول المجاني إلى أفخم القاعات 
في مختلف مطارات العالم،فهي بطاقة مميزة بكل 

المقاييس، بما توفره من مكافآت وخدمات لحامليها«.

والج��دي��ر بالذكر، يحصل حاملي بطاقات مايلز 
World Mastercard الوطني الائتمانية على 
ثلاثة نقاط مايلز الوطني لكل 1 دينار يتم انفاقه 
داخل الكويت و5 نقاط مايلز الوطني لكل 1 دينار يتم 
إنفاقه أثناء السفر خارج الكويت. فضلاً عن الحصول 
على النقاط عند استخدام البطاقة لحجز تذاكر السفر، 
وحتى الضرائب المفروضة على التذاكر يمكن تسديدها 
بواسطة نقاط مايلز الوطني. علماً ان��ه بالإمكان 
الحجز فيأي وقت ومن دون قيود على تاريخ الحجز 
أو عدد المقاعد.  كما يتأهل حاملي البطاقة للانضمام 
إلى برنامج مكافآت الوطني، أكبر برامج الولاء على 
مستوى الشرق الأوسط، والذي يتضمن أكثر من 700 
محل تجاري مشارك من أفضل العلامات التجارية في 

الأزياء والمطاعم ووسائل الترفيه.
هذا وتوفر البطاقة العديد من المزايا الأخ��رى مثل 
التأمين على السفر وخدمة إيقاف السيارة مجاناً 
والمساعدة الشخصية »الكونسيرج« وعروض السفر، 

والخصومات، ومزايا أخرى عديدة.

خزعل: نوفر لعملائنا فرصة الاستمتاع برحلات السفر

»الوطني« يمنح عملاءه فرصة استبدال النقاط مع بطاقة مايلز الائتمانية 

هنادي خزعل

 أك��دت شركة جولدن فالكون لخدمات الطيران، 
المزود الحصري لطائرات الخطوط الوطنية الكويتية، 
طلبية ٢٥ طائرة من ط��راز A320neo، وتأتي هذه 
الطلبية بعد توقيع مذكرة تفاهم في نوفمبر من العام 

الماضي ضمن فعاليات معرض دبي للطيران. 
وتم توقيع الطلبية المؤكدة خلال معرض فارنبره 
ال��دول��ي للطيران في المملكة المتحدة من قبل راك��ان 
التويجري، الرئيس التنفيذي ل��ـ ج��ول��دن فالكون 
لخدمات الطيران واي��رك شولتز، الرئيس التنفيذي 
للمبيعات في إيرباص للطائرات التجارية. وتدير 
الخطوط الجوية الوطنية الكويتية التي استأنفت 
عملياتها في يوليو من عام 2017، حالياً أسطولاً من 
أربع طائرات من عائلة A320 تسيرها لعدة وجهات 
في الشرق الأوسط وأوروب��ا وافريقيا وآسيا من مقر 

عملياتها في الكويت. وسيساهم أسطول طائرات 
A320neo في دعم الرؤية الاستراتيجية للشركة 
لتصبح شركة ال��ط��ي��ران الأس���رع نم��واً ف��ي ال��دول��ة. 
وتم��ت��از عائلة ط��ائ��رات A320neo بمقصورتها 
الأع��رض ضمن الطائرات الأح��ادي��ة الممر، بالإضافة 
لفاعليتها التشغيلية المستمدة من أح��دث التقنيات 
من ضمنها الجيل الجديد من المحركات والأجنحة من 
ط��راز »شاركلتس« Sharklets مما تسهم في الحد 
من استهلاك الوقود والانبعاثات بمعدل ١٥ بالمئة من 
اليوم الأول لتشغيلها وبمعدل ٢٠ بالمئة مع حلول 
العام ٢٠٢٠، إضافة إلى الحد من الضوضاء بمعدل 
٥٠ بالمئة. وتستحوذ عائلة A320neo على حصة 
سوقية تصل إلى ٦٠ بالمئة بواقع ٦١٠٠ طلبية من قبل 

أكثر من١٠٠ عميل.

»الخطوط الوطنية« تؤكد طلبية
A320neo 25 طائرة من طراز   

احدى طائرات الخطوط الوطنية

أع��ل��ن ب��ن��ك ب��وب��ي��ان ع��ن إط�ل�اق برنامجه 
الصيفي المميز لتدريب النشىء م��ن طلاب 
المرحلة الثانوية م��ن عمر 14 ال��ي 17 سنة 
المعروف باسم )بدينا( للعام الخامس على 
التوالي بالتعاون مع جامعة الخليج للعلوم 
والتكنولوجيا والذي يحرص البنك من خلاله 
على استكشاف ال��ق��درات الكامنة ل��دى طلاب 
المرحلة الثانوية وهم شريحة هامة من أبنائنا 
الشباب والعمل على تدريبهم بما يحقق لهم 
قضاء إج��ازة صيفية ممتعة مليئة بالأنشطة 

التثقيفية والترفيهية والرحلات.
وق��ال مدير ع��ام مجموعة الم��وارد البشرية 
ع���ادل الح��م��اد أن القيم ال��ت��ي يستهدفها هذ 
البرنامج نابعة من قيم البنك التى ترتكز على 
العمل الجماعي والنزاهة والاب��داع منوها الى 
ان بوبيان » يؤمن دائما ان الشباب هم المحرك 
لاي خطط تنموية تسعى الدولة الى تنفيذها 
بسبب ما يمتلكونه من طاقات كبيرة يمكن ان 
تفيد المجتمع إذا ما أحُسن استغلالها والتعامل 

معها«.
واض��اف ان بنك بوبيان من خلال مثل هذه 

الانشطة يسعى لان يكون البنك الافضل في 
مجال المسؤولية الاجتماعية وان يكون دوما 
قريبا من عملائه وم��ن الشباب بوجه خاص 
ايمانا منه بانه مؤسسة تخدم المجتمع قبل ان 

تكون مؤسسة ساعية للربح.
من ناحية اخرى قال الحماد ان برنامج بدينا 
في نسخته الخامسة يعد من البرامج الصيفية 
المميزة بسبب ما يتضمنه من فعاليات وانشطة 
مختلفة غير تقليدية تمكن المشاركين فيها من 

اكتشاف قدراتهم وإطلاق طاقاتهم الكامنة.
وق��د انطلقت المرحلة الاول��ى من البرنامج 
المخصص للنشىء من سن 14 ال��ى 17 عاما 
يوم 15 يوليو الحالي وتستمر لمدة أسبوعين 
والمرحلة الثانية من 29 يوليو الى 9 اغسطس 
على ان يقام حفل التكريم وختام البرنامج 

للمرحلتين يوم 12 اغسطس.
ويتضمن البرنامج بالإضافة ال��ى زي��ارة 
بعض ادارات البنك الرئيسية، برنامجا ثقافيا 
وترفيهيا ورياضيا مميزا يهدف ال��ى شغل 
اوق��ات الصيف للشباب بأنشطة وفعاليات 

مفيدة تؤهلهم لمرحلة جديدة من حياتهم.

بهدف اطلاق طاقات الشباب الكويتي

»بوبيان« يطلق برنامجه الصيفي 
17 عاما 14 إلى  للنشئ من 

صورة جماعية للمشتركين 

الوزير الرشيدي مستقبلا محمد الهاجري ود. عادل الفضل

جانب من تداولات البورصة

ال��ه��اج��ري : ال���وزي���ر ت��ف��ه��م م��ط��ال��ب��ن��ا ووع����د ب��س��رع��ة ح��س��م ح��ق��وق ال��ع��م��ال

» برقان« ينجح مجدداً في الحصول على شهادة الأيزو لنظام إدارة الجودة
أع��ل��ن ب��ن��ك ب���رق���ان، ع���ن نج��اح��ه في  
 ISO تجديد الحصول على شهادة الأي��زو
9001:2015 ف��ي ك��اف��ة أن��ح��اء عملياته 
التشغيلية. وم��ن خ�الل حصوله على هذه 
الشهادة ، يبرهن بنك برقان م��ج��دداً على 
قدرته في توفير نظام إدارة الجودة المعترف 
ب��ه دول��ي��اً، بفعالية وك��ف��اءة، إض��اف��ة إلى 

التطوير المستمر لمنتجاته وخدماته.
وتعتبر ه��ذة ال��ش��ه��ادة الم��رم��وق��ة دليلاً 
على سعي بنك برقان نحو التميز والالتزام 
بتطبيق أعلى معايير انظمة الجودة،  فضلاً 
عن أنها بمثابة وس��ام مهم يعزز من مكانة 
البنك  محليا و دوليا . وقد جدد البنك حصوله 
على الشهادة وفقا للمعايير الموضوعة من 

قبل المنظمة الدولية للمعايير)ISO( وذلك 
وفقا للآلية والمنهجية المتبعة في هذا الشأن 
وال��ت��ي تتضمن مراجعة شاملة وعملية 
تدقيق متأنية لجميع إدارات البنك من قبل 

شركة )Bureau Veritas( العالمية.
وتعتبر المنظمة الدولية للمعايير)أيزو( 
مطور رائ��د للمعايير الدولية في العالم، 
حيث تحدد متطلبات المنتجات والخدمات 
والعمليات والم����واد والأن��ظ��م��ة الحديثة، 
والتقييم الج��ي��د للمطابقة، والم��م��ارس��ات 
الإداري��ة والمؤسسية. وباعتبار أن شهادة 
الأي����زو م��ع��ي��ار م��ه��ن��ي، ي��ت��م استخدامها 
للمصادقة على أنظمة إدارة الج��ودة التي 
تركز على التحسين المتواصل، والحصول 

على الرضا التام للعملاء، والمشاركة الفاعلة 
لكل من الإدارة والموظفين ضمن إط��ار نهج 
صارم قائم على متابعة و مراقبة مدخلات 
و مخرجات كل العمليات التشغيلية. وتعد 
شهادة الأي��زو التي تطورها منظمة تضم 
مؤسسات حكومية وغير حكومية من اكثر  
من 160  دولة ، بمثابة أداة حيوية تضمن 
تحديد المخاطر التشغيلية ومعالجتها قبل 
حدوثها، الأمر الذي يرفع من مستوى جودة 

العمليات.
م��ن جانبه، ق��ال فينكت مينون، رئيس 
مدراء العمليات والتكنولوجيا للمجموعة:« 
يمثل الحصول م��ج��دداً على شهادة الأي��زو 
مناسبة فخر لنا جميعاً ف��ي بنك برقان، 

ويشجعنا على مواصلة الاهتمام بتحقيق 
التميز في كافة نواحي عملياتنا من أجل 
تلبية احتياجات عملائنا وتوقعاتهم بشكل 
فعال وراسخ. وسنستمر في ابتكار وتبني 
أحدث المعايير في مجال الخدمات المصرفية 

لدعم النجاح والتميز في جميع المجالات«.
ويعتبر بنك ب��رق��ان واح���د م��ن البنوك 
السّباقة على مستوى دول مجلس التعاون 
الخليجي وال���ذي يحصل على مثل هذه 
الشهادة للمرة الخامسة على التوالي، إذ 
 ISO 9001 سبق وحصل على أول شهادة
في عام 2003، ليصبح بذلك من أول البنوك 
في الشرق الأوسط التى  تفوز بهذة  الشهادة، 

في كافة نواحي وظائف أعماله.


