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59.17 نقطة البورصة تنهي تعاملاتها على ارتفاع المؤشر العام 
أنهت بورصة الكويت جلسة تعاملاتها ام��س  الثلاثاء على 
ارتفاع المؤشر العام 17ر59 نقطة ليبلغ مستوى 4ر4963 نقطة 
وبنسبة ارتفاع 21ر1 في المئة.وبلغت كميات ت��داولات المؤشر 

7ر117 مليون سهم تمت من خلال 4660 صفقة نقدية بقيمة 3ر30 
مليون دينار كويتي )نحو 100 مليون دولار أمريكي(.في موازاة 
ذلك ارتفع مؤشر السوق الرئيسي 3ر31 نقطة ليصل إلى مستوى 

7ر4894 نقطة وبنسبة ارتفاع 64ر0 في المئة من خلال كمية أسهم 
بلغت 6ر55 مليون سهم تمت عبر 2087  صفقة نقدية بقيمة 7ر4 

مليون دينار )نحو 51ر15 مليون دولار(.
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»التجاري »: خدمة تحديث 
بيانات البطاقة المدنية عبر 

تطبيق البنك
 

أعلن البنك التجاري 
ال��ك��وي��ت��ي ع��ن إط��لاق 
خدمة تحديث بيانات 
البطاقة المدنية وهي 
خدمة جديدة ومبتكرة 
وتأتي في إط��ار سعي 
البنك ال��دائ��م لتطوير 
الخدمات الالكترونية 
وت��س��ه��ي��ل ال��ت��واص��ل 
م���ع ال��ع��م��ي��ل لإنج���از 
كافة المتطلبات التي 
تؤهله للحصول على 
الخ���دم���ات المصرفية 

المبتكرة التي يقدمها البنك.
وف��ي تعليقه على الخدمة الج��دي��دة، ق��ال حميد إبراهيم 
سلمان - المدير العام لقطاع الخ��دم��ات المصرفية للأفراد 
»نسعى في البنك التجاري الكويتي دوم��اً إلى إتباع أفضل 
الأساليب التقنية وتوظيف التكنولوجيا الحديثة لتوفير 
خدمات مرنة لعملائنا في كافة الأوق���ات«، وتابع مبيناً 
أن التجاري هو من أوائ��ل البنوك التي تقوم بتقديم هذه 
الخدمة على مستوى الكويت والتي تأتي ضمن مجموعة من 
التحسينات والإضافات التي قام بها البنك للخدمات المقدمة 
عبر تطبيق البنك للهواتف الذكية، مما يجعل التطبيق الخيار 
المفضل والأس��رع لباقة كبيرة من الخدمات المميزة والتي 

تواكب مميزات التكنولوجيا و تطلعات العميل.
وعن هذه الخدمة الجديدة ومميزاتها، أوض��ح حميد أنه 
بإمكان العميل تزويد البنك ببطاقته المدنية الجديدة ومتابعة 
حالتها بخطوات بسيطة ليتسنى للبنك تحديث بيانات 
البطاقة المدنية، منوهاً أن هذه الخدمة توفر على عملاء البنك 

عناء الذهاب إلى الفرع لتحديث بيانات البطاقة المدنية.

»شركات وبنوك«: حريصون على 
توظيف ذوي الاحتياجات الخاصة

يمثل إدم��اج ذوي الإعاقة أولوية في مختلف القطاعات 
لدى دولة الكويت إذ لا يقتصر على الدمج المجتمعي بل يطال 
أيضا الاقتصاد عبر إشراك هذه الشريحة بالدورة الاقتصادية 
والتشغيل للاستفادة من قدراتها وطاقاتها وهي في معظمها 

متميزة وفريدة.
وتحقيقا لهذه الغاية ألزمت المادة 14 من القانون رقم 8 
لسنة 2010 الجهات الحكومية والأهلية والقطاع النفطي 
التي تستخدم 50 عاملا كويتيا على الأقل استخدام نسبة من 
الأشخاص ذوي الإعاقة المؤهلين مهنيا لا تقل عن 4 في المئة من 

العاملين الكويتيين لديها.
وف��ي السياق أك��د ع��دد من مسؤولي البنوك والشركات 
الكويتية حرصهم على توظيف ذوي الاحتياجات الخاصة 
إيمانا بقدراتهم وتوفير البيئة الملائمة لانخراطهم بالعمل في 

القطاع الخاص.
وقال هؤلاء المسؤولون في لقاءات متفرقة مع وكالة الأنباء 
الكويتية )كونا( اليوم الثلاثاء إن تفعيل كل مواد القانون 
المذكور يتطلب تنظيم عملية التأهيل المهني والعمل وفق آلية 

عمل منظم لضمان توظيف ذوي الاحتياجات الخاصة.
وأش��اروا إلى وجود جهود لتنظيم مؤتمرات ولقاءات مع 
الجهات المعنية لتطبيق هذا القانون ومواءمة احتياجات ذوي 

الإعاقة والمؤسسات الاقتصادية.
وأك��دوا أن القطاع الخ��اص مطالب بتوفير وظائف لهذه 
الشريحة من المواطنين إذ إن كثيرا منهم لديه مواهب وقدرات 
يمكن الاستفادة منها لاسيما تلك التي لا تتطلب مجهودا حركيا 
بل نشاط ذهني يساعد الشركات في تنمية مواردها ويعود 

بالنفع والفائدة على الجانبين.
فمن جانبه ق��ال نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة 
مشاريع الكويت القابضة )كيبكو( فيصل العيار ل )كونا( إن 
الاستراتيجية العامة للشركة لا تفرق بين شرائح الكويتيين 
الراغبين في التوظيف لديها س��واء كانوا من ذوي الإعاقة 
الخاصة أو الخفيفة أو المتوسطة وغيرهم طالما أنهم قادرون 

على الإبداع والابتكار والعمل لمصلحة الشركة ومساهميها.

استقبل برنامج »يلا وطني« لتأهيل الشباب 
من الكوادر الوطنية للعمل في القطاع المصرفي، 
الدفعة التاسعة لعام 2018 من الخريجين 
الج��دد لتدريبهم على العمل ف��ي ف��روع بنك 
الكويت الوطني. ويمتد البرنامج الذي يشارك 
فيه 15متدرباً ومتدربة لفترة أربعة أسابيع، 
ويأتي البرنامج في إطار حرص بنك الكويت 
ال��وط��ن��ي على دع��م الخ��ري��ج��ين م��ن ال��ك��وادر 
الوطنية، وكجزء من مسؤوليته الاجتماعية 

تجاه الشباب.
ويشمل البرنامج التدريب على العديد من 
جوانب العمل المصرفي مثل: المبادئ المصرفية، 
المنتجات البنكية ، بطاقات الائتمان، القروض، 
الحسابات، التأمين، مخاطر الاحتيال، تقييم 
الفروع وجودة الخدمة، السرية المصرفية، كما 
يتضمن تدريباً على تطوير المهارات الذاتية 
مثل: تعزيز الثقة بالنفس والتقييم الذاتي، 

بناء الأداء المتميز، التغيير والابتكار، علم 
الإدارة والات��ص��ال الفعال، أخلاقيات العمل 

والسلوك، العمل بروح الفريق الواحد.
وق��ال مدير عام الم��وارد البشرية لمجموعة 
بنك الكويت الوطني عماد أحمد العبلاني 
»يأتي برنامج »ي��لا وطني« ضمن البرامج 
التدريبية التي يطلقها البنك الوطني سنوياً 
بهدف استقطاب الكفاءات الوطنية الشابة، 
حيث تم إع��داد البرنامج ليتناسب مع حاجة 
س���وق ال��ع��م��ل، وذل����ك ع��ب��ر ت��ق��ديم��ه ف��رص��اً 
تدريبية للخريجين المميزين، والذين اجتازوا 

الاختبارات المؤهلة للبرنامج«.
وأض��اف أن »يلا وطني« يعد من أحد أهم 
برامج التأهيل الوظيفي لحديثي التخرج من 
الكوادر الوطنية على مستوى القطاع الخاص 
في الكويت، حيث يهدف إلى تدريبهم بشكل 
احترافي على مختلف جوانب العمل المصرفي، 

وذلك بالاعتماد على أسلوب التدريب العملي 
والنظري.

من جانبها قالت مدير إدارة الفروع المحلية 
ف��ي بنك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي غ��دي��ر العوضي 
ومسؤولي إدارة التدريب في البنك » يحرص 
بنك الكويت الوطني على استقطاب الكفاءات 
الوطنية الشابة وإعدادها للعمل في القطاع 
المصرفي، موضحة أنه يتم تدريب المشاركين 
ف��ي البرنامج بأسلوب عملي مكثف، حيث 
تستخدم إدارة التدريب نموذجاً ل�محاكاة أحد 
فروع البنك الوطني في تدريب هؤلاء الشباب 
حتى يتم صقل مهارتهم قبل أن يكونوا في 
مواجهة حقيقية مع العميل التي قد يكون لها 

رهبتها لدى الموظفين الجدد.
وأكدت العوضي على المشاركين في البرنامج 
أن يحرصوا على التركيز في المعلومات التي 
يتلقوها أثناء التدريب، لأنها ستكون بمثابة 

الأع��م��دة الرئيسية ال��ت��ي سيتم ب��ن��اء عليها 
خبراتهم المستقبلية ف��ي القطاع المصرفي، 
كما دعتهم إلى بذل الجهد والمثابرة في العمل 
لتحقيق التميز والتفوق بما يمهد الطريق للنمو 

الوظيفي وتقلد المناصب القيادية.
وي��ح��رص ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي على 
تقديم العديد من البرامج التدريبية الموجهة 
للخريجين وال��ط��ل��ب��ة إل���ى ج��ان��ب ال��ب��رام��ج 
الاحترافية المتخصصة لموظفيه، منها برنامج 
التدريب الصيفي لطلبة المدارس والجامعات 
والمعاهد، و«أكاديمية الوطني« المخصصة 
لحملة ال��ش��ه��ادات الج��ام��ع��ي��ة م��ن ال��ك��وادر 
الكويتية الشابة التي تم اختيارها للعمل في 
البنك، إلى جانب مئات البرامج التي تعدها 
مجموعة الموارد البشرية للموظفين، وبرامج 
التطوير المهني في مختلف مجموعات البنك 

وإداراته.

لتأهيلهم على العمل في فروع البنك

2018 »يلا وطني« يستقبل الدفعة التاسعة من المتدربين لعام 

أع��ل��ن��ت ش��رك��ة م��ش��اري��ع ال��ك��وي��ت 
)القابضة( عن تجديداتفاقية الشراكة 
مع مؤسسة إنجازالكويت غير الحكومية 
التي تشجع علىخدمة المجتمع من خلال 
تطوع المهنيين لتدريب الشباب والشابات 
ف��ي الم�����دارس والج���ام���ع���ات. وسيعمل 
المتطوعون من شركات مجموعة شركة 
الم��ش��اري��ع بم��وج��ب ه��ذه الاتفاقية على 
تدريب 1000 طالب على م��دى العامين 
الدراسيين المقبلين. ووفقاً للاتفاقية فإن 
موظفين م��ن ش��رك��ات المجموعة سوف 
يتطوعون من أج��ل تقديم برامج إنجاز 
التدريبية لتلاميذ المرحلتينالمتوسطة 
والثانوية وطلاب الجامعات في مجالي 
ريادة الأعمال والاستعداد للعمل والثقافة 
المالية. وستبدأ البرامج التدريبية مع 
بداية العام ال��دراس��ي في شهر سبتمبر 

2018، وتستمر حتى يونيو 2020.

وبهذه المناسبة قالت الرئيس التنفيذي 
لمؤسسة إنجاز الكويت الآنسة ليلى هلال 
المطيري »إننا نشعر بالفخر والسعادة 
للعمل عن كثب مع شركة مشاريع الكويت 
التي تعتبر من أهم الداعمين للدور الذي 
تقوم به إنجاز الكويت. لقد أتاح لنا الدعم 
الذي قدمته شركة المشاريع فرصة العمل 
على تمكين شباب الكويت،كما تبرهن 
مثل ه��ذه الاتفاقيات أهمية الشراكات 
مع القطاع الخ��اص. إن ع��دد المتطوعين 
الذين يمثلون شركة مشاريع الكويت في 
الأنشطة المختلفة التي قمنا بتنظيمها، 
وال���وق���ت والج���ه���د ال����ذي ع��م��ل��وا على 
تخصيصه ف��ي سبيل ت��دري��ب الطلاب 
يؤكد أهمية العمل ال��ذي تقوم به إنجاز 
عبرالاستثمار في مستقبل الكويت من 
خلال تثقيف الشباب وزي��ادة الوعي من 
أج��ل تعزيز ثقافة ري��ادة الأع��م��ال«. من 

جهتها قالت المدير التنفيذي لاتصالات 
المجموعة في شركة المشاريع الآنسة إيمان 
العوضي »نحنسعداءبتجديد شراكتنا 
معمؤسسةإنجازالكويت لعامين دراسيين 
جديدين. لقد وف��ر تعاوننا السابق مع 
إنج��از فرصة تواصل المتطوعين بشكل 
مباشر مع الطلاب، وإعطائهم فكرة عن 
خياراتهم الوظيفية المستقبلية. إننا نتطلع 
إلى تعزيز ثقافة التطوع داخ��ل شركات 
المجموعة حيث يشارك موظفونا معارفهم 

وخبراتهم مع الشباب في مجتمعنا«.
ي��ذك��ر أن ش��رك��ة الم��ش��اري��ع وق��ع��ت 
الاتفاقية الأول��ى مع إنج��از الكويت في 
شهر يونيو 2016 بهدف تدريب 1000 
طالب على م��دار عامين دراس��ي��ين. وقد 
تطوع أكثر م��ن 30 موظفاً م��ن موظفي 
شركة مشاريع الكويت، وبنك برقان، 
 ،OSNومجموعة الخليج للتأمين، و

وشركة العقارات المتحدة، وشركة القرين 
لصناعة الكيماويات البترولية وشركة 

كامكو للاستثمار للمشاركة ف��ي هذه 
المبادرة.

1000 طالب على مدار  العامين المقبلين لتدريب 

»المشاريع« تجدد اتفاقية الشراكة مع إنجاز الكويت

ليلى المطيري )يسار( مع إيمان العوضي

وق��ع بنك بوبيان بروتوكول تعاون مشترك 
مع بنك الائتمان الكويتي بهدف تفعيل وطرح 
مجموعة من الخدمات الالكترونية الجديدة والتي 
من شأنها تسهيل المعاملات المصرفية لعملاء البنك 

المتعاملين مع بنك الائتمان الكويتي.
ووق��ع الاتفاقية كلا من نائب رئيس مجلس 
الإدارة المدير العام لبنك الائتمان صلاح المضف 
ونائب الرئيس التنفيذي لبنك بوبيان عبد الله 
التويجري بحضور ع��دد م��ن مسؤولي ك��لا من 

الطرفين.
وأكد التويجري ان توقيع بروتوكول الشراكة 
للربط الالكتروني مع بنك الائتمان يأتي من منطلق 
تفعيل دور الحكومة الالكترونية والحرص على 
تطوير الأداء والاستفادة من التكنولوجيا الحديثة 
التي توفرها الهيئة بما يخدم العملاء وتسهيل 

الإجراءات اليومية وتقديم أفضل خدمة لهم. 
وأض��اف ان ه��ذه الخطوة الهامة من قبل بنك 
بوبيان وبنك الائتمان الكويتي تمثل نموذجا عمليا 
للتعاون بين القطاعين الحكومي والخ��اص وبما 
ينعكس إيجابيا لمصلحة المواطن الكويتي الذي 

يطمح للحصول على خدمات مميزة.
وأك��د التويجري ان ه��ذه الخدمة تضاف الى 
سلسلة الخدمات والمنتجات المميزة التي طرحها 
بوبيان في السنوات الأخيرة بهدف تسهيل حياة 
عملاءه ومنحهم الراحة في استخدام المعاملات 

المصرفية.
وح���ول اب���رز م��زاي��ا ه���ذا ال��ت��ع��اون، أوض��ح 
ال��ت��وي��ج��ري ان���ه س��ي��ت��م ت��وف��ي��ر خ��دم��ة ال��رب��ط 
الالكتروني )الإيداع المباشر( بين بنك بوبيان وبنك 

الائتمان الكويتي التي من شأنها تسهيل معاملات 
عملاء البنك المرتبطة مع بنك الائتمان مثل قرض 
ال��زواج او القرض الاسكاني وغيرها، بالإضافة 
ال��ى انها تعمل ع��ن طريق آلية الإي���داع المباشر 
الكترونيا لشيكات عملاء بنك بوبيان المسحوبة 
على بنك الائتمان للمعاملات المذكورة أعلاه دون 
الحاجة للاستخدام الفعلي للشيكات حيث تساعد 
ه��ذه الخدمة ال��ى تسريع عملية إي��داع الشيكات 

بحسابات العملاء اليا بدلا من الإيداع اليدوي.
وأضاف التويجري ان آلية العمل بهذه الخدمة 
تتم باستلام ملف الكتروني من بنك الائتمان يقوم 
بنك بوبيان بتمريرة بالنظام ليتم إي��داع مبالغ 
الشيكات بحسابات العملاء مباشرة مما يسهل 
على عميل بنك بوبيان إتمام معاملته مباشرة دون 
الحاجة الي مراجعة بنك الائتمان لاستلام الشيك 
أو حتى زيارة بنك بوبيان لإيداع الشيك كما كان 

من قبل.
م��ن ناحية أخ���رى أش���ار التويجري بأهمية 
الدور الذي يلعبه بنك الائتمان الكويتي في حياة 
الم��واط��ن��ين وتسهيل حصولهم على الخ��دم��ات 
الاسكانية بمختلف اشكالها ال��ى جانب تطور 
خدماته في السنوات الأخيرة والتي تهدف الى 

تسهيل معاملات المواطن مع البنك.
يذكر ان بنك بوبيان يعتبر من أبرز البنوك على 
مستوى المنطقة في تقديم خدمات ومنتجات عالية 
التقنية مكنته من الفوز 3 مرات بجائزة أفضل بنك 
في مجال الخدمات المصرفية الالكترونية في العالم 
نت غلوبل فاينانس الى جانب فوزه بنفس الجائزة 

لأكثر من مرة على مستوى الكويت.

بوبيان يوقع بروتوكول تعاون مع بنك الائتمان الكويتي

التويجري: الخدمة الجديدة تؤكد حرص 
بوبيان على أن يجعل حياة عملائه أكثر سهولة

التويجري والمضف مع مسؤولي بنك بوبيان وبنك الائتمان

أش��ار تقرير المركز المالي الكويتي »المركز« عن 
الأس��واق في شهر يونيو أن أسواق المال الخليجية 
واصلت تحقيق نتائج إيجابية ه��ذا الشهر،حيث 
ارتفع مؤشر ستاندرد آند بورز ل��دول مجلس 
التعاون الخليجي بنسبة %1.1 خلال الشھر، 
مسجلاً ارتفاعاً بنسبة %9.9للعام، لتكون المنطقة 
بين الأفضل أداءً للمؤشر في العالم. وجاء أداء مؤشر 
ستاندرد آند بورز لدول مجلس التعاون الخليجي 
مدعوماً بالأداء الجيد للسوق السعودية بعد أنباء 
الإدراج في مؤشر م��ورغ��ان ستانلي، ع��لاوة على 
أنباء زي��ادة إنتاج النفط. ومن جهة أخ��رى، سجل 
مؤشر مورغان ستانلي للأسواق الناشئة ونظيره 
العالمي أداءً سلبياً لهذا الشهر. فقد تراجع مؤشر 
الأس���واق الناشئة بنسبة %4.6 وخسرمورغان 
ستانلي العالمي %0.2. وك��ان أداء بقيةالأسواق 
الخليجيةمتفاوتاً خلال الشهر، حيث سجل »تداول« 
ارتفاعاً بنسبة %1.9 خ��لال شهر يونيو، رافعاً 
مكاسبه الإجمالية في 2018 إلى %15.1، ليكون 
الأعلى في منطقة الخليج، بينماخسرسوق دبي 

حتى الآن %16.3 لهذا العام.
وذك��ر تقرير »المركز« أن كل من شركتي »زين« 
و«أوريدو«كانتا من بين أفضل الشركات الخليجية 
الرئيسية أداءً لهذا الشهر، حيث ارتفعت أسهمهما 
بنسبة %16 و%8.4 على التوالي. ولقد شكلقرار 
مورغان ستانلي بإدراج الكويت في قائمة مراجعة 
تصنيفه السنوي لعام 2019، وال��ذي تم الإعلان 
عنه ق��رب نهاية الشهر، دفعة للأسهم الرئيسية 
في سوق الم��ال الكويتية،حيث ع��ادت أسعارها في 
الارتفاع. وشهدت السوق السعودية، التي كانت 
أف��ض��ل الأس����واق أداءً ف��ي المنطقة خ��لال النصف 
الأول من عام 2018 بعائدات بلغت %15.1حتى 
تاريخه، شهرًا مضطربًا مع تذبذب أداء أسهمها 
نتيجةلترقبموقف أوبك من حجم الإنتاج النفطي 
وتصحيح معتدل شهدته السوق بعد ترقية مؤشر 
مورغان ستانلي. إلا أنها نجحت في نهاية المطاف 

في تحقيق مكاسب بنسبة %1.9 لهذا الشهر. وقد 
أثر القلق بشأن توقعات سوق العقارات في دبي 
على مؤشر الأسهم بها، حيث سجلت كبرى شركات 
العقارات والإنشاءات، مثل إعمار العقارية ودريك 

آند سكل إنترناشيونال، عائدات سلبية.
وأض��اف التقرير أن انخفاض إنتاج النفط في 
فنزويلا وليبيا، بالإضافة إلى انخفاض الإنتاج من 
إيران بسبب العقوبات الأمريكية، ساهما في إبقاء 
أسعار النفط أعلى من مستوياتها خلال العام 2017. 
ول��م تنجح توقعات زي��ادة الإنتاج النفطي، التي 
وعدت بها السعودية وروسيا، في خفض الأسعار، 
حيث ارتفعت أسعار خام برنت بنسبة %2.1 لهذا 
الشهر. وبقيت مكاسب العام حتى تاريخه ثابتة 
عند %19.8، ومن المتوقع أن تحافظ على مستواها 
بسبب استمرار انقطاع الإم��دادات من أعضاء أوبك 
الآخرين،والحرب التجارية بين الولايات المتحدة 

وحلفائها التجاريين الرئيسيين.
وذك��ر تقرير »الم��رك��ز«أن ارت��ف��اع أسعار النفط 
ع��زز اقتصادات دول مجلس التعاون الخليجي، 
التي واص��ل��ت الإن��ف��اق على إح��ي��اء خطط التنمية 
الاقتصادية بعد سنوات من الركود. ففي أبوظبي، 
أعلن الشيخ محمد بن زاي��د عن حزمة اقتصادية 
بقيمة 13.6 مليار دولار أمريكي )50 مليار درهم( 
لجذب قطاعات وصناعات واستثمارات جديدة إلى 
البلاد، وخلق 10 آلاف فرصة عمل لمواطنيها خلال 

العامين المقبلين.
وم��ن ناحية أخ���رى، بلغت تكلفة تأمين دي��ون 
البحرين السيادية ضد مخاطر التخلف عن السداد 
مستوى جديدًا، حيث ارتفعتمخاوف المستثمرين 
ب��ش��أن ع��بء ال��دي��ون عقب رف��ع أس��ع��ار الفائدة 
الأمريكية.كماأدت الأزم��ة التي واجهتها مجموعة 
أبراج الاستثمارية في الإمارات مع بعض مستثمريها 
إلى تراجع ثقة المستثمرين، وتجديد المخاوف بشأن 
الحوكمة والأنظمة الداخلية، ممايؤثر على نمو قطاع 

الأسهم الخاصة الوليد في المنطقة.

»المركز«: انتعاش النفط يمنح 
الأسواق الخليجية دفعة قوية
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متدربي برنامج يلا وطني

حميد سلمان
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