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مركز الكويت لغرس القيم الإنسانية »منار« نظم ندوة دور القيم وانعكاساتها على العمل الإنساني

الدويسان: نعمل لرفع مشروع القيم الإنسانية على خارطة العمل الخيري

كشفت رئ��ي��س مجلس إدارة 
جمعية ملتقى الكويت الخيري د. 
فاطمة الدويسان أن اه��داف مركز 
الكويت لغرس القيم الإنسانية » 
منار » رفع مشروع القيم الإنسانية 
ع��ل��ى خ���ارط���ة ال��ع��م��ل الخ��ي��ري 
والارت��ق��اء بمستوى تطبيق القيم 
الإنسانية والاستفادة المجتمعية 
من الارتقاء بمستوى تطبيق القيم 
الان��س��ان��ي��ة داخ���ل وخ����ارج دول��ة 
ال��ك��وي��ت م��ع ض����رورة ان��ع��ك��اس 
مستوى تطبيق القيم الانسانية على 
الأداء داخل وخ��ارج دولة الكويت 
وغرس القيم على المستوى الفردي 
والاس���ري والوظيفي والمجتمعي 
ورف����ع م��س��ت��وى تطبيق القيمة 

بمفردها على جميع المستويات.
وت��ط��رق��ت ال���دوي���س���ان خل�ال 
محاضرتها ال��ت��ي حملت عنوان 
» دور القيم وانعكاساتها على 
العمل الإن��س��ان��ي وال���ذي نظمها 
مركز الكويت لغرس القيم »منار » 
المنبثق من جمعية ملتقى الكويت 
الخيري بحضور عدد من المهتمين 

في العمل الخيري والانساني في 
ف��ن��دق الجميرا أن تعريف القيم 
الإنسانية هي عبارة عن معايير 
اجتماعية يتشربها الفرد من البيئة 
المحيطة، علما بأن مصادر تلك القيم 
متنوعة والقيم الإنسانية لا يختلف 
عليها اثنان فطريةو مكتسبة وهي 
بني� المسلمين وبني� غير المسلمين 
وبن�ي� ال��ث��ق��اف��ات المختلفة وبني� 
الحضارات المختلفة وتركز على كل 

ما هو إنساني.
وش���ددت ال��دوي��س��ان أن أهمية 
القيم الإنسانية كونها تعتبر القيم 
م��ن أه��م الم��داخ��ل ال��ه��ام��ة ف��ي رفع 
مستوى أداء العمل الإنساني لذلك 
قرار مجلس الوزراء دمج موضوع 
ال��ع��م��ل الإن��س��ان��ي ف���ي الم��ن��اه��ج 

الدراسية.   

وأوض������ح������ت ال����دوي����س����ان 
أن الم��ش��اه��دات الم��ي��دان��ي��ة توضح 
ضعف معرفة القيم الإنسانية 
وانخفاض في مستوى التطبيق 
في بعض المؤسسات والأثر الكبير 
على مستوى أداء العمل الإنساني 
وتقليل مستوى الأداء وبالتالي 
انخفاض مستوى الجودة وارتفاع 
تكلفة العمل الإنساني أما مصادر 
القيم فهي مصادر سماوية ومصادر 
أسرية وتوجد قيم فطرية ومكتسبة 
أم��ا مكونات شخصية الفرد فهي 
خ��ص��ائ��ص بيولوجية وتنشئة 
أسرية وم��ص��ادر متنوعة تتشكل 
شخصية الفرد بالإضافة إلى تفاعل 
الم��ص��ادر المختلفة وال��ت��ي تشكل 
سلوك الفرد وح��ول ركائز تطبيق 
القيم فهي المعرفة والاستيعاب 

والتطبيق والم��م��ارس��ة الفعلية 
والسلوكية والسجية وانعكاس 
ال��ن��ت��ائ��ج ع��ل��ى ال��ب��ي��ئ��ة المحيطة 

والمتابعة للارتقاء 
وب��ي��ن��ت ال��دوي��س��ان أن جميع 
ال��ف��ئ��ات العاملة ف��ي المؤسسات 
الان��س��ان��ي��ة داخ���ل وخ����ارج دول��ة 
الكويت وجميع اف��راد المجتمع من 
أط��ف��ال وش��ب��اب وك��ب��ار ه��ي فئات 
مستهدفة للقيم الإنسانية سواء 
ب��الج��ان��ب ال��ن��ظ��ري أو العملي 
وتختص بها الأس���رة والم��درس��ة 
والمجتمع والوظيفة وف��ق رؤي��ة 
وخطة مستقبلية واعدة يتم خلالها 
تصنيف الأف���راد إل��ى ثل�اث فئات 
بحسب تطبيق القيم الصنف الأول 
فئة الأف��راد اللذين يعرفون القيم 
ويطبقونها بشكل جيد ودائ��م��ا 

يسعون للتطوير، وه���ذه الفئة 
هي المطلوبة والصنف الثاني فئة 
الأف��راد الذين يعرفون القيم ولكن 
لا يطبقونها إلا ب��ص��ورة بسيطة 
جدا، وهذه الفئة ممكن ان ترتقي اذا 
قررت ذلك أما الصنف الثالث فهم 
فئة الأفراد الذين لا يعرفون فحوى 
القيم ولا يطبقونها أصلا لأنهم لا 

يدركون معناها وأهميتها. 
وأوص���ت ال��دوي��س��ان ف��ي ختام 
ورق��ت��ه��ا ع��ل��ى ض����رورة مراجعة 
ال���ق���وانن�ي� م���ن ق��ب��ل الم��ؤس��س��ة 
التشريعية والشمولية في تطبيق 
القانون فالكل تحت القانون وتبني 
م��ش��روع ت��وع��وي ث��ق��اف��ي قيمي 
تستقطب خل�ال��ه جميع شرائح 
المجتمع وتفعيل دور المؤسسة 
الدينية وتأسيس مشروع كتابة 

القوانين بجميع اللغات وتفعيل 
دور مؤسسات الدولة والسلطات 
الثلاث وتفعيل مشاركة مؤسسات 
المجتمع المدني والنخب الفكرية 
والاجتماعية والثقافية وتعزيز 
منظومة القيم من خلال إعادة النظر 
في المناهج لوزارة التربية ودراسة 

معوقات غرس القيم الإنسانية.

    تفكير ومواقف
ومن جانبه قدم عبدالله الحيدر 
م��ن الإدارة ال��ع��ل��ي��ا ب��ي��ت ال��زك��اة 
وال��ب��اح��ث والم��ت��خ��ص��ص بالعمل 
الخيري والاجتماعي عرف خلالها 
القيم كونها المعتقدات حول الأمور 
والغايات وأشكال السلوك المفضلة  
ل���دي ال��ن��اس وت��وج��ه مشاعرهم 

وتفكيرهم ومواقفهم وتصرفهم 
واخ��ت��ي��ارات��ه��م وت��ن��ظ��م علاقاتهم 
ب��ال��واق��ع والم��ؤس��س��ات والآخ��ري��ن 
وأنفسهم والمكان والزمان وتسوغ 
م��واق��ع��ه��م وتح���دد هويتهم بكلام 

بسيط مختصر.
 وت��وج��ه الح��ي��در ب��س��ؤال كيف 
نكيف القيم مع المؤسسات الإنسانية 
وه����ذا ي��ت��م م���ن خ�ل�ال ال��ع��م��ل في 
القطاعات الإنسانية يعتمد على 
القيم الأصيلة وهذه لن تتمكن منها 
أي مؤسسه إلا حينما يكون فيها عددا 
من الأمور منها زيادة الوعي بالقيم 
والتركيز على أن هناك خسائر على 
المدى القريب والبعيد في حال عدم 
تمسك المؤسسة بالقيم ولا ب��د من 
ترسيخ ال��ع��ادات الإيجابية لدى 

العاملين. 

وتطرق الحيدر لأسباب ضعف 
القيم ومنها ضعف التأصيل العلمي 
سواء كان شرعي أو أخلاقي وغياب 
أو عدم وضوح نظام الثواب والعقاب 
والتأثر من أوس��اط خارجية ولعل 
من المناسب ذكر ابرز أساسيات القيم 
ومنها الكفاءة والإت��ق��ان والنصح 
واس��ت��ش��ع��ار الم��س��ؤول��ي��ة وال��ق��ي��م 

المؤسسية. 
 وت��س��اءل الح��ي��در ه��ل نستطيع 
ط��رح أمثله واق��ع��ي��ه تتطرق إلى 
تعزيز القيم لدى العاملين والجواب 
نعم ومن الأمثلة الواقعية الزيارات 
الخارجية الميدانية وإذا لم يكن قائد 
الفريق وربما اغلب الفريق متسلح 
بالقيم ممكن أن يتعرض لعدة أمور 
منها الدخول على البيوت والتعرض 
للأموال والأعراض والفرص تجاريه 
وال���زواج والهدايا ثم نتعرض في 
النهاية إلى مجهودات لتعزيز القيم 
وه��ى الدستور أخلاقي والتدريب 
الأخ�ل�اق���ي ودع����م الإدارة العليا 
للسلوك الإيجابي وحماية من يكشف 

السلوك الغير مناسب.

نوري بشير وطارق الفرحان والحيدر يتوسطون المشاركين فاطمة الدويسان وعبدالله الحيدر خلال المحاضرة
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تحت رعاية مدير الجامعة وبالتعاون مع الحملة الوطنية »كان«

إدارة العلاقات العامة والإعلام في جامعة الكويت نظمت 
فعالية للتوعية بمخاطر مرض السرطان

تحت رعاية مدير جامعة الكويت الأستاذ 
ال��دك��ت��ور ح��سني� الأن���ص���اري وب��ال��ت��ع��اون 
م��ع الحملة الوطنية )ك���ان( وإدارة الأم��ن 
والسلامة بالجامعة أقامت إدارة العلاقات 
العامة والاع�ل�ام بجامعة الكويت فعالية 
للتوعية بمخاطر مرض السرطان وذلك يوم 
الأربعاء الموافق ٢٥ أكتوبر في تمام الساعة 
العاشرة صباحا بقاعة الم��ؤتم��رات ١١٩- 
مبنى مدير الجامعة - الح��رم الجامعي - 
بالخالدية، وذلك بحضور أمين عام الجامعة 
بالإنابة د. آدم المل�ا، ونائب مدير الجامعة 
للأبحاث أ.د طاهر الصحاف، ونائب مدير 
الجامعة للعلوم الطبية أ.د عادل العوضي، 
والأمن�ي� ال��ع��ام المساعد للشئون الإداري���ة 
يوسف الم��زروع��ي، وعميد كلية الصيدلة 
أ.د بيير م��ورو، وعميد كلية الهندسة أ.د 
عبداللطيف الخليفي، وع���دد م��ن موظفي 

الجامعةوالجهات المشاركة.
وت��ه��دف الفعالية إل��ى توعية المجتمع 
الجامعي بمخاطر أمراض السرطان وكيفية 
الوقاية منها تزامنا مع شهر التوعية بمرض 

سرطان الثدي ) أكتوبر (.
وأقيمت ندوة توعوية في بداية الفعالية 
ح��ول مخاطر ال��س��رط��ان ح��اض��ر فيها كل 
من:استشاري أم��راض نساء وولادة وعقم 
وأط��ف��ال أن��اب��ي��ب وج��راح��ة مناظير أ.د. 
معصومة مخصيد، واس��ت��ش��اري أم��راض 
س��رط��ان ون��ائ��ب رئ��ي��س م��رك��ز ال��س��درة د. 
أنور النوري، واخصائية الجراحة العامة 

بمستشفى الأميري د. دلال العرادي. 
وت��ط��رق��ت د.م��ع��ص��وم��ة مخصيد خلال 
المح���اض���رة إل���ى أه��م��ي��ة ال��وق��اي��ة المبكرة 
للتشخيص بأمراض السرطان والتي تعد 
خ��ي��ر ع�ل�اج وخ��ص��وص��ا أم����راض س��رط��ان 
الجهاز التناسلي النسائي وضرورة معرفة 
أسبابه وال��ع��وام��ل المساعدة للإصابة به 
والتغيرات التي تسبق الإصابة به للقضاء 

على الفيروسات السرطانية والوقاية منها 
عن طريق مسحة عنق الرحم والتطعيمات 
والكشف المبكر والمتابعة للنساء ابتداء من 
عمر ٢١ لاكتشافه قبل حدوثه أو بمراحله 

الأولى.
وذك��رت أ.د. مخصيد أن أس��اس الوقاية 
تكون بتعاون متكامل بين كل جهات الدولة 
في وزارة الصحة والتربية والمراقبة الذاتية 

من المرأة نفسها.
وب�����دوره أوض����ح اس��ت��ش��اري أم���راض 
الباطنية والسرطان ونائب رئيس مركز 
السدرة د. أنور النوري أن الكشف المبكر ينقذ 
حياة الم��رأة من سرطان الثدي وال��ذي يعد 
السبب الرئيسي الثاني للوفاة بين النساء 

على مستوى العالم.

وش���دد د. ال��ن��وري على أهمية التحكم 
بالعوامل المؤثرة بسرطان الثدي كالسمنة 
والتدخين وال��عل�اج��ات الهرمونية بهدف 
الوقاية وض��رورة الانتباه لأي أع��راض أو 
تغيرات والوقاية عن طريق الفحص الذاتي 
المنزلي للثدي أو الإكلينيكي وعمل الماموغرام 

بعد سن ال ٤٠ سنويا.
وم��ن جهتها ذك��رت أخصائية الجراحة 
العامة بمستشفى الأميري د. دلال العرادي 
أن سرطان الثدي يصيب ١ من كل ٨ سيدات 
في العالم، مبينة أنه لا يمكن تجنب الإصابة 
بسرطان الثدي إلا أنه يمكن الانتباه لأعراضه 

من أورام أو آلام أو فقدان بالوزن.
وشددت د. العرادي على ضرورة مراجعة 
الطبيب عند ملاحظة أو اكتشاف أي ورم 

لأخذ العينة وعمل الفحص الذي يعد إجراء 
آمن للنساء من جميع الأعمار.

وعلى هامش الفعالية أقيم معرض شارك 
فيه كل من: الحملة الوطنية كان، وجمعية 
السدرة للرعاية النفسية لمرضى السرطان، 
ومستشفى السلام، العيادة الطبية )إدارة 
الأمن والسلامة(، وكلية الطب، وكلية طب 
الأسنان، وكلية العلوم الطبية المساعدة، 
وكلية الصحة العامة، وكلية الصيدلة، 
وكلية العلوم الحياتية، وكلية الهندسة 
وال��ب��ت��رول.  وف��ي الخ��ت��ام ق��ام ن��ائ��ب مدير 
الجامعة للعلوم الطبية أ.د. عادل العوضي 
والأمن�ي� ال��ع��ام المساعد للشئون الإداري���ة 
يوسف المزروعي بتكريم الجهات المشاركة 

بالفعالية.

جانب من الفعالية التوعوية

تنفيذ إخلاء في مبني إدارتي العلاقات العامة 
والخدمات العامة بموقع جامعة الكويت في »الشويخ« 

ذكر مدير إدارة الامن والسلامة 
بجامعة الكويت خالد الياقوت أن 
الإدارة نفذت عملية إخل�اء وهمي 
لمبنى )59( في الح��رم الجامعي 
بالشويخ ي��وم أم��س الأرب��ع��اء، 
وي��أت��ي ذل��ك ان��طل�اق��ا م��ن حرص 
إدارة الأمن والسلامة لنشر الثقافة 
الأمنية والسلامة الوقائية داخل 
الح��رم الجامعي ورف��ع مستوى 
ال���وع���ي ب����إج����راءات ال��سل�ام��ة 
ومواجهة المخاطر من خلال تمارين 

الإخلاء.
وأوضح خالد الياقوت أن إدارة 
الأم��ن والسلامة وبالتنسيق مع 
إدارت���ي العلاقات العامة وإدارة 
الخدمات العامة بموقع الجامعة 
بالشويخ عملت على تشكيل لجنة 

الطوارئ ب��إدارة الأم��ن والسلامة 
المشكلة بقرار أمني� ع��ام الجامعة 
رق��م )877( منذ ف��ت��رة لإل�ع��داد 
والتجهيز ل��ه��ذا الإخ�ل�اء بمبني 
رقم )59( مبني إدارت��ي العلاقات 
العامة وإدارة الخدمات العامة، 
وبني� الياقوت أن��ه ق��د تم الإبل�اغ 
عن وجود حريق داخل المبني في 
الساعة 10:00 صباحا وتم إخلاء 
عدد )30( موظف من المبني بموقع 
الجامعة بالشويخ في وقت مدته 
6 دقائق و7 ثواني، وفق الخطة 
المعدة له مسبقا ونجحت عملية 
الإخ�ل�اء بفضل ج��ه��ود وت��ع��اون 
جميع القائمين والمشاركين فيه من 
كافة الج��ه��ات، وأم��ل الياقوت أن 
تكون قد وصلت رسالة الإخل�اء 

ال��ذي تم، وه��ي نشر ثقافة كيفية 
ال��ت��ع��ام��ل ف��ي ح����الات ال��ط��وارئ 
والإخلاء الجماعي، متمنيا السلامة 

للجميع. 
وت���ق���دم ال���ي���اق���وت ب��ج��زي��ل 
الشكر وعظيم الام��ت��ن��ان لإدارة 
العلاقات العامة ولإدارة الخدمات 
العامة لإيمانهم بأهمية تعزيز 
ثقافة السلامة العامة في الحرم 
الج��ام��ع��ي وت��ع��اون��ه��م ال��واض��ح 
بهذا الخصوص كما تقدم بالشكر 
الجزيل لجميع المشاركين الذين 
س��اه��م��وا ف��ي انج���اح الإخ�ل�اء من 
رجال )الإدارة العامة للدفاع المدني 
وزارة الداخلية الإدارة العامة 
للمرور إدارة ال��ط��وارئ الطبية 

بوزارة الصحة(

جانب من الحضور

الح�����ي�����د: ال����ق����ي����م م����ع����ت����ق����دات ح�������ول الأم����������ور وال�����غ�����اي�����ات وأش������ك������ال ال����س����ل����وك الم���ف���ض���ل���ة  ل�������دى ال�����ن�����اس ت�����وج�����ه م����ش����اع����ره����م وت���ف���ك���ي���ره���م وت����ن����ظ����م ع��ل�اق����ات����ه����م ب����ال����واق����ع

جانب من الحضور

د. أنور النوري يتوسط العرادي ومخصيد
تتمات

إشادة أميركية
الخارجية الأمريكية سارة سكوت، ومدير عام الإدارة 
العامة لمباحث ش��ؤون الإق��ام��ة ال��ل��واء سعود عبدالله 
الخضر، ومدير إدارة حماية الآداب العامة ومكافحة 
الاتج���ار بالبشر العقيد هيثم العثمان ورئ��ي��س قسم 
متابعة اللجان الوزارية المقدم مشعل الديحاني، ومدير 
إدارة العمالة المنزلية محمد العجمي، ورئيس قسم 

مكافحة الاتجار بالأشخاص الرائد أمل العوضي.
وقد ناقش الاجتماع جهود دولة الكويت في مكافحة 
الاتج��ار بالأشخاص دور وزارة الداخلية وجهودها 

المبذولة في مجال مكافحة الاتجار بالأشخاص.
وتم ع��رض آلية العمل داخ��ل كل إدارة معنية بهذا 
الشأن، وكذلك الإحصائيات والإنج��ازات، كما تم عرض 
بروشورات ومطبوعات ودليل ارشادي لمكافحة الاتجار 
ب��الأش��خ��اص، ب��الإض��اف��ة إل��ى ذل��ك ع��رض احصائيات 
الوافدين والعمالة المنزلية، وقضايا الاتجار المحالة إلى 
النيابة العامة وكيفية التعامل مع ضحايا الإتجار بالبشر 
وفقاً لمبادئ حقوق الإنسان، كما تم عرض اهم المقترحات 
للارتقاء بدولة الكويت واهم الإنجازات المبذولة لتطوير 

العمل.

»السكنية«
صباح الاحمد والخ��ي��ران السكنيتين برئاسة نائب 
المدير العام لشؤون التنفيذ بالمؤسسة المهندس علي 
الحبيل. واضافت ان الاجتماع يأتي تنفيذا لقرار مجلس 
ال��وزراء بتكليفها بالتنسيق مع الجهات المعنية لاعداد 
جداول زمنية تفصيلية تحدد فيها آلية تشغيل الخدمات 
العامة في مدينتي صباح الاحمد والخ��ي��ران ومراحل 

الانجاز لضمان تشغيلها للمواطنين.
وذكرت ان المجتمعين بحثوا عددا من المعوقات القائمة 
وسبل حلها وتسريع وتيرة الانجاز بما يسهم في تقليل 
الم��دة الزمنية لاستكمال تشغيل كامل الخدمات العامة 
في المدينتين بما في ذلك توفير الميزانيات اللازمة وطرح 
المناقصات والتعاقد واستعجال ترسية وتنفيذ المشاريع 

الخدمية الرئيسية الحيوية.

ولفتت الى ان المجتمعين اتفقوا على تسليم الجداول 
الزمنية لتشغيل مختلف الخ��دم��ات ف��ي موعد اقصاه 
الأسبوع المقبل تمهيدا لتجميعها ضمن جدول موحد يرفع 
لمجلس ال��وزراء لتسهيل الاش��راف وتحديد مسؤوليات 
الجهات ومتابعة اسباب التأخير وذل��ك تحت اش��راف 

المؤسسة العامة للرعاية السكنية.
واك��دت المؤسسة أن تكليفها من قبل مجلس ال��وزراء 
يشمل متابعتها انجاز البنية التحتية الرئيسية لمدينتي 
صباح الاحمد والخيران السكنيتين المشتملة شبكة الطرق 
وام���دادات المياه والصرف الصحي وشبكات الكهرباء 

والهواتف الارضية والمتنقلة.
واوض��ح��ت ان انج���از البنية التحتية الرئيسية 
للمدينتين يشمل الخدمات الامنية والتعليمية المتعلقة 
ب��الم��دارس والهيئات التعليمية والصحية المتعلقة 
بالمستوصفات والمستشفيات وال��ع��ي��ادات الصحية 
والخدمات الاداري��ة والاجتماعية والثقافية والدينية 
والمناطق الخ��ض��راء فضلا ع��ن توحيد الاط���ار الزمني 
لتشغيل جميع الخدمات العامة المقدمة للمواطنين من قبل 

الجهات الحكومية المعنية.
وض��م الاج��ت��م��اع ممثلي وزارات الاش��غ��ال العامة 
والكهرباء والماء والداخلية والتربية والصحة والشؤون 
الاجتماعية والعمل والاوق���اف وال��ش��ؤون الاسلامية 
والهيئة العامة ل��ش��ؤون ال��زراع��ة وال��ث��روة السمكية 
وبلدية الكويت ووزارة الدولة لشؤون الخدمات اضافة 
الى جامعة الكويت والهيئة العامة للتعليم التطبيقي 

والتدريب. 

واشنطن ستتخذ
كما قامت ال��دول الأعضاء بالمركز الدولي لاستهداف 
تمويل الإرهاب بفرض جزاءات مماثلة على تلك الأسماء 

المصنفة من أفراد وكيانات وفقاً لأنظمتها الوطنية.
من جهة أخرى، أكد وزير الخزانة الأميركي، ستيفن 
منوتشين، امس أن واشنطن ستتخذ إجراءات رادعة ضد 
ميليشيات حزب الله. وأضاف في كلمة له ضمن “مبادرة 
مستقبل الاستثمار” في الرياض “سنبحث مع حلفائنا في 

المنطقة حزمة إجراءات ضد حزب الله”.

تتمات


