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77 دولاراً سعر برميل النفط الكويتي يتجاوز مستوى 
ارتفع سعر برميل النفط الكويتي 67 سنتا 

بنهاية تسوية تعاملات، أول أمس الجمعة.
وأوضحت مؤسسة البترول الكويتية، أمس  
السبت، أن سعر برميل النفط سجل 77.18 دولار 

للبرميل في تداولات يوم الجمعة، مقابل 76.51 
دولار للبرميل في تداولات يوم أمس الأول، وفقاً 

لوكالة أنباء الكويت “كونا”.
وفي الأسواق العالمية، ارتفعت العقود الآجلة 

لخ��ام “برنت” القياسي 84 سنتا لتبلغ عند 
التسوية 78.09 دولار للبرميل، كما ارتفع 
خام “نايمكس” 68 سنتا ليبلغ 73.98 دولار 

للبرميل.
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ليس لديها رؤية إعادة تأهيل ملتزمة بها لخفض تدريجي مبرمج

»الشال«: الكويت أصبحت الأكثر 
إدماناً في الاعتماد على النفط

ق��ال تقرير الشال الأسبوعي الصادر عن النفط 
- تاريخ ومستقبل : لا يفترض أن نكتب فيما يفترض 
أن��ه م��ن البديهيات، البعض تنبه لها مبكراً مثل 
النرويج، والبعض الأخر متأخراً مثل كل دول إقليم 
الخليج الأخرى، وحدها الكويت التي أصبحت الأكثر 
إدم��ان��اً في الاعتماد على النفط، وليس لديها حتى 
اللحظة رؤية إعادة تأهيل ملتزم بها لخفض تدريجي 
مبرمج لمستوى إدمانها. النفط في علم المالية، هو 
أص��ل، وبيعه لا يعتبر إي��راد وإنم��ا استبدال أصل 
يتناقص وتتآكل أهميته بسبب التطور التكنولوجي 
وأضراره للبيئة، بأصل نقدي، لا يحتسب إيراداً سوى 

ذلك الجزء ضمنه الذي يولد دخل بديل.
وال��ت��اري��خ قاطع ف��ي تأكيد ال��ت��ذب��ذب الح��اد في 
أسعاره الإسمية، أي غير الخاضعة للتعديل بخصم 
آث��ار التضخم أو تذبذب أسعار الصرف، والتاريخ 
يؤكد أن الدولة المنتجة للنفط مهما كان حجم انتاجها، 
لا تستطيع التأثير جوهرياً في حركة تلك الأسعار، 
فالأسعار محكومة بعوامل خارجية. والرسم البياني 
المرافق يعرض لتطورات أسعار نفط خام برنت منذ 
سبعينيات القرن الفائت، والتاريخ في الكويت قاطع 
في أن الإدارة العامة تكرر ارتكاب نفس الخطايا بنفخ 
نفقاتها العامة غير المرنة لتواكب أعلى مستويات 
الأس��ع��ار، ثم تعجز عن خفضها بالمثل في دورات 
هبوط تلك الأسعار. وما تحتاجه الكويت حالياً، هو 
إص�الح خطايا صنعتها إدارات��ه��ا المتعاقبة، وحتى 
حين إعداد مشروع الموازنة العامة 2022/2021، لا 
يبدو أنها تعي خطورة الوضع، لذلك عانت من أكبر 
عجوزات مالية في تاريخها، ولذلك تبدو عاجزة 
عن مواجهة شح السيولة، ولذلك تفقد تصنيفاتها 
السيادية باستمرار وال��ت��ي يدفع قطاعيها العام 

والخاص تكاليف غير مستحقة لذلك الاخفاق.
ويمكن التغاضي عن خطايا التاريخ، ليس لأنها 
لم تكن خطايا جسيمة، ولكن التبعات في المستقبل 
س��وف تكون أكثر قسوة إن شغلتنا ع��ن التركيز 
على رؤى وسياسات استباقية من أجل عبور آمن 
للمستقبل. ول��و أعدنا النظر في المسار التاريخي 
لحركة أسعار النفط، سوف نلحظ بأن بعد كل هبوط 
للأسعار، ودخولنا مأزق العجز المالي، يتبعه دورة 
رواج لتلك الأس��ع��ار تغطي خطايانا تلقائياً. ذلك 
المسار لن يتحقق في المستقبل، والضغوط على كل 
من الأس��ع��ار وحجم الإن��ت��اج س��وف تستمر متصلة 
في العقود الثلاثة القادمة أو نحوها. من جانب أخر، 
سوف ت��زداد الاحتياجات بما يتطلب ارتفاع حتمي 
للنفقات العامة، وسوف يتناقص صافي إي��راد بيع 
أصل النفط، سواء بزيادة تكاليف انتاجه، أو بزيادة 
الاستهلاك الداخلي منه. ل��ذل��ك، يحتاج الأم��ر إلى 
إصلاح جراحي يخفض تدريجياً من الاعتماد على ما 
يسمى تجاوزاً بإيراد وهو غير مستدام، والعمل الجاد 
على زيادة الإيراد المستدام المرتبط بنشاط اقتصادي 
منافس، وإدارة عامة تشتري المنصب بتعميق إدمان 
النفط، لن تكون راغبة أو قادرة على انقاذ بلد، وبقدر 
صعوبة الأوض���اع، بقدر سهولتها لو أن الجراحة 

طالت الإدارة العامة.

ولا ي��ف��ت��رض أن نكتب فيما ي��ف��ت��رض أن���ه من 
البديهيات، البعض تنبه لها مبكراً مثل النرويج، 
والبعض الأخ��ر متأخراً مثل كل دول إقليم الخليج 
الأخرى، وحدها الكويت التي أصبحت الأكثر إدماناً 
في الاعتماد على النفط، وليس لديها حتى اللحظة 
رؤية إعادة تأهيل ملتزم بها لخفض تدريجي مبرمج 
لمستوى إدمانها. النفط في علم المالية، هو أصل، 
وبيعه لا يعتبر إي��راد وإنما استبدال أصل يتناقص 
وتتآكل أهميته بسبب التطور التكنولوجي وأضراره 
للبيئة، بأصل نقدي، لا يحتسب إي���راداً س��وى ذلك 

الجزء ضمنه الذي يولد دخل بديل.
وال��ت��اري��خ قاطع ف��ي تأكيد ال��ت��ذب��ذب الح��اد في 
أسعاره الإسمية، أي غير الخاضعة للتعديل بخصم 
آث��ار التضخم أو تذبذب أسعار الصرف، والتاريخ 
يؤكد أن الدولة المنتجة للنفط مهما كان حجم انتاجها، 
لا تستطيع التأثير جوهرياً في حركة تلك الأسعار، 
فالأسعار محكومة بعوامل خارجية. والرسم البياني 
المرافق يعرض لتطورات أسعار نفط خام برنت منذ 
سبعينيات القرن الفائت، والتاريخ في الكويت قاطع 
في أن الإدارة العامة تكرر ارتكاب نفس الخطايا بنفخ 
نفقاتها العامة غير المرنة لتواكب أعلى مستويات 
الأس��ع��ار، ثم تعجز عن خفضها بالمثل في دورات 
هبوط تلك الأسعار. وما تحتاجه الكويت حالياً، هو 
إص�الح خطايا صنعتها إدارات��ه��ا المتعاقبة، وحتى 
حين إعداد مشروع الموازنة العامة 2022/2021، لا 
يبدو أنها تعي خطورة الوضع، لذلك عانت من أكبر 
عجوزات مالية في تاريخها، ولذلك تبدو عاجزة 
عن مواجهة شح السيولة، ولذلك تفقد تصنيفاتها 
السيادية باستمرار وال��ت��ي يدفع قطاعيها العام 

والخاص تكاليف غير مستحقة لذلك الاخفاق.
ويمكن التغاضي ع��ن خطايا ال��ت��اري��خ، ليس 
لأنها لم تكن خطايا جسيمة، ولكن التبعات في 
المستقبل سوف تكون أكثر قسوة إن شغلتنا عن 
التركيز على رؤى وسياسات استباقية من أجل 
عبور آمن للمستقبل. ولو أعدنا النظر في المسار 
التاريخي لحركة أسعار النفط، سوف نلحظ بأن 
بعد كل هبوط للأسعار، ودخولنا م��أزق العجز 
الم��ال��ي، يتبعه دورة رواج لتلك الأس��ع��ار تغطي 
خطايانا تلقائياً. ذلك المسار لن يتحقق في المستقبل، 
والضغوط على كل من الأس��ع��ار وحجم الإنتاج 
سوف تستمر متصلة في العقود الثلاثة القادمة أو 
نحوها. من جانب أخر، سوف ت��زداد الاحتياجات 
بما يتطلب ارتفاع حتمي للنفقات العامة، وسوف 
يتناقص صافي إيراد بيع أصل النفط، سواء بزيادة 
تكاليف انتاجه، أو بزيادة الاستهلاك الداخلي منه. 
لذلك، يحتاج الأم��ر إل��ى إص�الح جراحي يخفض 
تدريجياً من الاعتماد على ما يسمى تجاوزاً بإيراد 
وهو غير مستدام، والعمل الجاد على زيادة الإيراد 
المستدام المرتبط بنشاط اقتصادي منافس، وإدارة 
عامة تشتري المنصب بتعميق إدم��ان النفط، لن 
تكون راغبة أو قادرة على انقاذ بلد، وبقدر صعوبة 
الأوض���اع، بقدر سهولتها لو أن الج��راح��ة طالت 

الإدارة العامة.

338.5 ألف كويتي يعملون في القطاع الحكومي
ذكر تقرير الشال الأسبوعي الصادر 
عن  العمالة-أ: الأعداد والأجور وقطاع 
العمل – ال��رب��ع الأول 2021 : تشير 
آخ��ر الإح��ص��اءات ال��ص��ادرة عن الإدارة 
الم��رك��زي��ة للإحصاء ع��ن ع��دد العمالة 
في دول��ة الكويت كما في نهاية الربع 
الأول من عام 2021 مصنفة وفقاً للعدد 
والجنس والجنسية والأجور والأعمار.. 
ال����خ، أن حجمها ب��ل��غ ن��ح��و 1.947 
مليون ع��ام��ل م��ن غير اح��ت��س��اب عدد 
العمالة المنزلية )1.993 مليون عامل 
في نهاية ع��ام 2020(. وعند إضافـة 
العمالة المنزلية وما في حكمها -القطاع 
العائلي- البالغة نحو 651.3 ألف 
ع��ام��ل، يصبح المجموع نحو 2.599 
مليون عامل )2.662 مليون عامل في 
نهاية عام 2020(، وتبلغ نسبة العمالة 
المنزلية نحو %25.06 م��ن إجمالي 
العمالة في الكويت كما في نهاية الربع 
الأول م��ن ع��ام 2021 )%25.12 من 

إجمالي العمالة في نهاية عام 2020(.
وبلغ معدل الأجر الشهري للذكور من 
العمالة الكويتية في القطاع الحكومي 
نحو 1869 دينار كويتي )1871 دينار 
كويتي ف��ي نهاية ع��ام 2020(، وبلغ 
ذل��ك الم��ع��دل ل�إلن��اث الكويتيات نحو 
1306 دي��ن��ار كويتي )1302 دينار 
كويتي في نهاية ع��ام 2020(، بفارق 
بحدود %43.1 لصالح أجور الذكور. 
وبلغ معدل الراتب الشهري للذكور غير 
الكويتيين في القطاع الحكومي نحو 
759 دينار كويتي )757 دينار كويتي 
في نهاية عام 2020(، وبلغ للإناث غير 
الكويتيات نحو 685 دينار كويتي )681 
دينار كويتي في نهاية ع��ام 2020(، 
بفارق لصالح الذكور بحدود 10.7%، 
أي أن الفارق بين الجنسين أكثر عدالة 
في حالة غير الكويتيين. ويبلغ معدل 
الأجر الشهري للكويتيين من الجنسين 
في القطاع الحكومي نحو 1534 دينار 

كويتي )1533 دينار كويتي في نهاية 
عام 2020(، ويبلغ نفس المعدل لغير 
الكويتيين نحو 722 دينار كويتي )719 
دينار كويتي في نهاية ع��ام 2020(، 
بفارق بين المعدلين بحدود 112.5% 

لصالح الكويتيين.
ويبلغ معدل الأجر الشهري للذكور 
الكويتيين ف��ي ال��ق��ط��اع الخ���اص نحو 
1497 دي��ن��ار كويتي )1474 دينار 
كويتي في نهاية عام 2020(، أي أدنى 
بنحو %19.9 م��ن معدل أج��ر الذكور 
في القطاع الحكومي، ويبلغ ذلك المعدل 
للإناث الكويتيات في القطاع الخاص 
نحو 946 دينار كويتي )938 دينار 
كويتي في نهاية عام 2020(، أي أدنى 
بنحو %27.5 من معدل زميلاتهن في 
القطاع الحكومي، ولا شك أن مخصصات 
دعم العمالة المواطنة تؤدي إلى ردم تلك 
ال��ف��روق. ويبلغ معدل الأج��ر الشهري 
ل��ل��ذك��ور غ��ي��ر الكويتيين ف��ي القطاع 
الخاص نحو 294 دينار كويتي )289 
دينار كويتي في نهاية ع��ام 2020(، 

أي نحو %38.7 من مستوى زملائهم 
غير الكويتيين في القطاع الحكومي، 
ويبلغ معدل الأجر الشهري للإناث غير 
الكويتيات في القطاع الخاص نحو 407 
دينار كويتي )402 دينار كويتي في 
نهاية عام 2020(، وهو أعلى من معدل 
أجر الذكور غير الكويتيين في القطاع 
الخاص بنحو %38.7 ولكنه أدنى من 
معدل زميلاتهن في القطاع الحكومي 

بنحو 40.6%.
وف��ي ح��ال دم��ج القطاعين الحكومي 
والخ���اص، يبلغ معدل الأج��ر الشهري 
للكويتيين ال��ذك��ور نحو 1791 دينار 
كويتي )1787 دينار كويتي في نهاية 
عام 2020(، وللإناث الكويتيات نحو 
1251 دي��ن��ار كويتي )1245 دينار 
كويتي في نهاية عام 2020(، ويتسع 
ال��ف��ارق لصالح ال��ذك��ور إل��ى 43.2%. 
ويبلغ معدل الأجر الشهري للذكور غير 
الكويتيين 306 دي��ن��ار كويتي )301 
دينار كويتي في نهاية ع��ام 2020(، 
ويبلغ ل�إلن��اث غير الكويتيات نحو 

468 دينار كويتي )462 دينار كويتي 
في نهاية عام 2020( ويصبح الفارق 
لصالح الإن���اث نحو %52.9. ويبلغ 
معدل الأجر الشهري للكويتيين ذكوراً 
وإناثاً في القطاعين نحو 1479 دينار 
كويتي )1474 دينار كويتي في نهاية 
ع��ام 2020(، ويبلغ لغير الكويتيين 
نحو 324 دينار كويتي )318 دينار 
كويتي ف��ي نهاية ع��ام 2020(، ولاب��د 
من إعادة التذكير بأن كل هذه الأرقام لا 
تشمل العمالة المنزلية التي سوف تترك 
أثر كبير للأدنى على معدلات أجور غير 
الكويتيين لو أخذت في الإعتبار، كما أنها 
لا تشمل أث��ر مخصصات دع��م العمالة 

للكويتيين العاملين في القطاع الخاص.
وبلغ عدد العمالة الكويتية في القطاع 
الح��ك��وم��ي وف��ق��اً لنفس الم��ص��در نحو 
338.5 ألف عامل )333.7 ألف عامل 
في نهاية عام 2020(، ويبلغ عددهم في 
القطاع الخ��اص نحو 72.9 أل��ف عامل 
)73 أل��ف عامل في نهاية ع��ام 2020( 
أي أنها عمالة موزعة إلى نحو 82.3% 
عمالة حكومية و%17.7 عمالة قطاع 
خاص. وتبلغ نسبة الكويتيين العاملين 
في القطاع الحكومي من حملة الشهادات 
الجامعية نحو %43.5، إض��اف��ة إلى 
نحو %4.4 من حملة الشهادات ما فوق 
الجامعية، ونحو %14.5 لمن يحملون 
شهادات فوق الثانوية ودون الجامعية، 
ون��ح��و %21.5 لح��م��ل��ة ال��ش��ه��ادات 
الثانوية أو م��ا يعادلها، أي أن نحو 
%83.9 من موظفي القطاع الحكومي من 
حملة الشهادات ما بين الثانوية وحتى 
ال��دك��ت��وراة، ورغ��م ذل��ك، ظلت إنتاجية 
القطاع الحكومي ضعيفة، إم��ا بسبب 
بيئة العمل المزدحمة وغير المنظمة، 
أو بسبب ضعف المستوى التعليمي، 
أو بسبب الإنفصال م��ا ب�ني مخرجات 
التعليم ومتطلبات سوق العمل، أو حتى 

بسبب إنتشار شهاداته المضروبة.

لتفانيهم ودورهم خلال تفشي جائحة كورونا

الجهراء  محافظة  في  الإطفاء  رجال  تكريم  فعالية  يرعى  »التجاري« 
في إطار برنامج المسئولية الاجتماعية 
للبنك التجاري الكويتي ومساهماته 
ورعايته للفعاليات المجتمعية التي تقوم 
على رعايتها مؤسسات المجتمع المدني، 
ومنها محافظات الكويت الستة، قام 
البنك بالمساهمة في رعاية فعالية تكريم 
قوة الإطفاء في محافظة الجهراء تقديراً 
للدور الفعال الذي قاموا به خلال جائحة 
COVID- فيروس ك��ورون��ا المستجد

 .19
وك��ان��ت محافظة الج��ه��راء ق��د قامت 
بتنظيم هذه الفعالية برعاية وحضور 

ناصر فلاح الحجرف، محافظ الجهراء .
هذا، وقد أشاد ناصر فلاح الحجرف، 
م��ح��اف��ظ الج���ه���راء، بم���ب���ادرات البنك 
التجاري الكويتي الهادفة إل��ى تقديم 
جميع سبل الدعم والرعاية للفعاليات 
المجتمعية والتربوية والصحية التي 
تقوم على تنظيمها محافظة الجهراء 
ومنها ه��ذه الفعالية التي تم تنظيمها 
تقديراً لدور رجال الإطفاء في التعامل مع 
تبعات الجائحة كونهم ضمن الصفوف 

الأمامية.  

وف��ي ه��ذا السياق، قالت نائب المدير 
العام – قطاع التواصل المؤسسي - أماني 
الورع »يحرص البنك التجاري الكويتي 
على تقديم كافة أشكال الدعم والرعاية 
لجميع الفعاليات ومنها بالطبع رعايته 
لفعالية تكريم رجال الإطفاء بالتنسيق 
م��ع محافظة الج��ه��راء، وذل��ك ف��ي إط��ار 

الترتيبات التي ينظمها البنك التجاري 
مع محافظة الجهراء لتقديم كافة سبل 
ال��دع��م والم��س��ان��دة للعديد م��ن الأنشطة 
الاجتماعية لخدمة أفراد المجتمع، لافتة 
إل��ى أن الاحتفال بتكريم رج��ال الإطفاء 
يمثل عرفاناً وت��ق��دي��راً ل��ل��دور الحيوي 
والمميز الذي يؤديه رجال الإطفاء بصفة 

ع��ام��ة وخ�ل�ال جائحة ك��ورون��ا بصفة 
خاصة.  وفي ختام هذه الفعالية، تقدمت 
إدارة محافظة الج��ه��راء بجزيل الشكر 
والتقدير لإدارة البنك على رعايتها لهذا 
الحدث، متمنية للبنك التجاري الكويتي 
التوفيق والنجاح في مساعيه النبيلة 

وعمله الدؤوب لخدمة كل فئات المجتمع.

العودة  بمناسبة  »حصريا«  عرضا  يطلق  »برقان« 
»دبدوب« تطبيق  مع  بالتعاون  المدارس  إلى 

أعلن بنك برقان عن إطلاق حملة حصرية خاصة 
بمناسبة العودة إلى الم��دارس بالتعاون مع تطبيق 
دبدوب تأكيدا لالتزامه بالاستمرار في توفير عروض 
مميزة لعملائه على مدار العام بالإضافة إلى الحملات 
الموسمية الخاصة. هذه الحملة جزء من استراتيجية 
البنك الرامية إلى ضمان تجربة مصرفية استثنائية 
لعملائه من خلال توفير العديد من المزايا والعروض 
الحصرية المستمرة. اعتباراً من 26 سبتمبر، سيتمكن 
أوّل 100 عميل من عملاء برقان يستخدمون رمز 
الخصم الخ��اص من الاستفادة من خصم حصري 
بقيمة 10 د.ك على مشترياتهم من تطبيق دبدوب عند 
استخدام أي من بطاقات بنك برقان. ويشمل العرض 
صناديق القرطاسية المتوفرة على تطبيق دبدوب التي 
تحتوي اللوازم المدرسية الأساسية. كما سيفاجئ بنك 
برقان عملاءه بهدية خاصة مع كل عملية شراء عبر 

الإنترنت احتفالاً بالعودة إلى المدرسة. 
يحرص بنك ب��رق��ان على تنظيم الح��م�الت التي 
تتلاءم مع احتياجات عملائه في مختلف الأوق��ات 
والمناسبات. ومع بداية السنة الدراسية الجديدة، 
سعى البنك إل��ى مشاركة عملائه ف��ي استعدادات 
العودة المدرسية والاحتفال بهذا الموسم الخاص من 

العام مع أولياء الأمور والمعلمين والطلاب. 
تؤكّد هذه الشّراكة مع تطبيق دبدوب، أكبر متجر 
إلكتروني ف��ي الكويت يقدم مجموعة واس��ع��ة من 
الألعاب والمستلزمات المدرسية من أفضل العلامات 

التجارية، تركيز بنك برقان الاستراتيجي على تقديم 
تجربة غنية لعملائه من خلال العروض الخاصة 
والحصرية المتنوعة بالشّراكة م��ع أشهر وأرق��ى 
المح�الت والعلامات التجارية بالإضافة إلى أفضل 

الخدمات والمنتجات المصرفية. 
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تكريم محافظة الجهراء

 The Asset جائزتان عالميتان لـKIB من مجلة 
عن صفقات ومشاركة إصدار الصكوك الأخيرة

لازال��ت صفقات بنك الكويت الدولي 
KIB المتميزة ومعاملاته المالية البارزة 
في مجال التمويل الإسلامي تجني ثمارها 
وتحقق للبنك المزيد من النجاح وتكسبه 
 KIB التكريمات ال��ب��ارزة، حيث أع��ل��ن
مؤخراً عن فوزه بجائزتين جدد من مجلة 
“ذي أسيت” )The Asset( العالمية 
ضمن برنامج جوائزها للتمويل الإسلامي 
بعنوان “تريبل أي” )Triple A(، والتي 
نال فيها جائزة “أفضل صكوك رأسمالية 
بنكية” ع��ن إص�����داره ص��ك��وك��اً ضمن 
الشريحة الثانية بقيمة 300 مليون دولار 
أمريكي، وكذلك جائزة “أفضل صكوك 
بنكية” ع��ن مشاركته كمدير رئيسي 
مشترك لإصدار صكوك بنك بوبيان بقيمة 

750 مليون دولار أمريكي.
 Triple A ويذكر أن برنامج جوائز
يعد واح��داً من بين أكبر البرامج العالمية 
الم��رم��وق��ة لتكريم ال��ب��ن��وك والم��ؤس��س��ات 
الم��ال��ي��ة ال��ت��ي تعمل ف��ي م��ج��ال التمويل 
الإس�الم��ي، وال��ذي يمنح جوائزه لأفضل 
وأه��م الصفقات المالية ف��ي ه��ذا القطاع 
 KIB ك��ل ع��ام. وق��د تم اختيار صفقتي
للفوز بتلك الجوائز بعد ترشيحهما بناءً 
على عدة معايير خاصة بكل فئة منهما، 
وبمنهجية تعتمد على تقييم كل صفقة 
وفقاً لعدة أسس، منها أهمية تلك الصفقة 
وكيفية ابتكارها، وم��دى تأثيرها على 
تطوير أس���واق رأس الم���ال الإس�الم��ي��ة، 
وسرعة استجابة السوق والمستثمرين 
لها. علماً أن البنك ك��ان قد حصل سابقاً 

 The Asset على جائزتين ضمن جوائز
Triple A للتمويل الإس�الم��ي للعام 
2019، وهما جائزة “أفضل صكوك رأس 
مال بنكية في الكويت” لإصداره صكوكاً 
ضمن الشريحة الأول��ى الإضافية لراس 
المال حسب معيار كفاية رأس المال )بازل 
3( والتي قام بطرحها وتسعيرها بقيمة 
300 مليون دولار أمريكي وجائرة “أفضل 
صكوك رأس مال بنكية في قطر “وذلك عن 
مشاركته كمدير رئيسي مشترك وحافظ 
سجلات مشترك للصكوك التي أصدرها 
بنك قطر ال��دول��ي الإس�الم��ي بقيمة 300 
مليون دولار أمريكي ضمن الشريحة 
الأولى الإضافية لرأس المال، وهي صكوك 

غير قابلة للاسترداد لمدة 5 سنوات.
وفي هذه المناسبة، قال مدير عام إدارة 
الاستثمار في KIB، جمال البراك: “إنه 
لمن دواع��ي فخرنا وسرورنا في KIB أن 

تواصل صفقات الصكوك حصد المزيد من 
الجوائز العالمية والاعتراف بها دولياً، فذلك 
يدفعنا إلى المزيد من الابتكار والتوسع. 
وف��ي إط��ار خططنا الاستراتيجية، نحن 
نسعى إل��ى المشاركة في أب��رز المعاملات 
وال��ص��ف��ف��ات ال��ت��ي تعكس ال��ت��زام البنك 
بالمساهمة في النمو المستدام والتطوير 
المستمر لسوق الاستثمار الإسلامي على 

المستوى المحلي والإقليمي”.
كما أوض��ح ال��ب��راك أن ترشيح صفقة 
إصدار صكوك KIB للقب “أفضل صكوك 
رأسمالية بنكية للعام” جاء نظراً لكونها 
أول صكوك ضمن الشريحة الثانية من 
قاعدة رأس الم��ال تصدر محلياً بالدولار 
الأمريكي ومتوافقة مع معيار كفاية رأس 
المال )بازل 3(، وتم إدراجها لتكون متاحة 
للتداول خ��ارج دول��ة الكويت، مفيداً بأن 
 Triple A لجنة تحكيم برنامج جوائز
قد لاحظت تحقيق الصفقة أفضل تسعير 
في دول الشرق الأوسط، إلى جانب الإقبال 
الكبير عليها من قبل المستثمرين، حيث تم 
تسعير هذه الصكوك بمعدل ربح سنوي 
%2.375، وق��د وص��ل مجموع المشاركة 
فيها ما يقارب 2.7 مليار دولار أمريكي، 
أي م��ا يمثل 9 أض��ع��اف حجم الصكوك 

المصدرة.
أم��ا عن جائزة “أفضل صكوك بنكية 
للعام”، ال��ذي نالها البنك عن مشاركته 
كمدير رئيسي مشترك لإص���دار صكوك 
الوكالة/المرابحة لبنك بوبيان بقيمة 
750 مليون دولار أمريكي، لفت البراك 

بأنه قد تم ترشيح KIB لهذا اللقب من قبل 
لجنة التحكيم بناءً على الاكتتاب القوي 
للصكوك، واستقطاب طلبات بقيمة 4.6 
مليار دولار أمريكي تقريباً،  حيث أدى 
الطلب القوي من تشديد الأسعار بمقدار 
30 نقطة أس��اس من السعر المبدئي إلى 

التسعير النهائي.
واختتم البراك تصريحه بقوله: “إن 
الاعتراف بتلك الصفقات وتكريمها بجوائز 
تقديرية على المستوى ال��دول��ي من قبل 
بعض أبرز المنصات على مستوى العالم، 
 Islamic Finance News بما فيها مجلة
 Asian Banking & ومجلة )(IFN
Finance (ABF(، يعتبر إش���ارة 
واضحة على نجاح مسيرة البنك وخططه 
الاستراتيجية المتعلقة بتنويع وتنمية 
محفظته الاستثمارية، والتي ستساعده 
على ترسيخ مكانته التنافسية في أسواق 

رأس المال الإقليمية”.
 The والجدير بالذكر أيضاً أن مجلة
Asset العالمية قد أطلقت برنامج جوائز 
Triple A للتمويل الإسلامي منذ عام 
2001،  واستمرت من خلاله، ولم��دة 20 
عاماً متواصلة، في تكريم أفضل البنوك 
والمؤسسات التي تقدم الخدمات المصرفية 
وال��ت��م��وي��ل��ي��ة الإس�الم��ي��ة، وه���ي تقدم 
جوائزها أيضاً للمنظمات والقياديين الذين 
يساهمون ف��ي تطوير صناعة التمويل 
الإس�الم��ي بشكل ف��ع��ال، كما أن��ه��ا تركز 
على رفع مستوى الوعي بكل من التمويل 

والاستثمار المستدامين.

جمال البراك


