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السيارات علي  حصرية  خصومات  »بيتك«: 
قال المدير التنفيذي لمنتجات تمويل وتأجير السيارات في 
بيت التمويل الكويتي “بيتك”- عاهد العيسى، ان “بيتك” 
يوفر للعملاء باقة متكاملة من الخصومات الحصرية علي 

جميع أنواع السيارات الجديدة والمستعملة.
وأض��اف العيسى في تصريح صحفي، ان��ه وف��ي اطار 
حملة “يسوى تحول”، يقدم البنك للعملاء مزايا وعروضا 
تمويلية ومصرفية استثنائية منها %0 أرباح على تمويل 
السيارات حتى 25 ألف دينار وفترة سداد حتى 5 سنوات 

على علامات تجارية مختارة، وهي: مرسيدس، تويوتا، 
ف��ورد، لينكولين، ه��ون��دا، كرايسلر، جيب، دوج، أك��ورا، 
شفروليه وميتسوبيشي. وأش��ار الى ان العروض تشمل 
ايضا خصومات خاصة مقدمة من أكثر من 10 وك��الات 
س��ي��ارات منها وك��ال��ة ل��ك��زس، ب��ي أم دبليو، لان��د روف��ر، 
وغيرها، الأمر الذي يعكس أهمية الشراكات الاستراتيجية 
التي يتميز بها “بيتك” مع وكالات السيارات وكذلك أهمية 
الحملات التسويقية في إطار التعاون المشترك، بما يعزز 

دور »بيتك« ومساهماته في دعم سوق السيارات وخدمة 
عملائه عبر تقديم باقة متكاملة من أفضل المزايا والعروض 

والخدمات.
وأوضح ان العروض تشمل كافة عملاء “بيتك” الحاليين 
والجدد ممن تنطبق عليهم الشروط، مشيرا الى انه يمكن 
للعميل التقديم على أكثر من طلب تمويل السيارات في حال 
استيفائه لكافة شروط وأحكام منح الإئتمان وسياسات 

“بيتك” والضوابط الرقابية.
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27.74 مليون دينار السيولة سجلت 

مؤشرات البورصة تتباين في الختام 
مع تراجع بالتداولات

تباينت المؤشرات الرئيسية لبورصة الكويت 
في ختام تعاملات أم��س  الاث��ن��ين، وس��ط تراجع 
بالتداولات. وتراجع مؤشر السوق الأول بنسبة 
%0.33، كما انخفض العام ورئيسي 50 بنسبة 
%0.23 لكل منهما، بينما ارتفع الرئيسي 0.06% 

عن مستويات.
وتراجعت التداولات ؛ إذ سجلت السيولة 27.74 
مليون دينار، مقابل 29.26 مليون دينار ، وبلغت 
الكميات 163.97 مليون سهم، علماً بأنها كانت 

تبلغ 186.52 مليون سهم في الجلسة السابقة.
وشهدت الجلسة تراجع 6 قطاعات على رأسها 
التكنولوجيا بنسبة %1.07، بينما ارتفعت 6 

قطاعات تقدمها التأمين بنحو 3.29 %.
وت��ص��در سهم استهلاكية القائمة الح��م��راء 
بنسبة %9.33، بينما تصدر سهم أهلية للتأمين 

الارتفاعات بنسبة 13.80%.
وحول أنشط الأسهم، تصدر دبي الأولى المرتفع 
%1.97 الكميات بنحو 13.02 مليون سهم، بينما 
تصدر وطني المنخفض %0.50 السيولة بقيمة 

4.57 مليون دينار.
وأغلقت البورصة على انخفاض مؤشر السوق 
العام 5ر13 نقطة ليبلغ مستوى 63ر5746 نقطة 

بنسبة هبوط بلغت 23ر0 في المئة.
وتم ت��داول كمية أسهم بلغت 9ر163 مليون 

سهم تمت عبر 8781 صفقة نقدية بقيمة 7ر27 
مليون دينار )نحو 6ر88 مليون دولار(.

وارتفع مؤشر السوق الرئيسي 8ر2 نقطة ليبلغ 
مستوى 26ر4668 نقطة بنسبة صعود بلغت 
06ر0 في المئة من خلال كمية أسهم بلغت 4ر125 
مليون سهم تمت عبر 5062 صفقة نقدية بقيمة 

6ر9 مليون دينار )نحو 7ر30 مليون دولار(.
وانخفض مؤشر ال��س��وق الأول 6ر20 نقطة 
ليبلغ مستوى 31ر6290 نقطة بنسبة هبوط 
بلغت 33ر0 في المئة من خلال كمية أسهم بلغت 
5ر38 مليون سهم تمت عبر 3719 صفقة بقيمة 18 

مليون دينار )نحو 6ر57 مليون دولار(.
وفي غضون ذلك انخفض مؤشر )رئيسي 50( 
نحو 9ر10 نقطة ليبلغ مستوى 77ر4844 نقطة 
بنسبة هبوط بلغت 23ر0 في المئة من خلال كمية 
أسهم بلغت 6ر83 مليون سهم تمت عبر 3370 
صفقة نقدية بقيمة 7ر6 مليون دينار )نحو 44ر21 

مليون دولار(.
وكانت الشركات الأكثر ارتفاعا هي )أهلية 
ت( و)ورقية( و)فجيرة أ( و)ياكو( أما شركات 
)وط��ن��ي( و)زي���ن( و)بيتك( و)أجيلتي( فكانت 
الأك��ث��ر ت���داولا م��ن حيث القيمة ف��ي ح��ين كانت 
شركات )استهلاكية( و)الخليجي( و)م الاعمال( 

و)انجازات( الأكثر انخفاضا.

بندوة »اختصاص هيئة التحكيم في المنازعات الاستثمارية«

مركز الكويت للتحكيم التجاري يختتم فعاليات شهر مارس
اختتم مركز الكويت للتحكيم التجاري 
التابع لغرفة تجارة وصناعة الكويت 
الفعاليات العلمية لشهر مارس الجاري، 
وقد اشتملت الفعاليات على عدة ندوات 
وورش عمل ع��ن بعد ب��ال��ت��ع��اون مع 
كلية الحقوق بجامعة الكويت ومركز 
تدريب الملكية الفكرية التابع لمجلس 
التعاون الخليجي، وحضرها عدد كبير 
من القانونيين والمحكمين والمستشارين 
المتخصصين والمهتمين بمجال التوفيق 

والتحكيم.
وق��د عقد الم��رك��ز خ��لال الشهر ثلاث 
فعاليات علمية، ك��ان أولها بالتعاون 
مع مركز تدريب الملكية الفكرية التابع 
للأمانة العامة ل��دول مجلس التعاون 
ل���دول الخليج العربية تح��ت عنوان 
“التحكيم في عقود الامتياز”، والتي 
تمت استمرارًا للتعاون الطويل والمثمر 
ب��ين المركزين وف��ق��اً للرؤية المشتركة 
لإبراز المكانة الدولية الرفيعة للتحكيم 

في دولة الكويت بصفة عامة والتحكيم 
ف��ي م��ن��ازع��ات الملكية الفكرية بصفة 
خاصة، وقد تطرقت الندوة للعديد من 
التحديات التي تواجه الملكية الفكرية من 
مختلف الاتجاهات القانونية والتجارية 
وخاصة فيما يتعلق بعقود الامتياز 
وتكييفه القانوني والمشاكل والنزاعات 
ال��ن��اتج��ة ع��ن��ه��ا، وأه��م��ي��ة إظ��ه��ار دور 

التحكيم في حل هذه المنازعات، لما لآليات 
التحكيم من ثقة واستقلالية وتوافق 

عربي وعالمي.
كما عقد الم��رك��ز بالتعاون م��ع كلية 
الحقوق جامعة الكويت، ورش��ة عمل 
تحت عنوان “التحكيم الإلكتروني بين 
الواقع والمأمول”، وتحدث المحاضرون 
بالندوة عن أهمية التحكيم الإلكتروني 
وض��رورت��ه وضوابطه وم��دى مرونته 
في مواكبة التطورات الحديثة، والدعوة 
إلى ضرورة تعديل التشريعات الحالية 
بما يتماشى مع الفكر القانوني الحديث 
وعقد جلسات التحكيم الافتراضية بين 
الهيئة وأطرف النزاع وفقاً لاتفاقهم، أو 
في ظل الظروف الاستثنائية الحالية أو 
أي ظروف أخرى قد تطرأ في المستقبل 

وتؤدي إلى تعطل الأعمال.
وف��ي إط��ار سعي الم��رك��ز إل��ى تفعيل 
دور التحكيم في منازعات الاستثمار 
المحلي وال��دول��ي، فقد اختتم فعالياته 

لهذا الشهر بحلقة نقاشية تحت عنوان 
“اختصاص هيئة التحكيم في المنازعات 
الاستثمارية”، ويأتي تنظيم هذه الحلقة 
لم��ا للتحكيم ال��دول��ي م��ن دور ب��ارز في 
منازعات الاستثمار، وقدم المحاضرون 
ش��رحً��ا واف��يً��ا ع��ن��ه وع���ن أهميته في 
ال��ت��ط��ورات الاق��ت��ص��ادي��ة والتجارية 
والسياسية التي يعرفها العالم بعد أن 
تشابكت العلاقات، مما أدى إلى نشوء 
منازعات احتاجت إل��ى ح��ل بعيد عن 

قضاء كل دولة.
م���ن ج��ه��ة أخ�����رى، ي��س��ت��ع��د م��رك��ز 
الكويت للتحكيم التجاري حاليًا لتنفيذ 
ن��دوة افتراضية بعنوان “التحكيم في 
منازعات أوراق المال”، والتي ستعقد 
ي���وم الإث��ن��ين الم���واف���ق 2021/4/5 
وسيحاضر بها متخصصون في المجال 
لألقاء الضوء على ه��ذا الجانب الهام، 
وم��دى أهميته وضوابطه وكيفية حل 

إشكالياته القانونية.

100 موظف حصلوا عليها أكثر من 

»بوبيان« يمنح موظفيه فرصة الحصول
 على درجة الماجستير في إدارة الأعمال 

أعلن بنك بوبيان ع��ن قبول دفعة 
جديدة من موظفيه في البرنامج الخاص 
ب��الح��ص��ول ع��ل��ى درج����ة الماجستير 
بالتعاون مع جامعة الخليج للعلوم 
والتكنولوجيا وال��ذي أطلقه قبل 10 

سنوات دعماً لموارده البشرية .
وق���ال م��دي��ر ع��ام مجموعة الم���وارد 
البشرية ف��ي البنك ع���ادل الح��م��اد أن 
بوبيان يعتبر البنك الوحيد الذي يساهم 
في دع��م ومساندة موظفيه للحصول 
على درجة الماجستير من خلال مجموعة 

من المحفزات المعنوية والمادية .
ون��وه الحماد إل��ى ان أكثر من 100 
م��وظ��ف وم��وظ��ف��ة م��ن م��وظ��ف��ي البنك 
ح��ص��ل��وا ع��ل��ى درج���ة الماجستير منذ 
عام 2012 من جامعة الخليج للعلوم 
وال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا GUST ف���ي إط���ار 
البرنامج المشترك بين الطرفين والذي 

تنفذه اكاديمية اتقان التابعة للبنك.
واض����اف ان م��ث��ل ه���ذه الم���ب���ادرات 
التعليمية م��ن قبل بنك بوبيان تأتي 
في إطار حرص البنك على دعم موارده 
البشرية في مختلف الم��ج��الات وصقل 
مهاراتهم العلمية والعملية وزي��ادة 
خبراتهم بما يحقق الفائدة لهم وينعكس 

بالتالي على خدمة العملاء.
واك��د الح��م��اد “نؤمن ان الاستثمار 
لا يجب ان يتركز فقط ف��ي الخ��دم��ات 
والمنتجات التي نقدمها لكن يجب ان 

يمتد ذل��ك ال��ى الاس��ت��ث��م��ار الاه���م وهو 
الاستثمار في زي��ادة خبرات موظفينا 
المميزين الذين نضع على عاتقهم صناعة 
المستقبل وتطوير مؤسستنا” مشدداً 
على ما سبق واكده مراراً من سعي البنك 
لتأكيد صورته كبنك شاب حديث مواكب 
للتطورات العالمية والإقليمية من خلال 

إدارته الكويتية الشابة.
من ناحية أخرى قال الحماد ان ابرز 
ما يميز برنامج بوبيان بالتعاون مع 
جامعة الخليج GUST انه بالإضافة 

ال��ى رعاية برنامج الماجستير، يوفر 
بوبيان بيئة العمل المناسبة لتشجيع 
الموظفين على تطبيق المهارات و الخبرات 
الدراسية الجديدة داخل اقسام وادارات 
البنك المختلفة للمساعدة على تحسين 
بيئة العمل داخل مجموعة بنك بوبيان 
مساهمة من إدارة البنك في دع��م هذا 
البرنامج الفريد من نوعه على مستوى 

الكويت والمنطقة.
واش���ار الح��م��اد إل��ى ارت��ف��اع نسبة 
ال��ع��م��ال��ة ال��وط��ن��ي��ة ف��ي ال��ب��ن��ك وال��ت��ي 

تجاوزت 77 % مشيراً إلى الإنجاز الذي 
حققه البنك مؤخراً من خلال حصوله 
على جائزة “إحلال العمالة الوطنية “ 
على مستوى القطاع المصرفي بالكويت 
وهي التي تمنح سنوياً لأفضل مؤسسة 

في رفع معدلات العمالة الوطنية .
واض��اف “ يؤكد حصولنا على هذه 
الجائزة مدى التزامنا بالاستراتيجية 
الموضوعة وح��رص إدارة البنك على 
مسؤوليتها الاجتماعية تجاه الشباب 
الكويتي “ موضحا ان بنك بوبيان حافظ 
دائما على مكانته كأفضل اختيار للشباب 
الكويتي في العمل بالقطاع الخاص إلى 
جانب تفوقه في نسبة العمالة الوطنية 
وهو ما يؤكد مدى ما يحققه من إنجازات 

على كافة المستويات “.
وق���ال  الح��م��اد ان ه��ذه النسبة تعد 
م��ن أع��ل��ى النسب ليس على مستوى 
البنوك المحلية فحسب بل وعلى مستوى 
القطاع الخ��اص الكويتي حيث اضحى 
البنك نموذجا لتوظيف العمالة المحلية 
وتطويرها بجانب خلق ف��رص عمل 

مميزة على مستوى المنطقة.
واض��اف ان بنك بوبيان أصبح الآن 
واح���داً م��ن أه��م البنوك ال��ت��ى يضعها 
الشباب الكويتي الطموح في اولوياته 
الوظيفية بسبب المناخ الذي يوفره البنك 
للمزيد من الإب���داع والإبتكار وإط��لاق 

الطاقات الشابة.

»أوابك« تشيد بمبادرتي »السعودية 
الخضراء« و»الشرق الأوسط الأخضر«

أش���اد الأم���ين ال��ع��ام لمنظمة الأق��ط��ار 
العربية المصدرة للبترول )أوابك( علي بن 
سبت أمس  الاثنين بمبادرتي )السعودية 
الخضراء( و)الشرق الأوس��ط الأخضر( 
اللتين أعلنهما ول��ي العهد نائب رئيس 
مجلس الوزراء السعودي الأمير محمد بن 

سلمان أخيرا.
وقال بن سبت في تصريح صحفي إن 
هاتين المبادرتين سترسمان توجه المملكة 
والمنطقة ف��ي حماية الأرض والطبيعة 
ووضعها في خارطة طريق ذات معالم 
واضحة وطموحة وستسهمان بشكل قوي 

بتحقيق التطلعات العالمية.
وأضاف أن المبادرتين تأتيان تأكيدا على 
الدور الريادي للمملكة العربية السعودية 
بصفتها منتجا عالميا رئيسيا للنفط 
ومساهمة م��ن المملكة ف��ي دع��م الجهود 
الدولية الرامية لمكافحة ظاهرة التغير 

المناخي.
وأوض����ح أن الم��ب��ادرت��ين ستسهمان 

في تعزيز دور المملكة الفاعل في تحقيق 
الاستقرار في أسواق الطاقة العالمية بشكل 
ع��ام وأس��واق النفط والغاز بشكل خاص 
وتعبيرا عن رغبة المملكة في قيادةالحقبة 

الخضراء القادمة.
وبين أن المبادرتين تأتيان أيضا استكمالا 
لجهود السعودية لحماية كوكب الأرض 
خ��لال فترة رئاستها لمجموعة العشرين 
العام الماضي والذي نتج عنه إصدار إعلان 
خاص حول البيئة وتبني مفهوم الاقتصاد 
الدائري للكربون وتأسيس أول مجموعة 
عمل خاصة للبيئة فيها واط��لاق مبادرتين 
دوليتين للحد من تدهور الأراضي وحماية 

الشعب المرجانية.
وأكد بن سبت خطورة التحديات البيئية 
في المنطقة العربية والتي تم الإشارة اليها 
في المبادرتين ومن بينها تحديات التصحر 
والتي تشكل تهديدا اقتصاديا حقيقيا لدول 

المنطقة.
ون���وه ب��الخ��ط��وة ال���رائ���دة ف��ي م��ب��ادرة 
)ال��ش��رق الأوس���ط( بشأن مساعي المملكة 
العربية السعودية وبالشراكة والتعاون 
مع الدول الشقيقة في منطقة الشرق الأوسط 
لزراعة 40 مليار شجرة إضافية في الشرق 

الأوسط.
وأوض���ح أن الم��ب��ادرة تستهدف زراع��ة 
50 مليار شجرة وهو أكبر برنامج إعادة 
تشجير في العالم وهو ضعف حجم السور 
الأخضر العظيم في منطقة الساحل ثاني 

أكبر مبادرة إقليمية من هذا النوع.
ول��ف��ت إل��ى أهمية م��ا تضمنته م��ب��ادرة 
)السعودية الخ��ض��راء( من جوانب مهمة 
في مواضيع رفع الغطاء النباتي وتقليل 
انبعاثات الكربون ومكافحة التلوث وتدهور 

الأراضي والحفاظ على الحياة البحرية.

التركيت :  الشهادة تبرهن على التميز والامتثال لأفضل الممارسات 

»وربة« يحصل على شهادة الآيزو 
 2013 /27001 العالمية 

ت��وع��ي��ة  واج���ب���ن���ا   :»KIB«
الم�����ج�����ت�����م�����ع بم�������زاي�������ا وأن������������واع 
ال�������ب�������ط�������اق�������ات الائ�����ت�����م�����ان�����ي�����ة 

وطبيعة استخدام كل منها
في إطار مشاركته 
في الحملة التوعوية 
المصرفية “لنكن على 
دراية”، والتي أطلقها 
بنك الكويت المركزي 
وينظمها بالتعاون 
م��ع اتح���اد م��ص��ارف 
ال��ك��وي��ت وال��ب��ن��وك 
المح��ل��ي��ة، أش���اد بنك 
ال���ك���وي���ت ال���دول���ي 
“KIB” ب���أه���داف 
الح��م��ل��ة وال��ت��أث��ي��ر 
الإي����ج����اب����ي ال����ذي 

عكسته على مختلف شرائح العملاء حتى اليوم، وذلك من خلال 
تعزيز معلوماتهم المالية وتوعيتهم بكيفية الحفاظ على بياناتهم 
وحماية أصولهم المصرفية، إل��ى جانب الاستفادة من الخدمات 

والمنتجات المقدمة لهم على أكمل وجه ممكن.
ويسعى “KIB” من خلال مشاركته في هذه الحملة إلى تعزيز 
أهداف برنامجه المجتمعي الرامي إلى نشر الثقافة المصرفية ومحو 
الأمية المالية بين جميع أف��راد المجتمع، وذل��ك من خ��لال تركيزه 
على تقديم التعليمات والنصائح التوعوية عبر مختلف الوسائل 
الإعلامية ومنصات التواصل الاجتماعي الخاصة بالبنك. كما 
يمكن للعملاء متابعة فعاليات هذه الحملة على وسائل التواصل 
الاجتماعي الخ��اص��ة ببنك الكويت الم��رك��زي واتح���اد المصارف 
والبنوك المحلية المشاركة أو المنصة الإلكترونية المخصصة للحملة 
dirayakw.com. وفي هذا السياق، أفاد المدير العام للخدمات 
المصرفية ل��لأف��راد في البنك، عثمان توفيقي، ق��ائ��لًا: “نؤمن في 
“KIB” أنه من واجبنا توعية أف��راد المجتمع بمختلف الخدمات 
والمنتجات المصرفية المصممة خصيصاً لهم، وذلك حتى يتسنى لهم 
اختيار ما يلبي احتياجاتهم المالية ويسهّل حياتهم دون الوقوع في 
فخ عمليات الغش أو الاحتيال. ومن أهم هذه المنتجات البطاقات 
الائتمانية التي تعتبر أحد الأدوات المالية التي تصدرها المؤسسات 
المالية وتح��دي��داً البنوك، وتستخدم في عمليات الدفع والشراء 

والسحب النقدي عن طريق الدّين.

أعلن بنك وربة حصولة على شهادة الآيزو العالمية 
ISO 27001: 2013 ،المرموقة لحوكمة تكنولوجيا، 
وأمن المعلومات ، والأمن السيبراني ، والبنية التحتية 
لتكنولوجيا المعلومات والعمليات ، ودعم التطبيقات 
وتطويرها. ويأتي الحصول على هذه الشهادة التي 
تبرهن على التميز والامتثال لأفضل الممارسات في 
مجال تكنولوجيا المعلومات، في إط��ار سعي إدارة 
البنك الدؤوب إلى تحقيق أعلى درجات أمن وسرية 
المعلومات، وذل��ك من منطلق حرصها المستمر على 
تطوير خدمات البنك في اطار محكم يتوافق مع أفضل 
الممارسات الدولية في ه��ذا الخصوص بالإضافة 
إل��ى الإل��ت��زام بتعليمات بنك الكويت الم��رك��زي بهذا 
الخصوص. وجاء تحقيق هذا الانجاز بفضل الجهود 
التي بذلتها قطاع أمن المعلومات وتفاني موظفي بنك 
 ISO 27001:( ورب��ة للحصول على هذه الشهادة
2013 ( إذ قاموا بوضع وتنفيذ المعايير الدولية 
التي تمت مراجعتها وإق��راره��ا من قبل المؤسسات 
العالمية المتخصصة في هذا المجال. جدير بالذكر أن 
هذه الشهادة تمنح على المستوى العالمي وفق معايير 

ولوائح ونظم صارمة.
وفي هذا الإطار صرح رئيس مجموعة تكنولوجيا 
المعلومات في بنك ورب��ة هيثم عبدالعزيز التركيت 
، تعليقا على ه��ذا الانج��از، ب��أن ه��ذه الشهادة التي 
تعتبر الأولى في هذا المجال التي يحصل عليها البنك 
تمثل خطوة هامة، نحو إبراز البنك عالمياً في مجال 
أمن المعلومات، ونقطة انطلاق هامة في مجال تطبيق 

الممارسات الجديدة في مجال تكنولوجيا المعلومات، 
موضحا أن بنك وربة وضع في عين الاعتبار تحقيق 
جملة من الأه��داف من ضمنها تحسين الأداء  العام، 
و توفير بيئة آمنة، وأساس سليم لمبادرات التنمية 
المستدامة، والحفاظ على مستوى ع��الٍ من الجودة 
تضمن سلاسة وسلامة سير العمليات،  ضمن أعلى 
معايير الأم��ن، والحماية العالية لبيانات العملاء 
وتقديم الخدمات لهم والحفاظ علي المستوي العالي 

من الجودة.

هيثم التركيت

أحد التكريمات السابقة

علي بن سبت

عثمان توفيقي الأرض  بساعة  التزاماً  الأنوار  يطفئ  »الخليج« 
ش��ارك بنك الخليج في المبادرة العالمية “ساعة 
الأرض”، وهي حدث عالمي سنوي يتم خلاله تشجيع 
الأف���راد والمجتمعات على إطفاء الأن���وار والأجهزة 
الإلكترونية غير الضرورية لمدة ساعة واح��دة، من 
الساعة 8:30 مساءً حتى 9:30 مساءً في آخر سبت 
م��ن شهر م���ارس، وذل��ك بهدف رف��ع ال��وع��ي بخطر 

التغير المناخي. 
والتزامًا بدوره تجاه تحقيق الاستدامة البيئية، 
شارك بنك الخليج بإطفاء جميع الأنوار والمصاعد في 
مقره الرئيسي في قلب العاصمة، لمدة ساعة كاملة، 
في رسالة لجميع المتواجدين في المنطقة حول خطر 
التغير المناخي، ودور الأفراد والمؤسسات في تقليل 

استهلاك الطاقة حرصًا على استدامتها.
وحول هذه المبادرة قالت مساعد المدير للاتصالات 
المؤسسة في بنك الخليج، لجين القناعي: “نحرص 
دائمًا في بنك الخليج على العمل نحو استدامة جميع 
مواردنا وفي جميع القطاعات التي نعمل بها. كما 
نسعى لخلق الفائدة، والاستفادة من جميع الوسائل 
المتاحة لدينا للتواصل مع العملاء، والتزامنا الدائم 

بذلك جعلنا في طليعة البنوك التي حرصت على 
تقديم مبادرات المسؤولية الاجتماعية الفعالة. وبعد 
أن مر العالم بالاختبار الحقيقي لالتزامه المجتمعي 
والبيئي في الظروف الاستثنائية التي عشناها العام 

الماضي.
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